
 
 
 

 

GABINETE DA REITORIA 

 

EDITAL Nº 052/2024-GRE 
 

RECLASSIFICA CANDIDATO CONVOCADO 
EM PRIMEIRA CHAMADA NO 13º CONCURSO 
PÚBLICO PARA ADMISSÃO DE AGENTES 
UNIVERSITÁRIOS DA UNIOESTE, PARA 
ACEITE DA VAGA.  

 
 
O Reitor, em Exercício, da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – 

UNIOESTE, e a Pró-Reitora de Recursos Humanos no uso de suas atribuições 

estatutárias e regimentais, 

considerando o Edital de Abertura nº 096/2023 de 26 de maio de 2023, 

publicado no Diário Oficial do Estado, edição nº 11427 de 26 de maio de 2023; 

 considerando o resultado de homologação final do 13º Concurso Público ao 

Cargo de Agente Universitário na Unioeste, divulgados por meio do Edital nº 227/2023-

GRE, de 31 de outubro de 2023, publicado no Diário Oficial do Estado, edição nº 11535, 

de 06 de novembro de 2023; 

considerando retificação da homologação final do 13º Concurso Público ao 

Cargo de Agente Universitário na Unioeste, divulgados por meio do Edital nº 234/2023-

GRE, de 24 de novembro de 2023, publicado no Diário Oficial do Estado, edição nº 

11549, de 27 de novembro de 2023; 

considerando a Resolução nº 001/2024-COU, de 08 de fevereiro de 2024, que 

homologou 13º Concurso Público, publicada no Diário Oficial do Estado nº 11600, de 16 

de fevereiro de 2024; 

considerando item 19.17 do Edital 096/2023-GRE de 26 de maio de 2023: 

resolve, 

 
RECLASSIFICAR 
 

Candidato TIAGO FELIPE DE SENES LOPES, RG: 10.514***-0, classificado 

para a função de Técnico em Laboratório, para campus de Cascavel, importando em 

reclassificação em final de lista, sem a perda dos direitos decorrentes.  
 

Publique-se. Cumpre-se. 
 

Cascavel, 01 de abril de 2024. 
 
 
 
 

GILMAR RIBEIRO DE MELLO            JOSEANE RODRIGUES DA SILVA NOBRE 
Reitor  em exercício                            Pró-Reitora de Recursos Humanos 
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