EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, Estado do
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico efetivo e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo
federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizac¢éo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°® 161/2021, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
310/2021, firmado entre o Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR e a Universidade Estadual do
Oeste do Parand — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, e
Prova Préatica e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impressao e aplicacéo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Pablico n. 001/2022, referente a
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova Pratica e a abertura de inscricdes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos I, 11, 111, 1V, V,
VI, VII, VIII, IX e X deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores do Municipio de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana, que leva a
certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel/PR, endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos e correio eletrbnico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 1? Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questfes de multipla escolha
para todos 0s cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;
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b) 22 Etapa — Prova Prética (PP) para os cargos de MOTORISTA e DESENHISTA PROJETISTA, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 Apés a nomeagdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de carater eliminatorio,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Santo Anténio da
Platina - PR.

1.4 A inscricdo no Concurso implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se fagca em relacdo a Leis, Decretos, Resolu¢Ges, Normas e outros instrumentos juridicos
citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletrénicos WWW.unioeste.br/concursos e
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscricéo.

1.6 Admite-se a impugnacgdo deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego
eletrbnico www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apos o prazo de recebimento dos pedidos de
impugnacéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo V), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo
206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n® 9.394/96, Lei Orgénica do Municipio de Santo
Antonio da Platina - PR, Lei Municipal n° 1.966/2021, que autoriza a realizar concurso publico para admissao
de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Santo Antdnio da Platina -
PR; Lei Complementar n® 02/93, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio da Platina - PR; Lei Complementar n°.1.350/2014 e suas altera¢Ges, que dispdem sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Santo Antbnio da Platina - PR, Lei
Complementar n° 1.854/2020, que cria 0 Manual de Descri¢do de Cargos dos Servidores Plblicos do Municipio
de Santo Antonio da Platina - PR, bem como suas alteracdes; Lei Municipal n® 1.427, de 30 de janeiro de 2015,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo Ant6nio da Platina — PR, bem como suas
alteracoes.
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1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacdo da
homologagdo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico 2022 da Prefeitura
Municipal de Santo Antbnio da Platina - PR, designada pelo Prefeito Municipal de Santo Anténio da Platina —
PR, por meio da Portaria n° 536/21, de 08 de dezembro de 2021, alterada pela Portaria n® 547/21, de 13 de
dezembro de 2021.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execu¢do do Concurso cujo cnjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas
funcgdes no processo até a homologagédo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da homologacéo
preliminar das inscri¢des, por meio do link na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros abaixo, que é parte
integrante do Anexo | deste Edital.

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

Hcina:';gr?a Valor de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacéao/Requisitos Vagas| Inscrigcao PROVA
(horas (R$)
. (R$)
semanais)
Auxiliar de 1+ 1.286,85+ 511,50
Servigcos | Ensino Fundamental Completo 40 60,00 (Auxilio PO
L CR . «
Publicos Alimentacao)
1+ 1.286,85+ 511,50
Coveiro |Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
Alimentacao)
Ensino Fundamental Completo; 1+ 2.222,94+511,50
Motorista | Possuir Carteira de Habilitacao 40 60,00 (Auxilio PO + PP
. CR . «
categoria D. Alimentacao)
. : 1+ 1.286,85+ 511,50
Operario |Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
3
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|

| Alimentacéo)

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60%); Prova Prética (PP):
classificatdria e eliminatoria (nota minima 70%).

QUADRO 2 - CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

E?):g?ia Valor deVencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacéao/Requisitos Vagas|Inscricao PROVA
(horas (R$)
: (R$)
semanais)
Ensino Fundamental Completo
Agente (quando enquadrar na Lei 40 1 + 9000 1.756,10+511,50 PO
Comunitério |[Federal n° 13.595/2018); Ensino CR ’ (Auxilio Alimentacéo)
Médio Completo.!
Agente Ensino Fundamental Completo
... . |(quando enquadrar na Lel 1+ 1.756,10+511,50
Comu,nltarlo Federal n® 13.595/2018); Ensino 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentagéo) PO
de Saude s
Médio Completo.
, .- 1+ 1.400,83+511,50
Atendente  [Ensino Médio Completo. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentacio) PO
Desenhista |Ensino Médio Completo; 1+ 2.592,81+511,50
Projetista  |Formacdo Técnica Especifica. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentacdo) PO+PP
. . [Ensino Médio Completo; 1 + 2.592,81+511,50
I‘aboratons’[aForma(;z?lo Técnica Especifica. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentacdo) PO
Ensino Médio Completo;
Técnico emlFormacdo Técnica Especifica; 40 1+ 90.00 3.266,20+511,50 PO
Enfermagem |Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentacéo)
da Categoria.
Técnico em Ensino Médio Completo;
Higiene Formacdo Técnica Especifica; 40 1+ 90.00 2.592,81+511,50 PO
g Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentacéo)
Bucal .
da Categoria.
Técnico emlEnsino Médio Completo; 40 1+ 9000 2.592,81+511,50 PO
Informatica |Formacdo Técnica Especifica. CR ’ (Auxilio Alimentacéo)
o Ensino Médio Profissionalizante.
Tecnico em x 1 + 2.592,81+511,50
Radiologia Inscricdo no Conselho de Classe 24 CR 90,00 (Auxilio Alimentaco) PO

de Técnicos em Radiologia.

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima 60%); Prova Pratica (PP):
classificatoria e eliminatoria (nota minima 70%).

QUADRO 3 - CARGO - NIVEL SUPERIOR

L Art. 6° O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
111 - ter concluido o ensino médio.
§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
méaximo de trés anos.

4
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. Hcoirélgrziia Valo'.— de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Vagas |Inscri¢do PROVA
(horas (R9)
semanal) (R3)
Ensino Superior Completo no
. curso de Arquitetura; Registro 1+ 6.045,51+511,50
Arquiteto no Conse?ho Regionalgda 30 CR 150,00 (Auxilio Alimentagéo) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no
Assistente curso de Servico Social; 30 1+ 150.00 4.443,64+511,50 PO
Social Registro no Conselho CR ' (Auxilio Alimentagéo)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo em PO
Bioguimico Bioquimica; Registro no 40 1+ | 150,00 4.443,64_+511,50
Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacao)
Categoria.
Ensino Superior em Ciéncias
- Contabeis; Registro no 1+ 6.045,51+511,50
Contabilista Conselho Regional da 40 CR 150,00 (Auxilio Alimentag&o) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no
) curso de Odontologia; 1+ 10.299,79+511,50
Dentista | Registro no Conselho 40 CR 150,00 (Auxilio Alimentacéo) PO
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Dentista II curso de Odontologia; 20 1+ | 150,00 5.597,71+511,50
Registro no Conselho CR (Auxilio Alimentacéo)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Educador Educacdo Fisica; Registro no 40 1+ | 150,00 4.443,64+511,50
Fisico Conselho Regional de CR (Auxilio Alimentacéo)
Educacdo Fisica.
Ensino Superior Completo no PO
Enfermeiro curso de Enfermagem; 40 1+ | 150,00 5.183,06+511,50
Registro no Conselho CR (Auxilio Alimentacéo)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo de
Engenheiro Agronomia; Registro no 30 1+ 150.00 6.045,51+511,50 PO
Agrénomo Conselho Regional da CR ’ (Auxilio Alimentacao)
Categoria.
Engenheiro Ensino Superior Completo no 30 1+ 150.00 6.045,51+511,50 PO
Civil curso de Engenharia Civil; CR ’ (Auxilio Alimentacao)
5
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Registro no Conselho
Regional da Categoria

Engenheiro
Eletricista

Ensino Superior Completo no
curso de Engenharia Elétrica;
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

30

1+
CR

150,00

6.045,51+511,50
(Auxilio Alimentacéo)

PO

Farmacéutico

Ensino Superior Completo de
Farmacia; Registro no
Conselho Regional da

Categoria.

40

1+
CR

150,00

4.443,64+511,50
(Auxilio Alimentacao)

PO

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo no
curso de Fisioterapia; Registro
no Conselho Regional da
Categoria.

20

1+
CR

150,00

3.024,27+511,50
(Auxilio Alimentag&o)

PO

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo de
Fonoaudiologia; Registro no
Conselho Regional da
Categoria.

30

1+
CR

150,00

4.443,64+511,50
(Auxilio Alimentacéo)

PO

Meédico do
Generalista

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializagéo e residéncia na
area de Clinica Geral em
instituicdo credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

20

1+
CR

150,00

6.045,51+511,50
(Auxilio Alimentacéo)

PO

Meédico do
Trabalho

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializacéo e residéncia na
area de Medicina do Trabalho
em instituicéo credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

20

1+
CR

150,00

6.045,51+511,50
(Auxilio Alimentagéo)

PO

Médico PSF

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializacdo e residéncia na
area de Clinica Geral em
instituicdo credenciada de
salide; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

40

1+
CR

150,00

11.195,42 + 511,50
(Auxilio Alimentacéo)

PO

Médico
Psiquiatra

Ensino Superior Completo de
Medicina; Especializacéo e
residéncia na area de

10

1+
CR

150,00

3.809,71 + 511,50
(Auxilio Alimentacao)

PO
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Psiquiatria em instituicao
credenciada de saude;
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;

Médico Especializacéo e residéncia na

Urgéncia e area de Clinica Geral em 24 1 150,00 10'2,99’79.+ 511’59
. RN . CR (Auxilio Alimentacéo)

Emergéncia instituicdo credenciada de

salde; Registro no Conselho

Regional da Categoria.

PO

Ensino Superior Completo no PO
curso de Nutrigdo; Registro no 20 1+ | 150,00 | 3.024,27+511,50
Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacéo)

Categoria.

Nutricionista

Ensino Superior Completo de PO
Psicologia; Registro no 30 1+ | 150,00 4.443,64+511,50
Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacéo)

Categoria.

Psicélogo

Ensino Superior Completo no PO

curso de Terapeuta L+ 150,00 3.094.97+511 50
Ocupacional; Registro no 20 T T x

Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacgéo)

Categoria.

Terapeuta
Ocupacional

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60%).

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeagdo no prazo de validade do presente
Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Concurso.

2.3 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se d& no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicoes
especificadas nas Leis Municipais e alteracOes citadas no item 1.7 e suas alteracGes posteriores.

25.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horério estabelecido pela administracao,
observando-se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocagao.

2.8 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo por parte do candidato de
que deve desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do
Municipio de Santo Antbnio da Platina — PR.

2.9 As atribuicbes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicoes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras atribui¢Ges correlatas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigfes para o Concurso Publico n° 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo de 15/02/2022 até as 23h59 do dia 10/03/2022 (horério de Brasilia), de
acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante 0 preenchimento  on-line  de  formulario proprio,  disponivel no  site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacéo das inscri¢Bes ocorre apos o deferimento do pedido de isencao de taxa de inscri¢cdo ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da Guia de Arrecadaco.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 11/03/2022, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Santo Antbnio da Platina — PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores dos candidatos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.7 A data, o local e o horario de realizagcdo das provas sdo divulgados posteriormente no Diério Oficial
Eletronico do  Municipio e na pagina  “Concursos”, ambos disponiveis no  site
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma apresentado no
Anexo V.
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3.7.1 Orienta-se os candidatos a efetuarem UMA UNICA INSCRICAO, se houver mais de uma inscricdo do
mesmo candidato serd valida sempre a ultima inscrigdo paga.

3.7.2 Fica vedado realizar mais de uma prova por nivel de escolaridade, descabendo quaisquer alegacGes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscricao.

3.7.3 Aos candidatos que tenham intencdo de se inscrever em um cargo de nivel Fundamental e outro de
nivel Médio podera fazé-lo desde que atenda os pré-requisitos de cada cargo, bem como mediante o
pagamento das duas taxas de inscrigéo.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos 0s requisitos exigidos para 0
respectivo cargo.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato deve
solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma cépia de um documento com foto,
por meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na efetivacdo da inscricéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissoes
ou falsidade de informacg6es no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar na nao
homologacdo da inscricdo, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&do caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores atraves dos
mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-
minimos, constatados no ato da inscri¢cdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n®1.949, de 14 de setembro de 2021.
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4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apos finalizar a inscricdo e gerar a Guia de
Arrecadacéo.

4.3 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientagdo: em “minhas inscri¢des”, no “botdo a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a
documentacdo digitalizada na respectiva op¢ao da condicdo de isencao.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso Publico
001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que atender ao disposto nos
incisos do item 4.1.

4.3.1 Para a realizacio do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

| — Os dados pessoais: nome completo sem abreviacdes; data do nascimento; sexo; nimero do documento de
identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do documento de
identidade; numero do CPF; nome completo da mae;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizagdo superior a dois anos ndo sdo aceitos. Observar se no
campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nio”, o candidato deve providenciar a
atualizacdo antes de enviar a documentacado; caso contrario, o pedido de isen¢do nao é aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgéo Gestor do CadUnico, sendo tais informac0des de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos € apreciada pela Comissdo Organizadora da
COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentagéo, o deferimento
ou ndo deferimento do pedido de isencao.

45 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Santo Antonio da Platina — PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do
pedido de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de
falsidade ideologica.
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4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagfes de isen¢éo
da taxa de inscri¢do por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V), por publicacéo
nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Santo Antbnio da Platina — PR, nas paginas
www.unioeste.br/concursos e/ou www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da inscricédo
ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscricdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o qual deve ser encaminhado
por meio do link na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos conforme prazo estabelecido no
cronograma.

4.11 Tem direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitagdo, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricdo, feita pela internet.

4.12 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do é divulgada em edital especifico, conforme
cronograma deste Edital.

4.13 O candidato com pedido de isencdo homologada tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressdo da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o Gltimo
dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Séo condicdes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — preencher o respectivo formulario de inscrigéo, disponivel no site www.unioeste.br/concursos e gerar a
Guia de Arrecadacéo;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo V) nas
agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovacao, caso necessario.
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5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricdo para
outro cargo.

5.5 O candidato que, apés o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de
nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo pagamento efetuado
para aqueles cargos que admitem somente uma inscri¢ao. Seré seguida essa mesma regra, para 0S casos que
seja possivel duas inscri¢coes.

5.6 N&o é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o fato € publicado
para conhecimento dos interessados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santo Anténio da Platina
— PR e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio, www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, e no site
www.unioeste.br/concursos.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo
em cargo publico cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cGes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigcfes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

5.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do PARANA; Lei Municipal n° 1.946, de 31 de agosto de
2021, do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes™), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Néo sdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal, Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do PARANA; Lei Municipal n° 1.946, de 31 de agosto de 2021, do Municipio de
Santo Antbnio da Platina - PR, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Complementar n°
481 de 17 de dezembro de 2020, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo
5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em
edital, desde que as atribuicgdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o namero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas é considerada, caso haja ampliacdo do nimero de vagas e
desde que o cargo ndo exija aptiddo plena, a 5* (quinta) vaga para cada cargo para pessoa com deficiéncia, em
decorréncia da inexisténcia do quantitativo necessario para tal em cada cargo, devendo ser obedecida a Tabela
Orientadora constante no Anexo I, do Decreto Municipal n® 395, de 25 de novembro de 2021.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicGes previstas neste
Edital, das atribui¢Ges do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio probatério, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.
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5.11 Néo sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo deste
Edital. Conforme Lei Estadual 18419/2015.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacao das
provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscricdo, indicando 0s recursos necessarios para a realizacdo das
provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve requeré-
lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagéo da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a procedimento para
verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada eventual
fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avalia¢éo, aos critérios
de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovacao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopgdo de vaga, readaptacao,
reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacéo de atribuicdes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°® 14.274 de 26 de dezembro de 2003 (art.
19), e Lei Municipal n® 1.947, de 31 de agosto de 2021, séo reservados 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no
ANEXO | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cfes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
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5.18 Quando a aplicagéo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracao superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 nimero inteiro inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.19 Somente haveréa reserva imediata de vagas para 0s candidatos afrodescendentes nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagédo
as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a
etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 4° e paragrafo unico da Lei Estadual n® 14.274/2003, e artigo 4°, paragrafo unico da Lei
Municipal n®1.947, de 31 de agosto de 2021.

5.22 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.23 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente serd submetido a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada, a ser procedida
segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacdo, por meio de
comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina, e
sera realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo no Diario Oficial do Norte Pioneiro e Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio e no endereco www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

5.24 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.23 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de exoneracdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003 e artigo 5° da
Lei Municipal n®1.947/2021.

5.25 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovacao, nos termos da lei.

5.26 O candidato que quando convocado para a realizagdo da avaliacdo a que se refere o subitem 5.23 néo
comparecer seré considerado eliminado do Concurso Publico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e

atendimento diferenciado para a realizacéo da Prova Objetiva no local de prova deve:
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| — no ato da inscricdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas
hipoteses; e

Il — anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscricoes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, estiver diagnosticado com Covid-19, considerando
desde a data do exame até 10 dias apds sua confirmacdo, fica impedido de realiza-la, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deve comunicar a organizagdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala
especial.

6.3 O candidato que néo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal
atendimento n&o tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

6.3.1 Ndao séo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo
da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo sempre o0 atendimento feito no local da prova.

6.5 Nao € permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacéo.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando por e-mail a COGEPS o nome do acompanhante a ser autorizado
a entrar no local de prova com a crianga.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacéo da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso seja
necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianca no local de
realizag&o das provas.
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6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

6.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duracéo da prova.

7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) e Prova Pratica (PP), de
acordo com as especificidades dos cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacéao.

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitam todos 0s
candidatos;

b) Prova Pratica (PP), de carater eliminatorio/classificatdrio, em ultima etapa, para o candidato inscrito no
cargo de MOTORISTA, DESENHISTA PROJETISTA, desde que classificado na Prova Objetiva (PO).

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h00Omin (trés horas), incluido o
tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

| - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Publicos; Coveiro;
Motorista e Operario, tem carater classificatorio e eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota
minima 60% da Prova Objetiva e que tenha zerado em uma das areas de conhecimento e & composta
de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos Il e 1V,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o
valor conforme quadro abaixo para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

A . Ne de Tipode | Pontuagdo | Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrté)s X 5,00
Matematica e Raciocinio l6gico 10 Objetivas Acelrté) X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislagédo 05 Objetivas Acelrté) X 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 80,00
Publico 4,0
TOTAL 100,00

Il - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio e ou Técnico: Agente Comunitario; Agente
Comunitario de Saude; Atendente; Desenhista Projetista; Laboratorista; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Higiene Bucal; Técnico em Informatica e Técnico em Radiologia, tem carater classificatorio e
eliminatério para o candidato que ndo obtiver nota minima 60% da Prova Objetiva e que tenha
zerado em uma das areas de conhecimento e é composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de maltipla
escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos Il e 1V, contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C,D e
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E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questéo

correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

; : N° de Tipode | Pontuagdo | Total de
Area de Conhecimento Questbes | Questbes Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrt(())s X 5,00
Matematica e Raciocinio logico 10 Objetivas Acelrt(c)) X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas Acelrtg X 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas Acertos x 80,00
L 20
Publico 4,0
TOTAL 100,00
c) A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior Arquiteto; Assistente Social; Bioquimico;

Contabilista; Dentista I; Dentista Il; Educador Fisico; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil;
Engenheiro Eletricista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Generalista; Médico do
Trabalho; Médico PSF; Medico Psiquiatra; Médico Urgéncia e Emergéncia; Nutricionista; Psicologo e
Terapeuta Ocupacional, tem carater classificatorio e eliminatdrio para o candidato que néo obtiver nota
minima 60% da Prova Objetiva e que tenha zerado em uma das areas de conhecimento e & composta
de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos Il e 1V,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o
valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

A . N° de Tipo de Pontuacdo | Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrt(())s X 10,00
Matematica e Raciocinio logico 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas Acelrté) X 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo o5 Objetivas Acertos x 75,00
Publico 3,0
TOTAL 100,00

7.1.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima
correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva (PO), ou que tenha zerado em
uma das areas de conhecimento.

7.1.2.1 Né&o participa da Prova Pratica o candidato ao cargo de MOTORISTA e DESENHISTA

PROJETISTA que ndo obtiver a nota minima correspondente a 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva
(PO), ou que tenha zerado em uma das areas de conhecimento.
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7.1.3 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela
obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e que ndo tenha zerado em uma das areas de
conhecimento, é divulgado, considerando-se a ordem de classificagcdo, no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Santo Antonio da Platina — PR, no site oficial do Municipio na Internet
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos

7.1.3.1 O candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento), ou que tenha zerado em uma das
areas de conhecimento, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S ausentes tem seus nomes
divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Santo Antbnio da Platina - PR, a COGEPS e 0 Municipio de Santo Antonio da Platina - PR
podem determinar a realizagdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou
domingo.

7.1.5 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Préatica para cada cargo
especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacdo das inscricbes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no Diario Oficial
Eletrnico do Municipio de Santo Antbnio da Platina - PR e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet,  www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma.

7.1.6 O candidato pode retirar-se do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacao, sob pena de eliminacéo.

7.1.6.1 Apds o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva
levando consigo o caderno de provas.

7.1.6.2 O caderno de prova é publicado em PDF na pagina da COGEPS em até um dia ap0s a publicacdo do
gabarito provisorio.

7.1.7 A corregdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.1.7.1 Nao sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.1.8 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

7.1.9 O gabarito provisdrio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do Municipio
de Santo Antbnio da Platina — PR, www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, até um dia ap0s a realizacdo da Prova Objetiva (PO).
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7.1.10 O candidato deve, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de protecdo e fazer uso
de alcool gel como medida preventiva a contaminagéo pelo Coronavirus.

7.1.10.1 Nao sera admitida a entrada de candidatos sem maéscara no local da prova.

7.1.10.2 Antes de ingressar no local da prova sera aferida a temperatura do candidato, sendo que o candidato
que esteja com febre ndo sera admitido no local da prova.

7.1.10.3. E considerado febre a temperatura a partir de 38 graus celsius.

7.1.11. Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, 0s
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

7.1.11.1 Em ocorrendo tais situacbes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

72 PROVA PRATICA (PP) PARA: MOTORISTA E DESENHISTA PROJETISTA

7.2.1 A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas,
0s conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas
as atribuicdes da funcdo listadas nos Anexos VI e VII deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a
sequir:

7.2.2 A Prova Prética tem carater classificatério e eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os critérios
definidos neste Edital, nos Anexos VI e VII de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribuicOes referentes ao cargo pleiteado.

7.2.3 A avaliacdo da Prova Pratica é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS
e é realizada somente para os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.

7.2.3.1 Para execucdo da Prova Pratica de Motorista, a Prefeitura Municipal de Santo Antbnio da Platina —
PR disponibiliza os seguintes veiculos:

Caminhdes:

- AYE-9619 — MB ATRON 2729 K —ano/modelo 2014/2014

- BCP-6111 — MB ATEGO - ano/modelo 2018/2018

- AYE-3590 — FORD CARGO 2423 — ano/modelo 2013/2014 (esse sera usado para o checklist)

Onibus:
- ARG-2C35 - IVECO CITYCLASS 70C16 — ano/modelo 2009/2009 (esse sera usado para o checklist)
- ARE-8B13 - VW MASCA GRANMINI — ano/modelo 2009/2009
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-AXE-9133 - VW 15.190 EOD — ano/modelo 2013/2013

7.2.3.1.1 Para a realizag@o a Prova Pratica esta sera dividida em duas etapas: a 1% onde ele fara o teste com um
0s caminhdes acima descritos, a 22 onde ele fara o teste com um dos 6nibus acima descrito. Sendo que o
candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

7.2.3.1.2 A nota da Prova Pratica sera a média aritmética simples das notas da prova de caminhao e 6nibus.

7.2.3.2 Se, no dia de realizacdo da Prova Prética, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital apresentar
alguma pane, é substituido por outro similar.

7.2.3.3 Para execucdo da Prova Pratica de Desenhista Projetista, a Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
da Platina — PR disponibiliza os computadores sem acesso a internet com o programa de Autocad ja instalado.

7.2.4 A Prova Pratica € aplicada e avaliada conforme especificacdes contidas nos anexos V11 deste Edital.

7.2.5 A Comissdao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribuic6es da funcéo.

7.2.6 Para a realizagdo da Prova Pratica, é determinado um tempo maximo de 60 (sessenta) minutos compativel
com a avaliaco proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo cargo.

7.2.7 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢des da funcéo, registrando-se
a avaliacdo em planilhas individuais.

7.2.8 Na realizagdo da Prova Pratica de Motorista, 0 candidato deve tomar todas as precau¢des com vistas a
assegurar a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na conducéo do veiculo, colocando em risco a sua seguranca, a
dos demais presentes ou a do equipamento.

7.2.9 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliacdo de outros candidatos.

7.2.10 Os candidatos sdo convocados para a realizagdo da Prova Pratica apds a publicagdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacio a ser divulgada no enderego eletrdnico
www.unioeste.br/concursos e da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio da Platina — PR,
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de
inscricao.

7.2.10.1 A Prova Pratica com base no nimero de classificados pode ser realizada em dois ou mais dias ou
nos finais de semanas.
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7.2.11 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizag&o.

7.2.11.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica por forca maior, conforme avaliacdo da
Comissao Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e horario de aplicacdo da prova.

7.2.12 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando
for o caso, devendo o documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacao
vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

7.2.12.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.

7.2.12.2 N&o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

7.2.13 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estd automaticamente eliminado do certame.

7.2.14 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacéo.

7.2.15 Nao é aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizagdo da Prova Pratica.

7.2.16 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Prova Pratica ndo sdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.2.17 A Prova Préatica para os cargos de MOTORISTA e DESENHISTA PROJETISTA consiste na
realizacdo de tarefa em que séo avaliados os itens constantes no Anexos VI e VII respectivamente.

7.2.17.1 O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos fica reprovado na Prova Prética e,
consequentemente, eliminado do certame.

7.2.18 O resultado da Prova Prética € divulgado em Edital especifico, conforme cronograma.

7.2.19 O candidato pode interpor recurso fundamentado contra o resultado da Prova Prética pelo por meio
do link na éarea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos , seguindo o prazo contido no

cronograma.

7.2.20 As respostas dos recursos sdo publicadas conforme o cronograma.

7.2.21 O resultado final da Prova Pratica é publicado conforme o cronograma.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no site da
www.unioeste.br/concursos, na area do candidato por meio do link na area do candidato abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacé&o das inscrigoes;

Il — das isenc¢oes;

IV— do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética;

VIl — do Resultado;

VIl — do Resultado Final;

IX — outros Recursos

8.2 O gabarito provisorio é divulgado nos enderecos eletrdnicos www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e
www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma (Anexo V).

8.3 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de
forma diferente e ou que se refira a outra questdao da prova do estabelecido no item 8.1.

8.4 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/COGEPS, que emite
decisdo fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formulério de recurso e
disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteracdo do resultado da
questdo, é emitido novo gabarito.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

8.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizado no
site_www.unioeste.br/concursos.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacao final dos candidatos € publicada nos enderegos eletrénicos www.unioeste.br/concursos e
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e pelo Diario Oficial do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR.

9.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
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candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; a segunda a lista contendo somente a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia; e a terceira somente a pontuacéo dos afrodescendentes.

9.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximacéo.

9.4.1 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Préatica é obtido mediante a seguinte formula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classificagdo Final
PP = nota da Prova Pratica e PO = nota da Prova Objetiva
9.4.2 Para os demais cargos, € considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o Gltimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia
do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Pratica, quando for o caso;

I11 — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

VIl — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIII — for sorteado em sorteio em sessao publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos classificados se dara por edital, por e-mail, por Aviso de Recebimento
(AR) no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ¢
serd feita pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina — PR ap0s a realizagdo do Concurso Publico
e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

10. 1.1.0 candidato devera manter atualizado seu enderec¢o residencial e de e-mail na Prefeitura Municipal
de Santo Antdnio da Platina, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.
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10.3 O candidato, apds nomeado e empossado, € submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, nos termos
da legislacéo vigente.

10.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estdgio probatorio, deve
considerar as condic¢des oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocacdes posteriores a divulgacdo da homologacédo do resultado do Concurso
Publico sdo organizados e publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antbnio da
Platina - PR e disponibilizado no endereco eletronico www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente,
for convocado ap6s o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcancar o numero de vagas previsto
para 0 cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com 0s nomes dos novos
candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos, obedecendo-se
0 prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacéo.

10.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no
ato de nomeacdo, é eliminado do certame.

10.9 O candidato convocado é submetido a exames médicos e clinicos e psicoldgicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo, pela Pericia Médica
Oficial ou por érgdo devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal.

10.10 Os exames laboratoriais, psicoldgicos e complementares sao listados na Portaria de Nomeacdo, de
acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicolégico executados
pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico € emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames medicos admissionais e ou psicolégicos, ou que nao
se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.
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10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Meédica entender necessarios para a comprovacao da deficiéncia
declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
da Platina - PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

Il —ter completado 18 (dezoito) anos;

Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgaos e entidades
da Administracdo Plblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
VII — apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

V111 — n&o ter sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por
justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitagdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante procuragédo
especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se
sem efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Pudblico o candidato que nio aceitar as condigbes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Apos a nomeacéo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo X deste Edital, com
originais acompanhadas de copias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo | deste Edital, ao candidato pode ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagcdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacdo da documentacao pelo candidato.
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11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que vierem
a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios impede a posse do
candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminagdo do Concurso
Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Santo Anténio da Platina — PR, a Comisséo do Concurso Publico n° 001/2021 e a
UNIOESTE estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial
ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de qualquer
das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

12.3 Os conteldos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no Anexos I
e 1V do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de dgua transparente sem rotulo.

12.4.1 Nao € permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacGes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, l1apis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletrnico, armas de qualquer espécie etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio
sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves, controles,
moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizagéo de
prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € eliminado
automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
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12.4.2 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de dculos escuros, reldgios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio que impeca a visdo total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados
pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em condicdes
que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representagéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial € exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Né&o sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 Néo ¢ aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

12.10 A assinatura do candidato é langada em lista de presencga, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacao.

12.11 Néo é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apos o
horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar
todos o0s seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacéo
mencionada no predmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condigGes neles estabelecidas.
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12.14 Ap6s transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e levar
consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta (gabarito),
devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo prdprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informaces referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone
(45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de
segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sédo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizacdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o
correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a
terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagao a terceiros, a organizacdo deve informar o fato as
autoridades competentes, para adogdo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Seréa solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves,
controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Plblico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
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[11 — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

X1l — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagéo das provas;

XI1 — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que forem
utilizados na realizacao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Pratica ou chegar apds o horario estabelecido em Edital
para a realizacéo da prova.

12.23 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é registrado em
atas de sala e de coordenacdo.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacao,
eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina — PR, nos enderecos
eletronicos www.unioeste.br/concursos e www.santoantoniodaplatina.pr.gov.pr e pelo Diario Oficial do
Municipio de Santo Ant6nio da Platina - PR.

12.26 Os conteldos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO 111l do presente Edital. E
a bibliografia a ser pesquisada para cada cargo é de responsabilidade do candidato.

Santo Antonio da Platina - PR, 10 de fevereiro de 2022

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito do Municipio de Santo Ant6nio da Platina — PR
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PREFEITURA MUNICIPAL D SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)

H%E;;gr?a Valor de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Vagas| Inscricdo PROVA
(horas (R$)
(R$)
semanal)
Auxiliar de 1+ 1.286,85+ 511,50
Servigos | Ensino Fundamental Completo 40 60,00 (Auxilio PO
L CR A «
Pablicos Alimentacao)
1+ 1.286,85+ 511,50
Coveiro | Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
Alimentacao)
Ensino Fundamental Completo; 1+ 2.222,94+511,50
Motorista | Possuir Carteira de Habilitacdo 40 60,00 (Auxilio PO + PP
: CR \ <
categoria D. Alimentacao)
1+ 1.286,85+ 511,50
Operario |Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
Alimentacao)

*Prova Obijetiva: classificatoria e eliminatoria (nota minima 60%); Prova Pratica: classificatoria e
eliminatoria (nota minima 70%).

QUADRO 2 - CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

ﬁi:g?ia Valor deVencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos \agas/Inscricéo PROVA
(horas (R$)
(R$)
semanal)
Ensino Fundamental Completo
Agente (Qquando enquadrar na Lei 40 1+ 9000 1.756,10+511,50 PO
Comunitério |Federal n® 13.595/2018); Ensino, CR ' (Auxilio Alimentagéo)
Médio Completo.
Agente Ensino Fundamental Completo
Cgmunitério (quando enquadrar na Lei 40 1+ 9000 1.756,10+511,50 PO
. Federal n°® 13.595/2018); Ensino CR ' (Auxilio Alimentacgéo)
de Saude g
Médio Completo.
: .- 1+ 1.400,83+511,50
Atendente  |[Ensino Médio Completo. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentacio) PO
Desenhista |Ensino Médio Completo; 1+ 2.592,81+511,50
Projetista  |Formacdo Técnica Especifica. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentacao) PO+PP
. . |[Ensino Médio Completo; 1+ 2.592,81+511,50
LaboratorlstaFormaan Técnica Especifica. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentagéo) PO
Tecnico emEnsino Médio Completo; 40 1+ 90,00 |3.266,20+511,50 PO
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Enfermagem|Formacdo Técnica Especifica; CR (Auxilio Alimentacgéo)
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Técnico emEnsino Médio Completo;
Higiene Formacdo Teécnica Especifica; 40 1+ 9000 2.592,81+511,50 PO
g Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentagéo)
Bucal .
da Categoria.
Teécnico em|Ensino Médio Completo; 40 1+ 90.00 2.592,81+511,50 PO
Informatica |Formacao Técnica Especifica. CR ’ (Auxilio Alimentagéo)
. Ensino Médio Profissionalizante.
Tecr_nco .emlnscrigao no Conselho de Classe 24 Lo 90,00 2'592,’$1+5.11’50 x PO
Radiologia e . X CR (Auxilio Alimentagéo)
de Técnicos em Radiologia.

*Prova Obijetiva: classificatoria e eliminatéria (nota minima 60%);
eliminatdria (nota minima 70%).

Prova Pratica: classificatéria e

3 - QUADRO DE CARGO - NIVEL SUPERIOR
~ . H(i)arré\gr?a Va'o'.' d~e Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacéao/Requisitos Vagas | Inscrigao PROVA
(horas (R9)
semanal) (RS)
Ensino Superior Completo no
. curso de Arquitetura; Registro 1+ 6.045,51+511,50
Arquiteto no Conse?ho Regionalgda 30 CR 150,00 (Auxilio Alimentacao) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no
Assistente  curso de Servico Social; Registro 30 1+ 150.00 4.443,64+511,50 PO
Social no Conselho Regional da CR ’ (Auxilio Alimentacéo)
Categoria.
Curso Superior Completo em 1+ | 16000 4.443 644511 50 PO
Bioquimico Bioquimica; Registro no 40 : L "~
| Conselho Regional da Categoria. CR (Auxilio Alimentagao)
Ensino Superior Completo em
Contabilista | Ciéncias Contabeis; Registro no 40 1+ 150,00 6'945’51.+511’50~ PO
. . CR (Auxilio Alimentacéo)
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
. curso de Odontologia; Registro 1+ 10.299,79+511,50
Dentista | no Conselho Regional da 40 CR 150,00 (Auxilio Alimentacéo) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Dentista I curso de Odontologia; Registro 20 1+ | 150,00 5.597,71+511,50
no Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacéo)
Categoria.
Educador Ensino Superior Completo no 40 1+ 4.443,64+511,50 PO
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em instituicdo credenciada de
salde; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Fisico curso de Educacao Fisica; CR | 150,00 |(Auxilio Alimentacéo)
Registro no Conselho Regional
de Educacéo Fisica.
Ensino Superior Completo no PO
Enfermeiro | SO de Enfermagem; Registro 40 1+ | 150,00 | 5.183,06+511,50
no Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacéo)
Categoria.
_ Ensino Superior Completo de
Agronoma | ASTonOmii Registono | 30| ¢p | 180,00 | LA o) PO
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
Engenheiro curso de Engenharia Civil; 30 1+ 150.00 6.045,51+511,50 PO
Civil Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentacéo)
da Categoria
Ensino Superior Completo no
Engenheiro | curso de Engenharia Elétrica; 30 1+ 150.00 6.045,51+511,50 PO
Eletricista Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentacéo)
da Categoria.
. .. | Ensino Superior Completo de PO
Farmaceutic Farmacia; Registro no Conselho| 40 L+ | 150,00 | 444364+511.50
0 . . CR (Auxilio Alimentacéo)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Fisioterapeut| curso de Fisioterapia; Registro 20 1+ | 150,00 3.024,27+511,50
a no Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacéo)
Categoria.
. Ensino Superior Completo de
ggnoaudlolo Fonoaudiologia; Registro no 30 %;E 150,00 ( Ajﬁl‘:g,%;ﬁ;&{ggéo) PO
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
- Especializagéo e residéncia na
Medico _do Fzzlrea de Cgll’nica Geral em 20 1+ 150,00 6'945’51.+511’50~ PO
Generalista |. .~ ., . P CR (Auxilio Alimentacéo)
instituicdo credenciada de saude;
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Médico do Especializagéo e residéncia na 1+ 6.045.51+511 50
Trabalho area de Medicina do Trabalho 20 CR 150,00 (Auxi’lio AIim1enta<;éo) PO
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Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializagéo e residéncia na

Médico PSF area de Clinica Geral em 40 é; 150,00 (,A%l};(liﬁg’izli:ngr}ttggo) PO
instituicdo credenciada de saude;
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Ensino Superior Completo de PO
Medicina; Especializagdo e 150,00
Médico residéncia na area de Psiquiatria 10 1+ 3.809,71 + 511,50
Psiquiatra em instituicdo credenciada de CR (Auxilio Alimentag&o)
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Médico Especializacdo e residéncia na
Urgéncia e area de Clinica Geral em 24 (1:5 150,00 (A%Sfiﬁg’;ﬁi;gr}éggo) PO
Emergéncia |instituicdo credenciada de saude;
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Nutricionista| curso de Nutri¢do; Registro no 20 (1:; 150,00 ( AS;(?IZig’,ZAYIiJrrr?gr%t’asgéo)
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo de PO
Psicologo  |Psicologia; Registro no Conselho, 30 é; 150,00 ( Ajﬁﬁg,%ﬁ:r%t’ggéo)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Terapeuta  |curso de Terapeuta Ocupacional; 20 1+ | 150,00 | 3.024,27+511,50
Ocupacional | Registro no Conselho Regional CR (Auxilio Alimentacao)
da Categoria.
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60%).
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Aucxiliar de Servigos Publicos ‘ GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servicos de limpeza, conservacdo, vigilancia, servicos de CARREIRA: GPO |

copa e de tarefas manuais rotineiras.

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades diversas, relativas a area de limpeza, conservacdo, vigilancia, servicos de copa e de tarefas

manuais rotineiras.
DESCRICAO DETALHADA:

= Realizar servigos de natureza rotineira, incluindo limpeza das vias publicas, varricdo, vigilancia, jardinagem e coleta
de lixo;

= Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de servigos especializados para reparo e
manutenc&o;

= Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacéo nos prédios publicos municipais e seus mobiliarios,
lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras;

= Executar servicos de copa;

= Executar servicos de higienizacao de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

»  Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo orientagdes;

= Fiscalizar e orientar, segundo as normas vigentes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos publicos municipais;

= Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de servicos especializados para reparo e
manutenc&o;

=  Preparar aterra, auxiliar na semeadura, canteiros e colheita;

= Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas, seguindo orientacéo técnica;

= Efetuar a conservacdo de pragas e jardins;

= Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los;

= Recolher os montes de lixo, despejando-o0s em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e
transporte;

= Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

= Proceder a limpeza, conservacao e arrumacao dos locais e instalacdes de trabalho;

= Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinéria, como reaproveitamento
de alimentos e outros;

= Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicGes de compra, verificando o consumo diério e
suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;

= Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os hordrios preestabelecidos;

=  Zelar pela conservacdo, sele¢do, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

= Executar servicos de limpeza em geral e conservagdo dos prédios municipais;

= Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

= Remover e manusear volumes, maquinas, maéveis e equipamentos sempre que solicitado;

= Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida.

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

»  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

35

Edital do Concurso Publico 001/2022




PREFEITURA MUNICIPAL D SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.

»  Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Pds Graduagdo

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Coveiro GPO

FUNCAO: Servigos pertinentes a cemitérios CARREIRA: GPO |

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumacao de corpos, manutencao,
construcdo e demolicédo de tamulos.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros);

Proceder as exumac@es e inumagdes de corpos;

Auxiliar nos servicos de construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura;
Executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos;

Executar servigos de manutengdo e conservagdo de ferramentas;

Executar reparos, consertos e adequagdo dos préprios municipais;

Utilizar ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de sua atividade;
Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio

e Ensino Superior

e Pds Graduagdo
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CARGO: Operério GRUPO OCUPACIONAL: GPO
FUNCAO: Realizar trabalhos bracais em geral. CARREIRA: GPO |

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar em atividades diversas, relativas a servicos bragais.

DESCRICAO DETALHADA:

Transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de construgdo e outros, fazer mudancas;

Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

Auxiliar no abastecimento de veiculos e maquinas;

Manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagdes, etc), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, alimentar animais sob supervisao;

Efetuar conservacao de terrenos baldios, pracas e jardins;

Proceder a lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas, executar
tarefas afins;

Executar trabalhos auxiliares sob supervisdo, de servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, auxiliando em
processos pertinentes para

Construir, reformar ou reparar prédios, vias e logradouros publicos, e obras similares;

Preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagdo superior;

Assentar diferentes materiais;

Auxiliar no revestimento de diferentes superficies;

Auxiliar na reforma e manutencdo de prédios, calcadas, vias e logradouros publicos, e outras estruturas, sob supervisao
superior;

Auxiliar na instalagdo moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucao de obras desejadas;

Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalacfes elétricas;

Auxiliar na demoli¢do de edificacoes;

Retirar pecas sanitarias, remover instalacdes hidraulicas, elétricas, esquadrias metalicas, pisos, revestimentos ceramicos e
azulejos, remover coberturas de edificactes (laje, telhado e madeiramento) e outros;

Preparar canteiro de obras, limpando a &rea de construcéo e retirando escombros reaproveitaveis;

Escavar valas, abrir pocos, fossas e cisternas;

Preparar massas, misturar concreto;

Carregar concreto e materiais e atender as solicitacdes do mestre de obras e dos pedreiros;

Utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira;

Efetuar a carga e descarga de materiais diversos;

Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
Ensino Fundamental Completo.
Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
Ensino Médio
Ensino Superior

Pés Graduacao
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CARGO: Motorista GRUPO OCUPACIONAL: GPO
FUNCAO: Servigo de Conducao de Veiculos CARREIRA: GPO Il

DESCRICAO SINTETICA:
Condugdo de caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas, veiculos de pequeno
e médio porte ou de transporte de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

Conduzir veiculos automotores, caminhfes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas, que exijam a CNH Categoria D;

Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo;

Dirigir carros, camionetas e ambulancia e demais veiculos de passageiros;

Transportar pessoas, materiais e documentos;

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacéo;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Promover a carga e descarga de materiais;

Registrar dados preestabelecidos sobre a utilizacdo diéria do veiculo;

Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
Ensino Fundamental Completo.
Possuir Carteira de Habilitagdo D
Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
Ensino Médio
Ensino Superior

Pés Graduacao

CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

CARGO: Agente Comunitario ‘ GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servigo comunitario na area de satde ‘ CARREIRA: GPO V
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"
:

PREFEITURA MUNICIPAL D

DESCRICAO SINTETICA:

" Desenvolve um trabalho permanente de combate as endemias, e em especial a dengue, quer seja em periodo
epidémico, quer seja nos periodos ndo epidémicos. No trabalho de controle vetorial, o agente comunitério € o
profissional responsavel pela execucdo das atividades de combate ao vetor realizado nos imdveis. Através do
trabalho educativo busca conscientizar a populacdo sobre a necessidade da cooperagdo e da responsabilidade de
todos na prevencdo das doengas.

. O Agente Comunitario tem ainda como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado, de acordo com as Leis Federais n° 11.350/06, 13.595/2018,
13.708/2018 e suas alteracoes.

" O Agente Comunitario tem ainda como atribuicdo as constantes na Portaria n® 2.436, de 21/09/2017 do
Ministério da Saude.

DESCRIGCAO DETALHADA:

= Desenvolver acBes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & prevencdo e ao controle de doencas e
agravos a saude;

= Realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencdo basica;

= |dentificar casos suspeitos de doengas e agravos & salde e encaminha-los, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitéria responsavel;

= Divulgar informagfes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencéo individuais e coletivas;

= Executar a¢Bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;

= Atuar em programas de combate a dengue, difteria, esquistossomose, sarampo, variola, coqueluche, etc.;

= Participar, orientar e executar a¢fes voltadas a campanhas de vacinacao preventiva de doencas;

= Coletar amostras de larvas para anélises laboratoriais, visando combater insetos causadores de doengas;

= Preencher relatdrios de atividades, lancando dados em formularios apropriados, de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

= Promover com 0 apoio da Secretaria Municipal da Salde campanhas de conscientizacdo a populacdo através de
cartazes, panfletos, palestras, etc.;

= Realizar visitas domiciliares, prestando assisténcia comunitéria a saide;

= Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE);

= Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE, conforme orientacéo técnica;

= |dentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

= Orientar moradores e responsaveis para a eliminagao e/ou protecéo de possiveis criadouros;

= Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica;

= Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informagBes referentes as atividades
executadas;

= Vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

= Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Priméaria em Salde, de com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Salde;

= Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevenc&o;

= Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da
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dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Priméria em Salde, para trocar informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacéo;

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execu¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as a¢Oes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informacdes vetoriais;

Participar de Programas de Educacao Popular em Salde realizando, de forma integrada com o Agente Comunitario
de Salde, orientacfes a comunidade quanto ao manejo ambiental para controle de vetores, prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Participar do planejamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em saide, de forma
articulada com as equipes de saide da familia;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo, intervencdo e controle de doenca, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e
outras acoes de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizado os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio;

Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e
controle de doencas;

Exercer outras atribui¢cbes que lhe sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

REALIZAR diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territorio em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacao da equipe;

Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalecentes no territério, e de Vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacéo, para o monitoramento da situa¢do das familias e individuos do territdrio,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cfes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares;

Identificar e registrar situacfes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencgdo
individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato & autoridade de saide responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;
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= Conhecer o funcionamento das agdes e servigos de seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos
servigos de salde disponiveis;

= Estimular a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;

= |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais de relevancia para a
promocéo da qualidade de vida da populacdo, como acBes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros.
Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
" Ensino Fundamental (quando enquadrar na Lei Federal n® 13.595/2018)
" Ensino Médio
" Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior

e 12 Pds Graduacéo

e 22 Pds Graduacao

CARGO: Agente Comunitario de Saude

GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servico comunitario na area da satde CARREIRA: GPO V

DESCRICAO SINTETICA:
Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doengas, visitas e
entrevistas, para preservar a salde de uma comunidade.
Agente Comunitario de Salde realiza também o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da
salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agBes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atencdo basica em salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos
servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal, conforme as Leis Federais n°® 11.350/06, 13.595/18, 13.708/2018 e suas
alteragdes;
" O Agente Comunitério tem ainda como atribuicdo as constantes na Portaria n°® 2.436, de 21/09/2017 do
Ministério da Saude.

DESCRICAO DETALHADA:
Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situacBes a serem
acompanhadas no planejamento local;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar acGes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitério de
Endemias e a equipe de atencéo basica;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e de vulnerabilidade, de modo
que as familias com mais necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
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visita/familia/més;

Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividade de promogéo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia & saide, por meio
de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, no combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco;

Atuar em programas de combate a dengue, difteria, esquistossomose, sarampo, variola, coqueluche, etc.;

Participar, orientar e executar a¢des voltadas a campanhas de vacinagdo preventiva de doencas;

Coletar amostras de larvas para analises laboratoriais, visando combater insetos causadores de doencas;

Promover com 0 apoio da Secretaria Municipal da Saide campanhas de conscientizagdo & populagdo através de
cartazes, panfletos, palestras, etc.;

Participar de Programas de Educagdo Popular em Salde realizando, de forma integrada com o Agente Comunitario
de Endemias, orienta¢Ges a comunidade quanto ao manejo ambiental para controle de vetores, prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Preencher relatérios de atividades, lancando dados em formularios apropriados, de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

Realizar visitas domiciliares, prestando assisténcia comunitaria a satde;

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréafico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE);

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE, conforme orientacdo técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;

Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientacéo técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas;’

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ages educativas, visando a promogdo da salde, a
prevencédo das doencas, e 0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como o acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o
planejamento da equipe;

Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos/e ou primarios para prevencdo de
doencas;

Atuar em campanhas de vacinagdo em geral, com acdes educativas e acompanhamento do calendario vacinal dos
USUArios;

Alimentar sistema de informac@es referentes as visitas e cadastros domiciliares;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparagdo do trabalho;

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames;

Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevencdo;

Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atencéo para os criadouros mais comuns na sua area de atuacao;
Estimular os moradores a assumirem o compromisso de adotar a¢des de prevencao, de forma espontanea e rotineira;
Encaminhar ao setor de vigilancia epidemiolégica os casos de verificacdo de criadouros de dificil acesso ou que
necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas;

Promover reunifes com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as acGes de prevencdo e controle da
dengue, bem como conscientizar a populagdo quanto a importancia de que todos os domicilios em uma area
infestada pelo Aedes Aegypti sejam objetos de investigacéo;

Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao setor de vigilancia epidemioldgica a existéncia de criadouros de larvas e
ou mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico/bioldgico, da intervencdo da vigilancia
sanitaria ou de outras intervencdes do Poder Publico;
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Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao setor de vigilancia epidemiolégica a existéncia de iméveis fechados e as
recusas as visitas;

Notificar os casos suspeitos de dengue em ficha especifica e informas a equipe da APS;

Reunir-se semanalmente com o agente de controle de endemias, para planejar agdes conjuntas, trocar informagdes
sobre febris suspeitos de dengue, sobre a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes Aegypti da &rea de
abrangéncia, sobre os indices de pendéncias, sobre os criadouros preferéncias e as medidas que estdo sendo ou
deverdo ser adotadas para melhorar a situacéo;

Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as suas atribuicdes;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Utilizar instrumentos para a coleta de informacfes que ap6iem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acBes de salde, os dados de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a salde, garantindo o sigilo ético;

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuo ou grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Béasica para acompanhamentos das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribuicfes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos, em
carater excepcional, assistida por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréafica de atuacdo, encaminhando o paciente
para a unidade de sadde de referéncia;

Realizar a medicdo de glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica, em carater
excepcional, assistida por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, assistida por profissional de
salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;
Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente sobre a ferida, em carater excepcional, assistida por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, ap06s treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de salde de
referéncia;

Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em situacdo de
vulnerabilidade, em carater excepcional, assistida por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe,
apés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territdrio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacgao da equipe;

Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalecentes no territério, e de Vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acOes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo
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epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de salde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atencgdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual
e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das acles e servicos de seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de salide disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a
promocao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros.

Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

" Ensino Fundamental (quando enquadrar na Lei Federal n® 13.595/2018)
. Ensino Médio
" Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Superior
e 12 Pds Graduacéo

e 22 Pds Graduacao

CARGO: Atendente GRUPO OCUPACIONAL: GPA
FUNCAO: Executar Servigos de Recepcao e Administrativos CARREIRA: GPA |

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servicos de recepcao e gerais de escritorio, prestacdo de informagdes, participacdo na organizagdo de
arquivos e fichérios, e digitacdo de oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

Recepcionar os municipes que procuram o servigo publico, tratando-os com urbanidade e zelo, encaminhando-os ao
setor competente;

Executar servigos de entrega em geral e transportar documentos e materiais internamente para outros 6rgdos e
entidades;

Prestar informacGes simples, pessoalmente ou por telefone, anotar recados, transmitir mensagens e encaminhar para
outros 6rgdos e entidades;

Executar tarefas simples de escritorio como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem, entre outras;
Apanhar material, conferindo, assinando recibos e transportando-os as unidades solicitantes;
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= Distribuir correspondéncias e executar servigos externos, tais como encaminhar correspondéncias e documentos,
entre outros;

= Operar, quando requisitado, méaquinas copiadoras;

= Participar do controle de requisicGes e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento;

= Atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Médio

= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacdo

CARGO: Laboratorista GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servigos Técnicos em Laboratério de Analises | CARREIRA: GPA Il
Clinicas

DESCRICAO SINTETICA:
" Executar trabalhos técnicos de laboratorios relacionados a anatomia patoldgica, dosagem e anélises
bacteriologicas, baterioscopicas, testes de cultura de micro-organismo, através de manipulagdo de aparelhos de
laborat6rio e por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento ou preservagao de doengas.

DESCRICAO DETALHADA:

" Realizar a coleta de material, empregando técnica e instrumentacdo adequada, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorios;
" Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes,

utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor,
para obter os reativos necessarios a realizagdo dos testes, analise e provas de laboratério;

" Orientar e controlar as atividades e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade
fisica e fisioldgica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais, procedendo a exames
anatomopatol6gicos ou auxiliando na realizagdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixac&o e corte
do tecido organico, para possibilitar a leitura microscdpica e o diagnéstico laboratorial;

. Fazer exames coproldgicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a
existéncia de concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e persianas intestinais,
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através de técnicas macro microscopicas, para complementar diagndsticos;

" Realizar exames de urina de vérios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e
determinado o PH, para obter subsidios, diagndsticos para certas doencas e complementacdo diagndstica da
gravidez;

" Proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames
baterioscopicas e bacteriolégicos de escarro, pus e outras secre¢des, emprego de técnicas apropriadas, para
possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico laboratorial;

. Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutdnea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade
alérgica;

" Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagBes caldidas e quimicas,
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagnostico de laboratdrio;

" Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e

baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para a elaboracdo dos laudos
médicos e a concluséo dos diagnosticos clinicos;

" Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estaticos, anotando e reunindo 0s
resultados dos exames e informacoes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos;

" Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

" Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

" Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

" Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo

sob sua responsabilidade;
» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

" Ensino Médio completo.
" Formacéo Técnica Especifica.
" Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Pds Graduacao

e 22 P0s Graduagdo

CARGO: Desenhista Projetista GRUPO OCUPACIONAL.: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de execucdo de desenhos de | CARREIRA: GPA 1l
Arquitetura e Construcao Civil

Descricéo Sintética:
= Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenacdo de projetos de construcao civil e arquitetura.

Descricdo Detalhada:

= Elaborar e interpretar esbocos de plantas topogréficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados complicados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra;

= Desenvolver estudos e ante projetos graficos;

= Submeter esbogos desenvolvidos a apreciacao superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar correcées e
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ajustes necessarios;

= Elaborar desenhos de projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execucdo e outros elementos
técnicos;

=  Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

= Proceder levantamentos e medicdes de edificaces, ambientes e locacBes de tudo que se fizer necessério, afeto ao
trabalho, para posterior execu¢do dos desenhos;

= Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e
confrontacOes das areas representadas;

= Arquivar documentos relativos aos projetos;

= Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

= Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

= Ultilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da funcao.

Requisito(s) da Fung&o:

= Ensino Médio.

= Formacdo técnica especifica.

= Carga Horaria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Pds Graduacéao

e 22 Pds Graduacao

CARGO: Tecnico em Radiologia | GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servigos Técnicos de Radiologia CARREIRA: GPAII

DESCRICAO SINTETICA:
»  Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas
de Hemodindmica e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

= Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.

= Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios necessarios.

= Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

» Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biossegurancga e
cddigo de conduta.

= Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.

= Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.

= Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.

= Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas.

=  Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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= Executar tarefas pertinentes a &rea de atuaco, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
=  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
" Ensino Médio Profissionalizante.
. Carga Horaria: 24h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Pds Graduacao

e 22 P0s Graduagdo

CARGO: Técnico em Higiene Bucal GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servigos Técnicos de Higiene Bucal CARREIRA: GPA I

DESCRICAO SINTETICA:
= Contribuir para a execucao da politica odontolégica de satde publica.

DESCRICAO DETALHADA:

=  Participar do treinamento de auxiliares odontol4gicos;

= Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de flior, selantes, raspagem,
alisamento e polimento;

= Auxiliar o cirurgido dentista;

= Colaborar nos programas educativos e preventivos de salde bucal;

=  Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos;

= Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doencas bucais;

= Responder pela administracdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista;

= Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos auxiliares odontoldgicos;

= Fazer tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais;

= Realizar teste de vitalidade pulpar;

= Realizar a remocéo de indultos, placas e calculos supra gengivais;

= Executar a aplicacdo de substancias para a prevenc¢ao de carie dental, sob determinacdo do dentista;

=  Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os procedimentos cirlrgicos;

= Selecionar e preparar moldeiras;

= Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

= Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de
salde;

= Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacéo da Atencéo Bésica — Siab, todos os procedimentos
de sua competéncia realizados. Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo
tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessério;

= Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
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= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Médio completo.
= Formacdo Técnica Especifica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12Pds Graduagdo

o 22 Pds Graduagdo

CARGO: Técnico em Informatica GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servigos Técnicos de Informatica CARREIRA: GPA II

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar programas e servigos de informatica;

DESCRICAO DETALHADA:

=  Orientar 0s usudrios internos de equipamentos e sistemas de informatica;

= Zelar pela limpeza e manutencdo de equipamentos de informatica;

=  Promover manutencfes e ajustes dos sistemas e instalacGes e reparos de equipamentos, conforme procedimentos
padronizados ou sob orientagdo superior.

»  Elaborar manuais para sistema informatizado;

=  Elaborar planilhas eletrdnicas para as mais diversas aplicaces;

=  Criar programas aos diversos departamentos, conforme a necessidade;

=  Elaborar mala-direta com editor de textos;

= Instalar e configurar software;

= Desenvolver apostilas na area de informatica;

= Assistir a0 usuario de computador, realizando treinamento, individual ou em equipe de servidores para novos
sistemas;

»  Solucionar problemas, através de alternativas praticas e eficazes, e no caso de impossibilidade de solugao,
contatando o analista ou empresa responsavel pelo sistema;

= Elaborar e executar programas de orienta¢do, conscientizacéo e racionalizacdo do uso dos equipamentos, insumos e
sistemas e informatica;

=  Elaborar manuais de operacionalizagdo de sistemas;

= Coletar necessidades apontadas pelos usuarios para desenvolvimento de novos sistemas ou subsistemas;

= Auxiliar os demais profissionais da sua area;

= Ministrar treinamentos com os usuérios de computador;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
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= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

»=  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
*= Ensino Médio.
»  Formacédo técnica especifica.
»  Carga Hordéria: 40 hs.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Pds Graduacao

e 22Pds Graduacéo

CARGO: Técnico em Enfermagem GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servigos Técnicos de Enfermagem CARREIRA: GPA IV

DESCRICAO SINTETICA:
= Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:
= Assistir ao enfermeiro:
a) No planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
¢) Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica;
d) Na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

e) Na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de

salide;

f) Na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de

doencas profissionais e do trabalho;

= Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e recuperacdo da saude do paciente;

= Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

= Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacéo dos exames e tratamentos;

= Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e
diagnosticos;

= Fazer curativos, imobiliza¢Bes e tratamento em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

= Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas
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de admisséo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento;

= Registrar as observaces, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no
prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da salde;

» Participar de atividades de educacdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de
educacéo para a salde;

= Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

=  Participar dos procedimentos p6s-morte;

= Participar de agBes de vigilancia epidemioldgica;

= Atuar em atividades de atendimento a programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre
outros), conforme especificacdes;

= Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salude dos trabalhadores, através de campanhas de educacao
sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

= Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

= Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

= Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor;

»  Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reacdes ou alteracdes importantes, para informar a equipe
médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;

» Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacgao superior;

=  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

»  Ensino Médio completo.

» Formacdo Técnica Especifica.

=  Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacao
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CARGO - NIVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos Profissionais de Nutri¢ao CARREIRA: GPP |

DESCRICAO SINTETICA:

* Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo

de procedimentos e programas, relativas a area de nutricao.
DESCRICAO DETALHADA:

» Desenvolver, planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de sa(de
publica, educacdo, trabalho e de outros;

* Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

r Controlar a estocagem, preparacéo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

' Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

» Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

» Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes

alimentares adequados entre a clientela;

» Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de

acoes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias

de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de

servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acfes pertinentes, quando designados

para tanto;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em

processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

» Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade;

* Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

» Ensino Superior no curso de Nutricéo.

' Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacéo

e 22Pds Graduacéo

e Mestrado
CARGO: Fisioterapeuta GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais de Fisioterapia CARREIRA: GPP |
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DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa €
execucao de procedimentos e programas, relativas a &rea de fisioterapia.

DESCRICAO DETALHADA:

Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos
afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao
minimo as consequéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situacGes de risco a salde em situacGes que envolvam a sua formacéo;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Fisioterapia.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 20 h/s.

e 12 Pds Graduacao
e 22 Pds Graduacao

e Mestrado

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

CARGO: Terapeuta Ocupacional

GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos Profissionais de Terapia Ocupacional CARREIRA: GPP I

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao, integracdo social e ocupacional.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperagdo do paciente;

Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente;

Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico;

Orientar os pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;

Dar atendimento e orientacdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatorios, aos familiares e, se
for o caso, realizar visitas domiciliares;
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= Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos
e assistenciais;

=  Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

=  Promover programas de prevencao, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores
adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho;

= Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

=  Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

=  Manter intercAmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;

= Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao;

=  Participar de treinamentos em sua area de atuacéo;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Terapeuta Ocupacional.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 20 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacéo

e 22 Pds Graduacao

e Mestrado
CARGO: Bioquimico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servigos profissionais de bioquimica CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:

= Desenvolver atividades inerentes a area de analises clinicas.

DESCRI(;AO DETALHADA:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder techicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais;

= Orientar a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

= Participar no desenvolvimento de acfes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

= Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a satde publica;

= Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢cdo dos
mesmos;

= Assessorar a elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de area especificas;

=  Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de sadde publica;

» Realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
seu trabalho;

= Desenvolver, realizar e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia, clinica-hematologia,parasitologia, bacteriologia e reandlise, virologia, micologia e outros, valendo-se
de técnicas especificas para complementar o diagnostico de doencas);

= Coletar amostras de material e prepara-las para analise, segundo a padronizacéo;
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Manter controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros no setor laboratorial;
Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratorio quanto ao desempenho das suas funcdes e
0 processo produtivo, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atua¢do na area;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacbes técnicas
necessarias;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;

Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de salde;

Programar atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de salde, segundo
prioridades definidas;

Participar da programacéo das atividades de colheita de amostras;

Realizar e/ou acompanhar inspecfes de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servigos de salde e
outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta o0s
pontos criticos de controle;

Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢Bes sanitarias dos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude;

Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes,
dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, e outros) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal;

Promover atividades de informac6es e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da
salde;

Elaborar relatdrios técnicos, pareceres, laudos e atestados relativos a area;

Realizar a divulgacéo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acdes preventivas de
salde;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacéo
de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranc¢a para garantir a qualidade
do servico;

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnoéstico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragcdo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reacbes e balanceamento de formulas, utilizando substéncias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Assinar os laudos de exames laboratoriais;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo préviaem
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Curso Superior em Bioguimica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
»  Carga Hordéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacado

e Mestrado
CARGO: Farmacéutico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Desenvolver Servicos de Farmécia CARREIRA: GPP 11

DESCRICAO SINTETICA:
= Executa atividades relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

= Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

= Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para
garantir a qualidade do servico;

= Participar no desenvolvimento de acOes de investigacdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

= Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a satde publica;

= Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos
mesmos;

= Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de sadde publica;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de acBes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a saude compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes,
quando designados para tanto.

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessério;

= Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Farmécia.
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= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacao

e Mestrado
CARGO: Educador Fisico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Desenvolver Servicos na Area de Educacéo Fisica CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:

Avaliar, planejar e aplicar planos de trabalho na area de educagdo fisica dedicados aos municipes, bem como
acompanhar e apurar a efetividade dos resultados;

Aplicar treinamentos esportivos nas escolinhas municipais;

Avaliar, planejar e executar os planos de trabalhos a serem aplicados nas atividades ministradas.

DESCRICAO DETALHADA:

Promover, coordenar, planejar, organizar e executar programas desportivos a serem executados por criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos no municipio;

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo fisica através da promocao
da salde e da capacidade fisica por meio de préatica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educacéo preventiva a saide seguindo as diretrizes da atencdo primaria & salde;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacfes que visem a
prevencao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as
equipes de salde da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagao permanente;

Articular agBes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da Administracdo Publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
préticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia
na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas;

Promover a¢Bes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais;

Promover eventos que estimulem ac¢bes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a
salde da populagdo;

Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude;

Coordenar e dirigir as competi¢bes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
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especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préaticas desportivas das criangas
e adolescentes, organizando as competi¢des e treinamentos;

= Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados
em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢ao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;

=  Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana;

= Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade;

= Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

= Executar agbes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administracao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Educacéo Fisica.
= Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica.
= Carga Horéria: 40 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacao

e Mestrado
CARGO: Assistente Social GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servigos Profissionais de Assisténcia Social CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de programas, relativas a area de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA:

=  Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito
de atuacdo de Assisténcia Social;

= Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacéo,
inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;

=  Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

= Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando elei¢do de alternativas de intervencéo;

=  Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em
matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

=  Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;

= Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com municipio, estado ou unido;

= Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area de atuacdo;

= Supervisionar estagiérios atuando nas éreas afins da assisténcia social.

= Organizar eventos, cursos de capacitacao, foruns, conferéncias, encontros e outros;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
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Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo préviaem
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior Completo no curso de Servigo Social.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 30 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds Graduacao
e 22 Pds Graduacéo

e Mestrado

CARGO: Fonoaudiologo (30h)

| GRUPO OCUPACIONAL : GPP

FUNCAO: Desenvolver Servigos de Fonoaudiologia CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de Fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA:

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitacdo do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacdo
especial;

Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de profissionais;
Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior de Fonoaudiologia.
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Registro no Conselho Regional da Categoria
Carga Horéria: 30 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacao

e Mestrado
CARGO: Psicélogo (30h) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servigos Profissionais de Psicologia CARREIRA: GPP 11

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacfo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuacéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a
construcéo de uma agdo integrada;

Desenvolver acGes de pesquisas e aplicagOes praticas da psicologia no ambito da salde, educacdo, trabalho, social e
outros;

Realizar treinamento, palestras e cursos na éarea de atuacdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem & preservacdo, promocdo, recuperacdo, reabilitacdo da salde mental e
valorizacdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolver e acompanhar equipes;

Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo e outros;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar aces destinadas a facilitar as relacbes de trabalho, a produtividade, a
satisfacdo de individuos e grupos no &mbito organizacional;

Desenvolver a¢Bes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacgéo do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo, implementacéo, desenvolvimento e avaliacio
de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a psicologia organizacional e do trabalho;

Pesquisar a cultura e o clima organizacional;

Desenvolver politicas de retencéo de pessoa;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo.

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;
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= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior de Psicologia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Carga Horéria: 30h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacéo

e Mestrado
CARGO: Medico Psiquiatra GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Psiquiatria CARREIRA: GPP 111

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de psiquiatria;
= Exercer as atribuicOes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas
e diagndsticos inerentes a satde publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao;

= Registrar a consulta em documentos proprios;

=  Avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de outra especialidade;

= Dar pareceres médicos da especialidade;

= Participacdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

= Elaboracdo de documento técnicos relativos a especialidade;

= |dentificar prioridades para implantacdo de programas;

=  Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

= Participar das defini¢des dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de salde;

= Desenvolver a¢Bes que visem a promogao, prevencao e recuperacgao da satde da populagéo;

= Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saide da &rea;

= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas;

= Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

=  Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de ac¢Ges de salde;

=  Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide publica na sua area de atuacéo;

=  Participar de junta médica avaliando capacidade, condicdes de salde laudo para admisséo, concessao de licengas,
aposentadorias, reabilitagdes etc. e outras que se fizerem necessérias;

= Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

61

Edital do Concurso Publico 001/2022




PREFEITURA MUNICIPAL D SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessério;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior de Medicina;

= Especializacdo e residéncia na area de Psiquiatria em instituicdo credenciada de salde.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Carga Hordéria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 PGs Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatorio da
funcéo

e 22 POs Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da

funcéo
e Mestrado
CARGO: Enfermeiro GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUN(;AO: Servicos profissionais de Enfermagem CARREIRA: GPP V

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:
=  Prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario;
» Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populagdo;
= Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacgdo de programas e projetos, visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das a¢Ges de salde;
»=  Promover a integracao entre a unidade de salde, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocéo da
saude;
= Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais,
metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
= Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme
delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento e cronogramas, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do
mesmo, visando a boa qualidade do servi¢o prestado;
» Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicbes, colaborando na formacdo de profissionais de
salde;
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Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencéo ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros;

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio
de acbes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sal(de, dentre outras a¢des pertinentes,
quando designados para tanto;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Enfermagem.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacao

e Mestrado
CARGO: Dentista Il (20 h/s) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia CARREIRA: GPP VI

DESCRICAO SINTETICA:

Promover e recuperar a salide bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular e em cursos de pos-graduacéo e especializagéo;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a sadde do
paciente;
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= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene bucal;

= Elaborar relatorios diarios e mensais;

= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

= Controlar informacGes pertinentes a sua atividade;

= Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolédgica da unidade de odontologia da secretaria municipal de
salde;

= Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnico em higiene dental;

= Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessario;

=  Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

=  Propor e/ou participar de acfes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperacéo do
individuo no seu contexto biolégico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitéria por meio
de acdes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da
prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras agBes pertinentes,
quando designados para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualifica¢do e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
=  Carga Horaria: 20 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 PGs Graduacdo odontoldgica, ou cursos de especializagdo em odontologia

e 22 Pds Graduacao odontoldgica, ou cursos de especializagdo em odontologia

e Mestrado
CARGO: Médico do Trabalho | GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servigos de Medicina do Trabalho CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, ligados a area de Medicina do Trabalho;
= Exercer as atribui¢Ges inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e
diagndsticos inerentes a salde dos servidores.

DESCRICAO DETALHADA:
= Realizar tarefas inerentes a salide do servidor;
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Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucéo;

Registrar a consulta em documentos proprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e
execucao de atividades voltadas a satide do trabalhador;

Fazer avaliacdo e emitir declaracdo de aptiddo fisica para o exercicio da funcdo publica (exame admissional,
demissional);

Atuar como assistente técnico em periciais judiciais realizadas em processos judiciais em que 0 Municipio € parte;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos municipais), REREME (relagdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parand Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Medicina.

Especializacéo e residéncia na area de Medicina do Trabalho em institui¢do credenciada de salde.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da

funcéo
e 22 POs Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da
funcéo
e Mestrado
CARGO: Médico Generalista GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, ligados & &rea de medicina geral;
Exercer as atribui¢des inerentes & medicina geral, bem como realizar consultas clinicas de acordo com a sua area de
especializagdo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a sadde publica.
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DESCRICAO DETALHADA:

Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando para outra especialidade, quando necessario;

Realizar consultas clinicas de acordo com sua é&rea de especializagdo, conforme a demanda da rede municipal de
salde;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico de salde da é&rea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboracédo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de ac¢Ges de salde;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Preencher e assinar declaracdo de dbito;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagéo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de ac¢fes de salde prestadas no servigo de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientacao e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;
Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utiliza¢&o;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

Participar de auditorias e comissfes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de salde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos municipais), REREME (relagdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consorcio Parana Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Salde.

REQUISITO(S) DA FUNGAO:

Ensino Superior no curso de Medicina.

Especializacéo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de sadde.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatdrio da
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funcéo
e 22 Pos Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da
funcéo
e Mestrado
CARGO: Contabilista GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Contabilidade CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
=  Organizar, executar e dirigir 0s servicos pertinentes a contabilidade publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucéo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

= Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;

= Proceder a andlise de contas;

=  Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas;

=  Elaborar e analisar relatorios sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira da entidade;

= Assessorar sobre problemas contabeis especializados da institui¢do, dando pareceres sobre praticas contébeis, a fim
de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de a¢do dos setores;

=  Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos-financeiros;

= Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicéo;

= Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas;

» Realizar treinamento na rea de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Solicitar certiddes negativas de débitos a érgaos federais e estaduais;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior em Ciéncias Contébeis.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacao
e 22 Pds Graduacao

e Mestrado
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CARGO: Engenheiro Eletricista GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servigos Profissionais em Engenharia Elétrica CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
» Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos. Coordenar empreendimentos,
executar servicos e estudar processos elétricos e eletronicos.

DESCRICAO DETALHADA:

»  Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrdnicos;

=  Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

= Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados;

=  Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos.

= Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrdnicos.

=  Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica.

»  Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

=  Fazer estimativa dos custos da médo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com o0s processos de
fabricacéo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou reparacéo.

=  Participar de programa de treinamento, quando convocado.

=  Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

= Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

= Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior no curso de Engenharia Elétrica
= Registro no Conselho Regional da Categoria
=  Carga Horaria: 30 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacao

e 22 P0s Graduagdo

e Mestrado
CARGO: Engenheiro Civil GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servigos Profissionais em Engenharia Civil CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia elétrica.

DESCRICAO DETALHADA:
= Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacéo,
sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e
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regionais, entre outros;

»  Estudar caracteristicas, especificacfes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucdo e outros dados,
para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

= Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos;

= Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que
tange a sua especialidade e formacéo;

= Prestar assisténcia técnica as obras publicas em construcdo, mantendo contato continuo com os profissionais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacoes;

= Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras publicas;

= Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de imdveis e areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protec¢do individual (EPI), quando necessério;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Engenharia Civil.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria
= Carga Horéria: 30 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacao

e Mestrado
CARGO: Arquiteto GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Arquitetura CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
=  Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver, executar e dirigir projetos arquitetonicos e de urbanizacao;

» Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espagco fisico;

» Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para
permitir a construgéo e manutencéo das obras publicas e areas urbanas;

=  Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo determinando e calculando materiais, méo-de-obra e
0s respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer 0s recursos necessarios a realizagdo do
projeto;
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Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato continuo com os profissionais responséaveis
pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdes de imoveis e areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcgdes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Arquitetura.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 30 h/s.

e 12 Pds Graduacédo

e 22 Pds Graduacao

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Mestrado
CARGO: Engenheiro Agrénomo GRUPO Ocupacional: GPP
FUNCAO: Servicos de Agronomia CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de elaboracdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas da administragdo municipal ou dos municipes.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver projetos, estudos e pesquisa na area de agronomia, fazendo aplicagéo dos dados obtidos;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas areas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condic¢Bes climéticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploracdo mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar
0s j& existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
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indicacOes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

» Realizar treinamento na rea de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

»=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Agronomia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 30 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacao

e 22 Pds Graduacéao

e Mestrado
CARGO: Dentista I (40 h/s) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia CARREIRA: GPP VIII

DESCRICAO SINTETICA:
= Promover e recuperar a saude bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular e em cursos de pds-graduacéo e especializacao;

=  Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego;

= Aplicar anestesia local e troncular;

= Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do
paciente;

= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene bucal;

= Elaborar relatorios diarios e mensais;

= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolgico;

=  Controlar informaces pertinentes a sua atividade;

= Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da unidade de odontologia da secretaria municipal de
salde;

= Responder e coordenar a administracao do consultdrio, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagiérios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnico em higiene dental;

71

Edital do Concurso Publico 001/2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;

=  Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

=  Propor e/ou participar de acOes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a prote¢do e recuperacdo do
individuo no seu contexto bioldgico e social;

=  Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitéria por meio
de acbes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a salide, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sa(de, dentre outras agles pertinentes,
quando designados para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

»  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacdo odontologica, ou cursos de especializacdo em odontologia

e 22 Pds Graduacdo odontologica, ou cursos de especializacdo em odontologia

e Mestrado
CARGO: Médico Urgéncia e Emergéncia GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP VIII

DESCRI(;AO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de plant@es de medicina geral;

= Prestar servicos de assisténcia médica em Unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com
escala definida pela Secretaria Municipal de Salde.

= A assisténcia médica compreende:

= a triagem; avaliacdo; anamnese; exame fisico; prescricdo de medicamentos e exames complementares que
eventualmente se fagam necessarios;

= acompanhamento de pacientes em observacdo no ambiente do pronto-atendimento;

= encaminhamento dos mesmos para unidades de diferentes complexidades, conforme se fizer necessério. Nos casos
onde se faca necessario o encaminhamento do paciente, além do correto e completo preenchimento da referéncia, o
profissional se responsabilizara por estabelecer contato com o profissional responsavel pela admissdo do paciente
referenciado.

= A pratica profissional serd pautada pela ética e respeito aos protocolos adotados pela Secretaria de Salde.

DESCRICAO DETALHADA:
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= Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia aos pacientes das Unidades de Pronto
Atendimento, Urgéncias Municipais e SAMU. —

» Efetuar atendimento de consultas de urgéncia e emergéncia nas clinicas médica, cirlrgica, ginecoldgica, obstétrica,
pediatrica, psiquiatrica e de agravos a salde por causas externas, de pacientes admitidos nas referidas unidades.

= Realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, dentro da complexidade da referida unidade de urgéncia.

= Solicitar exames complementares, analisa-los e avalié-los para fins de diagndstico e tratamento, quando necessério.

» Indicar observacao clinica com ou sem terapéutica para pacientes atendidos nas unidades de pronto-atendimento 24
horas, quando se fizer necessario.

= Assumir responsabilidade pelo acompanhamento clinico e terapéutico aos pacientes mantidos em observagao
durante o respectivo periodo de trabalho nas unidades de pronto atendimento 24 horas, observando a
responsabilidade de passagem de plantdo médico ao final de seu turno de trabalho.

= Alimentar o prontuério do paciente, descrevendo todas as atividades realizadas, anamnese, exame fisico, exames
complementares solicitados, evolucdo clinica e tratamento preconizado, mantendo 0os mesmos arquivados conforme
sistema disponibilizado pela Secretaria de Sadde.

» Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes complexidades, conforme se faga necessario,
responsabilizando-se pelo contato com o profissional responséavel pela admissdo do paciente referenciado.

=  Proceder ao correto e completo preenchimento de referéncia para as diferentes complexidades.

» Participar da execugdo de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistematica, com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar 0 efetivo atendimento as necessidades da populagao.

= Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos.

= Atender a ética e &s normas de seguranga e higiene do trabalho.

= Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

=  Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

=  Preencher e assinar declaragéo de 6bito;

= Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de acfes de salde prestadas no servigo de pronto-atendimento;

=  Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

=  Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utiliza¢&o;

= Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

= Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

» Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de salde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

»  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

=  Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos municipais), REREME (relacdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consorcio Parana Medicamentos;

= Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

= Cumprir os protocolos do Ministério da Satde.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
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= Ensino Superior no curso de Medicina.

= Especializagdo e residéncia na area de Clinica Geral em institui¢do credenciada de saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Carga Horaria: 24 his.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatdrio da

funcéo
e 22 POs Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatorio da
funcéo
e Mestrado
CARGO: Médico PSF GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP IX

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagcdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, ligados & &rea de medicina geral do PSF.
= Exercer as atribui¢des inerentes & medicina geral, bem como realizar consultas clinicas de acordo com a sua area
de especializacao, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a satde publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

= Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da &rea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

= Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na &rea respectiva.

= Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

= Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

= Proceder a notificacdo das doencas compulsorias as autoridades sanitarias locais.

= Participar dos programas de atendimento a populacéo atingida por calamidades publicas.

= Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento.

= Realizar consultas clinicas de acordo com sua area de especializagdo, conforme a demanda da rede municipal de
saude

= Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acbes de salde;

= Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

= Preencher e assinar declaragdo de 6bito;

= Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagédo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de ac¢fes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento;

= Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

= Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
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orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo;

= Zelar pela conservacédo, preservagdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

= Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

= Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de salde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

= Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos municipais), REREME (relagdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consorcio Parand Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior no curso de Medicina.

= Especializacdo e residéncia na area de Clinica Geral em instituigdo credenciada de saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 Pds graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatdrio da
funcéo

e 22 Pos Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da
funcéo

e Mestrado
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e
expressoes; vocabulario. Ortografia. Classificacéo das

palavras quanto ao numero de silabas; divisdo sildbica. Pontuacdo de frases; sinais de
pontuacdo e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinénimos e antdnimos. Tempos e modos
verbais.

FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizacdo de informag@es explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressbes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagbes logico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de
recursos gramaticais. Topicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notaces. Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

MEDIO/TECNICO

Compreenséo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacéo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordéancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos inte- grantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introdugao a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

SUPERIOR

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiagdo. 5. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
Polinbmios e operagdes com polinémios. 7. Fragdes, decimais, dizimas e operacgdes. 8.
Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Regra
Ensino de trés simples e composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressdes Numeéricas.
Fundamental 14. Equacdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema de equagdes. 16. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

17. Sistema Meétrico Decimal. 18. Razéo. 19. Proporcdo. 20. Divisdo Proporcional. 21.
Produtos notaveis. 22. Fatoracdo algébrica. 23. NUmeros Primos. 24. Problemas do cotidiano
com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiagdo. 5. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
NUmeros primos. 7.Polindmios e operacGes com polindmios. 8. Fra¢Bes, decimais, dizimas e
operac@es. 9. Notacao Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equagdo de 1° e 2° grau. 13. Sistema de equacfes. 14. Porcentagem. 15.
Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16. Progressao aritmética e geométrica.
17. Funcdo (funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial,

Ensino
Médio/Técnico
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funcéo logaritmica, funcBes trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Analise Combinatoria.
20. Matrizes e Determinantes. 21. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
22. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 23. Relagdes
trigonométricas. 24. Problemas de l6gica matematica. 25. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equacdes e Inequagdes
de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacdo. 5. Porcentagem. 6. Notacdo Cientifica. 7. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10.
Fatoracéo.
11. Potenciacdo. 12. Radiacdo. 13. Multiplos e Divisores (s e MDC). 14. Polindmios e
Ensino OperagBes com polindmios. 15. Fragdes, decimais e dizimas.
Superior 16. Funcgbes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcéo

exponencial, fungdo logaritmica, funcbes trigonométricas. 17. Relagbes meétricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. 18. Sequéncias numericas: progressdo aritmética e
progressao geométrica. 19. Analise Combinatoria. 20. Probabilidade. 21. Razédo e proporcéo.
22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio l6gico. 24. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com nameros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

1.12 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relac@es e suas vinculagdes historicas. Topicos da Historia e da
Geografia do PARANA. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o
meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Santo Anténio da Platina - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Orgéanica do Municipio de Santo Antbnio da
Platina -PR Lei Complementar n® 02/93 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Anténio da Platina - PR; lei complementar n°.1.350/2014 e suas alteracfes, que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de Santo
Antonio da Platina - PR, lei complementar n® 1.854/2020, que cria 0 manual de descri¢do de cargos
dos servidores publicos do municipio de Santo Antonio da Platina - PR, bem como suas alteragdes;
lei complementar n°® 1.427, de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Santo Anténio da Platina - PR e da outras providéncias, bem como suas
alteragdes. Codigo de obras do municipio de Santo Ant6nio da Platina — PR.

MEDIO/TECNICO

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relacfes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Historia e da
Geografia do PARANA. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o
meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Santo Antdnio da Platina - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Santo Ant6nio da
Platina -PR Lei Complementar n® 02/93 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR; lei complementar n°.1.350/2014 e
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suas alteragOes, que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores
do municipio de Santo Antbnio da Platina - PR, lei complementar n° 1.854/2020, que cria o
manual de descri¢do de cargos dos servidores publicos do municipio de Santo Anténio da
Platina - PR, bem como suas alteracfes; lei complementar n® 1.427, de 30 de janeiro de
2015, que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Santo Ant6nio da
Platina - PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes. Codigo de obras do municipio de
Santo Antonio da Platina — PR.

SUPERIOR

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relag@es e suas vinculagdes historicas. Topicos da Historia e da
Geografia do PARANA. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o
meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Santo Antonio da Platina - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Santo Ant6nio da
Platina -PR Lei Complementar n°® 02/93 que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Antbnio da Platina - PR; lei complementar n°.1.350/2014 e
suas alteracOes, que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores
do municipio de Santo Antonio da Platina - PR, lei complementar n°® 1.854/2020, que cria 0
manual de descri¢do de cargos dos servidores publicos do municipio de Santo Antonio da
Platina - PR, bem como suas alteracdes; lei complementar n® 1.427, de 30 de janeiro de
2015, que dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Santo Anténio da
Platina - PR e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Codigo de obras do municipio de
Santo Antonio da Platina — PR.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

NIVERL FUNDAMENTAL :

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Nocdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. Nogdes sobre execugdo de: limpeza e higiene em
geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizacao, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas,
armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servicos elétricos, instalagdes hidraulicas e
execucdo de fossas sépticas. Remogao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Controle de estoque.

COVEIRO

Sepultamento, exumacéo e cremacao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Méaquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje
pré-moldada. Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogdes de seguranca no trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. EPI.

MOTORISTA

Direcédo defensiva. NocOes de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. Legislacdo de transito: Cédigo Nacional
de Tréansito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicfes, as infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo,
troca de Oleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros.
Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relacdes pablicas. Etica profissional.

OPERARIO

Nog0Oes sobre materiais e ferramentas utilizados na construg&o civil. Nogoes sobre execugdo de: limpeza e higiene em
geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizagdo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas,
armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servigos elétricos, instalacbes hidraulicas e
execucdo de fossas sépticas. Remogao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Controle de estoque.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis,
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(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental); Saide Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacao, Pré-Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao em saude. Dengue.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal,
Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacédo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencédo de Acidentes); Educagdo em satde. Dengue.

ATENDENTE

Etiqueta e Netiqueta Profissional. Etica Profissional. Atendimento ao cliente. Atendimento ao publico interno e
externo. RelagBes Humanas. Comunicagdo. Eficicia nas Comunicagdes Administrativas. Comunicagdo Eletronica e
atendimento telefonico. Nogbes de Documentagdo, Protocolo e Arquivo. Ciclo PDCA. Hierarquia. Fluxogramas e
processos administrativos. Leis e Instru¢cdes Normativas Municipais.

DESENHISTAPROJETISTA

Utilizacdo de programa AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel);
Projetos (arquitetura, instalagdes prediais, instalacbes especiais); Comunicagdo Visual; Circulagdo Horizontal;
Urbanizacdo e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo
Desenhista; Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos; Caligrafia Técnica; Normdgrafo: Utilizacdo e
Manuteng&o; Normalizagdo Técnica; Interpretacdo: Escalas Numéricas, Escala Gréfica (Simples e Decimal); Leitura e
interpretacdo de projetos de instalacbes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo; Trigonometria;
Escalimetro; Conversdo de Medidas; Elementos de Maquinas; Interpretagdo de Desenhos; Nogdes de desenho em
meio eletrbnico, conhecimentos basicos da area de atuacdo do emprego; Caracteristicas e utilizacdo do Desenho
Técnico. Normas para Desenho Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tragos; Escala; Cotas. Figuras
Geométricas: Ponto; Reta; Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geométricos:
Raio/Diametro/Reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela; Perspectiva: Isométrica; Isométrica
simplificada. Vistas Ortogonais: Representacao; Representacdo nos Diedros. Cortes: Corte Simples; Corte Composto;
MeioCorte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de
arquitetura (Leitura e interpretacéo de desenho, utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas,
Escalas, Implantagéo). Projeto de criagdo, Desenho de interiores, Perspectivas, layout Estudos de revestimentos e
fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalacbes elétricas e hidros sanitérias,
Telefonia, Prevencdo contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de
coberturas metalicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas técnicas, Normas
ABNT; Legislacdo urbanistica, dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitérios. Calculo
de area e volume de construcdes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e
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aterro. Curva de concordancia vertical, horizontal. Elementos de arcos e curvas. Calculos de angulos. Trigonometria
elementar. Coordenadas planas retangulares: interpretacdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria (representacao
por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia grafica e equidistancia natural). ldentificagdo de formas
caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclinagdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a
partir de informacdo recolhida na carta topografica; calculo de volumes de terra a movimentar em escavacOes e
aterros. Introducdo dos conceitos tedricos para a elaboracdo de uma carta de representacdo do terreno por pontos
cotados e curvas de nivel. Conceitos e fun¢bes dos principais softwares basicos e aplicativos; manuseio de arquivos;
impressoes e plotagens. Lei Organica e cddigo de obras do municipio de Santo Antonio da Platina.

LABORATORISTA

Capacitacdo técnica, habilidades e conhecimentos cientificos basicos a fim de: Instalar, operar, calibrar e manter os
equipamentos laboratoriais; Controlar o armazenamento, o estoque e a qualidade de produtos e materiais; Identificar,
selecionar e classificar os produtos e reagentes, de uso comum e especificos, utilizados em laboratorios de anélises
clinicas; Coletar, preparar e processar amostras biol6gicas (sangue, urina, fezes, escarro, secrecdes, entre outras);
Conhecer a diferentes formas de preservacdo de amostras; Realizar diversos testes de diagndstico, analisar 0s
materiais bioldégicos como sangue, saliva e urina, tecidos, triagem de microorganismos, analises quimicas, e contagens
de células; Testar sangues para identificar a eficacia de tratamentos contra doengas especificas; Relacionar bolsas de
sangue com o0s receptores corretos de acordo com cada tipo sanguineo; Entender sobre controle de qualidade e
avaliacdo de equipamentos, produtos e procedimentos; Identificar os riscos provaveis e 0s riscos potenciais, pautado
na seguranca em laboratérios de anélises clinicas; Conhecer as normas e regras de Biosseguranga; Manter a relacdo
com o paciente, familiar e/ou acompanhante, com boa comunicacdo oral e escrita, organizagdo e dinamismo;
Trabalhar em equipe com seguranca, humildade e profissionalismo; Atuar ainda na resolucdo de problemas, na
compreensdo da realidade social, cultural e econdmica dos pacientes, equipe de trabalho e fornecedores; Manter-se
atualizado frente as inovacgdes tecnoldgicas. Assim, o laboratorista deve possuir conhecimentos e habilidades para:
orientar o paciente em relacdo a coleta e tipo de exame; preparar a amostra do material coletado; realizar testes
laboratoriais; realizar exames especificos conforme solicitagdo; fazer analises microscopicas e diagnosticar doencas de
origem parasitarias. Operar, calibrar e manter os equipamentos em perfeitas condi¢fes. Manter o sigilo em relacdo aos
resultados obtidos e manter a boa relag&o interpessoal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Medidas de prevencao e
controle de infeccBes; Nogbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica; Saneamento Bésico; Sistema Unico de Salde;
Legislacédo do SUS; Nogdes basicas de salde e doencga; Cuidados de enfermagem a pacientes com hipertensdo, diabetes,
insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuracéo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizac@es: tipo, doses e via de administracao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Educacdo para o Autocuidado (determinantes da qualidade de vida que interferem no processo salde doenga,
saneamento basico e moradia, alimentacdo, atividades fisicas, escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais,
alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e automedica¢do). A¢des de promocao a satde visando melhorar a qualidade de
vida da comunidade. Promoc¢do da salde bucal. NogGes bésicas de Seguranca do Trabalho. Controle de infecgdo
cruzada e paramentacdo. Medidas de prevencdo e controle dos riscos ocupacionais. Manutencdo preventiva,
esterilizagdo e conservacdo de materiais e equipamentos odontolégicos. Biosseguranga nas agdes de saude
(Mecanismo de transmissdo das doencas e sistemas de protecdo (imunizagdo) e resisténcia do ser humano).
Manipulacdo e preparo de materiais odontol6gicos. Principios gerais de biosseguranca. Técnicas de esterilizacdo e
desinfeccdo preconizadas para os servicos odontolégicos. Organizagdo da clinica odontolégica. Organizagdo do
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Processo de Trabalho em Saude. Sistema Unico de Satde: principios e organizac3o. Territorializagdo: mapeamento de
areas de abrangéncia e de grupos populacionais de riscos. Educacdo para a Saude Bucal. Principios educativos em
salde bucal. Técnicas de ensino diversas na Educacgdo para a satde bucal. Selegdo e confecgdo de materiais didaticos
de apoio as atividades educativas. Epidemiologia da carie e da doenca periodontal. Fluorterapia. Identificacdo de
urgéncias odontoldgicas. Nogbes de radiologia odontoldgica. Nogdes de semiologia. Selantes de fdssulas e fissuras.
Procedimentos restauradores. Técnicas preventivas para controle da cérie dentaria e doenca periodontal. Fundamentos
de anatomia e fisiologia da boca. Classificacdo dos preparos cavitarios. Notagdo grafica (odontograma). Fundamentos
de semiologia (herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifestaces bucais da AIDS). Modelos e sistemas de atencao
em Saude Bucal. Codigo de Etica Odontoldgico. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil. Principios e normas
do exercicio profissional do ASB e TSB. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508/2011. Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Lei
Federal 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Sadde Publica: atencdo basica. Humaniza
SUS.

TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informética; Sistema de Informagdo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sistemas de
arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Linguagem de Programacdo; Técnicas de
Programacdo; Programacdo Orientada a Objeto; Analise de Sistemas; Fundamentos e implementagdo de Banco de
Dados; Informética para a Internet; Linguagem de programacdo para WEB; Web design; Fundamentos e
implementacéo de Rede de Computadores; Rede Estrutural Cabeada e Wireless; Desenho Assistido por Computador
(CAD); Teleprocessamento; Manutencdo de Computadores; Manutencdo de redes de computadores; Internet, intranet
e Extranet; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag); Segurancga da informacé&o.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em Radiodiagnostico; Técnicas Radioldgicas,
Posicionamento Radiogréafico, Tomografia; Ressonancia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia
Humana, Anatomia Radiologica, Biosseguranca e Radio Protecdo; Controle de qualidade e radiologia,
Epidemiologia e Saude Publica, Exames radioldgicos e contrates; Fisica Radioldgica e Fisica basica, Radiologia;
Meios de contrastes

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Legislacdo Urbana — cédigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um projeto de
arquitetura. A evolugcdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolugdo do
Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos
tradicionais, novos e evoluidos. Instalacbes de obras e construcdes auxiliares. Tecnologia de construcdes, fundacgdes,
estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres.
Renovacdo e preservacao urbana. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e
gerenciamento — acompanhamento, coordenacéao, supervisao e execucdo de obras. Atividades e servicos adicionais —
estudos de viabilidade técnica, econbmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos.
Nogdes de representacgao grafica digital. Mecanica dos solos. Instalagdo hidraulica e elétrica.

ASSISTENTE SOCIAL
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Codigo de Etica profissional do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social, Lei n°® 8662/1993.Servico Social e Politicas Publicas e Privadas. O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacéo, implementacéo,
execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das politicas publicas: elaboracgdo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Interdisciplinaridade. Seguridade Social.
Diretrizes e Relagbes de poder Institucional e Profissional. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal. Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Teorico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica. Técnicas de intervencdo na Realidade Social. Familia e Sociedade.
Politicas Sociais, Direitos da Crianca e Adolescente. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Elaboracdo de
Programas e Servicos Sociais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Conselhos e Conferéncias. Sistema Gnico de Saude (SUS). Lei Organica
da Saude. Desenvolvimento local: concepgéo de territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes urbanas e rurais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. Projeto Etico-Politico Profissional.

BIOQUIMICO

Diagnéstico clinico e laboratorial. Gldbulos brancos. Glébulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA
DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. Coleta, obtengdo e conservagédo de
amostras para uso em diagndstico laboratorial. Microbiologia Clinica: classificacdo dos diversos géneros de bactérias.
Meios de cultura. Provas de identificacdo bacterioldgicas. Antibiograma. Processos de esterilizagdo. Patologias de
origem bacteriana. Bacteriologia. Coprocultura. Hemocultura. Urocultura. Parasitologia: estudo epidemiolégico das
parasitoses; diagnostico laboratorial das parasitoses. Classificacdo e caracteristicas de helmintos. Protozoarios e
hematozoarios, Exame Macroscopico. Exame Microscopico. Métodos diagnosticos para parasitas e protozorios
Controle de qualidade em analises clinicas. Determinacfes bioquimicas pelos diferentes métodos (principalmente
metodologia e interpretacdo clinica dos resultados). Fatores interferentes nas analises bioguimicas. Hematologia:
estudo das células do sangue; determinacdo dos indices hematimétricos com interpretagdo clinica; imuno-hematologia;
sistemas ABO e Rh; realizagdo e interpretacdo do hemograma. Imunologia: realizacdo e interpretacdo clinica dos
testes imunol6gicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos); doencas autoimunes; processos de resposta
imunoldgica antigeno/anticorpo. Provas Sorologicas: Machado Guerreiro. Reacdo de fixagdo de complemento,
qualitativo para Doenca de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman. Reacdo de Widal. ReacBes de Aglutinagdo para
Leptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose, etc. Técnicas de coloracdo e preparo de ldminas para ensaios
microscopicos. Biosseguranca. Bioquimica e Uranalise - Elementos anormais da urina: glicose, proteina, pH,
densidade, cor, corpos cetdnicos, hemoglobina, pigmentos biliares, urobilinogénio, etc. Sedimentoscopia microscopica
da urina: cristais, cilindros e células. Exames em urina de 24 horas. Testes de tolerancia a glicose. Provas de funcéao
renal. Provas de funcdo hepética. Lipidograma e Proteinograma, lonograma. Dosagens bioquimicas usuais: glicose,
ureia, acido urico, mucoproteinas, hemoglobina glicosilada. Exames laboratoriais nas principais doengas sexualmente
transmissiveis. Urina: Exame Bacteriolégico. Exame microscopico. Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo.
Identificagdo de calculos. Verificagdo dos caracteres gerais. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriologico. Exame
Macroscépico. Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo. Doencas relacionadas as
vitaminas. Fontes de vitaminas. Fungdes no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A
matéria e suas transformacdes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equacdes e formulas quimicas. Funcoes.
Solugdes. FISICA: Calorimetria. Hidrostatica. Mecanica. Termologia. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuic@es especificas do cargo/funcao.

CONTADOR (Contabilista)

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convengdes e postulados contabeis. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs). Patriménio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacGes patrimoniais. Balancete de Verificacao.
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Apuracdo de Resultados. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: diério e razdo. Sistematizacéo e
contabilizacdo das operagGes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, célculo, apuracdo, contabilizagdo,
critérios e métodos de avaliacdo. Provisdes Ativas e Passivas: conceito, calculo e contabilizagdo. Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo: conceito, calculo e contabilizagdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragBes posteriores. Elaboragdo, analise, interpretacao e obrigatoriedade das demonstracdes contabeis.
Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstracdes contabeis. Funcdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio:
conceitos, céalculos, mensuracdo e contabilizacdo. Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
Processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas: conceitos legais, societarios, contabeis e fiscais.
Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Mensuracdo do valor justo. Ajuste a valor presente. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e funcio social. Principios de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Lei
Federal n® 4.320/1964 e alteragBes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Receita Publica:
conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita extraorcamentaria, receita intraorcamentaria, previsao,
lancamento, arrecadacdo, recolhimento, contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificagdo, despesa orcamentaria, despesa extraorcamentaria, despesa intraorcamentéria, fixacdo, empenho,
liguidacdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimdnio Publico: Conceito e composicdo, Bens
publicos, variacOes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais. Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracbes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragoes.
Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), suas regulamentacOes e alteragcdes. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio
Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos administrativos. Licitacdo publica. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo
publica. Improbidade administrativa. Servidores puablicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime
juridico do servidor. NOCOES DE DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades e isenc@es. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras
gerais do Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagao
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Competéncia Tributaria; Tributos Municipais em Espécie;
Lancamento Tributario; Constituicdo do Crédito Tributario; Prescricdo e Decadéncia Tributaria; Elisdo e Evasdo
Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Obrigagdo Tributaria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributéria,
Responsabilidade Tributaria; Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extincdo do Crédito Tributario.
Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas; Simples Nacional; Processo Administrativo
Tributario. Processo Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Codigo Tributario Municipal. NOCOES DE DIREITO
FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificagdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas tributarias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas obrigatorias, constitucionais,
legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orgamento publico, Direito Constitucional orgamentario,
principios orcamentarios. Leis orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria
Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa do
orcamento publico. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria: tipos de controle; controle interno e externo.
Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatdrios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais
de Contas, organizagéo e fungdo. Lei Organica do Municipio

DENTISTA | EDENTISTA I

Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacéo.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga carie;
Prevencdo e controle da doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
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Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos;
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flGor (ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontoldgica; Medicacdo pré e pds-cirlrgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e
controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico
e tratamento das patologias e infeccBes odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢Ges de Endodontia. Amamentacdo natural x artifical ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognéatico; ma oclusdo e héabitos perniciosos; Prevencao:
escovacao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de fdssulas e fissuras; Radiologia: técnicas radioldgicas intrabucais;
Semiologia: aspectos normais da mucosa bucal, elementos de diagnosticos, sinais e sintomas, exames complementares
em odontologia, doenca na cavidade bucal, Emergéncias médicas em odontologia: anestésicos locais, alergias a
hiperssensibilidade, obstrugdo de vias aéreas superiores, desmaio/lipotimia/sincope, hipertensdo, doencas
cardiovasculares, epilepsia, parada cardio-respitaroria, suporte basico de vida, reanimacdo cardio-respiratoria,
equipamentos necessarios. Periodontia: Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal, Espago bioldgico e
suas implicacbes clinicas, exame clinico periodontal, procedimentos basicos para preparos do paciente, terapia
periodontal de suporte. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
bésica e manutencdo. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranga, Processo de limpeza, embalagem, esterilizacao,
monitorizacdo quimica e bioldgica no processo de esterilizacdo em autoclaves. Medidas de Prevencdo para evitar a
transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢do; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de
Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis. Conhecimentos bésicos de legislacio: Sistema Unico de Satde:
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencéo Bésica; Estratégia Saude da Familia;
Politica Nacional de Salde Bucal; Lei Federal n° 11.889/2008; Programa Brasil Sorridente; Codigo de Etica
Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012). Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes
para a organizagdo das Redes de Atencdo a Salde no ambito do SUS; e o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Atendimento durante o periodo gestacional.
Epidemiologia em salde bucal.

EDUCADOR FIiSICO

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases
bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecénica do exercicio. Medidas e
Avaliacdo em Educacdo Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da Recreacdo. Atividades
Ritmicas e expressivas. Dancgas. Lutas. Capoeira. Gindsticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificacOes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes alternativos/complementares.
Iniciacéo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento, prescri¢éo e orientagdo de programas de Educacéo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes especiais.
Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizacdo e gestdo esportiva. Organizacdo de eventos esportivos.
Educagdo fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e saude. Educacdo em saude, prevencdo, promogéo e
autocuidado. Salde coletiva. Satde publica. Legislacdo do esporte e da Educacdo Fisica. Projetos sociais esportivos.
Politicas publicas de lazer, esporte e salde.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo de Enfermagem;
Infeccao/desinfeccao/Higienizacdo e esterilizacdo; Seguranca do Paciente; PNI (Programa Nacional de
Imunizagdo); Doencas cronicas ndo transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e pds-operatorio; Doencas transmissiveis; Infecches Sexualmente Transmissiveis;
Tuberculose; Dengue; Hanseniase; Farmacologia aplicada a enfermagem; Salde da Mulher; Saide da Crianga e do
Adolescente; Satde Mental; Saude do idoso; Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Satde (SUS) e sua
legislacdo basilar; Politica Nacional de Humanizagdo; Bioética; Epidemiologia; doencas de notificagdo
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| compulséria; Biosseguranca; Infeccdo relacionada a Assisténcia a Sadde.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Classificacao, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do
solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem.
Microbiologia agricola. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias
Hidrogréficas. Sistemas de producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacéo
e drenagem. A 4gua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e
vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondémica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotoxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagBes profundas; fundacbes superficiais; escavacgBes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnologico;
argamassas; formas; armacéo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. - Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. - Mecéanica dos Solos: origem e formagéo
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagfes profundas. Resisténcia
dos Materiais: tensbes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhnamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). -
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. -
InstalagBes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalacOes especiais. Estruturas de Aco. - Estruturas de Madeira. - NocOes da Lei 8.666/93 e suas alteragBes no que se
refere a obras e servicos de engenharia. Elaboragdo de projetos: arquitetbnico, estrutural, instalacdes elétricas,
instalacOes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos motobomba. Orgamentos: qualificacdo
de servigos, composi¢do de precgos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servicos executados. Execucdo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica,
acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforgos de fundagéo, controle de recalque,
reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacbes, estanqueidades de aguas de infiltracéo.
Conhecimento de informatica, especificamente Autocad. Lei Organica e cédigo de obras do municipio de Santo
Antonio da Platina. Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015.
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ENGENHEIRO ELETRICO

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracdo, distribuigdo, protecdo de
energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢do do fator de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas nas instalaces elétricas, de climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracao
de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no
Brasil. Projetos, especificacdo, implantagdo e fiscalizagdo - Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas de energia;
cabines primarias e de medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto
e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. InstalagOes elétricas de
baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacao, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de
motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas;
especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo,
iluminagdo de emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux);
especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e
aterramento: especificacéo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos elementos de aterramento.
Sistema de detecc¢do e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de detec¢édo e
alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdao de redes de distribui¢do de sistemas de audio, video,
dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo,
elevadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades de
servicos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de
precos; memdria de célculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico financeiro. Planejamento e
acompanhamento de execucdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execucéo,
com analise de compatibilizacdo de projetos e servi¢os; acompanhamento e apoio na fiscalizacao de obras; controle de
materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutengdo predial: gestdo e tipos de
manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representacdo técnica de
instalacdes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. Riscos em instalacdes e
servicos em eletricidade e riscos adicionais, técnicas de analise de risco, medidas de controle do risco elétrico,
equipamento de protecéo coletiva e individual, rotinas de trabalho, documentacéo de instalacdes elétricas.

FARMACEUTICO

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodindmica; Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interacdes medicamentosas; Reacdes adversas e Farmacovigilancia. NogGes
gerais de bioquimica (provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios,
colesterol e suas fracdes); imunologia (visdo geral do sistema imune, imunodeficiéncias; células érgdos do sistema
imune; reacdes de hipersensibilidade, e vacinas); hematologia (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea,
hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patol6gicos);
microbiologia (fungos, infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses e testes fisiologicos); bactérias, parasitas e virus.
Nocdes gerais de exames laboratoriais e diagnostico em andlises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacéo, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigao, dispensacéo de
medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. NocOes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos,
organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto
de ressuprimento. Legislagbes vigentes e suas atualizagdes: Politica Nacional de Salde — Sistema Unico de Salde
(SUS), Leis n°s 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338);
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Codigo de Etica Farmacéutica (Resolucdo n® 711/2021); Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98);
Licitacdo publica (Lei 8.666/93); Regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e
586/13); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; — Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas
(Lei 13.021/14). Nogdes gerais e legislagdes vigentes relacionadas a Controle de infecgdo hospitalar; Medicamentos
Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farméacias; Boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de saude.

FONOAUDIOLOGIA

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudioldgica nas diversas etapas do desenvolvimento
humano. Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita. Teorias de Aquisi¢do da
Linguagem Oral. Sistemas linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Fonologia, Morfologia, Prosodia.
Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita, Voz e Motricidade Orofacial.
Avaliacdo Audioldgica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Satde Auditiva Escolar. Dispositivos Eletronicos
Auditivos. Habilitagdo e Reabilitagdo Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da
Fonoaudiologia Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e competéncias. Dindmica da atuagéo
fonoaudiolGgica na Sadde Coletiva. Aspectos da intervencdo em pericia fonoaudioldgica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituacio, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacio, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagndsticos das anomalias posturais
(patomecénica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencédo a
saude pré, peri, pos-natal e na infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia.
Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe.

MEDICO GENERALISTA

Codigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratagdo parenteral, composicdo das solucGes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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MEDICO DO TRABALHO

Aspectos Gerais e Legislacdo Béasica em Saude do Trabalhador: Epidemiologia bésica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. Acidente com material biologico de risco. Legislagdo
acidentaria. Portaria n° 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras 1 a 37. Deteccdo de agravos a salde
relacionados com o trabalho. Detecgao de agravos a sadde relacionados com o trabalho, em estudos epidemiolégicos.
Vacinagdo em trabalhadores. Fatores de Risco Ocupacional: riscos quimicos, riscos fisicos, riscos bioldgicos, riscos
ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentacdo, sistema respiratdrio, cardiovascular,
osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a salde. Pressdo temporal e riscos a satde. Trabalho
noturno e em rodizio de turnos: alteracOes da salde, legislacdo brasileira, varidveis que interferem na tolerancia ao
trabalho em turnos. Riscos decorrentes da organizagdo do trabalho. Legislagdo previdenciaria. Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagnostico, prevencdo, prognostico e reabilitacdo das doencas relacionadas ao trabalho mais frequentes
no Brasil. Emissdo de CAT e de Laudo Medico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxico dinamica.
Condutas Administrativas, Eticas e legais. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Seguranca do Trabalho.
Organizacéo de Servicos de Medicina do Trabalho nas empresas.

MEDICO (P.S.F)

Codigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratacdo parenteral, composi¢do das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestages clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgbes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestacGes clinicas; diagndstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmaético, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica de Medicina. Saude Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria
convencional; Saiude Mental no Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislacdo no Estado do Paran; recursos extra
hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos
mentais de comportamentos associados ao puerpeério, nao classificados em outros locais; Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).

MEDICO URGENCIAE EMERGENCIA

Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e eclampsia; Atendimento inicial e
encaminhamento adequado a mulher com doenca inflamatéria pélvica; Ciclo gravidico e com infecgdo puerperal;
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Imunizacdo ativa e passiva; Dor, analgesia e sedacdo; Transporte do paciente criticamente doente e monitorizacdo
(recém-nascido, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa); Atendimento Inicial ao politraumatizado: manutencéo
das vias aéreas; Intubacdo oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; nogdes do uso de respiradores; uso
de drogas vasoativas; uso de desfibriladores; a urgéncia/emergéncia na pratica médica; a abordagem inicial ao
paciente traumatizado; Identificacdo e tratamento do choque hipovolémico; trauma cranioencefélico e raquimedular;
trauma de torax; trauma abdominal; trauma de extremidades; reanimacao cardiorrespiratéria cerebral; urgéncia e
emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca; edema
agudo de pulmdo; insuficiéncia respiratoria; pneumonias; insuficiéncia renal aguda; urgéncias urologicas: célica
nefrética; retencdo urinaria; hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem
ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensac¢do hepéatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxica¢fes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagcbes e técnicas. Disturbios do equilibrio &acido/béasico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica; doencas infectocontagiosas: DST e aids;
maléria; leptospirose; dengue; hlnl; rotavirus; sifilis; otites; rinofaringite; sinusites; amigdalites; diagnostico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacéo
inicial, sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras.

INUTRICIONISTA

Formacdo, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases
cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacfes dietéticas. Promocdo da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendag¢Bes nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccGes do trato digestério, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabolica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de
controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria
dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promoc¢do da salde e
prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiologica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores.

PSICOLOGIA
Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia
aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal:
fontes e meios de recrutamento. Sele¢do de pessoas. Gestdo de pessoas: Conceito e evolugdo da administracao de
recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca, comunicacdo, tomada de deciséo,
poder e autoridade. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e
psicodiagndstico. Nocbes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as principais teorias.
Teorias da personalidade. Teorias psicolégicas dos processos de aprendizagem e suas aplicagdes na educacao.
Nocdes de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicdlogo na construcédo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de subjetivagdo contemporanea e as
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praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade,
desfiliagdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e
individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e avaliacdo psicoldgica,
anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e instituicdes. A saude
mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do psicologo em equipes
multiprofissionais na saude coletiva e na satde mental. Critérios de normalidade, concepcéo de salde e doenca
mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada. Psicologia hospitalar: aspectos
psicologicos da hospitalizagdo, o trabalho psicologico nas diversas unidades hospitalares (internagéo,
ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar. Aspectos psicoldgicos e
culturais da morte. Orientacdo familiar no contexto hospitalar. Legislacdes pertinentes & regulamentacdo da
profisséo de psicologo no Brasil. A insercio do psicélogo na sadde publica. O Sistema Unico de Sadde (SUS) no
Brasil. Politicas Publicas de Saude. Politicas Publicas de Assisténcia. Politicas Publicas de Educagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam
nas linhas psicolodgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagdo institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacéo e as propostas alternativas de atencgéo a saude
da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problemética da efetivagdo da cidadania da populacdo assistida em
terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a
salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da nao
institucionalizagéo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢&o do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica
da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Anélise das relagdes entre satde e trabalho. Area de Psiquiatria e Satide Mental
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES***
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1. PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Didrio Oficial do Municipio. 10/02/22
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital do Concurso Publico. Até as 17h 14/02/22
13 Publicacdo das respostas contra a impugnacao do Edital de abertura 15/02/22
de inscri¢Bes e normas gerais.
2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscrigdo. De 15/02/22 a 25/02/22
2.2 Publicacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de 28/02/22
isencdo da taxa de inscricéo.
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de | Atéas 17h do dia 04/03/22
isencdo de taxa.
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideragdo de isencdo de inscricoes. 08/03/22
25 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa 08/03/22
deferidos.
3. PERIODO DE INSCRICOES
3.1 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Concursos De 15/02/22 a 10/03/22
e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE
3.2. Data limite para 0 pagamento da taxa de inscri¢do. 11/03/22
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacdo do Edital preliminar com a relacdo dos candidatos 15/03/22
inscritos na ampla concorréncia, deficientes e afrodescendente.
4.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital preliminar de | Atéas 17h o dia 18/03/22
homologacéo das inscrigdes na ampla concorréncia, deficientes e
afrodescendente.
4.3 Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacdo de 22/03/22
inscricbes na ampla concorréncia deficientes e afrodescendente.
4.4 Publicacdo do Edital definitivo de homologacéo das inscricbes na 22/03/22
ampla concorréncia deficientes e afrodescendente.
5. Publicacéo dos locais da Prova Objetiva, Ensalamento e
Orientac6es aos candidatos
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 25/03/22
6. Primeira Etapa — Prova Objetiva
6.1 Publicacéo de Edital de convocagdo dos candidatos com inscri¢do 07/04/22
homologada para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova
Redacdo com ensalamento
6.2 Realizac&o da Prova Objetiva 24/04/22
Abertura dos portdes (periodo da manha) 07:00
6.21 Fechamento dos portbes (periodo da manha) 08:00
Inicio da Prova Objetiva (periodo da manha) 08:10
Término da Prova Objetiva (periodo da manhd) 11:10
6.2.2 Abertura dos portdes (periodo da tarde) 13:00
Fechamento dos portbes (periodo da tarde) 14:00
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Inicio da Prova Objetiva (periodo da tarde) 14:10
Término da Prova Objetiva (periodo da tarde) 17:10
6.2 Publicacdo do Gabarito Provisério das provas objetivas, cadernos 25/04/22 ap6s as 15 hs
de provas.
6.3 Prazo para interposicdo de recursos contra 0 Gabarito Provisério da | Até as 17h o dia 28/04/22
Prova Objetiva.
6.4 Publicacao das respostas dos recursos do Gabarito Provisdrio. Até as 17 h 06/05/22
6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 06/05/22
6.6 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva sem 09/05/22
0s critérios de desempate
7. RESULTADO FINAL (menos os cargos que tém prova préatica)
7.1 Publicacdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e 11/05/22
respectiva classificagdo com os critérios de desempate, menos 0s
cargos que tém prova pratica.
8. AVALIACAO DA PROVA PRATICA
8.1 Convocagdo para a Prova PRATICA dos candidatos que obtiveram 11/05/2022
nota igual ou superior a 60% da Prova Objetiva.
8.2 Realizacdo da Prova Prética. Nos dias 21 e 22/05/2022 ou
a definir
8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. Até 24/05/2022 ou a definir
8.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Até as 17h:00 do dia
Prova Prética. 27/05/2022 ou a definir
8.5 Respostas dos recursos da Prova Prética. Até 30/05/2022 ou a definir
8.6 Publicacao de Edital Definitivo com a nota da Prova Prética. Até 30/05/2022 ou a definir
8.7 Publicacdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e 02/06/2022
respectiva classificagdo com os critérios de desempate, dos cargos
gue tém prova pratica.
9. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 06/06/22

***0OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagéo definidos nas Disposic¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI )
Avaliacédo Prova Pratica MOTORISTA CONCURSO PUBLICO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

TESTE PRATICO DE MIOTORISTA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ()sim () Nso 5,00
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ()sim () Nso 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()sim () Nao 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ()sim () Nso 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA ()sim () Nso 5,00
PONTOS
2. DENTRO DO VEIiCULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ()sim () Nao 5,00
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS ()sim () Nsdo 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VE[CULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim () N3o 5,00
PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()sim () Nao 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MIOTOR DURANTE A PROVA ()sim () Nao 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()sim () Nsdo 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()sim () Nao 5,00
PONTOS
4. BALISA: PERDIDOS
BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, . _
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu? ()sim () Nso 20,00
PONTOS
5. EMBREAGENS E MUDANGA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()sim () N3do 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sim () Nao 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()sSim () Nado 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MIARCHA ()sSim () Ndo 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()sim () Nao 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA ()sim () N3do 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()sim () Nao 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()sim () Nao 5,00
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGCA DO CARRO A FRENTE ()sim () Nao 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sim () Ndo 5.00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()sim ( ) Ndo 5.00
7.4. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS ()sim ( ) N3o 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()sim () Ndo 7.00
7.6. NAO FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ()sim ( ) Ndo 8.00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()sim ( ) Ndo 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sim () Ndo 10.00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE DA ()sim () Nso 20.00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR ) _
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ()sim () Nso 20,00
VEICULO USADO PARA TESTE
|MARCA: Ixmaniciae | I KM FINAL
[T1PO:
[TEMPO DO TESTE: ] |toTaLpbEPoONTOS

PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS I
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ANEXO VI

Avaliacdo Prova Pratica DESENHISTA PROJETISTA CONCURSO PUBLICO 001/2022
1- A Prova Pratica de Desenhista Projetista consistira na elaboracdo e desenvolvimento de projetos com
um roteiro a ser seguido, com a aplicacdo dos conhecimentos e normas técnicas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) referentes a desenhos técnicos com o auxilio de computador, assim como
compreender os principios basicos de informatica.

2 - Prova Pratica, valendo 100 (cem) pontos tem carater eliminatdrio e classificatério para ser aprovado o
candidato devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) de acerto.

3. Para a execucdo da Prova Pratica serdo disponibilizados para os candidatos 01 computador de uso
individual, com software AutoCAD previamente instalado, sem acesso a internet. E vedado ao candidato o
uso de midias moveis pessoal.

4. O tempo total para a execucao da prova seré de até 01 (uma) hora.

5. Ao término da prova, o candidato devera acessar o endereco indicado pelo Fiscal (através do navegador),
preenchendo os campos conforme solicitado e fazer upload (envio) do(s) arquivo(s).

6. Para seguranca das informacdes da prova, antes de deixar o computador, o candidato devera transcrever o
codigo hash gerado de cada arquivo para o local indicado pelo Fiscal, com acompanhamento do mesmo.

7. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizacao do fiscal.

8. Para a correta execucdo da Prova Pratica siga as instru¢cBes contidas na mesma e as orientacdes do
Examinador.

9. Em caso de anulacdo de algum critério de avaliagdo sua respectiva pontuacdo serd atribuida a todos os
candidatos participantes da Prova Pratica.

10. Salve periodicamente, no diretério indicado com seu numero de inscri¢do, pois, caso o computador
venha apresentar falhas, a sua Prova serad copiada para outro computador e 0 seu tempo gasto nesta operacdo
serd compensado, sem que haja prejuizo ao tempo total especificado para a realizacdo da mesma.

11. Durante a execugédo da avaliacdo ndo sera permitida a utilizago de nenhum dispositivo eletrénico, além
do computador disponivel para a realiza¢éo da Prova.

12. Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio do computador.
13. Ndo sera permitida qualquer espécie de consulta.
14. Os candidatos ndo poderdo comunicar-se com os demais candidatos, sob pena de exclusdo do certame.

15. A avaliacéo se dara com base na planilha abaixo.
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PLANILHA DE AVALIAGAO PROVA PRATICA DE DESENHISTA PROJETISTA

Numero Acdo Pontos
1 Escala do desenho -
1.1 Uso da escala natural para a reproducéo do projeto, conforme consta na figura 1 50
2 Configuracao do estilo de cota -
2.1 Configurar o atributo LINES conforme instrucéo 2.a) 5,0
2.2 Configurar o atributo SYMBOLS AND ARROWS conforme instrucdo 2.b) 5,0
2.3 Configurar o atributo TEXT conforme instrucéo 2.c) 5,0
3 Insercao de hachura -
3.1 Inserir a hachura do tipo SOLID nas areas verdes indicadas na Figura 1. 5,0
4 Criacéo e configuracio de layers -
4.1 Configurar o layer LINHAS AUXILIARES conforme instrugdo 4.a) 50
4.2 Configurar o layer LINHAS DE EIXOS conforme instrucéo 4.b) 50
4.3 Configurar o layer LINHAS DE CONTORNO conforme instrugéo 4.c) 50
4.4 Configurar o layer AREA VERDE conforme instrucio 4.d) 50
4.5 Configurar o layer COTAS conforme instrucéo 4.e) 50
5 Execucéo do desenho conforme modelo (Figura 1) -
51 Tracar as linhas auxiliares conforme modelo (Figura 1) 6,0
5.2 Desenhar as linhas auxiliares no layer LINHAS AUXILIARES 6,0
5.3 Tracar as linhas de eixos conforme modelo (Figura 1) 8,0
54 Desenhar as linhas de eixos de arcos e circunferéncias no layer LINHAS DE EIXOS 7,0
55 Tracar as linhas de contorno da rotatéria 10,0
5.6 Desenhar as linhas de contorno da rotat6ria no layer LINHAS DE CONTORNO 7,0
6 Insercao de cotas -
6.1 Inserir todas as cotas apresentadas na Figura 1. 17,0
TOTAL 100,00

NOTA FINAL:

Avaliador 1: _
Avaliador 2:
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ANEXO VIII - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O
CONCURSO PUBLICO 001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagdo no respectivo cargo,
0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certid@o de quitagéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagao de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02
de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuic@es inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecfes previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso X1 do art. 37 da CF.
Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcéo.

s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas pela
prefeitura municipal no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina — PR pode (a época
da nomeacdo) em razéo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagao
do candidato que ndo os apresentar.
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