PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCAVEL - PR

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 058/2022
Alterado conforme retificacdo n° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, Estado do PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico efetivo e de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislacao federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos
Inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 274/2021, referente ao Processo de Dispensa de Licitagao
n® 88/2021, firmado entre o Municipio de Cascavel - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova
Objetiva e Prova de Redagdo e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressao e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n°. 058/2022,
referente a realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Redacdo e a abertura de
inscricdes destinadas ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, durante o prazo de

validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificacdes constantes nos
Anexos I, I, ITI, IV, V, VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de sele¢do referente a Concurso Publico para
Provimento de vagas e formacao de cadastro reserva para o cargo efetivo de Agente Administrativo,
de acordo com as normas estabelecidas conforme segue.

1.2 O Concurso, observada a legislagdo especifica, ¢ regido pelas regras estabelecidas no presente

Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endere¢o eletronico www.unioeste.br/concursos ¢ correio
eletronico cogeps(@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente
Edital ¢ individual, independente e se constitui das seguintes etapas:
a) 1* Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) e Prova de Redacdo (PR);

b) 2* Etapa — EXAME PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as

condicdes fisicas e de saude, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
1
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publico postulado e consistird de exame médico clinico e, se necessario exames complementares, bem
como de avaliagdo psicoldgica, nos termos do item 11.
1.4 A inscricdo no Concurso implica na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,

incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faga em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros
instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.
1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a
este  Concurso por meio dos enderecos eletronicos www.unioeste.br/concursos e
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-
testes-seletivos/pagina/concursos-publicos-2022, devendo manter atualizados os dados informados no
ato de inscrigao.
1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato
apresente argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar de sua publicacao, por meio do /ink na area do candidato no sife da www.unioeste.br/concursos.
1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um Unico arquivo no
enderego eletronico www.unioeste.br/concursos, em até¢ 02 (dois) dias uteis apds o prazo de

recebimento dos pedidos de impugnacao.
1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no
cronograma anexado a este Edital (Anexo III), desde que ndo ocorra alteragao do Edital de Abertura.
1.6.3 Este Concurso d4-se em conformidade com o que dispdem a Lei Organica do Municipio de
Cascavel - PR, Lei Municipal n® 5.598 de 15/09/2010 e Lei Municipal n°® 3.800 de 31/03/2004,
Decreto n® 10.376, de 11 de janeiro de 2012, Lei Municipal n® 7.032, de 2 de setembro de 2019, Lei
Municipal n.° 2.215/1991. Lei Municipal n.® 6.729/2017.
1.7 O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicag¢do da homologacao do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da
Administragdo Municipal.
1.8 O Concurso ¢ acompanhado pela Comissao Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura
Municipal de Cascavel - PR, designada pelo Prefeito Municipal de Cascavel — PR.-
1.9 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execu¢do do Concurso cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fung¢des no processo até a homologacdo do Concurso.
1.10 Os motivos de suspei¢dao e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias ap6s a publicagdo da homologacao
preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL
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2.1 O cargo publico, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscri¢ao, o vencimento inicial € o tipo de prova estdo estabelecidos no quadro 1 abaixo, que ¢
parte integrante deste Edital.

QUADRO 1 - DE CARGO E VAGA PARA O CONCURSO PUBLICO 058/2022

NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga Total de Valor de| Vencimento TIPO DE
Formacao/Requisitos Horaria Vagas*** Inscricao Inicial** PROVA*
semanal (RS) (RS)

Ensino Médio Completo
Conhecimento em 40 horas | 30+ CR | 80,00 R$ 1.647,61
Informatica
*Prova Objetiva: classificatoria e eliminatoria (nota minima 60%); Prova Redacio: classificatoria e eliminatdria (nota
minima 60%).
**Q servidor com remuneragdo mensal de até R$ 2.766,75 fara jus a auxilio-alimentaco no valor de R$ 314,58, conforme Lei
Municipal 6867/2018, podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagcdes, nos termos da legislagdo
vigente e/ou que entrar em vigor.
**% O Total de vagas abrange as vagas gerais ¢ as vagas reservadas para PcD e Afrodescendentes.

Prova Objetiva e
Prova de Redacgao

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Quadro 1, refere-se a nomeagao no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a
validade deste Concurso.

2.3 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administracdo
Municipal.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se d4 no nivel e referéncia inicial da
respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido ¢ submetido ao regime Estatutirio nos termos da Lei 2.215/1991, com
direitos, vantagens, obrigacdes ¢ atribui¢des especificadas nas Leis Municipais e alteragdes citadas no
item 1.6.3 e suas alteragdes posteriores, devendo cumprir o estagio probatorio com duragdo de 03 (trés)
anos.

2.6 A lotacdo ¢ o horario de trabalho dos candidatos convocados serdo definidos conforme a
necessidade da Administragdo Municipal.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto no Edital de Convocagao.

2.8 A nomeagdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribui¢des do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Cascavel — PR.

2.9 As atribuigdes do cargo estio especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢Oes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribui¢des que
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venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des para o Concurso Publico n® 058/2022, para provimento do cargo objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 10/02/2022 até as 23h59 do dia 09/03/2022 (horario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo III.

3.2 As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-/ine de formulério proprio, disponivel no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacdo das inscri¢des se dard por meio de Edital especifico apds o deferimento do
pedido de isencao de taxa de inscri¢ao ou apoés a arrecadacao da respectiva taxa de inscri¢ao, através
do pagamento da Guia de Arrecadagdo, publicado nos enderecos eletronicos
WWww.unioeste.br/concursos e https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-publicos-2022

3.4 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no Quadro 1 deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 10/03/2022, no Banco do Brasil
ou em qualquer banco, impreterivelmente até a data de vencimento definida no cronograma Anexo
1.
3.5.1 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou deposito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera
aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancaério.
3.5.2 O pagamento ap6s a data de vencimento e/ou que ndo seguir as regras estabelecidas neste
Edital implica na nao efetivagdo da inscrigao.
3.6 A Prefeitura Municipal de Cascavel — PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam por
solicitacdao de inscri¢ao via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.
3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas sdo divulgados posteriormente no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio: https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina
“Concursos”, no site https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-
seletivos/pagina/concursos-publicos-2022 e www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma
apresentado no Anexo III.
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3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, at¢é o momento da entrega da
documentacao, todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipoétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (tipo
preenchimento automatico, em que o computador coloca o0 nome do dono da conta, € nao do
candidato), o candidato deve solicitar alteragdo até a data da homologagdo definitiva, informando
quais alteragdes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo ¢ anexando
uma copia de um documento com foto, por meio do endereco eletronico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da

inscri¢do, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacio do nome, documentos pessoais e
outros ¢ de omissoes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o
que pode implicar na ndo homologacdo da inscri¢do, na elimina¢do do candidato do Concurso e ainda
na nulidade de eventual nomeacgao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas ¢ desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes casos:

4.1.1 Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, fenotipado ou nio, conforme Resolucao
da Secretaria de Estado da Satde do Parana - SESA n° 329/2009, condicionado a
comprovagdo por meio de certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e
privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que
segue:

4.1.2 O candidato devera efetuar requerimento de isenc¢ao da taxa de inscrigdo, via sistema na
area de inscricdo do candidato, anexando a copia do Certificado de Doador Fidelizado
valido, expedido por unidade hemoterapica.

4.1.3 Considera-se doadora de sangue regular, a pessoa que comprovar que ja doou sangue ao
menos 3 (trés) vezes nos ultimos 2 (dois) anos.

4.1.4 Considera-se doadora de sangue fenotipada, a pessoa que esta cadastrada ha pelo menos
6 (seis) meses de antecedéncia a data da prova;

4.2 Ao candidato desempregado que possua renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo, condicionado & comprovagdo por meio da Carteira de Trabalho, do cadastro do
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trabalhador emitido por Agéncia do Trabalhador, devendo estar devidamente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n.°
6.135/2007.
4.2.1 O candidato desempregado devera efetuar requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do,
via sistema na area de inscricdo do candidato, anexando a copia dos seguintes documentos:
a) Copia da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do documento (ntimero e
qualificacdo) e da pagina de registro do ultimo emprego, bem como da pagina subsequente que
nao possua registro;
b) Copia do comprovante de cadastro do trabalhador emitido por Agéncia do Trabalhador.
c) Copia da Folha Resumo, atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, emitido pela Central do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico comprovando a renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.
4.3 Ao candidato doador de medula 6ssea devidamente cadastrados em Hemocentros.

4.3.1 O candidato devera efetuar requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, via sistema na
area de inscricdo do candidato, anexando a copia do documento que demonstre estar
cadastrado como doador de medula éssea ha no minimo 06 (seis) meses a contar da data
de publicacdo deste Edital de Abertura de Concurso Publico.

4.3.2 O documento deverd ser expedido por hemocentro, contendo nome completo, data em que
foi cadastrado junto ao Hemocentro como doador de medula 6ssea e, CPF ou RG do
candidato doador.

4.3.3 Serdo aceitos como documentos comprobatorios copia autenticada da carteirinha do
REDOME, preferencialmente acompanhada do Formulario de Cadastro no Hemocentro.

4.4 A isencdo da taxa de inscrigdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscrigdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, ap6és finalizar a inscricdo e gerar a Guia de
Arrecadacao.

4.5 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientagdo: em “minhas inscrigdes”, no “botdo acdo”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse
link a documentacao digitalizada na respectiva opc¢ao da condicdo de isengao.

4.6 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cascavel — PR podem realizar diligéncias
para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido
de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de
falsidade ideologica.

4.7  Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes
de isen¢do da taxa de inscri¢do por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo
III), por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Cascavel — PR, nas
paginas www.unioeste.br/concursos e/ou https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina

“Concursos” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-
publicos-2022
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4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao da
inscri¢do ja realizada e informada.

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengdo da taxa de inscrigdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo
Organizadora da COGEPS.

4.10 E desconsiderado pedido de isengdio do pagamento da taxa de inscri¢io do candidato que ja
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o qual deve ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma.

4.12 Tem direito ao beneficio de isengdo somente o candidato que comprovar a solicitagdo,
mediante documentagdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscri¢do, feita pela internet.
4.13 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do ¢ divulgada em edital especifico,
conforme cronograma deste Edital.

4.14 O candidato com pedido de isencdo homologada tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo
de vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢do ndo for homologado deve providenciar
a impressdo da Guia de Arrecadagdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o
ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo III.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sao condigdes para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:
5.1.1 I - preencher o respectivo formulario de inscri¢io, disponivel no site Www.unioeste.br/concursos, e

gerar o boleto de Arrecadacio;
I — efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estabelecido conforme cronograma
(Anexo III) nas agéncias bancérias ou em seus correspondentes.
5.1.1.1 O comprovante original de pagamento bancério deve permanecer sob a posse
do candidato, para futura comprovagao, caso necessario.
5.1.1.2 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo ¢ devolvida em nenhuma hipotese,
salvo em caso de cancelamento do Concurso.
5.1.1.3 Nao ¢ aceita inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.
5.1.1.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nio atenda a
todos os requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, a
inscri¢do sera cancelada, ndo constando no edital de homologa¢ao das inscrigdes.

52 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.2.1 E assegurado o direito de inscrigdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas
com deficiéncia, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
atualizacoes.

5.2.2  Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com
deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal
e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010. Desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia.

Cargo Numero de Vagas Reservadas

Agente Administrativo 02

523 O direito de concorrer a reserva de vagas serda analisado pela Equipe
Multiprofissional e pela Comissdao Organizadora de Concursos que, apos avaliagdo do
laudo médico desde que protocolado conforme previsto no subitem 5.2.6, deliberara
se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.°
5.598/2010, no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 16.945/2011.

5.2.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias no Decreto Federal n.° 3.298/1999, a homologacdo de sua inscri¢ao se daré
na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.2.5 No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Estadual n°
16.945/2011, tera direito a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira no
olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

5.2.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente
inscrito neste Concurso, devera via sistema na area de inscri¢ao do candidato até o
término das inscrigdes, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de
o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo, e ainda devera anexar o
requerimento de reserva de vagas, Anevo IV, devidamente preenchido e assinado
constando as seguintes informagoes:

a) Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla);

b)Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

¢)Cdodigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID;

d)Provavel causa da deficiéncia;
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e) Se deficiente fisico, informacdo quanto ao uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

f) Se deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio da doenca, especificando
informagdes complementares as areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptadas;

g) Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h)Se deficiente visual, informag¢des quanto a acuidade em AO (ambos os olhos),
com especificagdo da patologia e do campo visual,

1) Se deficiéncia multipla, especificar a associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.2.7 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo
V deste Edital.

5.2.8 No requerimento de reserva de vagas, Anexo IV, o candidato também declarard, estar
ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de
vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para
fins de habilitacdo no estagio probatorio.

5.2.9 Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou
laudos complementares, os quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos
estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos serdo arcados pelos candidatos.

5.2.10 Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da
data de publicagao deste Edital.

5.2.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera requeré-lo nos termos do item 5.2.11 devendo, ainda, apresentar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.2.12 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da Equipe
Multiprofissional e da Comissdao Organizadora de Concursos quanto a necessidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.2.13 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso
Publico, nao implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, a qual serd avaliada no exame pré-admissional quando de sua
convocaciao para posse, ainda, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio, nos termos da Lei
Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.® 3.298/1999.

5.2.14 Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo
candidato ¢ incapacitante para o cargo, incompativel com o cargo pretendido,
potencializada com as atividades a serem desenvolvidas, determinante de frequentes
auséncias, capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga
do candidato ou de outras pessoas e/ou potencialmente incapacitante a curto prazo, o
mesmo serd considerado inapto e eliminado do concurso.
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5.2.15

5.2.16

5.2.17

5.2.18

5.2.19

5.2.20

5.2.21
5222

O candidato nao terd direito a reserva de vagas caso ndo apresente o requerimento de
reserva de vagas devidamente preenchido e assinado, o laudo médico e/ou os exames
complementares, nos termos do item 5.2.6 e/ou caso ndo se enquadre nas categorias
de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
16.945/2011.

Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere as etapas do concurso, ao contetido das
provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuag¢dao minima exigida.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagdo enviada e o correto
preenchimento do requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 5 ¢
seus subitens deste Edital, implicarda na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das
condi¢des previstas neste Edital, das atribui¢des do cargo pleiteado e de que, no caso
de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para
fins de habilitacdo no estagio probatdrio, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia
da realizagdo da prova do Concurso deve requeré-lo, indicando os recursos necessarios
no requerimento de reserva de vagas, Anexo IV e no campo ‘“Atendimento
Especializado” no ato da inscrigao.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.3.1 Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital aos
afrodescendentes em conformidade com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.
Cargos Numero de Vagas Reservadas
Afrodescendentes
Agente Administrativo 02
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5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato afrodescendente, devidamente
inscrito neste Concurso, devera no momento da inscricdo marcar a op¢ao de
afrodescendente.
5.3.2.1 O candidato afrodescendente, devidamente inscrito neste Concurso, € que

tenha participado de banca de verificagdo de concursos publicos anteriores no
ambito da administragdo direta municipal, poderd no momento da inscri¢ao
anexar o termo de homologacao via sistema na area de inscri¢do do candidato
e ndo precisara comparecer a banca de verificacao.

5.3.3 Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado de cor preta ou parda,
serdo convocados por meio de Edital especifico, para Banca de Verificagdo, a ser
realizada de forma presencial no Municipio de Cascavel/PR, na qual serdo
observadas todas as regras sanitarias e de seguranca relativas a pandemia de COVID-
19. A Comissdo designada para esse fim fard a andlise fenotipica do candidato,
desconsiderando a ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaracio
realizada no momento da inscri¢do no certame.

5.3.4 Para fins de lisura, a realizacdo da Banca de Verificacdo poderd ser registrada em
gravacao de audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reprodugao.

5.3.5 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo de cor preta ou parda,
desde que a declaragdo esteja revestida de boa-fé, ou os que ndo comparecerem para a
verificacdo na data, horario e local estabelecidos em Edital especifico de convocagao,
continuardo participando do Concurso sendo relacionados nas vagas destinadas a
ampla concorréncia.

5.3.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para afrodescendentes,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

5.3.7 Detectada a falsidade na autodeclaracao a que se refere o item 5.3.3 deste Edital, o
candidato estara sujeito as penas da lei, e, ainda:

a)Se ja contratado para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas para
afrodescendentes, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de
demissdo;

b)Se candidato, a anulagdo da inscrigao no Concurso e de todos os atos decorrentes;

c)Sera assegurada a ampla defesa ao candidato nas hipoteses descritas nos itens “a”
e ‘Gb,’.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1  Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo
e atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo deve:

11

Edital do Concurso Publico 058/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCAVEL - PR

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

I — no ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais
necessarios, conforme item 5.2.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, nao sendo
admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipdteses; e
II — anexar a documentacao demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data
limite das inscrigoes.
6.2 O candidato que, na data da Prova Objetiva e da Prova de Redagao, for diagnosticado com Covid-
19 fica impedido de realizé-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a
prova aplicada em outro momento.
6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e
que ainda ndo foram diagnosticados deve comunicar a organiza¢do com antecedéncia de
24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.
6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento nao tem direito ao referido atendimento no dia de realizagao das provas.
6.3.1 Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos,
sem a explicitacdo da necessidade.
6.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.5 Nao ¢ permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se os casos previstos para
amamentagao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim, informando por e-mail a COGEPS,
cogeps(@unioeste.br o nome do acompanhante a ser autorizado a entrar no local de

prova com a crianga.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da
crianga, que teve seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da
realizagdo da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.3 Terminada a amamentagdo, o acompanhante poderd deixar o local com a crianga,
podendo voltar caso seja necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Cascavel - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da
banca examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da
criancga.

6.6.6 Nao ha compensagao do tempo de amamentacao no tempo de duragao da prova.
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7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) e Prova de
Redacao (PR).

7.1 Tipos de Provas.

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio/classificatorio, em 1* etapa, a qual se sujeitam
todos os candidatos;

b) Prova de Redac¢ao (PR), de carater eliminatério/classificatorio, que acontece no mesmo dia e
horario, junto com a Prova Objetiva (PO);

7.1.1 A duragao das Provas sera de no maximo 04h0OOmin (quatro horas) incluido o tempo
para a Prova de Redacdo e assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas, estando assim definida:

I - A Prova Objetiva para o cargo de nivel Médio: Agente Administrativo, tem carater
classificatorio e eliminatorio para o candidato que nio obtiver nota minima 60% (sessenta por
cento) da Prova Objetiva e ¢ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
conforme contetidos contidos no Anexo II, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E),
sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada
questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

N° de Tipo de Pontuacio Total de
Questoes | Questoes Pontos

Objetivas | Acertos x 2,0 10,00

Area de Conhecimento

Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio logico 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislagdo 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00

Conhecimento de Informatica 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00

Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas | Acertos x 3,0 60,00
Publico

TOTAL 100,00

7.1.2  E eliminado do Concurso Publico o candidato que néio obtiver na Prova Objetiva (PO)
a nota minima correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor total da Prova
Objetiva (PO).

7.1.2.1Nao ¢ corrigida a Prova de Redagdo (PR) escrita por candidato que ndo for
classificado na Prova Objetiva (PO) de acordo com o item 7.1.2, ou que sua
classificagdo seja superior aos 1.000 (mil) primeiros classificados.
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7.1.3 O resultado da Prova Objetiva (PO) ¢ divulgado no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Cascavel — PR, no site oficial do Municipio na Internet
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao na pagina “Concursos”
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-
publicos-2022 ¢ da UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos, considerando-
se a ordem de classificagdo conforme item 7.1.2

7.1.4 O candidato que nao for classificado tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”,
e os ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.1.5 A previsdao da data, de realizagdo da Prova Objetiva (PO) estd definida no

cronograma Anexo III, sendo confirmada em edital especifico bem como o horario e
locais de realizagdao da mesma.

7.1.6 O candidato pode retirar-se do local da Prova Objetiva somente apds 30 (trinta)
minutos do inicio de sua realiza¢ao, nao podendo levar o caderno de prova.

7.1.7 Apds 60 (sessenta) minutos de prova, o candidato pode retirar-se do local de
realizacdo da Prova Objetiva levando consigo o caderno de prova que contém e
espago para anotacdo do gabarito.

7.1.7.10 caderno de prova ¢ publicado em PDF na pagina da COGEPS em até¢ um
dia ap6s a publicacdo do gabarito provisorio.

7.1.8 A correcdo da Prova Objetiva ¢ feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta,
sem interferéncia humana.

7.1.8.1Nao sao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes
de preenchimento no referido cartao-resposta.

7.1.9 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos
acertos em cada item, considerando-se seu peso respectivo, constantes no item 7.1.1.

7.1.10 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva ¢ divulgado pela internet nos
sites do Municipio de Cascavel — PR, e na pagina “Concursos”,
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-
publicos-2022 ¢ da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, até um dia
apos a realizagdo da Prova Objetiva (PO).

7.1.11 O candidato deve, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de
protecdo e fazer uso de alcool gel e manter o distanciamento social, como medida
preventiva a contaminacao pelo Coronavirus.

7.1.12 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam
interrompidas, os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para
realizagdo da prova previsto neste Edital.
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7.1.13 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local

de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

7.2  Prova de Redacio (PR)

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

A PROVA DE REDACAO (PR), tem carater classificatério e eliminatorio, e é
realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva (PO).
7.2.1.1 A Prova de Redacdo (PR) consiste na produgdo de um texto
DISSERTATIVO ARGUMENTATIVO acerca de questdes da atualidade.
A Redacao tem nota maxima de 100 (cem) pontos. Serd desclassificado o candidato
que obtiver nota inferior a 60% (sessenta) porcento do valor da Prova de Redacao —
(PR).
A Redacao deve ter, no minimo, 25 linhas ¢, no maximo, 30 linhas.
7.2.3.1 Espacos vazios no final das linhas ou espacos exagerados entre as palavras
sdo somados e contabilizados como linhas em branco.
E desclassificada a Redagdo que ndo atender ao estabelecido no item 7.2.3 e que
apresentar uma ou mais das seguintes condigdes:

I. nao for escrita a caneta preta ou azul,

Il. apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espaco
destinado ao texto;

III. apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, numeros
ou outras formas ndo compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV. apresentar espacamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou
desrespeitar as linhas da versao definitiva;

V. nao for escrita na folha de versao definitiva;

VI. ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

Vll.apresentar fuga a tematica proposta.

7.2.5 Sao considerados na corre¢do da redacdo os seguintes critérios:
CRITERIO PESO
Adequagao a proposta 25 pontos
Conteudo do texto 25 pontos
Coeréncia textual 25 pontos
Linguagem (coesdo e atendimento a norma | 25 pontos
gramatical)

TOTAL DE PONTOS NA PROVA DE REDACAO | 100 pontos

7.2.6

Além da nota de corte da Prova Objetiva (PO), serd feita correcdo somente dos
primeiros 1000 (mil) classificados na Prova Objetiva (PO).
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7.2.7 O candidato tem acesso ao espelho da sua Redag@o na sua area de inscrigdo apos a
publicacdo da nota provisoria da Prova de Redagao.

8 DOS RECURSOS

8.1 O prazo de recurso de cada uma das etapas serd de 3 dias uteis. Cabe Recurso devidamente
fundamentado, por meio do /ink na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

L do Edital;

II.  do Pedido de Isengao;

II. da Homologacao de inscritos;

Iv. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI. do Resultado da avaliagdo da Prova de Redagao;

VII. do Resultado Final;

VIII. Outros Recursos.

8.1.1 Nos prazos para recurso computar-se-ao somente os dias uteis e 0s prazos serdo
contados excluindo o dia do comego ¢ incluindo o dia do vencimento.

8.1.2 Os demais recursos pertinentes as etapas de admissdo, deverdo ser protocolados
presencialmente na prefeitura municipal de Cascavel no setor de protocolo no
seguinte endere¢o: Rua Parana, 5000 — Centro.

8.1.3 Os recursos de que trata o item 8.1.2 poderdo ser enviados por meio dos Correios,
obrigatoriamente pelo servigo de SEDEX,devendo ser postado na forma e durante o
periodo para recurso previstos no item 8.1 atendendo aos demais critérios contidos no
item 8. Os recursos deverao ser enderecados a Comissao Organizadora de Concursos,
no endere¢o: Rua Parand, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

82 O gabarito provisorio ¢ divulgado nos enderecos eletronicos,
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-publicos-2022 e
www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma (Anexo III).

8.3 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outras questdes alheias ao estabelecido no item
8.1.

8.4  Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/COGEPS, que
emite decisdo fundamentada, a qual ¢ enviada através de e-mail especificado no formulario de
recurso ¢ disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anula¢do ou a alteracdo do
resultado da questdo, ¢ emitido novo gabarito.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a
Prova Objetiva.
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8.7 O espago reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8  Os recursos impetrados contra a nota da Redacdo devem apresentar argumentag¢do consistente,
em que se justifica motivo para mudanga de nota considerando-se os critérios de avaliagcdo e
pontuando-se elementos especificos da prova em questao.

8.9 Os recursos que apresentarem argumentos genéricos, sem considerar elementos especificos da
prova em questdo que possam comprovar a analise apresentada pelo candidato, recebem resposta da
mesma natureza.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos ¢ publicada nos enderecos eletronicos
www.unioeste.br/concursos e pelo Didrio Oficial do Municipio de Cascavel — PR

https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos”,
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-publicos-2022
9.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico ¢ feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda a lista contendo somente a
pontuacao dos candidatos com deficiéncia e a terceira somente a pontuagdo dos afrodescendentes.
9.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelos candidatos em
forma decrescente.
9.4 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sao considerados até a
segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.

94.1 O Resultado Final é obtido mediante a seguinte formula:

Resultados ((PO) x 0,6 + (PR) x 0,4) = Classificacdo Final

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

c¢) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

d) Ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscri¢do na condi¢dao de desempregado;

e) Ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscri¢do na condigdo de Doador de
medula Ossea;

f) Ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de Doador
fenotipado de sangue;
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g) Ter sido beneficiado com a isen¢do da taxa de inscri¢cdo na condi¢cdo de Doador de sangue;
h) Persistindo o empate, por sorteio.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram ¢ feita pela Prefeitura Municipal de Cascavel — PR
apos a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, apds nomeado e empossado, ¢ submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, nos
termos da legislagdo vigente.

10.4 Os editais relativos as convocacdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Cascavel - PR e disponibilizado no enderego eletronico https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao
e na pagina “Concursos”, https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-
seletivos/pagina/concursos-publicos-2022

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apds o limite de vagas.

10.6 A convocacao respeitara a ordem da homologacao da classificagdo final e processar-se-a dentro
do prazo total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal
nao havendo obrigatoriedade da convocacao dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas
estabelecidas neste Edital

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagao ¢ eliminado do certame.

10.8 O candidato convocado ¢ submetido a exames médicos e clinicos e psicoldgicos para avaliacao
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

10.9 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e/ou psicoldgicos, ou que
ndo se sujeitarem a realizé-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.10 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

11.1 O exame pré-admissional, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de verificar as condigdes
fisicas e de satide, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico
postulado e serd realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura

18

Edital do Concurso Publico 058/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCAVEL - PR

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Municipal de Cascavel, consistindo em exame clinico, avaliacdo psicoldgica e, se necessario, em
exames complementares.

11.2 Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de satde
do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Divisao
de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminado do concurso publico.

11.3 As convocagdes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital
publicado no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio ¢ no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio
disponivel no site https://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e, ainda, disponibilizado no endereco
eletronico: https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-publicos-
2022, e processar-se-ao de acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da
convocacao de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

11.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias,
horarios e locais determinados para realizagdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliagao
psicoldgica) e ndo cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocacao.

11.5 Os Editais de resultado dos exames pré-admissionais serdo publicados no 6rgdo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgio Oficial Eletronico endereco
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos”,
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos/pagina/concursos-publicos-2022, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

11.5.1 Nao serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragdo
qualquer alteragdo, psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo
alegado pelo candidato.

11.5.2 O Municipio de Cascavel nao se responsabilizard por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes do ndo conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos
do item 11 e subitens.

11.5.3 Outras informagdes constardo no edital de convocacao dos candidatos para a
realizagdo desta etapa.

11.6 DO EXAME MEDICO

11.6.1 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o
candidato considerado inapto nessa etapa por apresentar condicao fisica e/ou de saude
incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

11.6.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

11.6.3 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo
constar obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
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profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a
omissao do referido registro, culminando com a desclassificagdo.

11.6.4 Verificada a incapacidade tempordria no exame médico pré-admissional por periodo
nao superior a 60 (sessenta) dias, o candidato serd considerado inapto
temporariamente, ficando suspenso o processo de avaliagdio médica até a
apresentacdo dos documentos/exames determinados pelo médico da Divisdo de
Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio.

11.6.5 Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera
considerado INAPTO e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

11.6.6 Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o
candidato sera eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

11.6.7 Os exames apresentados serdo avaliados em complementacdo a avaliagdo clinica.

11.6.8 Por ocasiao do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condi¢do atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a
investidura no cargo, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais aplicaveis a
falsidade de declaracdo ou omissao de informacdes.

11.6.9 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado
de APTO para o cargo.

11.6.100 candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagdo clinica e dos
exames complementares for evidenciada alguma alteragdo clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

II. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

III. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do
candidato ou de outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

11.7 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.7.1 A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, ¢ parte integrante do Exame Pré-
Admissinal conforme definido na Lei Municipal n.° 5.598/2010, regulamentada no
Decreto Municipal n° 10.376/2012. Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagao
Psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato
compativeis com as atribui¢des e perfil dos cargos desse Edital.

11.7.2 A avaliagdo psicologica serd realizada por psicologos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia e consistird na aplicagdo individual ou coletiva de
bateria de testes psicologicos os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da Resolu¢do CFP n°
002/2016.
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11.7.3 O teste psicologico ¢ compreendido como uma medida e padronizacdo de uma
amostra representativa do comportamento, cuja objetividade estd relacionada a
aplicacao, avaliagao e interpretacao dos resultados, e serao conduzidos pelo aplicador
de forma objetiva e impessoal conforme padronizacdo de uniformidade estabelecida
estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos manuais dos referidos
testes.

11.7.4 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoloégico do candidato e verificar
sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho serdo definidos segundo
parametros estabelecidos para o Perfil Psicologico do ocupante do cargo pretendido.

11.7.5 Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as
caracteristicas:

a) Impeditiva
b) Prejudicial
c) Indesejavel

11.7.6 Sera considerado “inapto” o candidato que obtiver no minimo um dos critérios abaixo
estabelecidos:

a) Duas ou mais caracteristicas impeditivas;

b) Uma caracteristica impeditiva, duas prejudiciais e trés indesejaveis;
¢) Uma caracteristica impeditiva, uma prejudicial e quatro indesejaveis;
d) Trés caracteristicas prejudiciais e trés indesejaveis;

e) Duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis,

f) Uma caracteristica impeditiva e cinco indesejaveis;

g) Uma caracteristica impeditiva, trés prejudiciais e dois indesejaveis.

11.7.7 O perfil psicoldgico e as descricdes das caracteristicas impeditivas, prejudiciais ou
indesejaveis do cargo de Agente Administrativo estdo dispostas no Anexo VI (Perfil
Psicolégico) deste Edital.

11.7.8 O resultado na avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
resultando nos conceitos para os candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado
de cada conceito ¢:

11.7.8.1 APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos
métodos e técnicas da avaliacdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a
descri¢do das atribuigdes do cargo.

11.7.8.2 INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo
dos métodos e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicoldgico compativel
com a descri¢ao das atribuicdes do cargo.

11.7.9 A classificacdo “inapto” na avaliacdo psicologica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara

apenas que o candidato ndo atendeu, na época de aplicacdo dos métodos e técnicas da
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avaliagdo psicoldgica, aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo pretendido.
11.7.10Serd eliminado do Concurso Publico o candidato “inapto” na avaliacdo psicoldgica
ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e
horarios estabelecidos em edital especifico, ou que nao tenha comparecido
pessoalmente para ciéncia de resultado.
11.7.10.1 Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagdo
psicoldgica conhecer as razdes que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a
possibilidade de interpor recurso.
11.7.10.2 Nenhum candidato “inapto” sera submetido, a nova avaliacdo psicoldgica
dentro do presente Concurso Publico, a pedido dele.
11.7.11Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e
somente a este, conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento
denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao
propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do
resultado da avaliagdo psicologica.
11.7.11.1 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo e nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento
somente serd divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual,
pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagdo desta avaliacdo, em local e
hora predeterminados.
11.7.11.2 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva,
para o conhecimento das razdes da “inaptiddao”, o candidato que desejar podera
requerer a emissao de laudo psicolégico.
11.7.11.3  Para ter acesso ao laudo psicolégico e testes aplicados o candidato
devera requerer através de protocolo no qual devera, ainda, constar o nome, telefone
de contato e registro no Conselho Regional de Psicologia de um profissional
psicologo, a quem unicamente serd dado acesso aos testes aplicados.
11.7.11.4 O candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico e serdo
disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo. As informagdes técnicas
somente serao abordadas com o psicélogo.
11.7.11.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a
entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, 0s
testes psicologicos e as folhas de respostas do candidato.
11.7.12  Sera ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir oS prazos
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o candidato que se recusar a responder algum dos
testes e aquele considerado “inapto” na avaliag¢do psicologica.
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11.7.13  Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
da avaliacdo psicologica.

11.7.14 O candidato somente poderd ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliacdo
psicologica apos o término da aplicagdo dos testes.

11.7.15 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

12 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

12.1 A convocagdo respeitara a ordem da homologacao da classificacdo final e processar-se-a dentro
do prazo total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal
nao havendo obrigatoriedade da convocacdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas
estabelecidas neste Edital.

12.2 As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgio
Oficial de imprensa do Municipio e no Orgio Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos”.

12.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes do ndo conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos deste Edital.

12.4 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes
requisitos:

12.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

12.4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de
Convocagao;

12.4.3 Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por
declaragao assinada pelo candidato;

12.4.4 Nao ter sido demitido do servi¢co publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

12.4.5 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaracdo assinada pelo candidato;

12.4.6 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato,
ressalvados os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal,
sendo analisada a compatibilidade de horarios entre os cargos.

12.4.6.1 Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos
pela Constitui¢do Federal e quando houver possibilidade de cumprimento integral da
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jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados pela Administra¢do
Publica Municipal em razdo do hordrio de funcionamento do 6rgdo ou entidade a
qual o candidato vier a pertencer.

12.4.7 Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribui¢des do
cargo, comprovado mediante exame pré-admissional.

12.5 O candidato aprovado e convocado para a posse deverd comprovar que preenche os requisitos
exigidos para o cargo, previstos no item 12.5 e subitens deste Edital, sob pena de perder os direitos
advindos de sua aprovagdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragdao
publica, os seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que
contenha o nimero de CPF, original e fotocopia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

c¢) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d) Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante apresentacao de
certiddo emitida pelo Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votacdo do ultimo
processo eleitoral, original e fotocdpia;

e) Original e Copia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de
Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar quitagdo e dispensa do servico militar
obrigatdrio inicial, para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocopia das paginas onde conste o
numero da carteira e a qualificacdo civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital.

g) Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim
o0 exigir, original e fotocopia;

1) Copia autenticada do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

j) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Publica de
Uniao Estavel,

k) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e
fotocopia, quando houver;

1) Comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

m)Original e copia da Carteira de Vacinacdo (apresentar na realizacdo do exame médico);

n) Original e copia do Cartdo SUS (apresentar na realizagdo do exame médico);

0) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no méximo 3 (trés) meses, original e
fotocopia, a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagao;

p) Comprovante de Situagdo da Qualificagdo Cadastral no Sistema de Escrituracdo Digital
das  Obrigacdes  Fiscais,  Previdenciarias e  Trabalhistas —  eSocial
(http://consultacadastral.inss.gov.br/ Esocial/pages/index.xhtml);

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s)
domicilio(s) onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos,
sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor) e Execugdes
Criminais (Vara de Execucdes Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar
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certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certiddo(des) devem ser emitidas hd no maximo 90
(noventa) dias da data da posse;

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da
posse, no caso de Certidao positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé;

s) 1 foto 3 x 4 recente;

t) Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ao qual estdo vinculados
constando cargo, carga horaria legal, remunerag¢do, horario de trabalho e escala de
trabalho;

u) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no
Edital de Convocagao.

12.6 A comprovac¢ao da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentagao de:
a) Historico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico;
12.6.1 Os documentos comprobatorios de escolaridade a que se refere o item 12.6 deverdo
conter, obrigatoriamente, a identifica¢do da instituicdo de ensino, o nome do curso, a
habilitagdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colacdo de grau, quando tratar-
se de curso de graduacdo, ou a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pos-
graduagdo, o niumero do ato de autorizacdo e/ou reconhecimento, quando couber,
devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel pela lavratura do
respectivo ato.

(1Pl €C 9

12.7 Para cumprimento do disposto nas alineas “q” e “r” do subitem 12.5 ¢ de inteira
responsabilidade do candidato buscar junto ao 6rgdo emissor quais certidoes atendem ao
exigido por esse Edital.

12.8 Quando convocado, o candidato deverd comparecer para apresentacdo da documentagdo
prevista no item 12.5 e subitens bem como para comprovacdo dos requisitos previstos no
quadro 1 do item 2 e 12.4 e subitens deste Edital, nos locais, dias ¢ horarios estabelecidos no
Edital de Convocagdo, sob pena de ser Eliminado do Concurso.

12.8.1 O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio
do cargo publico no prazo estipulado no Edital de Convocacgdo, perdera todos os
direitos advindos de sua aprova¢ao no concurso.

12.8.2 No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no
quadro 1 do item 2 e 12.4 e subitens deste Edital, ou ndo apresentar algum dos
documentos previstos no item 12.5 e subitens, deverd assinar o termo de perda de
direito, sendo excluido do concurso.

12.8.3 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo
de desisténcia, sendo excluido do concurso.

12.8.4 O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administracdo,
nos prazos e condigdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.
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12.9 E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o
deslocamento para o final da ordem de classificagdao, uma unica vez, apos a convocagao ¢ dentro do
prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocacao.

12.9.1 O candidato declarard, em formuldrio préprio, estar ciente de que o prazo de
validade do concurso pode expirar sem que haja o seu aproveitamento.

12.9.2 Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificacdo, o candidato devera
assinar o termo de alterac¢do de classificacdo, atendendo ao previsto na Lei Municipal
n.° 5.598/2010.

12.9.3 Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa
do Exame Pré-Admissional, para a comprovagdo dos requisitos/documentagao
exigidos para o cargo e para a posse no cargo, tem ciéncia de que, independentemente
do prazo decorrido entre o pedido de final de lista € a nova convocacdo, devera
realizar novamente a Etapa de Exame Pré-Admissional, assim como comprovar que
preenche os requisitos/documentacao exigidos para o cargo.

12.100 primeiro candidato classificado em listagem especifica (candidato com deficiéncia ou
afrodescendente) com melhor classificagdo no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a
segunda vaga convocada. A terceira vaga convocada serd ocupada pelo candidato da outra listagem
ndo contemplada. E assim serd realizada a convocacdo dos candidatos classificados nas listagens
especificas, sendo nomeados a cada intervalo de vinte vagas convocadas.

12.11 Caso o candidato esteja relacionado nas duas listagens especificas (candidato com deficiéncia
ou afrodescendente), quando de sua convocacdo em uma das listagens, se deixar de assumir o
exercicio do cargo publico ou ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagao, perdera
todos os direitos advindos de sua aprovagao no Concurso Publico.

12.120 candidato fica ciente que, a critério da Administracdo, poderdo ser solicitados demais
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, tais como certiddes e comprovante de
vacinagdo, em virtude de fatos alheios a abertura deste edital e que sejam de teor relevante para
seguranga e saude do candidato.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Municipio de Cascavel — PR, a Comissao Organizadora de Concursos Publicos n® 058/2022 e
a UNIOESTE estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.2 As atribuigdes pertinentes ao cargo constam no Anexo I deste Edital.

13.3 O contetido programatico para a prova do respectivo cargo do Concurso Publico consta no
Anexo II do presente Edital.
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13.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou

preta, sendo ainda permitido uso de garrafa de 4gua transparente sem rotulo.
13.4.1 Nao ¢ permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos,

nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
13.4.1.1 Especificamente, ndo ¢ permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, relogios analogicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletronico, armas de qualquer espécie etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.

13.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos
pessoais, chaves, controles, moedas etc.

13.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local
especificado pela fiscalizagdo de prova.

13.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando qualquer dos itens citados acima, o fato ¢ automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia, e o candidato ¢ eliminado automaticamente do processo de
selecao.

13.4.1.5 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar
portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

13.4.2 Nao ¢ permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de dculos escuros, relogios,

gorros, bonés ou qualquer outro acessério que impega a visdo total as orelhas do
candidato, os quais devem ser guardados pelos candidatos em local adequado.

13.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os

cabelos em condigdes que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de
entrada no local de prova.

13.5 O ingresso na sala de prova somente ¢ permitido ao candidato munido de um dos documentos

abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

L
II.

III.

IV.

V.

Carteira de Identidade;

Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representagdo de classe;
Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

13.6 A identificag¢do especial ¢ exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas

relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou

impressao digital.
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13.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdao das provas e, ainda, ser submetido a identificagdao especial de que trata o
subitem anterior.
13.8 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos
que nao constem no subitem 13.5.
13.9 Nao ¢ aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.
13.10 A assinatura do candidato ¢ langcada em lista de presenga, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagao.
13.11Nao ¢ permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas
apods o horario preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.
13.12Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e
guardar todos os seus pertences.
13.13 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposicdes da legislagdao
mencionada no predmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condi¢des neles estabelecidas.
13.14 Apo6s transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.
13.150 fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos
que podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo proprio candidato e
assinado por este.
13.160 candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a8 UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletronico cogeps@unioeste.br ou
pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min ¢ das
13h30min as 17 horas de segunda a sexta-feira.
13.16.1Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.
13.16.20s candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio
eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas.
13.16.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.
13.16.4Nao sao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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13.17Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

13.18 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe sendo mais
permitido o ingresso aos sanitarios usados pelos candidatos, tampouco a permanéncia nas
dependéncias do local de prova bem como, na frente do local de provas.

13.19 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizagdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre
o0 correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

13.19.1Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizagdo deve
informar o fato as autoridades competentes, para adocao de medidas legais vigentes.
13.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realiza¢ao da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.
13.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.
13.22E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

L. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

II.  for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato
ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de
qualquer natureza;

II.  descumprir o disposto nos subitens 13.4.1 ¢ 13.4.1.1;

IV. tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

V.  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

VI.  for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

VII. ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

VIII. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX. afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de
fiscal;

X.  descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI.  ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante a realiza¢do das provas;

XII. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII. recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
seguranga que forem utilizados na realizacdo das provas;

XIV. nao comparecer as Prova Objetiva, Prova de Redagdo ou chegar apds o horario
estabelecido em Edital para a realiza¢ao da prova.
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13.230s dois Ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com o0s
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razao
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
o que ¢ registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.25 As datas de divulgagdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicagdo, eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que ¢ mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Cascavel — PR,
nos enderegos eletronicos www.unioeste.br/concursos ¢ https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao

e na pagina “Concursos”, https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-

seletivos/pagina/concursos-publicos-2022

13.26 As autenticagdes das copias de documentos necessarios para o cumprimento das etapas

previstas neste Edital poderdo ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de

Cascavel.

13.270 candidato que fizer em qualquer documentagdo, declaragdo falsa ou inexata, deixar de

apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender aos

requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do concurso,

com a consequente anulacdo do ato de investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.

13.28 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo

ao coordenador do local de provas no qual efetuou a referida prova, a qual serd encaminhada por e-

mail.

13.29 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR nao se responsabiliza por bens deixados nos locais de

aplicacdo das Etapas previstas neste Edital.

13.30 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR poderd ao seu critério suspender a aplicacdo de

qualquer etapa do Concurso, mesmo que ja iniciada, por motivo de caso fortuito ou de for¢ca maior.

13.30.1A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e a Unioeste se eximem das despesas com

viagens, hospedagens dentre outras dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo e
suspensdao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
Municipio de Cascavel.

13.310s resultados divulgados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio no endereco eletronico

http://www.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial.php terdo cardter oficial. Os prazos para

interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do item 8 do

Edital de Abertura.
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13.32 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

13.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.34 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de
Cascavel/PR, assessorada pela Banca Examinadora referente a etapa.

13.35Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservagao, pelo prazo de 06 (seis) meses,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. Apods essa data, a critério da
Administragdo, poderao ser destruidos.

Cascavel - PR, 04 de fevereiro de 2022

VANILSE DA SILVA POHL LEONALDO PARANHQS DA SILVA
Secretaria de Planejamento e Gestao Prefeito Municipal

TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
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ANEXO 1

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 058/2022

CARGO — NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracdo Publica Municipal. Atender
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos
e demais expedientes inerentes & Administracdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de
consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao publico em
geral. Demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragdo publica; 2.  Redigir
e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia
e clareza do texto; 3. Proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e
prestando informagdes, quando necessario; 4.Elaborar sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatdrios em geral; 5. Organizar, controlar ¢
atualizar fichdrios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obteng@o posterior de informagoes e
claboragdo de relatorios de atividades; 6.Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos ¢ encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado;7.Recepcionar
pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para
cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; 8.Efetuar
calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; 9.Atender e realizar chamadas
telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; 10. Operar sistemas
administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e outros
aplicativos de uso corrente de setor; 11.Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para
consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposicdo;12.Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas
reprograficas;13.Fornecer dados cadastrais, para a elaboragdo de projetos urbanos;

14 Realizar a atualizacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em
processos ¢ vistorias;15.Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as
de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area;16.Informar as causas da demora no
atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;17.Preencher formuldrios pertinentes as
atividades da area de atuagdo;18.Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades
constatadas para fins de informagao e controle;19. Preparar informagdes e pareceres para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatorios de
decisdo superior;20.Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;21.Assessorar o
superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacdo;22.Assessorar a direcdo superior na
divulgacdo de informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto & comunidade interna e aos 6rgdos de
comunicacao, inclusive antncios e editais;23.Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento,
quando designado pela chefia;24.Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos
operacionais;25.Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do
setor de trabalho;26.Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 058/2022

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagao
e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos
da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no
texto; Interpretacao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
bésica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga.
Comparacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogoes de Cidadania: conceito, direitos e
garantias fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constitui¢do Federal);
cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94);
Direitos, Deveres e Proibi¢cdes dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n°
2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e sociedade brasileira; Aspectos
histéricos e politicos do Municipio de Cascavel-Pr.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Direito Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo
publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade,
da igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.

Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta:
Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos.
Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidag@o. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de
Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder
hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade
administrativa.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 ¢
2013 (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes
de microcomputadores. Nomenclatura ¢ fungdo dos hardwares do computador. Acesso a redes de

computadores e a internet. Operar sistemas online. Equipamentos de Impressdo, copia e digitalizacdo.
Assinaturas Eletronicas/ Digitais. Buscas e Consultas online.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

AGENTE ADMINISTRATIVO

|Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas; Administragdo e
organizacdo; Apresentacdo pessoal; Redagdo oficial: caracteristicas e tipos; Atos e contratos administrativos;
Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo; Relacdes humanas e
interpessoais; Atendimento ao publico e ao telefone; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;

Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Comportamento no local de trabalho.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 058/2022
Alterado conforme retificacdo n° 01

Lol gelr o 2| £ g gk rwmtmwmm%
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# 2+ 2Ellen 28 2 ¢

***0OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade
legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste Edital.

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1. PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicagdo do Edital do Concurso no Diario Oficial do Municipio. 08/02
1.2 Prazo para impugnagdo ao Edital do Concurso Publico. Até as 17h 10/02/2022
1.3 Publicacdo das respostas contra a impugnacdo do Edital de abertura de 14/02
inscrigoes e normas gerais.
2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo. 10/02 a 21/02/2022
2.2 Publicacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do da 25/02
taxa de inscrigdo.
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isenc¢do de 02, 03 e 04/03
taxa.
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideragdo de isen¢do de inscrigdes. 09/03/22
2.5 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de Isen¢do de Taxa 09/03/22
deferidos.
3. PERIODO DE INSCRICOES
3.1 Periodo de inscrigoes no site da Coordenadoria Geral de Concursos e 10/02 a 09/03
Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE da ampla concorréncia,
deficientes e afrodescendente.
3.2. Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do. 10/03
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacdo do Edital preliminar com a relag¢do dos candidatos inscritos 15/03
na ampla concorréncia, deficientes e afrodescendente.
4.2 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Edital preliminar de 16,17, 18/03
homologac¢do das inscricées na ampla concorréncia, deficientes e
afrodescendente.
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4.3 Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologagdo de 22/03
inscri¢oes na ampla concorréncia deficientes e afrodescendente.
4.4 Publicacdo do Edital definitivo de homologacdo das inscri¢oes na ampla 22/03
concorréncia deficientes e afrodescendente.
5. Publicagdo dos locais da Prova Objetiva, Ensalamento e Orientagoes aos
candidatos
5.1 Publicagdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 22/03/22
6. Primeira Etapa — Prova Objetiva e Prova de Redacdio
6.1 Publicagdo de Edital de convocagdo dos candidatos com inscricdo 22/03/22
homologada para a realizagcdo da Prova Objetiva e da Prova Redagdo
com ensalamento
6.2 Realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo 27/03/22
Abertura dos portoes (periodo da manha) 07:00
6-2.1 Fechamento dos portoes (periodo da manha) 08:00
Inicio da Prova Objetiva (periodo da manha) 08:10
Término da Prova Objetiva (periodo da manhd) 12:10
6.2 Publicagao do Gabarito Provisério das provas objetivas, cadernos de | 27/03/22 apos as 15 hs
provas e formulario para recursos.
6.3 Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o Gabarito Provisorio da 28, 29 e 30/03/22
Prova Objetiva.
6.4 Publicacao das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. Até as 17 h 04/04/22
6.5 Publica¢do do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 06/04/22
6.6 Publica¢do do Espelho de Redag¢do para os candidatos que fizeram a 30/03/22
Redacao.
6.7 Publica¢do da nota provisoria da Prova de Redagdo 12/04/22
6.8 Prazo para interposicdo de recursos contra a Prova de Redagdo. 13, 14 ¢ 18/04/22
6.9 Publicagdo das respostas dos recursos da Prova de Redagdo. 21/04/22
6.10 Publicag¢do das notas definitivas da Prova de Redagdo. 26/04/22
6.11 Publica¢do do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva e de 26/04/22
Redagdo sem os critérios de desempate
7. RESULTADO FINAL
7.1 Publica¢do do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 28/04/22
classificagdo.
8. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto na
Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mudltipla

Necessita condices especiais para realizacao da(s) prova(s)? ( ) Nao ( )Sim
Especifique:

() Sala Especial

( )Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:

( ) Ledor () Intérprete de libras () Prova em Braille
( ) Prova ampliada (' )Intérprete para leitura labial
() Auxilio para preenchimento do gabarito, transcri¢do de redacdo e manuseio do caderno de questdes

A maior fonte de ampliacdo disponibilizada ao candidato serd de tamanho A3, caso seja insuficiente, o
candidato podera solicitar ledor.

() Tempo adicional. Especifique em quanto:
O tempo maximo concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme analise da razoabilidade do

pedido pela Equipe Multiprofissional e da Comissdo Organizadora de Concursos.

Essa condicdo especial apenas sera analisada se justificada por especialista da area da deficiéncia.

() Outra condigao especial:

Cascavel, de de 2022.

Assinatura do candidato
Declaro, ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretendo me inscrever e de que, no caso de vir
a exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatorio, conforme Art. 14 da Lei Municipal n.° 5.598/2010
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ANEXOV

MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins que , RG n°

, CPF n° , inscrito(a) sob nimero para o
cargo foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo
identificada a existéncia de DEFICIENCIA
(espécie):

com codigo internacional

de doengas (CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber):

tendo como provavel causa da deficiéncia

Informag¢des complementares:

Outras informacoes:
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento ¢ oitenta) dias da data de
publicacdo do Edital.

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do
campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga  / / . Especificar em informagdes complementares as
areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias em
informagdes complementares.

Cascavel, de de 2022.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome ¢ CRM ou PMM/RMS do Médico.
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ANEXO VI

PERFIL PSICOLOGICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Os Constructos Psicologicos a serem avaliados para fins de Admissdo no Concurso aberto pelo Edital n°
001/2022, foram definidos a partir da Descrigdo das Atribui¢des Tipicas e Competéncias Pessoais constantes
no Decreto Municipal n° 9.787/2011, que institui o Manual de Cargos.

Para efeito de afericdo dos requisitos psicologicos serdo consideradas as caracteristicas para o cargo de
Agente Administrativo:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depressdo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole
emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: atencdo baixa, dinamismo/assertividade baixo, competéncia baixa, empenho baixo,
ponderacao baixa;

c) Indesejavel: comunicagdo baixa, pro-sociabilidade baixa, amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Agente Administrative

1. Ansiedade: alteragdo fisiologica frente a estimulos diversos originando agitagdo emocional e
preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia. Assim, a ansiedade esta relacionada
a sensag¢do de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacao.

A ansiedade dentro dos padrdes normais é uma resposta aos eventos estressores rotineiros. No entanto,
um alto nivel de Ansiedade poderd afetar negativamente o Agente Administrativo no exercicio das suas
obrigacdes profissionais.

2. Depressao: perda ou reducdo do potencial de energia com diminui¢do da atividade fisica e psiquica,
deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com pequenas situagdes negativas.

O Agente Administrativo necessita de energia fisica e psicologica para lidar com o atendimento ao
publico, com a interpretacdo e execugao de leis, com o desenvolvimento e elaboragdo de documentos € com as
diversas atribui¢des do cargo, logo, um alto nivel de Depressao indica predisposi¢do ao desanimo, que podera
dificultar suas praticas diarias.

3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicologicas e ao sofrimento
emocional em decorréncia da sua percepcdo de como o outro o aceita.

Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente, interferira desfavoravelmente no exercicio
profissional do Agente Administrativo uma vez que varias de suas responsabilidades englobam o atendimento
ao publico em geral.

4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos.

Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servigcos prestados pelo Agente
Administrativo uma vez que seu trabalho envolve atividades com muitas informag¢des, documentos, leis e
dados em geral. Havendo a necessidade de uma avaliacdo e analise adequada antes da tomada de decisgo.

5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emo¢des e em manter o equilibrio diante de
situagoes adversas, nas quais apresenta grandes variagdes de humor e baixo nivel de tolerancia a frustragao.

Diante de algum estimulo negativo ou desconforto psicologico, caso o Agente Administrativo apresente
um alto nivel de Descontrole emocional, podera comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento
interpessoal.
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6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que sejam simples, € para manter a
motivacdo em afazeres longos ou dificeis.

Um alto nivel de Passividade, provavelmente, interferird negativamente nas praticas do Agente
Administrativo em razdo da procrastinacdo. Posicionando-se passivamente, possivelmente, ndo tera os
resultados esperados para cumprir prazos, solicitacdes e/ou relatorios pertinentes a sua rotina de trabalho.

7. Atencdo: A capacidade do individuo em focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvo,
dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo uma atividade especifica.

A Atencio abaixo da média geral podera prejudicar o Agente Administrativo ao eleborar/conferir
documentos; operar sistemas de informacgdo e demais aparelhos eletrénicos, bem como no desempenho de
outras atividades correlatas.

8. Dinamismo/ Assertividade: esta relacionado ao quanto as pessoas tomam a iniciativa em situagdes
variadas e colocam suas ideias em pratica. Pessoas dindmicas possuem caracteristicas de lideranca e
assertividade em suas agoes.

O Agente Administrativo, posicionando-se com Dinamismo/Assertividade, transmitira confianga e
determinag@o ao promover e/ou aprimorar os servi¢os prestados, possibilitando assim, alcangar os objetivos
propostos diante de situagdes comuns ou excepcionais.

9. Competéncia: refere-se a percepcdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e
efetividade.

O Agente Administrativo fundamentar-se-a na sua Competéncia para cumprir as obrigagdes relativas
ao cargo.

10. Empenho: dedicacio e plancjamento das a¢des para a realizacdo de alguma atividade com cuidado e
responsabilidade.

Um baixo nivel de Empenho do Agente Admjnistrativo podera interferir desfavoravelmente nas suas
praticas e nos resultados esperados.

11. Ponderacio: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir.

Diante de situagdes conflitantes, caso o Agente Administrativo, apresente um baixo nivel de
Ponderacio, possivelmente favorecera decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados, com provaveis
consequéncias negativas dos seus procedimentos.

12. Comunicacao: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides de forma clara e para falar em
publico.

Um nivel de Comunicacio abaixo da média geral podera interferir negativamente nas agcdes do Agente
Administrativo uma vez que o atendimento ao publico € inerente as atividades do cargo.

13. Pré-sociabilidade: comportamentos e/ou ac¢des voluntarias do individuo que visam consequéncias
positivas, tendo como motivagdo basica beneficiar o outro, sem influéncias ou pressdes externas.

A Pro-sociabilidade, provavelmente auxiliara o Agente Administrativo na observancia e no
cumprimento de normas e regulamentos referentes aos servigos prestados sem prejuizo a igualdade de direito.
14. Amabilidade: Define-se pelo qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas
opinides ¢ importando-se com suas necessidades.

A Amabilidade potencializara positivamente o trabalho do Agente Administrativo no atendimentro ao
publico e no relacionamento interpessoal.
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