RESOLUCAO N° 028/2003-COU

Aprova o Regimento Geral da UNIOESTE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU, E O REITOR, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONA A SEGUINTE
RESOLUGAO:

Art. 1°© Fica aprovado o Regimento Geral da Universidade
Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, de conformidade com o
anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Fica revogado o Regimento Geral conforme
aprovacao pelo Decreto n© 4429, de 23 de dezembro de 1994.

Art. 3°© Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Cascavel, 02 de abril de 2003.

WILSON LUIS ISCUISSATI
Reitor



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA —
UNIOESTE.

REGIMENTO GERAL

CASCAVEL, 2003
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TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Geral disciplina os aspectos de
organizacdo e funcionamento dos 6rgados e servicos da Universidade
Estadual do Oeste do Parand - Unioeste, nas &reas de ensino,
pesquisa, extensdo e nos planos administrativo e disciplinar.

Art. 2° A Unioeste é uma universidade multicampi, com
centros de exceléncia na producao e socializagdo do conhecimento,
atenta as caracteristicas regionais.

Art. 3° A administracdo da universidade faz-se em nivel
superior, intermediario, béasico e basico setorial, através de
6rgaos deliberativos, executivos, de apoio e suplementares.

§ 1° A administracdo superior tem, como Orgao maximo
normativo e deliberativo, o Conselho Universitario e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, como 6rgdo superior consultivo,
normativo e deliberativo em matéria referente ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, e como Orgao executivo a Reitoria.

8§ 2° A administracdo intermediaria tem como Orgéo
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo o Conselho de Campus e, como Orgéao
executivo, a Direcdo Geral de Campus.

§ 3° A administracao basica tem como Orgdo consultivo e
deliberativo, em matéria de ensino, pesquisa e extenséo, o]
Conselho de Centro e, como 6rgédo executivo, a Direcdo de Centro.

8§ 4© 0Os centros estruturam-se com base nas &reas do
conhecimento relacionadas aos cursos e programas regulares
implantados em cada campus.

§ 5° A administragcdo basica setorial tem como O&rgéao
consultivo e deliberativo em matéria de ensino o Colegiado de
Curso e, como Orgédo executivo, a Coordenacdo de Curso.

8 6° Os O6rgdos de apoio e suplementares sao criados pelo
Conselho Universitario com a finalidade de proporcionar suporte
académico e administrativo a instituicdo, vinculando-se a
Reitoria ou aos campi ou aos centros, nos termos deste Regimento.



Art. 4° As atribuicdes especificas de cada 6rgado sao
disciplinadas em regulamento proéprio aprovado pelo Conselho
Universitario.

TITULO 11
DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da Unioeste ¢é a
estabelecida nos artigos 9, 10, 11 e 12 do Estatuto e o0 seu
detalhamento é fixado em regulamento proprio, que constitui o
Anexo 1 ao presente Regimento Geral.

TITULO 111

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA UNIOESTE

CAPITULO 1

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 6° Os oOrgaos deliberativos superiores reunem-se com
a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas decisdes
sao tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, exceto
nos casos previstos no Estatuto e neste Regimento.

8§ 1°©° Entende-se por maioria absoluta a metade mais um da
totalidade dos membros do conselho e, por maioria simples, a
metade mais um dos membros presentes do Conselho, incluido o
presidente em ambos os casos, calculando-se, tanto a maioria
absoluta quanto a simples, pelas seguintes férmulas:
n+1l=m

I - se o numero de conselheiros é par: 5

i - se 0 numero de conselheiros -%?L+1=”1

8§ 2° Para os efeitos dos incisos do paragrafo 1°, n
corresponde ao numero de conselheiros e m a maioria absoluta ou
simples, conforme o caso.



8§ 3° As reunides de carater solene sdo publicas e
funcionam com qualquer numero de membros.

8§ 4° A auséncia de representacao de determinada
categoria nédo impede o funcionamento dos conselhos, nem invalida
as decisfes, desde que haja qudérum necessario.

§ 5° E obrigatorio, prevalecendo sobre qualquer outra
atividade académica, o comparecimento dos membros a reunido dos
seus respectivos conselhos, camaras e comissoes.

8 6° A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo conselho e encaminhada até a
préxima reuniao.

§ 7° E substituido o membro que, sem causa justificada,
falte a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas
do conselho ou de camaras.

8§ 8° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo
anterior, a Secretaria dos Conselhos Superiores notifica o
conselheiro e solicita ao Rertor as providéncias para designacao
de substituto.

8 9° As reunides plenarias dos conselhos tém carater
publico.

8 10. Os conselhos permitem a participagcdo em suas
reunides, com direito a voz, de pessoas interessadas na matéria,
mediante aprovacado de seus membros, porém sem direito a voto nas
deliberacdes.

Art. 7° Quando um conselho superior for convocado por
seus membros, exige-se, ha convocagcao, a subscricao da maioria
absoluta dos membros e, na aprovacdo das matérias, a maioria
absoluta dos votos.

Art. 8° Exige-se presenca e votacdo Tavoravel de, no
minimo, dois tercos dos membros efetivamente empossados do
conselho para discusséo e aprovacao dos seguintes casos:

I. do Conselho Universitario:

a) na apreciacao das mocoes da Assembléia
Universitaria;
b) na deliberacdo sobre criacdo, desmembramento,

fusdo ou extincdo de 6rgdos e unidades;



C) na criacao, organizacao, modificacdo, avaliacao ou
extingdo de cursos e programas regulares;

d) na deliberacdo sobre outorga de dignidades
universitarias;
e) na deliberacdo sobre propostas de alteracdo do

Estatuto e deste Regimento, regulamentos de 6rgédos e unidades;

) na aprovagcdo de atos de alienacao, cessédo e
arrendamento de bens méveis e imoveis;

9) na apreciacdo e deliberacdao sobre vetos apostos
pelo Reitor em resolucdes.

I1. do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao:

a) na manifestacdo sobre criacdo, desmembramento,
fusdo ou extincdo de wunidades wuniversitarias, cursos de
graduacdo, de especializacdo regular e de programas de pos-
graduacdo, ou outros Orgdos e unidades;

b) na apreciacao e deliberacao sobre vetos apostos
pelo Reitor em resolucdes.

Art. 9° As convocagbes das reunibes ordinarias e
extraordinarias dos Conselhos sao feitas por escrito, mediante
edital e pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

§ 1© As convocagbes ordinarias sao feitas pelo
presidente dos respectivos conselhos e as extraordinarias, pelo
mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

8§ 2° Em caso de urgéncia justificada, a convocacao de
reunides extraordinarias pode ser feita com qualquer
antecedéncia, a critério do presidente do respectivo Conselho,
desde que comprovado o recebimento da convocacao por todos os
seus membros.

Art. 10. As reunides dos conselhos superiores
compreendem uma parte de expediente destinada a discussdo e a
aprovacdo da ata da reunido anterior e as comunicacbes, e outra,
relativa a ordem do dia, na qual sdo consideradas as matérias em
pauta, em dois momentos, sendo o primeiro de discussdo e o outro
de votacgao.



Paragrafo unico. As votacOes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisbes referentes a pessoas, a critério do
conselho, a votacdo é secreta;

Il. nos demais casos, a votacdo ¢é nominal declarada,
podendo, a critério do conselho, ser secreta;

Il1I. ndo ¢é admitido o voto por procuragcdo, nem repre-
sentacdo ou substituicdo de membro ausente a sessao;

IV. membro de conselho que acumula funcdes ou cargos tem
direito apenas a um voto;

V. ao presidente do respectivo conselho cabe apenas o voto
de qualidade.

Art. 11. De cada reuntidao de conselho lavra-se ata que,
discutida e votada, é subscrita, apdés a aprovacdo, pelos membros
presentes na sessao de aprovacao.

Paragrafo anico. As aprovacoes, autorizacoes,
homologacOes e outros atos que se concretizem por constarem em
ata a serem comunicados as partes iInteressadas, as decisdes dos
Conselhos assumem, conforme a natureza, a forma de resolucles,
deliberacdes, pareceres e portarias a serem baixadas e publicadas
pela autoridade competente.

Art. 12. O Conselho Universitario organiza-se em camaras,
conforme estabelecido no paragrafo 9°, do art. 14, do Estatuto e
suas atribuicdes constam no art. 15 do Estatuto.

§ 1© 0 funcionamento do Conselho Universitario consta em
regulamento proéprio.

8§ 2° Na auséncia simultédnea do Reitor e do Vice-Reitor,
assume a presidéncia o Diretor-Geral de Campus mais antigo na
instituicédo.

Art. 13. A organizagcao e o funcionamento do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo consta de regulamento proéprio,
aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo uUnico. Na auséncia simultanea do Reitor e do
Vice-Reitor, assume a presidéncia um dos pro-reitores de acordo
com a escolha do Reitor.



CAPITULO 11
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

Art. 14. A Reitoria, 6rgdao que superintende todas as
atividades universitarias, ¢é exercida pelo Reitor, coadjuvado
pelo Vice-Reitor, e assistido pelos Pro-reitores.

8§ 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os iImpedimentos
legais simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, o Reitor ¢
substituido por um dos pré-reitores, de sua livre escolha.

8§ 2° Nos 1i1mpedimentos legais simultédneos do Reitor e do
Vice-Reitor, o Conselho Universitario indicara, dentre oS seus
membros, o substituto do Reitor.

Art. 15. O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar
assisténcia técnico-administrativa, de representacdo e de
relacbes publicas.

Art. 16. As pré-reitorias, Orgaos executivos de apoio a
Reitoria e a Universidade, sdo exercidas por Proé-reitores,
servidores efetivos da Unioeste de livre escolha do Reitor, e
suas competéncias sdo estabelecidas em regulamento proéprio.

Art. 17. A Secretaria Geral é 0rgdo de administracdo e
gerenciamento das vrotinas da Reitoria e da Universidade em
matéria de protocolo geral, expediente, documentacdo e arquivo.

Art. 18. As assessorias vinculadas a Reitoria prestam
servigco nos assuntos de sua competéncia aos diversos Orgaos e
unidades da Unioeste.

Art. 19. O0Os Orgaos de apoio e suplementares tém por

finalidade dar suporte académico e administrativo a Universidade.

Paragrafo unico. O Hospital Universitario, orgao suplementar
vinculado a Reitoria, tem suas finalidades, estrutura e
funcionamento definidos em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Universitario.

CAPITULO 111

DO ORGAO DELIBERATIVO DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA



Art. 20. O Conselho de Campus é o 6rgao maximo de cada
campus, de carater consultivo e deliberativo em matéria de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, com atribuicdes
constantes no art. 27 do Estatuto.

Art. 21. O Conselho de Campus relune-se com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e suas decisdes sao tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

8§ 1©° A auséncia de representacao de determinada categoria
ndo impede o funcionamento do Conselho, nem invalida as decisoes,
havendo o qudérum necessario.

§ 2° E obrigatorio o comparecimento dos membros a reunio
do conselho de -campus, prevalecendo sobre qualquer outra
atividade, no ambito do campus.

§ 3° E substituido o membro que, sem causa justificada,
falte a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas
do Conselho.

8§ 4°©° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo
anterior, o Diretor-Geral do campus notifica o conselheiro e toma
as providéncias para designacado de substituto.

8§ 52 A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo conselho e encaminhada até a
préxima reuniao.

8§ 6° As reunifes plenarias do Conselho de Campus tém
carater publico.

8§ 7° O Conselho de Campus permite a participacdo em suas
reunides, com direito a voz, de pessoas interessadas na matéria,
mediante aprovacado de seus membros, porém sem direito a voto nas
deliberacodes.

Art. 22. Se o Conselho de Campus €é convocado por seus
membros, exige-se, na convocagcdo, a subscricdao da maioria
absoluta dos membros e, na aprovacdo das matérias, a maioria
absoluta dos votos.

§ 1° As convocagbes das reunides ordinarias e
extraordinarias do conselho sao feitas por escrito, mediante
edital com pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.



§ 2° As convocagbes ordinarias sao feitas pelo
presidente e as extraordinarias por iniciativa do mesmo ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros

8 3° Em caso de urgéncia justificada, a convocacédo pode
ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do presidente do
conselho, desde que comprovada a convocacdo de todos os membros.

Art. 23. Exige-se presenca e votacdo favoravel de, no
minimo, dois tergos dos membros do conselho efetivamente nomeados
para discussdo e aprovacao nas seguintes situacoes:

I - manifestacao sobre processos de criacgao,
desmembramento, fusdo ou extincdo de Orgdos ou unidades do
Campus;

Il - manifestacéo sobre criacgao, organizacéao,
modificacdo, avaliacdo ou extingcdo de cursos e programas do
campus;

11l - aprovacdo de proposta orcamentaria anual do campus
a ser encaminhada a Reitoria.

Art. 24. As reunifes do Conselho de Campus compreendem
uma parte de expediente destinada a discussdo e a aprovacdo da
ata da reunido anterior e as comunicagbes, e outra, relativa a
ordem do dia, na qual sédo consideradas as matérias em pauta, em
dois momentos, sendo o primeiro de discussdao e 0 outro de
votacéao.

Paragrafo unico. As votacOes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisfes referentes a pessoas, a critério do
conselho, a votacdo é secreta;

Il. nos demais casos, a votagcdo ¢é nominal declarada,
podendo, a critério do conselho, ser secreta;

I11. ndo é admitido o voto por procuracdo, nem representacao
ou substituicdo de membro ausente a sesséo;

IV. membro de conselho que acumula funcdes ou cargos tem
direito apenas a um voto;

V. ao presidente do respectivo conselho cabe apenas o voto
de qualidade.



Art. 25. De cada reunido de conselho lavra-se ata que,
discutida e votada, é subscrita, apdés a aprovacao, pelos membros
presentes na sessao de aprovacao.

Paragrafo unico. As decisbes do conselho podem, conforme
a natureza, assumir a forma de resolucbfes, sempre que o Estatuto
lhe conferir a respectiva autoridade deliberativa, além de
pareceres, ordens de servigos e portarias a serem baixadas e
publicadas pela autoridade competente.

CAPITULO 1V

DO ORGAO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

Art. 26. A Direcdo Geral de Campus é Orgdo executivo da
administracdo intermediaria que planeja, coordena e implementa
todas as atividades universitarias do campus.

8§ 1© Nas auséncias ou Impedimentos, exceto os impedimentos
legais, o Diretor Geral de Campus é substituido por um dos diretores
de centro do respectivo campus a sua escolha.

8§ 2° No impedimento legal do Diretor Geral de Campus, o
Conselho de Campus indicara, dentre os seus membros, o0 seu
substituto.

Art. 27. O Gabinete do Diretor Geral tem por fTinalidade
auxiliar o diretor no desempenho de suas atribuicOes académicas e
administrativas.

Art. 28. As assessorias, vinculadas a Direcdo Geral de
Campus, tém por atribuicdo auxiliar os diversos Orgdos do campus
em questodes técnicas, administrativas e financeiras,
informacionais, bem como em outras atividades.

Art. 29. A  Secretaria Administrativa é unidade
subordinada a Direcdo Geral de Campus, dirigida por um Secretéario
Administrativo.

Art. 30. A Secretaria Financeira, unidade subordinada a
Direcdo Geral de Campus, é dirigida por um secretario financeiro.

Art. 31. A Secretaria Académica unidade subordinada a
Direcdo Geral de Campus, é dirigida por um secretario académico.



Art. 32. 0Os Orgaos de apoio e suplementares séo criados
pelo Conselho Universitario com a finalidade de proporcionar
suporte académico e administrativo a instituicdo, vinculando-se a
Reitoria, aos campi ou aos centros, nos termos definidos no Anexo
I deste Regimento.

CAPITULO V

DO ORGAO DELIBERATIVO DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 33. 0O Conselho de Centro, oOrgao deliberativo da
administracédo basica, reune-se com a presenca da maioria absoluta
de seus membros e suas decisdes sdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos presentes.

8§ 1©° A auséncia de representacao de determinada categoria
ndo impede o funcionamento do Conselho, nem invalida as decisoées,
desde que haja quérum necessario.

§ 2° E obrigatorio o comparecimento dos membros a reunio
do Conselho de Centro, prevalecendo sobre qualquer outra
atividade académica, no ambito do centro.

§ 3° E substituido o membro que, sem causa justificada,
falte a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas
do conselho.

8§ 4°©° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo
anterior, o Diretor de Centro notifica o conselheiro e toma as
providéncias para designacao do substituto.

8§ 5° A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo conselho.

8 6° As reunifes plenarias do Conselho de Centro tém
carater publico.

8§ 7° 0 Conselho de Centro permite a participacao em suas
reunides com direito a voz, de pessoas interessadas na matéria,
mediante aprovacado de seus membros, porém sem direito a voto nas
deliberacodes.



Art. 34. Se o Conselho de Centro é convocado por seus
membros, exige-se, na convocagcdo, a subscricdao da maioria
absoluta dos membros e, na aprovacdo das matérias, a maioria
absoluta dos votos.

Art. 35. Exige-se presenca e votacdo favoravel de, no
minimo, dois tercos dos membros do conselho, efetivamente
nomeados, nas seguintes situacdes:

I - definicdo das linhas gerais de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como da politica de desenvolvimento do centro;

Il - proposicdo de criacdo e extingcdo de Orgdos de
apoio e suplementares, no ambito do Centro.

Art. 36. As convocagbes das reunides ordinarias e
extraordinarias dos conselhos sao feitas por escrito, mediante
edital com pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

§ 1© As convocagbes ordinarias sao feitas pelo
presidente e as extraordinarias por iniciativa do mesmo ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

8 2° Em caso de urgéncia justificada, a convocacédo pode
ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do presidente,
desde que comprovada a convocacdo de todos os membros.

Art. 37. As reunifes do Conselho de Centro compreendem
uma parte de expediente destinada a discussdo e a aprovacdo da
ata da reunido anterior e as comunicagbes, e outra, relativa a
ordem do dia, na qual sédo consideradas as matérias em pauta, em
dois momentos, sendo o primeiro de discussdao e 0 outro de
votacéao.

Paragrafo unico. As votacdes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisfes referentes a pessoas, a critério do
conselho, a votacdo é secreta;

Il. nos demais casos, a votacdo ¢é nominal declarada,
podendo, a critério do conselho, ser secreta;

I11. ndo é admitido o voto por procuracdo, nem representacao

ou substituicdo do membro ausente a sesséao;



IV. o membro do conselho que acumula fungbes ou cargos tem
direito apenas a um voto;

V. ao presidente do conselho cabe apenas o voto de
qualidade.

Art. 38. De cada reunido do conselho lavra-se ata que,
discutida e votada, é subscrita, apdés a aprovacado, pelos membros
presentes na sessao de aprovacao.

Paragrafo unico. As decisbes do conselho podem, conforme
a natureza, assumir a forma de resolucbfes, sempre que o Estatuto
lhe conferir a respectiva autoridade deliberativa, além de
pareceres, ordens de servigcos e portarias a serem bailxadas e
publicadas pela autoridade competente.

CAPITULO VI

DO ORGAO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO BASICA

7z

Art. 39. A Direcdo de Centro €& Orgao executivo da
administracdo béasica que planeja, coordena e implementa os fins
indissociaveis do ensino, pesquisa e extensdao.

8§ 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os Impedimentos
legais, o Diretor de Centro é substituido por um dos coordenadores
de curso, do respectivo centro, a sua escolha.

8§ 2©° No impedimento legal do Diretor de Centro, o Conselho
de Centro indicara, dentre os seus membros, o seu substituto.

& 3° Na vacancia do cargo de Diretor de Centro, o
Coordenador do Curso do respectivo centro mais antigo no
magistério da instituicdo, assume o cargo, cabendo ao Reitor, no
prazo maximo de sessenta (60) dias, contados a partir da
ocorréncia, convocar consulta para a escolha do titular, para
término de mandato.

8§ 4° O0s centros estruturam-se em areas afins do
conhecimento, relacionadas aos cursos e programas regulares de
pos-graduacédo implantados em cada campus.

8§ 5° Fica permitida a utilizacdo do critério de
aproximacdo entre as areas do conhecimento para incorporacdo e



lotagcao dos docentes num determinado centro, observando-se,
ainda, com esta finalidade, a modalidade de curso ofertada.

§ 6° Podem ser constituidos centros nos campi quando
existam, no minimo, dois cursos de graduacdo relacionados a uma
area do conhecimento.

Art. 40. Os 6rgdos de apoio e suplementares vinculados
um ou mais centros sao criados pelo Conselho Universitario com
finalidade de proporcionar suporte académico e administrativo
instituicédo.

QD

Paragrafo unico. 0Os Orgaos de apoio e suplementares
mencionados no caput do artigo sao vinculados pedagogicamente as
direcbes de centro e administrativa e financeiramente a Direcéo
Geral do Campus.

Art. 41. Os centros que compdem a estrutura atual da
instituicido, de acordo com o campus em que se localizam, com os
cursos de graduacdo e programas de poOs-graduacdo que reunem,
constituem o Anexo Il do presente Regimento.

CAPITULO VII

DO ORGAO DELIBERATIVO DA ADMINISTRACAO
BASICA SETORIAL

Art. 42. Os colegiados de curso sédo o6rgaos consultivos e
deliberativos da Administracdo Basica Setorial, em matéria de
ensino.

Art. 43. 0 Colegiado de Curso é constituido por todos os
docentes que ministram disciplinas e desenvolvem atividades no
respectivo curso, bem como por representantes do corpo discente
regularmente matriculados no curso.

8 1° os docentes que ministrem disciplinas em mais de um
curso devem fazer parte, preferencialmente, do colegiado de Curso
no qual possuam malor carga horaria, sendo facultativa a
participacdo nos demais.

§ 2° A composicdo e a estrutura dos colegiados séao
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo -
CEPE, de acordo com o paragrafo unico do artigo 38 do Estatuto.



8 3° A representacdo discente de que trata o caput deste
artigo é de trinta por cento do total dos membros do colegiado de
curso e é indicada pelo respectivo 6rgao de representacdo, para
mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

Art. 44_. 0 Colegiado de Curso reune-se com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e suas decisdes sao tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

8§ 1©° A auséncia de representacao de determinada categoria
ndo impede o funcionamento do colegiado, nem invalida as
decisdes, desde que haja qudérum necessario.

§ 2° E obrigatorio o comparecimento dos membros a reunio
do colegiado, prevalecendo sobre qualquer outra atividade
académica, no ambito do colegiado.

§ 3° E substituido o membro discente que, sem causa
justificada, TfTalte a duas reunides consecutivas ou a trés
reunides alternadas do colegiado.

8§ 4©° A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo colegiado.

8§ 5° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo 3°, o
coordenador do «curso notifica o membro discente e toma as
providéncias para designacao do substituto.

8 6° As reunibfes plenarias do colegiado tém carater
publico.

8 7° 0 colegiado de Curso permite a participacao em suas
reunides com direito a voz, de pessoas interessadas na matéria,
mediante aprovacado de seus membros, porém sem direito a voto nas
deliberacodes.

Art. 45. As convocagbes das reunides ordinarias e
extraordinarias dos colegiados sao feitas por escrito, mediante
edital com pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

§ 1© As convocagbes ordinarias sao feitas pelo
coordenador do curso e as extraordinarias por iniciativa do mesmo
ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.



8 2° Em caso de urgéncia justificada, a convocacédo pode
ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do coordenador do
colegiado, desde que comprovada a convocacao de todos os membros.

Art. 46. Se o Colegiado de Curso é convocado por seus
membros, exige-se, na convocagcdo, a subscricdao da maioria
absoluta dos membros e, na aprovacdo das matérias, a maioria
absoluta dos votos.

Art. 47. As reunides dos colegiados de curso compreendem
uma parte de expediente destinada a discussdo e a aprovacdo da
ata da reunido anterior e as comunicagbes, e outra, relativa a
ordem do dia, na qual sédo considerados as matérias em pauta, em
dois momentos, sendo o primeiro de discussdao e 0 outro de
votacéao.

Paragrafo unico. As votacdes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisfes referentes a pessoas, a critério do
colegiado, a votacdo € secreta;

Il. nos demais casos, a votacdo ¢é nominal declarada,
podendo, a critério do colegiado, ser secreta;

I11. ndo é admitido o voto por procuracdo, nem representacao

ou substituicdo de membro ausente a sessao;

IV. ao coordenador do colegiado cabe apenas o0 voto de
qualidade.

Art. 48. De cada reuniao de colegiado lavra-se ata que,
discutida e votada, €é subscrita, apdés a aprovacao, pelos membros
presentes na sessao de aprovacao.

Paragrafo UuUnico. As decisfes dos colegiados podem,
conforme a natureza, assumir a forma de resolucdes, sempre que o
Estatuto lhe conferir a respectiva autoridade deliberativa, além
de pareceres, ordens de servigos e portarias, no ambito de sua
competéncia, a serem baixadas pelo coordenador.

Art. 49. O Colegiado de Curso reune-se, em sessao
ordinaria, mensalmente, convocado pelo coordenador e,
extraordinariamente quando convocado pelo mesmo ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO VIII



DO ORGAO BASICO SETORIAL EXECUTIVO

Art. 50. A Coordenacdo de Curso é oOrgao executivo da
administracdo basica setorial responsavel pelo acompanhamento de
todas as atividades pertinentes ao ensino do respectivo curso ou
programa.

8§ 1° A Coordenacdo de Curso é exercida por um Coordenador
de Curso escolhido pelos docentes que ministram aulas no curso e
pelos discentes, regularmente matriculados, sendo nomeados pelo
Reitor, para mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

8§ 2° 0 Coordenador de Curso conta com um suplente e séao
escolhidos numa mesma chapa.

8§ 3° Nas suas auséncias ou Impedimentos, o Coordenador de
Curso é substituido pelo suplente.

8 4°© Nos i1mpedimentos legais simultaneos do coordenador e
do suplente, o Colegiado de Curso indica o substituto.

8 5° Na hipoétese de vacancia do cargo de Coordenador de
Curso, o suplente assume para complementacdo de mandato.

8 6° Na hipdtese de vacancia simultanea do Coordenador e
d suplente, assume o0 docente mais antigo no magistério da

instituicido, membro do colegiado, sendo que no prazo de 60 dias
devera convocar nova consulta pela direcdo de centro afeto.

Art. 51. O Reitor pode designar Coordenador Especial para
responder, temporariamente, pelas atividades do curso ou programa
em implantacdo, mediante aprovacao do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. No ato de designacdo sao estabelecidas
as atribuicdes do Coordenador Especial, através de portaria.

TITULO 1V

DAS CONSULTAS A COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 52. As consultas a comunidade académica para



provimento dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor Geral de
Campus e de Diretor de Centro sdo realizadas nos termos da
legislacdo em vigor, conforme consta do Estatuto e deste
Regimento.

§ 1°© A consulta a comunidade académica para escolha de
Reitor e Vice-Reitor se d4 através da inscricdo de chapa.

§ 2© Sao concomitantes na Unioeste as consultas a
comunidade académica e os mandatos do Reitor, do Vice-Reitor, dos
diretores gerais dos campi e dos diretores de centro.

Art. 53. A consulta para Reitor e Vice-Reitor, Diretor
Geral de Campus e Diretor de Centro é convocada pelo Reitor,
respeitado o seguinte cronograma:

I - até cento e vinte (120) dias antes do término dos
mandatos para expedicdo do regulamento eleitoral, aprovado pelo
Conselho Universitario;

Il - até noventa (90) dias antes do término do mandato
para publicacao do edital de convocacéao;

111 - até setenta (70) dias antes do término do mandato
para Inscricdes dos candidatos;

IV - até sessenta e cinco (65) dias antes do término do
mandato para homologacdo das inscricoes;

V - até quarenta e cinco (45) dias antes do término do
mandato para realizacdo da consulta.

Art. 54. O Reitor, o Vice-Reitor, o Diretor Geral de
Campus e o Diretor de Centro, integrantes do Quadro de Servidores
da Unioeste, séo escolhidos por meio de consulta a comunidade
académica, por votacdo secreta e homologacdao pelo Conselho
Universitario, para mandato de quatro (04) anos, permitida uma
reconducao.

8§ 1° Podem candidatar-se aos cargos de Reitor e Vice-
Reitor quaisquer servidores da Unioeste, incluidos os servidores
do Hospital Universitario do Oeste do Parana, admitidos mediante
concurso publico, com titulacdo minima de graduacdo e com regime
de trabalho de 40 horas, desde que tenham cumprido o estagio
probatéorio ou periodo de experiéncia, conforme o regime de
trabalho.



§ 2° Pode candidatar-se ao cargo de Diretor Geral de
Campus qualquer servidor efetivo da Uniloeste, lotado no
respectivo campus, com titulacdo minima de graduacdo e com regime
de trabalho de 40 horas, desde que tenha cumprido o estagio
probatorio.

§ 3° Podem candidatar-se ao cargo de Diretor de Centro
integrantes da carreira docente, lotados no respectivo centro,
com titulacdo minima de graduacdo e com regime de trabalho de 40
horas, desde que tenham cumprido o estagio probatorio.

8 4©° Para o efetivo exercicio do cargo, para o qual
tenham sido nomeados, o0s eleitos deverdao exercer o regime de
trabalho de dedicacao exclusiva.

Art. 55. A comunidade académica participa da consulta,
através do voto direto e secreto, visando a escolha do Reitor, do
Vice-Reitor, dos diretores gerais dos Campi e dos diretores de
Centro, obedecidos 0s prazos definidos pelo Conselho
Universitario.

8§ 1© Na consulta para a escolha dos diretores gerais dos
campi participa apenas a comunidade académica do respectivo
campus.

8§ 2° Na consulta para a escolha dos diretores de centro
participam os docentes e discentes do respectivo centro.

Art. 56. Estao aptos a participar da consulta a que se
refere o artigo anterior:

I - os docentes e o0s técnico-administrativos no
exercicio regular de suas atividades nas unidades da instituicao;

Il - os discentes regularmente matriculados em cursos
de graduacédo, especializacdo e de programas de pds-graduacao;

IIl - os servidores da Unioeste, admitidos através de
concurso publico ou teste seletivo, Jlotados no Hospital
Universitario do Oeste do Parana.

Paragrafo Uunico. os servidores afastados também séao
considerados em exercicio regular de acordo com o art. 128 da Lei
Estadual n© 6.174/70 e da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).



Art. 57. E permitida a inscricido de candidatos somente
para um Unico cargo.

Art. 58. O0Os candidatos ficam obrigados a anexar ao
requerimento de solicitacao de iInscricado os seguintes documentos:

I - o curriculum vitae;
Il - o plano de trabalho;

Il - o nome, apelido ou pseudébnimo, sob o qual se
registram;

IV - o0 nome da chapa, no caso das candidaturas a Reitor
e a Vice-Reitor.

§ 1° O plano de trabalho mencionado no inciso Il é o da
chapa pela qual concorrem, no caso das candidaturas a Reitor e
Vice-Reirtor.

§ 2© Sem prejuizo da remuneragcdo, o0s candidatos
solicitam, no ato da inscricao, o afastamento de suas atividades
funcionais no periodo compreendido entre a data da homologacdo da
candidatura e o da realizacao da consulta.

§ 3° 0 afastamento de que trata o paragrafo anterior é
automaticamente concedido quando da homologacdo da candidatura
pela Comissdo Eleitoral.

Art. 59. O processo da consulta académica € coordenado
por uma Comisséo Eleitoral, nomeada pelo Reirtor.

Paragrafo uUnico. A composicdo e as atribuicbes da
Comisséo Eleitoral séo estabelecidas no regulamento eleitoral,
aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 60. O resultado da apuracdo obedece ao critério da
proporcionalidade entre as trés categorias, docentes, servidores
técnico-administrativos e discentes, de maneira que todas tenham
O mesmo peso.

8 1° Nos casos de consulta para Reitor e Vice-Reitor e na
consulta para Diretor Geral de Campus, os votos sdo ponderados de
acordo com a seguinte expressao:

IT = ((1/3)*(Nd/nd)+(1/3)*(Ne/ne)+(1/3)*(Ns /ns))*100

8§ 2° No caso de consulta para Diretor de Centro e
Coordenador de Curso, o0s votos sao ponderados de acordo com a



seguinte expressao:
If = ((1/72)*(Nd/nd)+(1/2)*(Ne/ne))*100

8§ 3° Os elementos das fdérmulas referidas nos paragrafos
anteriores representam:

I - IT € o indice final da chapa ou do candidato;

I - nd é& o numero dos docentes em exercicio na
instituicido que comparecerem para votar;

I - ne é o] namero de discentes regularmente
matriculados na instituicao que comparecerem para votar;

v - ns é o] namero de servidores técnico-
administrativos em exercicio na instituicdo que comparecerem para
votar;

vV - Nd é o numero de votos validos dos docentes na
chapa ou candidato;

VI - Ne é o numero de votos validos dos discentes na
chapa ou candidato;

VII - Ns é o numero de votos validos dos servidores
técnico-administrativos na chapa ou candidato.

8§ 4°© Para cada chapa ou candidato devem ser consideradas
duas decimais no calculo das parcelas da expressao e uma decimal
no resultado da mesma, fazendo-se o arredondamento da primeira
decimal para a ordem decimal Imediatamente superior, se a segunda
decimal for maior ou igual a cinco ou mantida a primeira decimal
se a segunda decimal for inferior a cinco.

Art. 61. Nas consultas para Reitor e Vice-Reitor, Diretor
Geral de Campus, Diretor de Centro e Coordenador de Curso é
considerada eleita a chapa ou candidato que obtiver mailor valor
numérico, aplicadas as formulas mencionadas no artigo anterior.

8 1° No caso de chapa ou candidato uUnico, somente sera
valido o processo de consulta se o indice final ponderado (If)
for igual ou superior a 50.

8 2° No caso do processo de consulta ndo ser validado,
devido a chapa ou candidato unico nao ter atingido indice final
ponderado (If) i1gual ou superior a 50, deve ser realizado novo
processo de consulta.

Art. 62. Em caso de empate, no resultado final da



consulta a comunidade académica, sao classificados, pela ordem,
sucessivamente, os candidatos a Reitor, Diretor Geral de Campus,
Diretor de Centro e Coordenador de Curso que:

I - possua maior grau académico;

Il - tenha maior tempo de servigco na iInstituicdo como
servidor;

I1l - seja mais i1doso.

Art. 63. Compete a Comissdo Eleitoral encaminhar ao Reitor o
resultado final da consulta.

Paragrafo Unico. O Reitor convoca reuniao do Conselho
Universitario para a devida homologacao.

TITULO V
DOS RECURSOS
Art. 64. Dos atos ou deliberacfes de cada iInstancia cabe

pedido de reconsideracdo para a propria instancia e recurso
hierarquico para a instancia superior, na forma seguinte:

I - do Coordenador de Curso para o Colegiado de
Curso;

I - do Colegiado de Curso para o Conselho de Centro;

Il - do Diretor de Centro para o Conselho de Centro;

v - do Conselho de Centro para o Conselho de Campus;
V - do Diretor de Campus para o Conselho de Campus;
Vi - do Conselho de Campus, dependendo da matéria,

para o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo para o Conselho
Universitario;

VIl - do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao para o
Conselho Universitario;

VIl - do Reitor para o Conselho Universitario.

8§ 1° No pedido de vreconsideracdao, 0 prazo para



requerimento é de cinco (05) dias contados da data da publicacao
ou da ciéncia do IiInteressado, nado iInterrompendo 0 prazo para
interposicao do recurso cabivel.

§ 2° E considerado prejudicado o recurso se houver
reforma da decisdo pela prépria instancia.

Art. 65. O prazo para a interposicdo dos recursos
previstos é de dez (10) dias, contados da data de publicacdo ou
da ciéncia sobre a decisdo pelo iInteressado.

Art. 66. O recurso é interposto perante a autoridade ou
6rgao recorrido, que deve encaminha-lo a instancia competente, no
prazo de 05 (cinco) dias uUteis, a contar do recebimento, sob pena
de responsabilidade.

8§ 1°©° 0 recurso nadao tem efeito suspensivo, salvo se da
execugao iImediata de ato ou decisdo recorridos puder resultar sua
ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso
de seu provimento.

§ 2°. A autoridade declara, perante o recebimento do
recurso, o efeito com que o recebe.

§ 3°. Esgotado o prazo previsto no caput deste artigo,
sem o0 devido encaminhamento do recurso 1iInterposto, cabe ao
interessado o0 direito de iInterposicdo direta a instancia
superior, no prazo de dez (10) dias.

Art. 67. O recurso deve ser decidido no prazo maximo de
trinta (30) dias.

Paragrafo Unico. Os o6rgaos colegiados devem ser
convocados, pelos respectivos presidentes, para deliberar sobre
recursos, de modo que ndo se ultrapasse o prazo estabelecido no
caput deste artigo.
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Art. 68. Julgado o recurso, 0 processo é devolvido a
autoridade ou 6rgdo recorrido para cumprimento da deciséo
proferida, dando-se ciéncia ao recorrente.

TITULO VI

DA ORGANIZACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO



Art. 69. A Unioeste orienta seu regime didatico-
cientifico de acordo com as finalidades previstas no Estatuto e
mediante a oferta de cursos e programas de diferentes graus de
abrangéncia, visando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e da extensdo, com o0 objetivo basico de:

I - estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

I - formar cidaddos criticos e criativos, aptos a
insercido em setores profissionals e para a participagcdo no processo
de desenvolvimento dos povos;

Il - promover a producdo e a socializacdo do conhecimento
e da pesquisa no campo da ciéncia, da tecnologia, das artes, das
letras e da filosofia;

v - promover e manter intercambio com instituicdes
cientificas, culturais, educacionais e outras.

CAPITULO 1

DO ENSINO

Art. 70. O ensino é desenvolvido na Unioeste através dos
Cursos e programas estabelecidos no Artigo 43 do Estatuto e no
presente Regimento.

8§ 1° 0 ensino é ministrado nas modalidades presencial,
semi-presencial ou a distancia, conforme dispuser o0 projeto
politico-pedagégico do curso ou o programa especifico.

8§ 2° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao
estabelecer as diretrizes, observada a legislacdo em vigor, e
aprovar, caso necessario, regulamentos referentes as modalidades
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 71. A estrutura curricular dos cursos e programas,
articulada com base em disciplinas e atividades, fundamenta as
exigéncias para a obtencdo de titulo académico e do respectivo
diploma ou certificado.

§ 1°© Disciplina é o conjunto de estudos e atividades de
uma area do conhecimento, sintetizado numa ementa e traduzido num
plano de ensino a ser desenvolvido em determinado periodo letivo,
com carga horéaria especifica.



8§ 2° Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e
tarefas de ensino-aprendizagem, producédo, aprofundamento ou
aplicacdo tedrico-pratica de conhecimentos, a ser desenvolvida
por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

§ 3° Ementa é a orientacdo fundamental, de acordo com
determinada concepcdo conceitual, que norteia o desenvolvimento
de uma disciplina.

8§ 4° Plano de ensino é a sistematizacdo dos assuntos a
serem ministrados num periodo letivo de acordo com o projeto
politico-pedagodgico e aprovado, conforme regulamentacao
especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao.

Art. 72. Disciplinas e atividades podem ser
desenvolvidas, conforme estabelecido nos projetos dos cursos e
programas, na forma de:

1 - aulas tedricas e/ou praticas;

I - estagio supervisionado;

I1l - pratica de ensino;

v - pesquisa;

VvV - elaboracdo de tese, dissertacdo, monografia e
trabalho de conclusédo de curso;

VI - extenséo;

VIl - participacao em atividades complementares;

VIIlI - outras modalidades n&o previstas nos INCIS0OS
anteriores.

§ 1© 0O estagio supervisionado, a pratica de ensino, O
trabalho de conclusdao de curso, a monografia, a dissertacao, a
tese, a participagcdo em atividades complementares e demais
modalidades ndo previstas neste Regimento observam, na sua
realizacdo, os regulamentos proprios.

8§ 2° o0s regulamentos proéprios sao propostos pelos
colegiados de curso, apreciados pelo Conselho de Centro e pelo
Conselho de Campus e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.



8§ 3° A pesquisa, como processo de busca, Investigacao e
indagacdo, visa a producdo, ao cultivo e ao aprimoramento do
saber cientifico, tecnolégico, artistico, cultural e filosé6fico,
e é regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8§ 4° A extensao consiste em atividades articuladoras do
ensino e da pesquisa realizada nas suas diferentes modalidades,
sendo regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secao |1

Dos Cursos de Graduacéo e da Organizacao Curricular

Art. 73. Os cursos de graduacdo sao abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, visando a
obtencdo de qualificacdo universitaria especifica e a preparacao
para o exercicio profissional, habilitando para obtencdo de grau
e diploma.
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Art. 74. O ensino de graduacdo na Unioeste é oferecido na
forma de regime anual e de matricula por disciplina.

Paragrafo unico. Pode-se ofertar disciplina em médulos ou
na modalidade semestral, nos termos de regulamento estabelecido
pelo Conselho de ensino, Pesquisa e Extensao. (redagdo dada pela
Resolugdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 75. O0Os cursos de graduacdao s&o estruturados em
projetos politico-pedagogicos com base na legislacdo especifica,
devendo cada projeto contemplar, no minimo: (redacdo dada pela
Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I. a estrutura curricular;

11. ospré-requisitos—de—discipHnas,—quando-nhecessario;



Il - o0s pré-requisitos e co-requisitos de disciplinas,
quando necessario; (redacdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

I1l. a carga horéaria das disciplinas;
IV. a carga horaria total do curso;

V. o0s prazos de integralizacéao;

7z
CA

VII - o regulamento do estagio supervisionado ou do
trabalho de conclusdo de curso; (redagio dada pela Resolugdo n°
069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8 1° Na definigcao dos elementos mencionados nos INCISOS
deste artigo sdo observadas as normas aprovadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo e as diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-
Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8§ 2° Pré-requisito é a disciplina na qual deve haver
aprovacdo prévia como condicdo para a matricula em outra
disciplina. (redagdo dada pela Resolugdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

8 3° Co-requisito é a disciplina que deve ser cursada
simultaneamente a outra, em virtude de dependéncia dos conteudos
a serem ministrados, nos termos de regulamento aprovado pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. (paragrafo incluido pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)




Art. 76. Cada curso de graduacdo tem uma estrutura
curricular a ser iIntegralmente cumprida pelo aluno para a

obtencdo do respectivo grau académico e do diploma. (redagdo dada
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Paragrafo unico. O aluno com extraordinario e comprovado
aproveitamento nos estudos pode ter abreviada a duracdo do curso
em que se encontre matriculado, nos termos de regulamento
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada

a legislacao em vigor. (redacdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3
de dezembro de 2004)

Art. 77. A estrutura curricular de cada curso de

graduacdo segue as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao, as normas do Conselho Estadual de Educacéo
do Parand, e ¢é aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao. (redagdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)

Subsecéo 1

Da Admissdo nos Cursos

Art. 78. O ingresso nos cursos de graduacao da Unioeste,
apés cumpridas todas as exigéncias para a matricula, é anual e

realizado mediante classificacao em: (redagdo dada pela Resolugdo n°
069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I - processo seletivo publico, aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

Il - outras formas de selecdo ou admissao, conforme
requisitos estabelecidos em regulamento e neste Regimento.



Paragrafo unico. Ao deliberar sobre critérios e normas de
selecdo de candidatos, a universidade avalia os efeitos sobre a
orientacdo do ensino médio, nos termos da legislacdo em vigor e
das orientagcbes dos Orgdos normativos do sistema estadual de

educacdo. (redagdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)

Art. 79. Os processos de selecdo a que se refere o artigo

anterior sdo: (redacdo dada pela Resolugdo n°© 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

I - organizados e executados pela universidade, nos
termos de regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extenséo; (redagdo dada pela Resolugdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

I1. convocados por edital e divulgados pelos meilos de
comunicacao, na forma integral ou resumida;

I11. validos somente para o periodo letivo a que se
destinam.

Art. 80. A classificacdo no processo seletivo é feita
pela ordem decrescente da soma dos pontos obtidos, conforme o
curso escolhido pelo candidato e respeitadas as demais normas
estabelecidas.

Paragrafo uUnico. E facultado, observada a ordem de
classificacdao, o0 preenchimento de vaga gerada pela desisténcia
formal, pelo ndo comparecimento de candidato classificado em processo



seletivo a matricula inicial ou pela ndo confirmacdo da matricula,
nos prazos fixados pela instituicdo, desde que a matricula ocorra
antes de decorridos quarenta e cinco dias da data de inicio do

ano letivo. (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

- - A -

Art. 81. A instituicdo, quando da existéncia de vagas e
mediante processo seletivo prévio, pode abrir matricula em
disciplinas isoladas dos cursos de graduacdo a alunos especiais
que demonstrem capacidade de cursa-las, nos termos de regulamento

fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. (redagido dada
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 82. 0 graduado em curso devidamente reconhecido pode
ser admitido aos cursos de graduacdo, nos termos da legislacdo em
vigor e de regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensdo. (redacdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

+-—remanescentes—de—processo—seletivo; (inciso revogado pela

Resolugdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

L I . imeiro. £
de—aprovettamento—de—discipHnas- (inciso revogado pela Resolugdo n°

069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Paragrafo uUnico. A admissdo de que trata este artigo é
efetuada apés as matriculas dos alunos regulares, dos
classificados em processo seletivo e das transferéncias previstas

neste Regimento. (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)



Subsecéo 11

Da Matricula

Art. 83. A matricula é efetivada na Secretaria Académica
do campus do curso afeto, com inscricao por disciplina,
respeitados os co-requisitos e o0s pré-requisitos estabelecidos no
projeto politico-pedagogico de <cada curso de graduacdo, a
compatibilidade de horarios e as datas previstas no calendario

académico. (redagdo dada pela Resolucdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

8§ 1© Compete ao Colegiado de Curso indicar docentes para

orientar os académicos no processo de matricula. (redacdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8§ 2°© Os alunos que Ingressam no primeiro ano de um curso
matriculam-se em todas as disciplinas ofertadas para aquele ano.
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8§ 3° Para fins de controle académico, cada matricula,

independentemente da forma de admissdo, corresponde a: (redacio
dada pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I - um numero de registro académico;
Il - um ano especifico.

§ 4° E obrigatério aos alunos que obtenham aproveitamento
de estudos matricular-se nas disciplinas em que n&o houve o
aproveitamento, podendo matricular-se em disciplinas de anos
posteriores a matricula 1inicial, desde que o0s horarios sejam



compativeis e respeitados 0s co-requisitos e 0s pré-requisitos.
(paragrafo incluido pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 84. A matricula em mais de um curso €& condicionada
a classificacdo nos respectivos processos seletivos, desde que
respeitada a condicdo prévia de que sejam cursos ministrados em

turnos distintos. (redagdo dada pela Resolugdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

Art. 85. A matricula ¢é requerida pelo aluno na
Secretaria Académica do respectivo campus, nho prazo estabelecido
no calendario académico ou em edital, respeitado o prazo limite
de quarenta e cinco dias contados da data de 1inicio do ano

letivo. (redagdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)

Paragrafo unico. Os candidatos classificados em processo
seletivo, convocados para o0 1Ingresso em curso de graduacao,
comparecem munidos dos documentos exigidos para efetuar a
matricula, nas datas previamente estabelecidas, sob pena de perda

da vaga. (redacdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)

Art. 86. No ato da matricula,o aluno é obrigado a:

1. +identiFicar—o—ano—correspondente; (inciso revogado pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Il - requerer a matricula nas disciplinas a cursar,

conforme a oferta constante dos quadros de horarios; (redacdo dada
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)



11l - observar a compatibilidade de horarios; (redagido dada
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

1V. apresentar—a—documentacdo—extgtda—constante—em—edital

IV - apresentar a documentacdo exigida em edital ou em
regulamento proéprio. (redacdo dada pela Resolucdo n° 069/2004-Cepe, de 3
de dezembro de 2004)

V — observar os co-requisitos e 0s pré-requisitos. (inciso
incluido pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 87. E obrigatoria a renovagdo anual da matricula, no
prazo fixado no calendario académico, sob pena de perda da vaga

conforme previsto neste Regimento. (redagdo dada pela Resolugdo n°
069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Paragrafo uUnico. Sdo vedadas matriculas condicionais ou
solicitadas fora do prazo previsto.

Paragrafo unico-A. 0O académico pode, nas datas previstas,

regularizar a matricula requerida no inicio do ano letivo.
(paragrafo incluido pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 88. E nula a matricula efetuada com inobservancia

de quaisquer das exigéncias, prazos, condi¢cbes ou restricoes
definidas neste Regimento ou na legislacao em vigor.

Subsecéo 111

Do Trancamento de Matricula, do Abandono de Curso e do
Cancelamento de Matricula

Art. 89. E permitido o trancamento de matricula no curso,
no decorrer do periodo letivo, mediante requerimento do



interessado, cumpridos os requisitos fTixados pela universidade.
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

§ 10 g Lici 5o d ~ I
superior—a—um—terco—(.3)doperiodoletivo-

8§ 1© O prazo para a solicitacdo de trancamento nao pode

ser superior a um terco do periodo letivo. (redagdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

§ 2°© O trancamento pode abranger a matricula no curso ou
em disciplinas nas quais o aluno se matriculou no ano letivo.
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8 3° A soma dos periodos de trancamento de matricula no
curso, consecutivos ou alternados, nédo pode ultrapassar o prazo

maximo de dois anos. (redagido dada pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3
de dezembro de 2004)

8§ 4°© 0Os periodos de trancamento de matricula no curso nao

sao computados no prazo de integralizacdo do curso. (redagdo dada
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8 5° A reabertura de matricula trancada sujeita o aluno a
adaptacdo curricular, a critério do respectivo Colegiado de
Curso.

Art. 90. E vedado o trancamento de matricula no curso ou

em disciplinas no ano em que ocorrer: (redagcdo dada pela Resolugio
n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I. o ingressoporprocessoseletivo;



I - o iIngresso por processo seletivo publico, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;
(redagdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I1. a transferéncia proveniente de outra iInstituicao;

Il - o 1ingresso como graduado em curso devidamente
reconhecido. (redagdo dada pela Resolugcdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

Paragrafo unico. A proibicdo prevista no inciso Il deste
artigo nao se aplica ao contemplado com transferéncia ex officio
e ao convocado e designado a incorporacdo as Forcas Armadas,
quando comprovada a Impossibilidade de prosseguimento regular de
estudos no ano letivo em curso. (redagdo dada pela Resolugdo n°
069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 91. Considera-se abandono de curso quando o aluno:
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I - E reprovado por exceder o numero maximo de faltas
permitidas em todas as disciplinas em que estiver matriculado no
respectivo ano letivo, mesmo que tenha obtido aproveitamento de
estudos no periodo; (redacdo dada pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

I1. ndo requerer, nos prazos estabelecidos no calendario
académico:

a) o trancamento de matricula, na totalidade das
disciplinas em que estiver matriculado; (redacdo dada pela Resolugéo
n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

b) a renovacao da matricula a que estd apto;



c) a reabertura de matricula ou a nao renovagdo do

trancamento, se permitido. (redacdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe,
de 3 de dezembro de 2004)

8§ 1°© Os periodos de abandono sdo computados no prazo de
integralizacdo do curso.

8§ 2° 0 aluno que abandonar o curso por periodo superior
a um ano letivo deve submeter-se a novo processo seletivo para

reingresso. (redacdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

8§ 3° Para efeito da contagem prevista no paragrafo
anterior, considera-se o ano letivo de abandono.

. (paragrafo revogado pela Resolucdo n® 069/2004-

Art. 92. Ao aluno que abandonar o0 curso por, no maximo,

um ano letivo, é facultado o reingresso, desde que: (redagdo dada
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I - o0 requeira no prazo estabelecido no calendario
académico; (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

Il - tenha concluido com aproveitamento, no minimo,
setenta por cento das disciplinas do primeiro ano do curso;
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)



I1l1. haja prazo para a integralizacao do curso;
IV. haja vaga.
Paragrafo unico. Por ocasido do reingresso, o aluno

sujeita-se a adaptacdo curricular, a critério do respectivo
Colegiado de Curso.

Art. 93. O cancelamento da matricula no curso, ato pelo qual
o aluno perde o vinculo com a Unioeste, ¢é efetuado pela
Secretaria Académica de cada campus e ocorre nas seguintes

hipéteses: (redacdo dada pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro
de 2004)

I. por iniciativa propria, através de requerimento;
I1. compulsoriamente, quando:

a) o aluno ndo integralizar, no prazo maximo fixado,
o curriculo pleno do curso;

b) houver abandono do curso por mais de um ano
letivo;

Cc) o aluno nao confirmar a matricula, nas datas
previstas no calendario académico, junto a Secretaria Académica

do campus no qual o curso é oferecido; (alinea incluida pela Resolucéo
n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

d) 0O nao recebimento da guia de transferéncia da
instituicdao de origem nos prazos previstos pelo regulamento

estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (alinea
incluida pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

encaminhamento—ao—Reltor. (paragrafo revogado pela pela Resolugdo n°
069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)




Art. 94. Pode ser concedida prorrogacao do prazo para
integralizacdo de curso, nos casos previstos em regulamento
proprio aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Subsecéo 1V

Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 94-A. Pode ser obtido aproveitamento de estudos, nos
casos previstos em regulamento proéprio aprovado pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo. (artigo incluido pela Resolugdo n°
069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 95. A Unioeste admite transferéncias internas e
transferéncias externas.

8§ 1° A transferéncia interna é o deslocamento do vinculo
do aluno no ambito da prépria instituicdo, nos termos de
regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao, observados os seguintes casos: (redagdo dada pela Resolucéo
n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I - mediante permuta entre requerentes matriculados no
mesmo curso, desde que na mesma modalidade ou habilitacao, e que
estejam cursando disciplinas correspondentes ao mesmo ano do

curso; (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)

Il - no caso de haver vaga no curso ou em curso de area

afim, a ser preenchida em processo seletivo. (redacdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)



8§ 2° A transferéncia externa é o deslocamento do vinculo
do aluno para outra instituicdo de ensino superior, ou desta para
a Unioeste, mantido o curso de graduacdo de origem ou curso afim

e pode ocorrer nas seguintes modalidades: (redagdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I - facultativa, quando dependente da existéncia de
vaga;
| compulsoria ou ex officio, quando nao depender da

Il - ex officio, quando nao depender da existéncia de

vaga. (redacdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)

§ 3° A concessdao de transferéncia para outras
instituicdes aos alunos regularmente matriculados pode ocorrer em
qualquer época, mediante requerimento e apresentacdo de atestado
de vaga. (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)

§ 4° E aceita transferéncia para a Unioeste procedente de
instituicdo nacional cujo curso tenha sido autorizado ou
reconhecido, ou de instituicéo estrangeira legalmente
constituida, observadas as exigéncias estabelecidas pela
legislacdo e por regulamento especifico aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, desde que:

1 - haja vaga no ano do curso pretendido;

I - a solicitacao seja requerida no prazo fixado em
calendario académico ou em edital;

111 - haja prazo para 1integralizacdo da estrutura
curricular do curso na Unioeste, excetuando-se o0 caso das
transferéncias ex officio, nos termos de regulamento aprovado pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (paragro e incisos incluidos
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)



regulamento—e—prazos—Fixados—no—calendario—académico- (artigo,
incisos e paragrafo unico revogados pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

Art. 96-A. A solicitacdo de transferéncia, de iniciativa
exclusiva do aluno, faz-se mediante requerimento, protocolado e
dirigido a Secretaria Académica do respectivo campus, instruido
dos documentos exigidos pela iInstituicdo, nos termos de

regulamento e prazos fixados no calendario académico. (artigo
incluido pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 97. A transferéncia ex officio é aceita em qualquer
época do ano, iIndependente da existéncia de vaga, nos termos da
legislacdo e de regulamento aprovado pelo Conselho de Pesquisa,

Ensino e Extensado. (redacdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

8§ 1° A transferéncia ex officio é requerida pelo
interessado em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para os municipios onde

a Unioeste possul campus ou localidade préxima aqueles
municipios.



8§ 2° Consideram-se legalmente habilitados, para fim de
transferéncia ex officio, o0s servidores publicos federais ou
estaduais, ou militares federais ou estaduais. (redagdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 98. Na transferéncia, o aluno sujeita-se as normas
de aproveitamento de estudos, regulamentadas pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo. (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-
Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

(artigo revogado pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)
Subsecéo V
Do Planejamento do Ensino e da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 100. O plano de ensino de cada disciplina deve
conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

I - nome da disciplina, curso e ano;

Il - carga horaria;

11l - ementa;

IV - objetivos;

V - conteldo programatico;

VI - metodologia;

VIl - critérios de avaliacao;

1. bibHografiabastca—e——complementar;

VIIl1 - bibliografia béasica; (redacido dada pela Resolucdo n°

069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)



11. neome e -assihatura do professor proponente;

IX - bibliografia complementar; (redagdo dada pela Resolugdo
n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I11. data da aprovacao pelo respectivo colegiado;

X1 - data da aprovacao pelo respectivo Colegiado de Curso

e a assinatura do coordenador; (redacdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-
Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8§ 1© O plano de ensino de disciplina é proposto pelo
respectivo docente ou, preferencialmente, por um grupo de
docentes da area, de acordo com o projeto politico-pedagogico.

§ 2° 0 conteudo e a metodologia do plano de ensino visam
assegurar, aos alunos, condicbes de, criticamente, refletir sobre
experiéncias vividas e de produzir conhecimentos.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do plano de
ensino aprovado.

Art. 101. A avaliacao da aprendizagem integra O processo
de ensino e guarda intima relacdo com a natureza de cada
disciplina.

Art. 102. A promocdo nos cursos de graduacdo é feita por
disciplina, com base na afericdao da assiduidade e do
aproveitamento, nos termos deste Regimento.

§ 1°© Assiduidade ¢€é a obtencdo da frequéncia
correspondente a, no minimo, setenta e cinco por cento do total
das atividades de cada disciplina, exceto naquelas disciplinas
com regulamento proéprio, para as quais haja previsao de

percentual maior no projeto politico-pedagdgico. (redacdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

§ 2° Aproveitamento € o resultado obtido pelo aluno,
avaliado através de critérios constantes no plano de ensino da
disciplina, no decorrer do ano letivo ou de exame final.



Art. 103. E vedado o abono de faltas, admitindo-se apenas
a compensacdo da auséncia as aulas, mediante a atribuicdo de
exercicios domiciliares, nos termos da legislacdo em vigor e do
regulamento especifico, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 104. A nota de cada disciplina e do exame final,
quando for o caso, €& atribuida pelo respectivo professor, numa
escala de numeros inteiros de zero a cem.

8 1©° Ao encerramento da disciplina, o docente encaminha a
Secretaria Académica a média obtida pelo aluno como resultado das
avaliacbes realizadas de acordo com o estabelecido no plano de
ensino.

§ 2° A Secretaria Académica registra no histérico
escolar do aluno o percentual de frequéncia e a média Tfinal.
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

105 i I I liscioli |
gue:s

Art. 105. E considerado aprovado na disciplina o aluno

que obtenha: (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

I - frequéncia i1gual ou superior a setenta e cinco por
cento das aulas dadas, exceto naquelas disciplinas com
regulamento proprio, para as quais haja previsdao de percentual
maior no projeto politico-pedagogico; (redagdo dada pela Resolugdo n°
069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

11. tendoalcancadomedia—igual ousuperiora (#0)—setenta;

Il - média igual ou superior a setenta e a freguéncia
prevista no inciso l; (redagdo dada pela Resolugcdo n® 069/2004-Cepe, de 3
de dezembro de 2004)



111 - a frequéncia prevista no inciso | e, apés o exame
final, alcancar média igual ou superior a sessenta, resultado do

seguinte calculo: (redacdo dada pela Resolucdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

a) MF = (MD x 6 +NE x 4)/10, em que:

D= média_da discipli

1. MD representa a média da disciplina; (redagdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

2. NE=notadoexameFfinal

2. NE representa a nota do exame Tinal; (redagdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

z - - 7

3. MF representa a média final, apdés o exame; (redagdo dada
pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8§ 1© Tem direito a exame final o aluno que tenha obtido a
frequéncia minima exigida no inciso | do caput deste artigo e média

inferior a setenta e igual ou superior a quarenta. (redagdo dada pela
Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

§ 2° E reprovado na disciplina o aluno que n&o tenha
atingido os resultados estabelecidos nos incisos I, ou I e 111 deste

artigo. (redacdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de
2004)




§ 3° E permitido ao aluno que tenha obtido a frequéncia
minima exigida e tenha sido reprovado por aproveitamento em
alguma disciplina, cursa-la com dispensa da frequéncia uma Unica
vez, € no ano subseqiente a reprovacdo, sendo obrigatdéria a

realizacdo das avaliaclOes. (redacdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-
Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

8 4° A regra estabelecida no paragrafo anterior nédo se
aplica as disciplinas com regulamento préprio, para as quais,
sempre se exige frequéncia como estabelecido no Projeto Politico

Pedagdgico. (paragrafo incluido pela Resolucdo n°® 069/2004-Cepe, de 3 de
dezembro de 2004)

8 5° Para conferir efetividade ao disposto no § 3° deste
artigo, o Colegiado de Curso pode, em casos excepcionals e
mediante justificativa, dispensar a exigéncia de pré-requisito e
de co-requisito relativa a determinada disciplina, desde que

aprovado pelo Conselho de Centro afeto e pelo Conselho de Campus.
(paragrafo incluido pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 106. Cabe ao docente da respectiva disciplina a
responsabilidade pela atribuicdo e divulgacdo de notas de
avaliacdo, bem como pelo controle de frequéncia dos alunos, de
acordo com a periodicidade das avaliacoes.

Art. 107. O aluno pode requerer ao Colegiado de Curso a
revisdo de avaliacbes escritas, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 108. Ao aluno que deixar de comparecer na data
determinada para a realizacdo de avaliacdo, pode ser concedida
nova oportunidade de acordo com as normas estabelecidas pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. (redacdo dada pela Resolucéo
n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 109. A Secretaria Académica elabora e mantém
atualizado o registro académico de cada aluno, desde o0 seu
ingresso até a sua colacdo de grau.

Subsecéo VI

Do Calendario Académico



Art. 110. As atividades académicas sao desenvolvidas de

acordo com o calendario académico anual, organizado pela Proé-
Reitoria de Graduagcdo e aprovado pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo. (redacdo dada pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3
de dezembro de 2004)

8§ 1° O calendario académico anual deve ser organizado de
modo a assegurar:

I. o cumprimento integral da carga horaria dos programas
das disciplinas e a realizacdo das demais atividades previstas;

I1. a prorrogacdo do periodo regular de atividades, quando
ndo forem cumpridos os planos e programas de ensino;

I1lI. a previsao de datas:

a) para inscricao e realizacdo do processo seletivo para
admissdo aos cursos de graduacao da Unioeste;

b) para a matricula, transferéncia, trancamento e exame
final;

c) de 1iInicio e término das atividades académicas
regulares;

d) de eventos académicos, feriados e recessos;
e) de planejamento académico;

) do periodo de férias académicas.

IV. a realizacdo de outras atividades de iInteresse
institucional ou da comunidade académica.

§ 2© 0O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pode
estabelecer calendario académico especial de acordo com as

necessidades da universidade. (redagdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-
Cepe, de 3 de dezembro de 2004)



Art. 111. O ano letivo regular, 1iIndependente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

Art. 112. A Unioeste pode desenvolver em periodos
especiais além das atividades académicas regulares:

I. cursos de especializacdao, aperfeicoamento,
capacitacao e atualizacéo;

1 -  Cursos, programas e projetos de extensao
universitaria, congressos, seminarios e outros eventos; (redacio
dada pela Resolucdo n® 069/2004-Cepe, de 3 de dezembro de 2004)

I1l. estagios e demais atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

IV. atividades de iInteresse da instituicdao e da comunidade
local e regional.

Secao 11

Dos Cursos e Programas de Pés-Graduacao

Art. 113. O0Os ~cursos e programas de poés-graduacao,
compreendendo especializacao, mestrado e doutorado, destinam-se a
portadores de diploma de graduacao plena que preencham as
condicbes prescritas em regulamento aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo uUnico. A estrutura e funcionamento dos cursos e
programas de poOs-graduacdo sao definidos em regulamento aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e pelo Conselho
Universitario.

Art. 114_. A especializacao visa preparar especialistas em
varios setores das atividades académicas e profissionais,
atualizando e ampliando conhecimentos e técnicas de trabalho.

8 1© Os cursos presenciails de especializacdo tém duracéo
minima de trezentas e sessenta horas, nao computado o tempo de
estudo 1individual ou em grupo sem assisténcia docente e o



destinado a elaboracdo da monografia ou trabalho de conclusédo de
Curso.

§ 2° Quando se tratar de curso destinado a qualificacao
de docentes para o magistério, é obrigatério assegurar, na carga
horaria, além do conteudo especifico do curso, as disciplinas que
contemplem a necessaria formacdo pedagogica.

Art. 115. O mestrado tem por TfTinalidade aprofundar a
competéncia cientifica e profissional dos graduados.

Paragrafo uUnico. A Unioeste pode ofertar mestrado
profissional, com tempo de titulacdo minimo de um ano, destinado
a formacdo ou atualizacdo de profissionais aptos a elaborar novas
técnicas e processos, nos termos de regulamento especifico
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 116. O doutorado objetiva proporcionar formacéo
cientifica e cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e de criacao independentes, em determinada
area do conhecimento.

Subsecéo 1

Dos Programas de Pesquisa e Extenséo

Art. 117. A pesquisa e a extensdo sdo concebidas em
estreita vinculagcdo com o ensino e se desenvolvem na forma de
atividades permanentes ou projetos com prazo determinado, sob a
responsabilidade dos centros isoladamente ou de forma integrada
com outros centros e campi, ou, ainda, com outras instituicoes,
sob a orientacdo geral das proé-reitorias pertinentes.

Art. 118. A Unioeste mantém uma politica de pesquisa e
extensdo consubstanciada no estabelecimento de prioridades
vinculadas a sua realidade, preservada a 1niciativa, a
criatividade e a autonomia dos pesquisadores e extensionistas.

Paragrafo unico. As atividades de pesquisa e extensao
realizam-se segundo regulamentos especificos, aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 119. A prestacdo de servico € atividade destinada ao
desenvolvimento de produtos, processos, sistemas, tecnologias,



assessorias, consultorias, orientacbes, treinamento de pessoal ou
outra atividade de natureza académica, técnico-
-cientifica ou cultural de dominio da Unioeste.

TITULO VII

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 120. A comunidade académica ¢é constituida pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, diversifi-
cados em funcdo dos vrespectivos vinculos institucionais e
unificados no plano dos fins da Unioeste.

CAPITULO 1

DO CORPO DOCENTE

Art. 121. O corpo docente da Unioeste é constituido por
todos os que exercem atividades de ensino, pesquisa e extensao,
nos termos do Estatuto e deste Regimento.

Art. 122. O corpo docente estrutura-se em classes, nos
termos do Plano de Carreira do Pessoal Docente, e é lotado nos
centros dos respectivos campi.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira do Pessoal Docente
compde-se das categorias de:

I. professor auxiliar, acessivel a graduados;

Il1. professor assistente, acessivel a portadores do titulo
de mestre;

I11. professor adjunto, acessivel a portadores do titulo de
doutor;

IV. professor associado, acessivel a professor adjunto que
possua o titulo de livre docente, ou possua o titulo de doutor e
seja aprovado em sessao publica de defesa de trabalho cientifico
com memorial descritivo a ser apresentado perante uma banca
examinadora;



V. professor titular, acessivel a portadores do titulo de
doutor, mediante concurso publico de provas e titulos e avaliacao
de producado cientifica.

Art. 123. A admissdo do pessoal docente sera feita por ato
do Reitor, para o preenchimento dos cargos existentes, a vista dos
resultados obtidos nos competentes concursos publicos ou testes
seletivos

8§ 1° 0 ato de admissdo do docente explicita o centro onde
estara lotado, vinculando-o a area do concurso ou teste seletivo.

8§ 2©° Na atribuicdo dos encargos de ensino, o Conselho de
Centro deve considerar, primeiramente, a area do processo publico de
selecdo e, posteriormente, a formagdo do docente.

8§ 3° 0 periodo de validade do concurso publico e teste
seletivo é fixado no respectivo edital.

§ 4°© A aprovacado no concurso publico ou teste seletivo nao
gera, para o candidato, o direito de ser nomeado ou contratado pela
Instituicéo.

§ 5° 0 candidato aprovado em concurso publico ou teste
seletivo que nédo tenha sido nomeado ou contratado no prazo de
validade ou que, tendo sido nomeado ou contratado, e que teve seu
vinculo juridico extinto com a instituicdo, qualquer gque tenha sido
a natureza deste, fica obrigado a novo processo de selecdo para
INgresso na carreira docente.

Art. 124. Nos concursos publicos destinados a admissédo de
docentes, sao observadas as seguintes normas:

I. a abertura do processo regular é efetivada por ato do
Reitor, apods aprovacdo pelo Conselho Universitario, decorrente de
proposta dos conselhos de centro e de manifestacdo dos
correspondentes conselhos de campi, podendo ser realizado mais de um
concurso publico durante o ano;

I1. o concurso publico é realizado por area ou subarea de
conhecimento, de acordo com o plano e programa de ensino do
colegiado afeto;

Art. 125. O processo de admissdo de docentes € regulamentado
por resolucdo, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.



Art. 126. Mediante parecer favoravel do Colegiado de Curso,
do Conselho de Centro e do Conselho de Campus, a instituicdo pode
aceitar remocao de professores efetivos de outras instituicoes
publicas de ensino superior do Parana para o seu quadro de pessoal.

8§ 1° A remocdo, proposta ao Conselho de Campus, € aceita
mediante aprovacao pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

8§ 2°© 0 professor removido, na forma deste artigo, € incluido
no quadro da carreira docente em nivel correspondente ao seu cargo
ou funcéao.

Art. 127. A relotacdo de docentes de um centro para outro é
definida por regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 128. O docente, a quem Tor concedida licenca
remunerada para Tfins de qualificacdo, obriga-se a servir a
Unioeste, apO0s seu regresso, no mesmo regime de trabalho, e por
um periodo igual ao do seu afastamento.

8§ 1° O descumprimento da condicao estabelecida no caput
deste artigo obriga o docente a ressarcir a Unioeste, na
importancia equivalente recebida para este fTim, devidamente
corrigida e atualizada.

8§ 2° 0 regulamento de afastamento pode prever outras

penalidades, além daquela prevista no paragrafo primeiro deste
artigo.

Art. 129. As demais modalidades de afastamentos sao
regulamentadas pelo Conselho Universitario.

Art. 130. O regime de trabalho do docente abrange as
seguintes modalidades:

I. tempo integral, com dedicacédo exclusiva;
I1. tempo integral, sem dedicacao exclusiva;

I11. tempo parcial, que abrangera uma ou mais modalidades, na
forma prevista em Lel.

Art. 131. As horas de trabalho a que sao obrigados os
docentes segundo seus vinculos compreendem todas as funcbes
relacionadas com a atividade universitaria.



Art. 132. As atividades de ensino dos ocupantes de cargos e
funcbes administrativas sao fixadas por regulamento aprovado pelos
conselhos superiores.

Art. 133. E vedado o rebaixamento do nivel alcancado na
carreira docente, salvo no caso de desacordo com a legislacéo
vigente.

Art. 134. A avaliacao de desempenho, para efeitos de
ascensado de nivel de carreira docente, faz-se de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 135. Aos membros do corpo docente cabe:

I. assumir o0s encargos de ensino atribuidos pela
respectiva direcdo de centro, ouvidos os coordenadores de curso,
e atividades de pesquisa e/ou extensdo aprovadas pelo conselho de
centro;

hY

I1. proceder a avaliacdao da aprendizagem nas disciplinas
que lhe forem atribuidas;

I11. observar e fazer observar, em sua area de atuacdo, as
normas estabelecidas e a orientacao das iInstancias académicas e
dos 6rgdos administrativos;

IV. encaminhar, ao respectivo centro, no inicio de cada
periodo letivo, o plano individual de atividades docentes a seu
encargo;

V. remeter, ao colegiado de curso, antes do inicio do
periodo letivo, o plano de ensino das disciplinas sob sua
responsabi lidade;

VI. realizar o registro de frequéncia dos alunos as aulas e
atividades programadas, de conteudos ministrados em cada aula e
de fazer as demais anotacbes exigidas, no sistema de controle,
referentes as disciplinas e turmas de alunos, sob sua
responsabi lidade;

VIl. encaminhar, ao coordenador de curso, ao final de cada
periodo letivo, os resultados da avaliacdo, sob forma de graus
numéricos, de cada um dos seus alunos;

VII1. participar das reunides dos conselhos ou colegiados de
que faca parte;



IX. atender aos encargos que lhe forem atribuidos pelos
6rgaos administrativos ou para os dquais foil indicado por seus
pares, no Interesse do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo udnico. O descumprimento das atribuicdes
relacionadas nos incisos deste artigo sujeita o docente as
penalidades previstas no Cédigo Disciplinar, sem prejuizo da
aplicacdo das disposicdes constantes na legislagcédo pertinente.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE
Art. 136. O corpo discente da Unioeste é constituido

pelos alunos regulares e especiails matriculados em seus cursos e
programas, conforme estabelecido no art. 62 do Estatuto.

Art. 137. Sao direitos do corpo discente:

I. frequentar as aulas e participar das demais atividades
académicas;

I1. utilizar o0s servigos administrativos e  técnicos
oferecidos pela UNIOESTE;

I11. participar, na forma do Estatuto e deste Regimento, dos
conselhos e Orgéos deliberativos da instituicéo;

IV. recorrer das decisfes das 1Instancias executivas e
deliberativas, na forma e nos prazos previstos neste Regimento;

V. requerer transferéncia interna ou externa, trancamento
e cancelamento de matricula;

VI. pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas jéa
cursadas ou de conhecimentos adquiridos;

VII. participar e propor a realizacdo de congressos,
seminarios, encontros, simpésios ou de outras atividades
relacionadas a vida académica;

VII1. participar de programas de monitoria, de 1iIniciacgao
cientifica e de extenséo;



IX. receber as provas, relatérios, trabalhos e outros
instrumentos aplicados para avaliacao;

X. ter acesso aos resultados periddicos das avaliacdes das
disciplinas e outros registros académicos.

Art. 138. O corpo discente da Unioeste tem o0s deveres
inerentes a sua condicdo, sujeitando-se aos instrumentos que
regem a vida interna da instituicdo, aprovados pelos d&rgaos
colegiados ou pelas instancias administrativas, devendo ainda
cumprir o Codigo Disciplinar e todas as demais normas, legalmente

estabelecidas, visando a consecucdo dos fins da instituicao.

CAPITULO 111

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 139. O corpo técnico-administrativo é constituido
por todos os servidores que exercam funcdes técnicas e de apoio
necessarias ao funcionamento da Unioeste e nos termos do Estatuto
e deste Regimento.

Art. 140. O corpo técnico-administrativo da Reitoria, dos
campi e do Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP)
estrutura-se em categorias, classes e niveis que formam o quadro
proprio, conforme plano de carreira especifico, obedecida a forma
de lotacado estabelecida no Estatuto, e a legislacdo vigente.

Art. 141. Sao consideradas atividades do pessoal técnico-
administrativo aquelas estabelecidas no artigo 65 do Estatuto.

Art. 142. 0O ingresso de pessoal técnico-administrativo
nos quadros da Unioeste faz-se através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 143. A Unioeste concede o0 regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva aos servidores técnico-administrativos de
acordo com regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 144. A Unioeste pode contratar, em casos
especificos mediante teste seletivo publico ou na forma de
estagio nao-curricular, funcionarios para atuacdo temporaria,
observada a legislacdo vigente.



Art. 145. E vedado o rebaixamento do nivel alcancado na
carreira pelo técnico-administrativo, salvo no caso de desacordo
com a legislacao vigente.

Art. 146. O técnico-administrativo a quem for concedida
licenca remunerada para fins de poés-graduacdo stricto sensu
obriga-se a servir a Unioeste, apds seu regresso, por um periodo
igual ao do afastamento.

8§ 1° O descumprimento da condicdo estabelecida no caput
deste artigo obriga o técnico-administrativo a ressarcir a
Unioeste, na importancia equivalente a recebida para este fim,
devidamente atualizada e corrigida.

8§ 2° A normatizagdo de afastamento dos técnico-
-administrativos é estabelecida pelo Conselho Universitario.

8§ 3° 0 regulamento de afastamento pode prever outras
penalidades, além daquela prevista no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 147. A Unioeste mantém e promove programa de
qualificacdao e aperfeicoamento profissional, conforme normas
estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Art. 148. O afastamento para fins de estudo, a remocéo,
a relotacdo, a cooperacao técnica, licencas e demais modalidades
de afastamento, séo regulamentadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 149. A qualquer membro da comunidade académica cabe
manter clima de trabalho, respeito e cooperacdao solidaria,
buscando, por sua conduta e trabalho, dar valor a vida académica,
promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar as normas
condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

Art. 150. O regime disciplinar a que estdo sujeitos o0s
integrantes da comunidade académica prevé as seguintes sancoes:

I. adverténcia oral e em particular;



Il1. repreensédo por escrito;
I11. suspensao;
IV. desligamento.

Art. 151. O regime disciplinar é regido pelo Cdédigo
Disciplinar estabelecido pelo Conselho Universitario.

TITULO VIII

CAPITULO 1

DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E
DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 152. A Colacdo de grau é ato oficial em sesséao
solene e publica, em dia e horario previamente fixados, sob a
presidéncia do Reitor ou de representante escolhido dentre os
dirigentes da instituicdo, por ele especialmente designado, na
presenca de, no minimo, dois membros do Conselho Universitario.
(redacgdo dada pela Resolugdo n® 069/2004-COU, de 3 de dezembro de 2004)

8§ 1° 0O Reitor ou o representante designado, na presenca
de, no minimo, dois membros do Conselho Universitario, procede a
imposicdo de grau a aluno que ndo o tenha ou ndo o possa receber
em ato solene coletivo, por motivo justificado e aceito,
devidamente regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, lavrando-se deste ato termo subscrito por quem O
presidiu e testemunhou e pelo graduado. (redagdo dada pela Resolucéo
n° 069/2004-COU, de 3 de dezembro de 2004)



by

§ 2° Compete a Proé-Reitoria de Graduacdo propor
regulamentacao da colacdo de grau a ser aprovada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-
COU, de 3 de dezembro de 2004)

Art. 153. A Unioeste confere os seguintes diplomas e
certificados:

I. diploma de graduacao a alunos regulares concluintes de
seus cursos de graduacao;

I1. diploma de pdés-graduacdo aos concluintes de programas
de mestrado ou doutorado;

I11. certificado aos que concluirem Cursos de
especializacao, cursos de atualizacdo, atividades de
extensédo e outros;

IV. certificado pela conclusao, com aprovacao, de
disciplinas isoladas.

8§ 1° Nos diplomas sado apostiladas as habilitacbes, &reas
ou énfases dos cursos. (redagdo dada pela Resolugdo n° 069/2004-COU, de 3
de dezembro de 2004)

§ 2° Os diplomas e os certificados sédo expedidos de
acordo com a natureza do curso ou atividade, atendendo a

regulamentacdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.
(redacéo dada pela Resolucdo n® 069/2004-COU, de 3 de dezembro de 2004)

CAPITULO 11 )
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 154. A Unioeste pode conceder os titulos previstos
no Art. 71 do Estatuto, conforme regulamento aprovado pelo
Conselho Universitario.



TITULO IX )
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 155. A Assembléia Universitaria constitui-se e

realiza suas atividades de acordo com o disposto no artigo 72 do
Estatuto.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS
Art. 156. A Unioeste rege-se pela legislacdo em vigor,
pelo seu Estatuto, por este Regimento, pelas resolucOes e demais
atos normativos dos conselhos superiores, conselhos de campi e de
centro, bem como das instancias administrativas.
Art. 157. Os casos omissos heste Regimento s&o dirimidos
pelo Conselho Universitario ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor,
ad referendum daquele 6rgdao.

Art. 158. Os atos dos Orgaos da Unioeste tém as seguintes
formas:

I. Ato Executivo;
I1. Portaria;
I11. Instrugcao de Servico;
IV. Ordem de Servico;
V. Parecer;
V1. Resolucgéao;
VIl. Edital.
8§ 1° 0 Ato Executivo é o instrumento por via do qual o
Reitor pratica atos, em circunstancias especiais, ad referendum do
conselho competente;
§ 2° A Portaria, expedida pelo Reitor, pelo Diretor Geral
de Campus, pelo Diretor de Centro e pelo Coordenador de Curso, no

ambito de suas competéncias, €é o instrumento que executa ou manda
executar atos relativos a pessoas.

8§ 3° A Instrucédo de Servico é expedida pelos dirigentes e
responsaveis pelos 6rgdos da Unioeste, no ambito de sua competéncia,



e destina-se a orientar ou recomendar a Tforma de execucado de
Servigos.

8 4° A Ordem de Servico determina a execucdo de tarefas
especificas ou atribui iIncumbéncias e é expedida pelos dirigentes e
responsaveis pelos o6rgdos da Unioeste, no ambito de suas
competéncias.

8§ 5° 0 Parecer é ato nao decisério, expedido pelos 6rgaos
colegiados, instancias administrativas e por Iintegrantes do corpo
docente e técnico-administrativo, no qual emitem juizo ou opinido
sobre assuntos submetidos a sua consulta.

8§ 6° A Resolugcdo, forma pela qual se exprimem as
deliberacdes dos colegiados, ¢€é expedida pelo seu respectivo
presidente, no ambito de suas competéncias.

§ 7° 0O Edital, expedido pelas instancias administra-
tivas, é o ato pelo qual se faz publicar pela iImprensa, ou nos
lugares publicos, certa noticia, fato ou ordenanca, que deva ser
divulgada para conhecimento de quem quer que tenha iInteresse no
assunto.

Art. 159. O presente Regimento Geral pode ser modificado
por proposta do Reitor, de um dos conselhos superiores ou de, no
minimo, um terco dos membros da comunidade académica, observando
a necessidade de aprovacdo, em sessdo extraordinaria, com voto
favoravel de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho
Universitario.

Paragrafo uUnico. As modificacbes introduzidas neste
Regimento entram em vigor apos aprovagcdao pelo Conselho
Universitario e, sempre que envolvam matéria ligada ao ensino, no
ano letivo seguinte ao de sua aprovacéao.

Art. 160. Sempre que nao houver prazo fixado no Estatuto ou
Regimento para decisfes e despachos de 6rgédos executivos, este sera
de dez (10) dias no maximo.

Art. 161. Em unidades administrativas com mais de 50% do
quadro de servidores concursados que nao tenham concluido estéagio
probatorio, estes poderdo candidatar-se aos cargos eletivos.

TITULO XI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS



Art. 162. Enquanto ndo se regulariza a situacgao
funcional dos aprovados no Concurso do HUOP, realizado através do
Edital n© 023/2001-GRE, o0s mesmos serao considerados como
servidores da Unioeste para todos os efeitos legais.

Art. 163. No prazo maximo de cento e oitenta (180) dias
apoés aprovacao deste Regimento pelo Conselho Universitario, todos os
regulamentos, coédigo disciplinar e resolucdes deverdo adequar-se ao
mesmo .

Art. 164. O presente Regimento entra em vigor na data de
sua aprovacgao.



