UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE EM
ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE EM GERENCIAMENTO DE
ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA.

EDITAL N°012/2019-COREMU

NORMAS GERAIS PARA A SELECAO
PUBLICA PARA SUPRIMENTO DE VAGAS
DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM NA
ESPECIALIDADE EM GERENCIAMENTO
DE ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA E
CIRURGICA DA UNIOESTE PARA O ANO
LETIVO DE 2020.

O Coordenador da Residéncia Multiprofissional e Profissional da Saude
— COREMU e a Coordenadora do Programa de Residéncia em Enfermagem -
Especialidade em Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e
Cirargica, da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
das atribui¢cbes estatutarias e regimentais, e considerando:

- a Resolucédo 052/2011-CEPE, de 26 de abril de 2011,

- a Resolucédo n°® 089/2016-CEPE, de 02 de junho 2016;

- a Resolucédo n° 295/2014-CEPE, de 11 de dezembro de 2014;

- a Resolucédo n° 160/2016-CEPE, de 06 de outubro de 2016;

- a Lei Federal n®11.129, de 30 de junho de 2005;

- a Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009, da
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS;

- a Resolucéo n° 5, de 07 de novembro de 2.014, da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e demais legislacdes
vigentes.

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdo e as normas gerais para a Selecao Publica para
o Programa de Residéncia em Enfermagem - Especialidade em
Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica (doravante,
Programa) da Universidade Estadual do Oeste do Parana, que devem
acontecer de acordo com as normas a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Selecéo Publica sera regida pelas regras estabelecidas no presente Edital
e tem por objetivo selecionar candidatos para o suprimento de vagas para o
Programa e destinada aos portadores de diploma de graduacé&o e/ou certificado
de conclusdo em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao e profissionais enfermeiros com registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

1.2 O Programa constitui uma modalidade de ensino em nivel de poés-
graduacgéo, sob a forma de especializacdo lato sensu, destinada a enfermeiros,



e se caracteriza por Residéncia em Area Profissional da Satde na Modalidade
Uniprofissional.

1.3 O Programa tem duracdo minima de dois anos, equivalente a uma carga-
horaria minima total de 5.760 horas, com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, distribuidos em sistemas de plantdes escalonados, diurnos e
inclusive finais de semanas e feriados, em regime de dedicacao exclusiva.

1.4 O Programa sera oferecido pelo Colegiado de Enfermagem do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE.

1.5 O Programa serd desenvolvido no Hospital Universitario do Oeste do
Parana — doravante HUOP, ficando sob a responsabilidade dos enfermeiros
docentes do Colegiado de Enfermagem do CCBS da UNIOESTE, enfermeiros
do HUOP e de profissionais enfermeiros de servicos conveniados.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a esta Selecdo Publica através da Internet:
http://www.unioeste.br/residencias _bem como, manter atualizado o endereco
informado no ato da inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso
necessario.

1.7 Seréo admitidos pedidos de impugnacao deste Edital até as 17h do dia 24
de setembro de 2019, acompanhada de |justificativa fundamentada e
explicativa, devendo a solicitagdo ser encaminhada para o e-mail de recursos
coremu.resursos@gmail.com deve conter o seguinte texto - RECURSO
GERENCIAMENTO.

1.8 Os candidatos brasileiros ou estrangeiros que concluiram a graduacdo em
Enfermagem no exterior deverdo apresentar o diploma revalidado por
Universidade Publica Brasileira, na forma da lei e, se estrangeiro, também
devera apresentar visto permanente e proficiéncia da lingua portuguesa
comprovada por instituicdo oficial (CELPE-BRAS).

1.9 Esta Selecdo Publica sera valida somente para as vagas disponiveis para o
ano letivo de 2020.

1.10 Todas as vagas disponibilizadas no edital de convocacéo para a matricula
serdo contempladas com bolsa/remuneracéo de acordo com o estabelecido pelo
Ministério da Educacao e estardo sujeitas aos descontos e retencdes tributarias
e previdenciarias, nos termos da legislacdo em vigor e dos demais regulamentos
internos, condicionada a liberacdo de recursos financeiros do governo estadual.

2. DAS VAGAS:

2.1 O Programa se destina a Selec¢do Publica para o preenchimento de até 06
(seis) vagas em fase de credenciamento pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) que estéo relacionadas abaixo:

ESPECIALIDADE VAGAS OFERECIDAS DURACAO
Gerenciamento de Total = 06 (seis) vagas
Enfermagem em Clinica Ampla concorréncia = 06 02 anos
Médica e Cirargica
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3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

3.1 O periodo de inscri¢cdes para o Programa acontecera das 17h do dia 30 de
setembro de 2019 as 17h do dia 31 de outubro de 2019.

3.2 Para inscrever-se na Selecao Publica o interessado devera acessar, durante
o periodo de inscricbes, o site http://www.unioeste.br/residencias, e através de
links, efetuar a sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) acessar o link referente a inscricédo disponivel no periodo citado no item 3.1;
b) acessar o Programa de Residéncia em Enfermagem - Especialidade em
Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e Cirlrgica e iniciar o
processo de inscrigao;

c) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo (Anexo 1) e imprimir
0 comprovante do requerimento da inscri¢ao;

d) imprimir o boleto bancério do pagamento da taxa de inscricao;

e) 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 01 de
novembro de 2019, exclusivamente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal
ou nas Casas Lotéricas.

3.3 Para a realizacao da inscricdo o candidato podera utilizar um dos seguintes

documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade fornecida por orgdo ou Conselho Regional de
Enfermagem;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha

0 numero da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais

expedidas por 6rgéo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) No caso de candidato estrangeiro, este deve apresentar um documento de

identificac&o oficial de estrangeiro;

f) Carteira de Trabalho com foto.

3.4 Na hipotese do candidato realizar mais de uma inscricdo, sera valida apenas
a ultima inscricdo realizada.

3.5 A inscricdo somente estara efetivada apds a confirmacdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo. Nao havera isencdo da taxa de inscricao.

3.6 O valor da taxa de inscricao serad de R$ 300,00 (trezentos reais).

3.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve
inteirar-se das regras desse Edital e certificar-se se preenche ou preencherd, até
a data da matricula, todos os requisitos exigidos.

3.8 Nao havera a devolucéo do valor da taxa de inscricdo ap0s a sua efetivacéao,
guaisquer que sejam 0s motivos alegados e mesmo que o candidato né&o
compareca as provas.

3.9 O Edital de inscri¢cdes deferidas ou indeferidas sera publicado no dia 05 de
novembro de 2019.

3.10 O candidato que julgar ter havido algum problema com a sua inscri¢ao,
podera interpor recurso, devendo fazé-lo até as 17h do dia 08 de novembro de
2019, por meio do e-mail coremu.recursos@gmail.com devendo conter o
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seguinte texto RECURSO GERENCIAMENTO ou pelo telefone (45) 3221-5449
— COREMU.

3.11 O recurso sera analisado e a resposta sera divulgada, por meio de edital,
até o dia 12 de novembro de 2019.

3.12 Seré publicada a listagem final de inscricbes deferidas no dia 12 de
novembro de 2019 e o ensalamento dos candidatos para a Prova Escrita
(objetiva) sera publicado no dia 13 de novembro de 2019.

3.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a matricula,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apo6s a homologacao do resultado da
Selecao Publica, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

4. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAQ:

4.1 No dia e horéario da Prova Escrita (Objetiva), ou seja, dia 25 de novembro
2019, das 08h30min as 11h30min, o candidato deverd entregar uma copia
encadernada e ordenada em espiral com os seguintes documentos:

a) Formulério de Inscricdo, conforme Anexo |, com a foto 3X4 (recente) colada
no respectivo formulario, devidamente preenchido;

b) Copia simples da carteira de identidade;

c) Copia simples do CPF,;

d) Copia simples do certificado de reservista (se couber);

e) Copia simples do titulo de eleitor;

f) Curriculum vitae documentado (coOpias simples) conforme Anexo Il e
pontuado conforme anexo IV;

g) Fotocopia do diploma ou certificado do atestado de conclusdo do curso de
Enfermagem em escola reconhecida pelo Ministério da Educacédo ou declaracdo
de ser aluno regularmente matriculado no ultimo ano do curso, devendo
apresentar, obrigatoriamente, no ato da matricula, o comprovante de concluséo
de curso, com declaracdo de que ele é reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

h) Historico escolar ou declaracdo oficial correspondente as disciplinas
cursadas até o momento, emitidas pela instituicdo de Ensino na qual o candidato
esta matriculado.

4.2 A documentacdo de que tratam as alineas a, b, ¢, d e e deverdo ser
entregues ao fiscal no momento da realizacdo da Prova Escrita (Objetiva).

4.3 Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data estabelecida neste
Edital e nem serdo admitidos, em hipotese alguma, a inclusdo de novos
documentos ap6és a data estipulada no item 4.1.

5. DA BANCA EXAMINADORA:

5.1 Para a avaliagdo dos candidatos na Prova Escrita (Objetiva); Anélise de
Documentacdo e Curriculum Vitae; e, Entrevista Individual com cada
candidato serd constituida banca examinadora, composta por docentes da
UNIOESTE.

5.2 O edital provisoério de designacdo da banca examinadora sera divulgado por
edital no dia 13 de novembro de 2019.



5.3 Quando da divulgacdo do edital de designagdo da banca examinadora, o
candidato pode solicitar impugnagcdo de qualquer dos nomes da banca,
mediante justificativa formal, por e-mail coremu.recursos@gmail.com até as 17h
do dia 18 de novembro de 2019. Com seguinte texto RECURSO
GERENCIAMENTO.

5.4 Os recursos de impugnacdo de membros da banca seréo respondidos até
as 17h do dia 20 de novembro de 2019.

5.5 O edital final de composicdo da banca examinadora serd publicado até as
17h do dia 21 de novembro de 2019.

5.6 Em caso de impedimento de integrante titular da banca examinadora ja
anunciada, o nome do novo integrante advindo dos suplentes € divulgado a
gualquer momento antes do inicio dos trabalhos.

6. DAS PROVAS DA SELECAO PUBLICA:

6.1 A Selegcdo Publica consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicagéo das seguintes avaliagbes:

6.1.1 Primeira Etapa — Prova Escrita (Objetiva);

6.1.2 Segunda Etapa — Analise de Documentacéao e Curriculum Vitae;

6.1.3 Terceira Etapa — Entrevista Individual com cada candidato.

6.2 O comparecimento e o atendimento as condicfes para realizar as etapas
previstas para a Selecao Publica ao Programa séo obrigatorios e eliminatorios.

6.3 Ndo serdo aplicadas a Prova Escrita (Objetiva) ou a Andlise de
Documentacdo e Curriculum Vitae ou Entrevista Individual com Cada
Candidato ou procedido qualquer outro tipo de avaliagdo, em qualquer
hipétese, em local ou data diferente dos estabelecidos neste Edital, referentes
as fases desta Selecéo Publica.

6.4 Em nenhuma hipétese haverd 22 chamada ou repeticdo de prova, sejam
guais forem os motivos alegados.

6.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, a Comissao
Organizadora da Selecédo Publica até o dia 31 de outubro de 2019, no e-malil
coremu.recursos@gmail.com justificando a necessidade de tratamento especial
ou diferenciado.

7. DESCRICAO DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA (OBJETIVA):

7.1 A Prova Escrita (Objetiva) acontecera no dia 25 de novembro de 2019,
das 08h30min as 11h30min, na sala nimero 314, no terceiro andar do prédio
de ensino do Hospital Universitario do Oeste do Parana/HUOP, localizado
na rua Carijos numero 50 — bairro Santa Cruz, Cascavel/PR. A entrada do
prédio de salas de aulas, fica ao lado da entrada do banco de leite.

7.2 A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatorio e classificatério, sera
composta por 40 questdes de mdultipla escolha (a, b, c, d, ), com duragéo de 3
(trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas,
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abordando gerais da enfermagem e temas da especialidade escolhida conforme
Anexo Il.

7.3 Cada questdo da Prova Escrita (Objetiva) valera dois virgula cinco (2,5)
pontos, podendo o escore maximo alcancar o total de cem (100) pontos e teré
peso seis (6).

7.4 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita (Objetiva), todos os
candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a sessenta (60) pontos.

7.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
Prova Escrita (Objetiva) munido de caneta esferografica transparente, com
tinta preta, documento original de identificagéo, utilizado no ato da inscri¢ao.

7.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo
sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

7.8 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre 0os
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.9 Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e
outros similares) que possam comprometer a seguranca da Selec¢do Publica.
Caso o candidato esteja portando um destes objetos, devera desligar os
mesmos e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente exigéncia
implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

7.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), a
utilizac&o de gorros, bonés, 6culos escuros e relégios. Estes objetos deverédo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca a sua visibilidade.

7.11 O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos itens 7.6; 7.7; 7.8; 7.9; 7.10 deste Edital sera
excluido da Selecédo Publica.

7.12 O nao comparecimento do candidato a Prova Escrita (Objetiva) implicara
a sua eliminacéo da Selecédo Publica.

7.13 E de responsabilidade do candidato, comparecer ao local de prova, pelo
menos quinze (15) minutos antes do inicio da prova, bem como, observar o
tempo destinado a realizacéo da prova e preenchimento da folha de resposta.

7.14 Na&ao sera permitida, a entrada nas salas de provas de candidatos que se
apresentarem apo6s o horario estabelecido.

7.15 Nao serdo computadas, na Prova Escrita (Objetiva), as questdes que



estejam assinaladas com mais de uma resposta, que possuam emenda ou
rasura, ainda que legivel, que nédo estejam assinaladas com traco forte e dentro
do espaco designado e que estejam em branco.

7.16 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de
respostas e pela sua conservacgao e integridade, pois nao havera substituicdo da
folha de respostas, salvo em caso de defeito de impresséo.

7.17 O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés 01 (uma)
hora do inicio da Prova Escrita (Objetiva), devendo, antes de se retirar do
recinto da sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e a folha de
respostas.

7.18 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, &
obrigatdrio que os dois ultimos candidatos devem assinar a ata de encerramento
da aplicacéo da prova naquela sala.

7.19 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-
se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e autorizacdo pelo
responsavel da Comissdo Organizadora e desde que acompanhado por um
fiscal de aplicacéo da prova.

7.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao da
prova devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca.

7.21 O gabarito provisério da Prova Escrita (objetiva) sera divulgado a partir
das 17h do dia 26 de novembro de 2019.

7.22 O candidato podera interpor recursos contra o gabarito provisorio, devendo
fazé-lo a partir das 17h do dia 28 de novembro de 2019 até o dia 01 de
dezembro de 2019, por meio do e-mail: coremu.recursos@gmail.com, No
recurso deverd constar no assunto a palavra recurso gerenciamento, o
programa que estd concorrendo a vaga, 0 numero da questdo e a
fundamentacdo teodrica. O recurso devera ter bases em referéncias
bibliograficas.

7.23 Os recursos serdo analisados e o resultado da analise sera divulgado por
meio de edital até as 17h do dia 02 de dezembro de 2019.

7.24 No dia 03 de dezembro de 2019 sera publicado o edital relativo ao
gabarito definitivo da Prova Escrita (Objetiva).

7.25 O resultado final da classificacdo dos candidatos na Prova Escrita
(Objetiva) seréa divulgado no dia 03 de dezembro de 2019, até as 17:00 horas.

7.26 Estarao classificados para a Segunda Etapa da selecdo os candidatos
que se enquadrem no item 7.4.

7.27 Ao final da prova ndo sera entregue para o candidato o caderno de provas.

8. DESCRICAO DA 22 E 32 ETAPA: ANALISE DE DOCUMENTACAO E
CURRICULUM VITAE E ENTREVISTA INDIVIDUAL COM CADA
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CANDIDATO:

8.1 A Andlise de Documentacdo e Curriculum Vitae e Entrevista Individual
com Cada Candidato, acontecera no dia 06 de dezembro de 2019, a partir
das 08h30min, na sala numero 314, no terceiro andar do prédio de ensino
do Hospital Universitario do Oeste do Parand/HUOP, localizado na rua
Carijos numero 50 — bairro Santa Cruz, Cascavel/PR. A entrada do prédio
de salas de aulas, fica ao lado da entrada do banco de leite.

8.2 A Anédlise de Documentacdo e Curriculum Vitae e Entrevista Individual
com Cada Candidato sera realizada a todos os candidatos aprovados na Prova
Escrita (Objetiva) e convocados para a Segunda Etapa, e terd carater
classificatorio.

8.3 Recebera pontuacdo zero na Analise de Documentacao e Curriculum
Vitae o candidato que ndo entregar os documentos na forma, no prazo e no
local estipulado neste edital.

8.4 O candidato que receber pontuacao zero na Analise de Documentacéo e
Curriculum Vitae nédo sera eliminado da Selecdo Publica, mantendo essa

pontuacdo que associada a nota da Prova Escrita (Objetiva), resultara na
classificacao final.

8.5 A Anédlise de Documentacédo e Curriculum Vitae e Entrevista Individual
com Cada Candidato obedecera ao cronograma e as exigéncias deste edital,
valendo cada uma das Etapas a pontuacao discriminada a seguir:

a) Analise de Documentacéo e Curriculum Vitae — podendo o escore maximo
alcancar o total de 100 (cem) pontos e tera peso 01 (um);

b) Entrevista Individual com Cada Candidato — podendo o escore maximo
alcancar o total de 100 (cem) pontos e tera peso 03 (trés).

8.6 Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo foram convocados para
a Segunda e Terceira Etapa da Selecdo Publica, ndo terdo seus Curriculos
analisados e pontuados.

8.7 A Andlise de Documentacédo e Curriculum Vitae considerara a formacéao
académica, as atividades de pesquisa e extensdo, as publicacbes e a
participagcdo em eventos académicos e cientificos em conformidade com o
Anexo lll (Modelo Padronizado de Curriculum Vitae)

8.8 A Entrevista Individual com Cada Candidato constara de
guestionamentos efetuados pela banca examinadora sobre dados
complementares do Curriculum Vitae e conhecimentos especificos de
Enfermagem.

8.9 A Entrevista Individual com Cada Candidato visa obter informacfes dos
objetivos e perspectivas do candidato ao Programa, além de outras questfes
isonémicas consideradas importantes pela banca responsavel pela entrevista.

8.10 A Entrevista Individual com o Candidato sera obrigatoria a todos os
candidatos convocados, sendo eliminado da Selegdo o candidato que nao
comparecer ou se ausentar da sala de provas.

8.11 A documentacdo comprobatéria apresentada para a Analise de



Documentacéo e Curriculum Vitae seré analisada quanto a sua autenticidade
durante a Sele¢do Publica e mesmo apos a matricula, o candidato seré excluido
da selec&o ou tornada sem efeito a sua matricula, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

8.12 Todos os documentos da Analise de Documentacdo e Curriculum Vitae
expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.13 O resultado com as notas dos candidatos que participaram da Analise de
Documentacdo e Curriculum Vitae e Entrevista Individual com Cada
Candidato sera divulgado em edital até as 17h do dia 09 de dezembro de
20109.

8.14 O candidato podera interpor recursos contra o resultado da Analise de
Documentagcdo e Curriculum Vitae e Entrevista Individual com Cada
Candidato, devendo fazé-lo até as 17h do dia 12 de dezembro de 2019, por
meio do e-mail: coremu.recursos@gmail.com . No recurso devera constar no
assunto a palavra recurso gerenciamento e 0 programa que esta
concorrendo a vaga.

8.15 Os recursos serdo analisados e o resultado da analise sera divulgado por
meio de edital até o dia 13 de dezembro de 2019.

8.16 O resultado final da classificacdo dos candidatos na Analise de
Documentacdo e Curriculum Vitae e Entrevista Individual com Cada
Candidato sera divulgado no dia 13 de dezembro de 2019.

9. DO RESULTADO FINAL DA SELECAQ PUBLICA:

9.1 A classificacéo final dos candidatos aprovados e classificados na Selecao
Plblica, sera ordenada de acordo com a pontuacdo obtida em ordem
decrescente e feita pela somatoria dos pontos obtidos em cada uma das etapas,
cujo cobmputo maximo possivel de pontuacéo pode chegar a 100 (cem) pontos.

9.2 A classificacéao final dos candidatos aprovados obedecera a seguinte férmula:

PF = (PPEX6) + (PACV X 1)+ (PE X 3)
10

onde:

PF = Pontuacéo final;

PPE = Pontuacéo obtida na Prova Escrita (Objetiva);

PAC =Pontuacdo obtida na Andlise de Documentagdo e Curriculum
vitae;

PE = Pontuagéao obtida na Entrevista com cada candidato.

9.3 Em caso de empate da Selecdo Publica tera preferéncia o candidato que
tiver:

a) maior nota na Prova Escrita (Objetiva);

b) maior pontuacdo na Anélise de Documentacéo e Curriculum Vitae;

¢) maior pontuacéo na Entrevista Individual com Cada Candidato;
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d) maior idade.

9.4 O resultado da classificagdo final dos candidatados seré publicado em edital
no dia 13 de dezembro de 2019.

9.5 A interposicdo de recursos sobre os resultados finais divulgados, se houver,
devera ser enderecada através da coremu.recursos@gmail.com ao
Coordenador do Programa, até as 17 horas do dia 16 de dezembro de 2019.

9.6 A resposta do(s) recurso(s) sera dada, por edital, até o dia 18 de dezembro
de 2019.

9.7 A homologacgédo da Selecdo Publica sera divulgada no dia 18 de dezembro
de 20109.
10. DA MATRICULA E LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

10.1 A matricula de cada candidato classificado no limite de vagas existentes
sera realizada nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2020. O local da matricula sera
divulgado no edital de convocacgéo dos aprovados.

10.2 Serdo chamados inicialmente os candidatos que tiverem sido classificados
no limite de vagas (seis), observando-se o disposto neste edital.

10.3 Os demais candidatos aprovados serdo considerados remanescentes e
poderdo ser chamados no caso de desisténcia de candidato convocado
anteriormente.

10.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas terdo

gue apresentar no momento da matricula, os seguintes documentos:

a) duas copias autenticadas do CPF,;

b) duas copias autenticadas do certificado de reservista para candidatos do sexo
masculino;

¢) duas copias autenticadas do titulo de eleitor;

d) duas copias autenticadas da Cédula de ldentidade do Enfermeiro expedida

pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PR) ou comprovante de

inscricdo no COREN-PR;

e) duas copias simples da Carteira de Trabalho e nimero do PIS;

f) duas copias autenticadas do diploma, ou do certificado, ou do atestado de

conclusdo do curso de Enfermagem em escola reconhecida pelo Ministério da

Educacao;

g) Termo de Compromisso do Enfermeiro devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V;

h) cépia simples do Cartdo de Vacinacao constando os dados referentes a cada

dose de vacina obrigatoria recebida, a saber: Hepatite B; Dupla dT (dupla tipo

adulto difteria e tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e

rubéola), disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude.

i) uma foto 3 x 4 recente;

10.5 O candidato classificado no limite das vagas que ndo se apresentar para a
matricula no dia, horario e local acima mencionado perdera o direito a vaga e
serdao chamados candidatos remanescentes, de acordo com as vagas
existentes.
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10.6 A convocacao de candidato remanescente sera feita por meio de edital no
site http://www.unioeste.br/residencias no dia 19 de fevereiro de 2020.

10.7 Caso o candidato convocado como remanescente ndo se apresente, sera
dado como DESISTENTE, sendo, entdo, chamados outros candidatos
remanescentes e, assim, sucessivamente, até preencher as vagas ofertadas.

10.8 A matricula dos candidatos convocados em segunda chamada seréa
realizada no dia 20 de fevereiro de 2020.

10.9 O candidato classificado, conforme limite de vagas, porém impossibilitado
de cumprir o Programa devido a obrigacdes militares, conforme previsto na Lei
devera, apos a efetivacdo da matricula, solicitar por meio de requerimento
dirigido a Coordenagédo do Programa o trancamento de matricula, anexando
documentos comprobatérios de convocacao militar para asseguramento de sua
vaga.

10.10 O reingresso do Enfermeiro residente que estava prestando servi¢co
militar obrigatério dar-se-a mediante requerimento dirigido a Coordenacéo do
Programa, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio do Programa no ano
letivo subsequente.

10.11 Somente serdo convocados candidatos decorrentes de desisténcia até 30
(trinta) dias apds o inicio do Programa, observada rigorosamente a ordem de
classificacao.

11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA:

11.1 Esta Selecao Publica tera validade de 30 (trinta) dias, a partir da data do
inicio das atividades do Programa.

12. DAS VAGAS REMANESCENTES:

12.1 Nao ocorrendo o preenchimento das vagas apos 30 (trinta) dias do inicio
do Programa podera ser realizada nova Selecdo Publica para preencher as
vagas remanescentes.

13. DO INICIO DO PROGRAMA:

13.1 A data do inicio das atividades do Programa sera no dia 02 de marc¢o de
2020, as 8 horas, no auditério localizado no terceiro andar do prédio de
ensino do Hospital Universitario do Oeste do Parana/HUOP, localizado na
rua carijo6s numero 50 — bairro Santa Cruz, Cascavel/PR. A entrada do
prédio de salas de aulas, fica ao lado da entrada do banco de leite.

13.2 Na Unidade de Ensino do HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO
PARANA, localizado na Avenida Tancredo Neves, n® 3224, no Bairro Santo
Onofre, em Cascavel/PR.

13.3 Os candidatos matriculados que ndo se apresentarem neste dia para inicio
das atividades do Programa, serdo considerados DESISTENTES, sendo
chamados os préximos remanescentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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14.1 Os Documentos e o Curriculum Vitae dos candidatos ndo aprovados
deverao ser retirados na sala da coordenacédo da residéncia em gerenciamento
de enfermagem em clinica médica e cirargica, nUmero 203, segundo andar do
prédio de ensino do Hospital Universitario do Oeste do Parana/HUOP,
localizado na rua Carijés numero 50 — bairro Santa Cruz, Cascavel/PR. A
entrada do prédio de salas de aulas, fica ao lado da entrada do banco de
leite. No periodo da manha.

14.2 O candidato matriculado no Programa deve apresentar diploma ou
certificado de concluséo do curso e inscricdo no COREN-PR Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do Parana, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s
o inicio das atividades e apdés esse prazo, o candidato sera desligado do
Programa.

14.3 Todos os atos da Comissdo Organizadora serdo publicados no site oficial
da UNIOESTE por meio de Editais divulgados no endereco eletrénico
http://www.unioeste.br/residencias

14.4 Os candidatos aprovados e matriculados deverdo assinar Termo de
Dedicagéo Exclusiva ao Programa de Residéncia em Enfermagem durante os
dois anos de duragcédo do mesmo.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo da Residéncia de
Enfermagem, jA mencionada, Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude -
CCBS, pela Comisséao de Residéncia Multiprofissional e Profissional da Saude —
COREMU e pela Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo - PRPPG da
UNIOESTE, conforme suas competéncias.

14.6 Contato para informacfes: COREMU — (45) 3321-5449

Publigue-se e cumpra-se.

Cascavel, 25 de setembro de 2019.

CARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE
Coordenador da Residéncia Multiprofissional e
Profissional da Saude — COREMU

MARISTELA SALETE MARASCHIN
Coordenacédo da Residéncia em Enfermagem
Especialidade em Gerenciamento de
Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica
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de 2019
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE Colar
Programa de Residéncia em Enfermagem Foto 3 x4

Especialidade em Gerenciamento de Enfermagem em Clinica
Médica e Cirargica
Processo Seletivo 2018

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificacdo do candidato
Nome Completo:

Data d

RG: CPF:

Titulo: Zona: Secao:

2. Endereco para correspondéncia:
Rua/Ne:

3. Conselho Regional de Enfermagem:
Inscricao: Estado:

4. Outras Informacoes:
Instituicdo de Origem:

Inicio do Curso: Término do Curso:

Bairro:_

Assinatura do candidato: Data:
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a)

b)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA
(OBJETIVA)

Conteudos gerais da enfermagem:
| — Etica e Bioética

Il — Epidemiologia

[l — Seguranca do Paciente

IV - Politicas Publicas e o SUS

Conteudo Especifico
| — Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem e
Competéncias Gerenciais do Enfermeiro

Il — Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica
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2019

MODELO PADRONIZADO DO CURRICULUM VITAE

DOCUMENTADO

1. DADOS PESSOAIS:
Nome:

Data de

nascimento:

Local:

Sex

o:

Est

ado

civil

Nome do
conjuge:
Depende
ntes:
Filiacao:
Endereco:
CEP:
Telefo
ne

Fixo:
Celul

ar:
E-mail:

2. FORMACAO:

2.1: Graduacdo em Enfermagem: (curso, ano de entrada e concluséo,
instituicdo). 2.2: Outro curso de graduacédo: (curso, ano de entrada e
conclusao, instituicao).

2.3: Pés-Graduacdo: (curso, ano de entrada e concluséo, instituicao).

3. ATIVIDADES ACADEMICAS:
3.1: Participacdo em projetos de pesquisa (listar os projetos em que participou,
colocando nome, periodo, carga horaria).

3.2: Participacdo em projetos de ensino (listar os projetos em que participou,
colocando nome, periodo, carga horaria).

3.3: Participacdo em projetos de extensdo universitaria (listar os projetos em que
participou, colocando nome, periodo, carga horaria).

3.4: Monitorias. (informar a disciplina, carga horaria, ano).



4. DIVULGACAO CIENTIFICA:

4.1: Artigo publicado ou aceito para publicacdo (colocar o nome do artigo,
autores, revista em que foi publicado e anexar cépia da pagina inicial do
artigo que identifique os autores e o periédico).

4.2: Resumo publicado em anais de evento cientifico (listar os titulos dos
trabalhos publicados; anexar cOpia em que conste seu nome como autor
principal ou co-autor e copia da identificacdo dos anais do evento).

4.3: Trabalhos apresentados em congressos, simpdsios, jornadas e outros
eventos de carater cientifico.

4.3.1: Trabalhos apresentados na area de enfermagem (listar os titulos dos
trabalhos apresentados; anexar copia do certificado de apresentacdo em que
conste seu nome como autor principal ou co-autor).

4.3.2: Trabalhos apresentados em outras areas (listar os titulos dos trabalhos
apresentados; anexar copia do certificado de apresentacdo em que conste seu
nome como autor principal ou co-autor).

5 CURSOS EXTRACURRICULARES:

5.1: Participacédo em cursos (listar os cursos em que participou, colocando nome
do curso, periodo, cidade do evento, carga horaria do curso, entidade promotora
do curso, anexando a cépia dos certificados de participacéo).

6. CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA:
6.1: Lingua (informar como é seu conhecimento da lingua, ler, escrever, falar e
anexar certificado comprovando o tempo de duracdo do curso).

OBS: Os documentos devem ser organizados conforme sequéncia disposta nos
formularios dos Anexos Il e IV deste edital.

DECLARACAO

Eu, ,
portador do RG n° , declaro, sob as penas da legislacéo
vigente, que os titulos relacionados neste documento sdo a expressao fiel da
verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou
copias autenticadas, para fins de atribuicdo de pontos na prova de Analise
Curricular e Entrevista do processo seletivo a vaga em que estou inscrito.

Cascavel, / /

Assinatura:
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de 2019

FORMULARIO PARA PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE

Nome: Total de Pontos:
Tipo de atividade Valor Pontuacéo Total de
maximo Pontos
Participacdo em projetos de - Pontuar 3 pontos por ano de
ensino, pesquisa, iniciacdo atuacdo em cada projeto na area
cientifica  e/ou  extensédo | 15 de enfermagem.
universitaria. - Pontuar 2 pontos por ano de
atuacdo em cada projeto em outra
area.
- Pontuar 3 pontos por ano de
atuacdo em cada projeto na area
Exercicio de Monitoria. 15 de enfermagem.
- Pontuar 2 pontos por ano de
atuacdo em cada projeto em outra
area.
- Pontuar 2 pontos por artigo
publicado na area de enfermagem.
Artigo publicado. 5 - Pontuar 1 ponto por artigo
publicado em outra area.
Resumo publicado em anais de Pontuar 2 pontos por resumo
eventos cientificos regionais, publicado em anais na éarea de
nacionais e internacionais. 15 enfermagem.
- Pontuar 1 ponto por resumo
publicado em anais de outra area.
Trabalho apresentado em Pontuar 2 pontos por trabalho
eventos cientificos regionais, apresentado em eventos
nacionais e internacionais. 15 cientificos regionais, nacionais e
internacionais na  area de
enfermagem.
Pontuar 1 ponto por trabalho
apresentado em eventos
cientificos regionais, nacionais e
internacionais em outra area.
Participacdo em eventos Pontuar 2 pontos por participagdo
cientificos regionais, nacionais em eventos cientificos regionais,
e internacionais. 15 nacionais e internacionais area de
enfermagem.
Pontuar 1 ponto por participagédo
em eventos cientificos regionais,
nacionais e internacionais em
outra area.
Participacdo em  Ccursos Pontuar 2 pontos por participagdo
de atualizacdo/capacitacdo e em cada uma hora de curso de
outros. 15 atualizacdo/capacitacdo e outros.
Conhecimento de lingua Pontuar 2 pontos para cada ano
estrangeira. 05 concluido e comprovado.

NOTA FINAL
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TERMO DE COMPROMISSO DO ENFERMEIRO RESIDENTE

Declaro estar plenamente de acordo com as seguintes condi¢des, para
realizacdo do Curso de Residéncia em Enfermagem - Especialidade em
Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e Cirargica da Universidade
Estadual do Oeste do Parana.

1. Duracao do Curso: 2 anos em regime de dedicacéo exclusiva.
2. Inicio do Curso: 02/03/2020.

3. Previsdo de Término do Curso: Minimo de 2 anos, contemplando 5.760
horas.

4. Carga horéaria semanal: 60 (sessenta) horas semanais, distribuidas entre
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas de treinamento em servico,
incluindo plantbes diurnos, inclusive nos finais de semana e feriados, quando
necessario e de acordo com escala. Com dedicacao exclusiva ao Programa de
Residéncia ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo
de realizacdo da mesma (Lei 11.129/2005 — Art. 13, §2°).

5. Nao desenvolver qualquer atividade dentro da Universidade que gere algum
tipo de receita remunerativa ou cobranca de honorarios a pacientes.

6. Realizar estagio fora do Hospital Universitario, a titulo de complementacéo do
curso de residéncia, sem prévia autorizacdo expressa da coordenacao da
mesma.

7. O presente termo ndo cria e ndo envolve nenhuma espécie de relacdo de
emprego entre as partes.

8. No caso de desligamento do curso, preencher um termo de DESISTENCIA
com justificativa do afastamento.

9. Comprometer-se sob a pena das legislacbes vigentes do Programa
apresentar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a vaga
do Programa inscrito, no ato da convocacédo da matricula, conforme previsto no
Edital.

10. Declaro reconhecer e aceitar que 0os casos omissos serdo resolvidos pelo
Colegiado da Residéncia e demais instancias competentes.

Cascavel, 25 de setembro de 2019.

Nome Completo:

Assinatura:




