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SEGUNDO RELATORIO PARCIAL PARA DEPOSITAR NA PLATAFORMA DO
E-MEC EM 31/03/2023, CONFORME NOTA TECNICA 065/2014 —
INEP/DAES/CONAES

1 INTRODUCAO

Considerando as normativas relacionadas ao envio dos relatorios parciais
correspondentes aos periodos de cada ciclo avaliativo (de duracdo de trés anos),
apresentamos o relatorio referente as atividades desenvolvidas pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo Institucional — CPA e suas Comissfes Setoriais no decorrer
de 2022.

Destaca-se que o plano de acbes e as deliberagbes sdo tomados a partir
das orientacdes elaboradas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — CONAES e demais diretrizes encaminhadas tanto pelo MEC, quanto
pela Comissdo Estadual de Avaliacdo Institucional - CEA!, considerando as
politicas definidas e aprovadas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
assim como no Projeto Politico Pedagdgico Institucional, documentos balizadores
e que devem estar em constante analise e reconstrucao.

O Projeto de Autoavaliagéo Institucional da Unioeste, para o ciclo avaliativo
2021-2023, foi aprovado pela Resolucdo 024/2021 — COU, intitulado: “A
integracdo entre os instrumentos de planejamento e avaliacdo em busca do
autoconhecimento institucional —ciclo 2021-2023".

O projeto foi concluido e aprovado em margo de 2021, atendendo ao
cronograma estabelecido no ciclo anterior, e tem como objetivo geral “Promover
um espaco permanente de analise, reflexdo e acao, diante das potencialidades e
das fragilidades apontadas no ultimo ciclo avaliativo e nas avaliacbes externa e
interna realizadas em 2019” (Resolugao 024/2021-CQOU, p.8).

Este relatorio parcial de autoavaliacdo institucional tem o objetivo de
apresentar informacdes relativas ao periodo de 2022, tanto dos dados
guantitativos institucionais, extraidos do Boletim de Dados, do Relatério de

Atividades e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, quanto das acdes

1 Objetivando subsidiar o Conselho Estadual de Educagéo e contribuir com a SETI na “criagéo e implementagdo de
politicas de educagdo superior do Parana”, a Comissdo Estadual de Avaliagdo Institucional/CEA/SETI, decidiu pela
integracdo dos instrumentos avaliativos utilizados pelo Sistema Estadual ao Sistema Federal, como forma de contribuir e
uniformizar as agdes com énfase no conceito de avaliacdo essencialmente pedagogico e formador de autoconhecimento
institucional e das pessoas que compdem esse espago, com o compromisso fundamental voltado para a melhoria continua
das Instituicbes Estaduais de Educagéo Superior. http://www.seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=34
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desenvolvidas pela CPA, atendendo aos dispositivos legais internos e externos,
pois, ndo obstante ao fato de serem instrumentos regularizadores, sao
necessarios para subsidiar e nortear os trabalhos das Comissées, instituidas para

desenvolverem os processos de autoavaliacédo e de avaliacdo externa.

2 DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Em 2022 houve a organizacdo e apoio as comissfes setoriais, iniciando
pela recomposicdo das Comissdes Setoriais e Comissédo Propria de Avaliacao,
considerando as alteracdes de membros.

No plano de acdo e cronograma de execugdo do projeto de
autoavaliacdo, as atividades sdo desenvolvidas em quatro etapas: Etapa 1 visa
finalizar o ciclo avaliativo anterior; a Etapa 2 é o periodo de preparacdo para o
novo ciclo avaliativo, a Etapa 3 é o desenvolvimento das atividades e a etapa 4 é
a consolidacdo do projeto e proposicdo para o préximo ciclo. (RESOLUCAO
024/2021-COU, p. 16-18)

Para realizar a autoavaliacao institucional dentro do ciclo 2021-2023,
(aprovado em 2021), esta incluido o formulario comparativo dos itens dispostos
no PDI e nos relatorios de atividades anuais e foi incluida a ferramenta de anélise
adotada pelo processo auto avaliativo dos programas stricto sensu, denominada
SWOT?, escolhida pela equipe da PRPPG para auxiliar os coordenadores de
programas de Pés-Graduagdo em seus processos de autoavaliacdo, dentro das
diretrizes exigidas pela Capes. Essa ferramenta sera efetivamente utilizada apos
aplicacdo de questionario e de diagnostico avaliativo (RESOLUCAO 024/2021-
COU, p. 22-24)

Resolucdo 024-2021-COU - Projeto de Autoavaliacdo Institucional
2021-2023pdf

Resolucdo 025-2021-COU - Relatério final de autoavaliacdo institucional
ciclo 2018-2020.pdf

2 A analise SWOT é oriunda dos termos em inglés Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas),
Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas), € uma ferramenta que visa auxiliar os gestores ou
pesquisadores na identificacdo do alcance das metas tracadas para determinado objetivo, visando a
otimizacéo desses. E um modelo béasico que proporciona a informacéo a partir de uma analise ambiental
interna (forcas e fraquezas) e externa (oportunidades e ameacas) (Ommani, 2011).


file:///C:/Users/nelci.nardelli/Downloads/Resolucao_024-2021-COU.pdf
file:///C:/Users/nelci.nardelli/Downloads/Resolucao_024-2021-COU.pdf
file:///C:/Users/nelci.nardelli/Downloads/Resolução%20025-2021-COU%20-%20Relatório%20final%20de%20autoavaliação%20institucional%20ciclo%202018-2020.pdf
file:///C:/Users/nelci.nardelli/Downloads/Resolução%20025-2021-COU%20-%20Relatório%20final%20de%20autoavaliação%20institucional%20ciclo%202018-2020.pdf
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A utilizacdo dessa ferramenta também para a analise da autoavaliacao
institucional, visa integrar os processos auto avaliativos dos programas com o
institucional e, com isso, minimizar o fluxo de trabalho oriundo do preenchimento
de diferentes formularios para atingir um mesmo fim. Essa articulacdo e a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, sdo metas e acdes
previstas e exigidas para aplicacdo das ferramentas de autoavaliagcdo, ao longo
do ciclo 2021-2023.

2.1 CAMPUS CASCAVEL

O historico do Ensino Superior em Cascavel pode ser descrito de forma
cronoldgica, a partir de 1968, quando o Ensino Superior passou a ser
publicamente discutido por alguns segmentos da populacédo de Cascavel.

Com o Decreto Federal 70.521, de 15 de maio de 1972, foi autorizada a
implantacdo da Fundacdo Universidade do Oeste do Parana — FUOP, como
entidade Mantenedora e se implantou os Cursos de Pedagogia, Matematica,
Ciéncias de 1° Grau e Letras Portugués — Francés/Inglés.

Em 1974, por meio do Decreto Federal 065/74, o nome da Fundacao
mantenedora foi alterado de Fundacado Universidade do Oeste do Parana — FUOP
para Fundacdo Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Cascavel —
FECIVEL, denominacdo mantida até o reconhecimento da Unioeste como
Universidade Regional e multicampi e consequentemente transformada no atual
Campus de Cascavel.

Em 1994, com a transformacdo em Universidade, houve a expanséo do
Campus com a implantacdo dos cursos da area da saude. Atualmente o Campus
de Cascavel tem 65 salas de aula, oferta 18 cursos de graduacdo, em 19 turmas,
27 cursos de pés-graduacdo e 20 Residéncias, distribuidos em 05 (cinco)
Centros: CCBS- Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, CCMF- Centro de
Ciéncias Médicas e Farmacéuticas, CECA- Centro de Educacdo, Comunicacéo e
Artes, CCET- Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, e CCSA- Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

No ano de 2022 foram matriculados 2.855 alunos nos cursos de graduacgao
e 161 alunos de pés-graduacéo lato sensu, 806 alunos de pés-graduacéo stricto



12

sensu (mestrado + doutorado). Além de 1.934 alunos na modalidade
EAD/NEaDUNI/ UAB, distribuidos em 3 cursos e 3 turmas.

2.2 CAMPUS FOZ DO IGUACU

Em 1978 foi autorizado o funcionamento dos primeiros cursos de ensino
superior em Foz do Iguacgu, mantido pela FUNEFI — Fundacédo Educacional de
Foz do Iguagu e em agosto de 1979 inicio das atividades escolares.

A Fundacédo foi criada para ser uma instituicho com personalidade
juridica, de carater técnico-educativo-cultural, e ser a mantenedora de uma
Instituicdo de Ensino Superior (IES), a qual passou a ter a identificacdo de:
FACISA - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Foz do Iguacu.

A manutencéo da FACISA, de agosto de 1979 até abril de 1987, foi pela
FUNEFI. Com a estadualizacdo, junto com a FECIVEL (Cascavel), a FACIMAR
(Marechal Candido Rondon) e a FACITOL (Toledo), passou a ser mantida a partir
de abril de 1987 até 1995 pela Fundacao Universidade Estadual do Oeste do
Parana (FUNIOESTE).

Em 23 de dezembro de 1994 com a publicacdo da Portaria n® 1784-A do
Ministério da Educacdo e do Desporto, foi reconhecida como Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, com seu novo Estatuto e Regimento
de forma Multi-Campi, transformando-as em Campi da UNIOESTE.

Nos dias atuais, a Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE), passou a integra-la como Campus de Foz do Iguacu.

O Campus de Foz do Iguacu, é composto por 03 (trés) Centros, sendo
eles Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Centro de Educacéao, Letras e
Saude (CELS) localizados na Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, 1300, Polo
Universitario, Foz do Iguacu e o Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas
(CECE) com enderego na Avenida Tancredo Neves, 6731, Bloco 05, espaco 1,
sala 2 na Fundacao Parque Tecnologico de ITAIPU -FPTI.

No ano de 2022 foram matriculados 1.686 alunos nos cursos de
graduacdo, 46 alunos alunos de pos-graduacgdo lato sensu, 206 alunos de pos-

graduacéo stricto sensu (mestrado + doutorado).
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2.3 CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

Em 10 de outubro de 1974, o prefeito Anténio de Paiva Cantelmo, por meio
da Lei 477/74, cria a Fundacdo Faculdade de Ciéncias Humanas de Francisco
Beltrdo — FACIBEL, primeiro passo para a implantacdo de educacdo em nivel
superior em Francisco Beltrdo. Essa Fundacdo contava também com a
coparticipacdo do Centro Pastoral e Assistencial Dom Carlos, da Diocese de
Palmas. A primeira aula inaugural da FACIBEL foi proferida pelo Bispo Dom
Augustinho José Sartori no dia 05 de margo de 1976.

Apbs esta primeira conquista a sociedade do Sudoeste seguiu batalhando
para transformar a FACIBEL em uma universidade publica até que, no ano de
1994, por meio da Lei n°® 11.020, o Governador Mario Pereira autorizou repasse
financeiro a FACIBEL até sua efetiva estadualizacdo. Os repasses foram
efetivados por meio de convénios anuais que garantiam o repasse de recursos e,
consequentemente, a gratuidade do ensino superior na regido. No entanto, ainda
nao estava efetivada a universidade publica e gratuita do sudoeste do Parand, a
luta continuou. As opc¢Oes encontradas para esta consolidacdo foi a vinculagao,
como campus, a uma das duas universidades mais préximas, geograficamente, a
Unicentro ou a Unioeste.

Os contatos com a Reitoria da Unioeste foram intensificados e em 17 de
dezembro de 1996, o Conselho Universitario da Unioeste, conforme a Resolucdo
n° 022/96-COU, aprova a criagdo do Campus de Francisco Beltréo. A lei estadual
n® 12.235, de 24-07-1998, autoriza a criacdo do mais novo Campus da Unioeste.
E, na sequéncia, o Governador Jaime Lerner, assina o Decreto n° 995, de 23 de
junho de 1999, instituindo de fato o 5° Campus da Unioeste em Francisco Beltréo.
Inicialmente os cursos ofertados pela ainda FACIBEL eram: Economia Domeéstica
(implantando em 1976), Ciéncias Econdmicas (implantado em 1985), Geografia e
Pedagogia (implantados em1985 e 1994, respectivamente)

O Campus de Francisco Beltrao esta localizado na regido Sudoeste do
Parana que se limita a partir da margem esquerda do Rio Iguacgu, faz fronteira a

Oeste com a Argentina e ao Sul com o Estado de Santa Catarina.



14

Atualmente, o campus conta com 49 salas de aula e os cursos ofertados no
Campus de Francisco Beltrdo estdo distribuidos em 03 (trés) Centros cujos 0s
cursos de Poés-Graduacdo Stricto Sensu sdo: Centro de Ciéncias Humanas —
CCH Mestrado em Educacédo e Mestrado e Doutorado em Geografia; Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento
Regional; e Centro de Ciéncia da Saude — CCS Mestrado em Ciéncias Aplicadas
a Saude.

2.4 CAMPUS MARECHAL CANDIDO RONDON

A Unioeste — Campus de Marechal Candido Rondon possui infraestrutura
fisica, com laboratérios e outros espacos de ensino, pesquisa e extensdao,
produzindo tecnologias de ponta, formando profissionais de graduacéo e de pos-

graduacéo (nivel de mestrado e doutorado) de exceléncia.

A Instituicdo gera ciéncia, tecnologias com a realizagdo de anadlises e
certificacdo de produtos, possibilitando a inovacéo, geracdo de emprego e renda,
bem como desenvolve diversos programas e projetos voltados a inclusdo e

desenvolvimento social.

A educacao superior iniciou no municipio de Marechal Candido Rondon por
meio da instalagdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Marechal Céndido
Rondon - FACIMAR, que foi criada por meio da Lei Municipal n? 1.343/80,
mantida pela FUNDEMAR - Fundacdo Educacional de Marechal Candido
Rondon. Inicialmente, os cursos autorizados e implantados foram Ciéncias
Contabeis, Historia e Letras Portugués. A FACIMAR funcionava junto ao Colégio
Estadual Antdnio Maximiliano Ceretta, em um bloco que abrigava as salas de

aula e o setor administrativo.

A FACIMAR foi mantida pela FUNDEMAR, no periodo de sua criacao até
abril de 1987, com recursos dos académicos e de subvencdo econdémica da

Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon.

Com a criagdo da Unioeste, a FACIMAR transformou-se em Campus da
Unioeste. Os cursos de graduacdo, organizados por meio de trés Centros de

conhecimento (Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, Centro de Ciéncias Humanas,
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Educacdo e Letras — CCHEL e Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA,
atualmente sdo: Administragcdo, Agronomia, Ciéncias Contédbeis, Direito,
Educacdo Fisica — Bacharelado, Educagédo Fisica — Licenciatura, Geografia,
Historia, Letras Portugués, Letras Alemdao, Letras Inglés, Letras Espanhol e
Zootecnia. O Campus possui cinco cursos de mestrado (Agronomia,
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Geografia, Histéria e Zootecnia) e quatro
cursos de doutorado (Agronomia, Desenvolvimento Rural Sustentvel, Historia e
Zootecnia).

A Comissdo Setorial de Avaliagcdo Institucional, representada pelas
professoras Loreni dos Santos Braum e Silvana Anita Walter, desenvolveu
algumas ac¢des durante o periodo pandémico:

- Mobilizacdo e suporte junto aos centros e cursos na avaliacéo realizada
pela Prograd sobre o Ensino no periodo pandémico;

- Criacdo de um grupo na plataforma institucional teams, com o intuito de
organizar registros para facilitar o acesso a documentos relacionados a comisséo
setorial (portarias), além de registros de avalia¢des institucionais anteriores e
todos os demais documentos inerentes ao trabalho da comisséo.

- Criacdo de um grupo de Whattsapp para a Comissao de Avaliacao
Institucional, visando troca de informacdes, melhoria de comunicacao e o
planejamento de acdes;

- Desenvolvimento de estudo piloto, em parceria com mais outro do
mestrado em Contabilidade da Unioeste e outro da Universidade Regional de
Blumenau, o qual culminou com a criagdo de um conceito novo O Virtualismo, o
qual investigou o Presenteismo diante da realidade virtual de cursos em periodo
pandémico. Reféncia: RUSCHEL, Ricardo; SCHMIDT, Jefferson L. ; VILLAR,
Eduardo G. ; WALTER, Silvana A. ; SILVA, Sidnei. C. . Do presenteismo ao
virtualismo: o papel social do aluno por detras das cameras no periodo
pandémico. In: Conferéncia Internacional em Gestéo de Negocios - CINGEN,
2021, Cascavel. Conferéncia Internacional em Gestdo de Negdcios - CINGEN,
2021.

- Inicio da ampliagéo da pesquisa sobre Virtualismo para os cursos de
Administracdo da Unioeste, orientada pela professora Silvana Anita Walter.
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2.5 CAMPUS DE TOLEDO

A histéria da educacdo superior no municipio de Toledo teve seu inicio no
ano de 1980, quando foi criada a Fundagdo Municipal de Ensino Superior de
Toledo — FUNEST, como mantenedora da Faculdade de Ciéncias Humanas
"Arnaldo Busato” — FACITOL. Os cursos pioneiros da FACITOL foram de Filosofia
e Ciéncias Econbmicas. Em 1986 foram implantados os cursos de Secretariado
Executivo Bilingue e Servi¢o Social.

No ano de 1994, com a criagcdo da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, a FACITOL passou a integra-la como Campus de Toledo.
Atualmente, em termos de estrutura fisica, 0 Campus possui uma area construida
de 26.644,11 m?.

Atualmente, os cursos ofertados no Campus de Toledo estdo distribuidos
em 03 (trés) Centros, cujo cursos programas de pos-graduacao stricto sensu sao:
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS, cursos de pos-graduacao stricto
sensu em Ciéncias Sociais (Mestrado) e Filosofia (Mestrado e doutorado); Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, cursos de poOs-graduacao stricto sensu
em Desenvolvimento Regional e Agronegdcio (Mestrado e Doutorado), Economia
(mestrado) e Servico Social (Mestrado), e Centro de Engenharias e Ciéncias
Exatas — CECE, com os cursos de pds-graduacdo stricto sensu em Bioenergia
(mestrado), em Ciéncias Ambientais (mestrado), em Engenharia Quimica
(mestrado e doutorado), em Quimica (mestrado) e Recursos Pesqueiros e

Engenharia de Pesca (mestrado e doutorado).
2.6 REITORIA

A Reitoria da Unioeste € o 6rgéo central e responsavel pela execucao das
deliberacdes dos conselhos superiores da universidade, com sede na cidade de
Cascavel, superintende todas as atividades universitarias e é exercida pelo Reitor,
coadjuvado pelo Vice-Reitor. Cabe ao Reitor supervisionar, promover, fiscalizar e
coordenar a realizacdo e o desenvolvimento institucional em todas suas

dimensdes, proporcionando aos Orgaos coletivos e de execucdo, os elementos
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necessarios ao desempenho de suas func¢des, na forma da legislacdo que regula
o funcionamento da Universidade.

A Unioeste busca evidenciar a importancia do planejamento e da avaliacéo
como ferramentas de gestdo democratica, com base em instancias deliberativas e

colegiadas, legislacdes correlatas as politicas administrativas.

A Comisséo Setorial da Reitoria € composta por cinco membros, que foram
nomeados através da portaria 136/2023-GRE: Christiano Julio Pilger de Brito,
Antonio Pinto da Silva Junior, Barbara Zaninni, Laura Cristina Chaves Romero e
Nelci Janete dos Santos Nardelli. A comissdo tem como objetivo avaliar o
desempenho institucional da universidade e propor melhorias, sendo responsavel
por planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a Avaliacao
Institucional.

Em 2022, devido ao retorno gradativo do trabalho presencial em periodo
integral, a universidade passou por um periodo de adaptacdo entre o
desenvolvimento das atividades de forma remota, presencial e hibrida. Os
trabalhos relativos a participacdo na Comissao Setorial de Avaliacdo Institucional,
por serem demandas extraordinarias ao cotidiano das funcdes que cada membro
desenvolve e pela dificuldade de reunir todos os membros para reunides
presenciais, optou-se por manter a comunicagao via remota, com maior utilizacao
do WhatsApp.

O aplicativo de mensagens instantaneas foi a ferramenta escolhida pela
comissao por ser a mais conhecida e utilizada para a comunicacao rapida e eficaz
entre os membros, permitindo a definicAo dos melhores dias e horéarios para
reunides, o repasse de informes da Comissédo Propria de Avaliacdo, dentre outras
informacdes que surgem ao longo do ano. A utilizacdo do WhatsApp demonstra a
adaptacdo da universidade as novas tecnologias, tornando o trabalho da
comisséo mais dinamico e eficiente.

Além dessa dificuldade de reunir, de forma presencial, todos 0s membros
para uma reunido oficial, temos a situagdo de auséncia de dois dos membros
atuantes, sendo um por motivo de saude na familia, precisou acompanhar o pai
em periodo longo de licenca médica e outro membro que se aproxima o periodo
de aposentadoria, portanto, ja deu inicio as suas licencas capacitacdo, fator que

impde a substituicdo desses membros para o proximo periodo auto avaliativo.



18

Feitas essas observacoes, a comissao setorial da Reitoria foi representada
nas reunides da Comissao Prépria de Avaliacao Institucional, nas reunides oficiais
ocorridas em 2022.

Os servidores Christiano e Janete Nardelli sGéo membros da Comisséao
Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unioeste e apresentaram diversas sugestdes para
melhorias em 2022. Entre elas, destaca-se a necessidade de integracéo entre 0s
trabalhos desenvolvidos pelo setor de Integridade e Compliance da instituigao.
Embora essa area tenha objetivos especificos, ao longo do ano passado, realizou
um trabalho de entrevistas junto aos servidores de todas as unidades da
Unioeste, que podem ser utilizadas como base para identificar pontos que se
integram aos objetivos da autoavaliagao institucional.

Essa sugestdo foi acatada na ultima reunido da CPA em 2022, com o
objetivo de que, no inicio de 2023, a responsavel pelo setor de Integridade e
Compliance fosse convidada a explanar sobre o papel da comisséo setorial, a
proposta ora apresentada e a importancia em integrar os trabalhos desenvolvidos
para melhor alimentar os relatérios de andlise, tanto do planejamento institucional
qguanto o de avaliacdo, como retroalimentacdo de projetos permanentes nessa
area.

Além disso, o servidor Christiano, que esta vinculado ao setor de
Informatica da instituicdo, destacou aspectos operacionais e metodoldgicos sobre
as capacidades dos sistemas disponiveis na universidade, dando énfase as
possibilidades e limitacbes dessas ferramentas. Nesse contexto, foram
recapituladas discussbes antigas sobre os processos de coleta de informacoes,
que sempre tiveram preocupacdo em manter o sigilo e anonimidade e evitar
vieses e nichos que possam prejudicar o levantamento e, consequentemente, 0s
resultados avaliativos, comprometendo o entendimento e avaliagdo do panorama
universitario.

Essas discussfes mostram a importancia da avaliacdo constante das
praticas e acdes desenvolvidas em uma instituicdo de ensino superior, visando
sempre a melhoria continua e ao aprimoramento dos processos e metodologias
utilizados. A integracdo entre as areas e setores é fundamental para garantir a
efetividade da avaliacéo e a identificacdo de pontos que precisam ser trabalhados

e aprimorados.
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Por outro lado, vale destacar que, por ndo ter dois dos principais
segmentos em atividade institucional estudados pelo processo, docentes e
discentes, os trabalhos desta Comissdo Setorial da Reitoria, que tem por foco e
objetivos de trabalho em grande parte voltadas a administracdo e gestao
institucional e, portanto, somente servidores ou funcfes analogas em suas
dependéncias, esta Comissao tem por vezes sua capacidade de deliberacdo e
participagdo frustrada, uma vez que fica reduzido tanto o escopo quanto a
quantidade de participantes. Isso se reflete na coleta dos dados e nos resultados
apresentados, uma vez que questdes que podem ser operacionalmente dificeis,
complexas ou extensas nas outras setoriais, acabam por ser simples e direta
nesta Comissao.

Conclusivamente, além das deliberagdes tomadas nas reunides ordinarias
da CPA e na troca de informac@es via WhatsApp, outras acdes foram planejadas
para otimizar os trabalhos desenvolvidos pela comissdo. Dentre essas acoes,
ficou acordado que a docente Manoela seria convidada oficialmente para
participar da primeira reunido da CPA em 2023, com o objetivo de enriquecer as
discussbes e contribuir com sua expertise. Além disso, a substituicdo dos
membros da comissao setorial da Reitoria foi solicitada para iniciar o trabalho de
autoavaliacdo a partir dos dados analisados no relatério de atividades enviado a
PROPLAN, bem como os dados disponibilizados pelo setor de Integridade e
Compliance. Com isso, espera-se otimizar as ferramentas existentes e propor
metodologias que oportunizem a sinergia entre o0s setores e atividades similares,
atendendo ao principio da economicidade e auxiliando na elaboracdo do projeto
para o novo ciclo avaliativo com uma metodologia de trabalho integrado.

2.7 HOSPITAL UNIVERSITARIO

Inaugurado em 31 de maio de 1989, como Hospital Regional de
Cascavel, foi transformado em 27 de dezembro de 2000 em Hospital Universitario
do Oeste do Parana — HUOP, por meio da Lei Estadual 13.029/2000.

O Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP) é um hospital de
ensino de que atende a regido Oeste do Parana com aproximadamente,
2.000.000 de habitantes sendo referéncia para atendimento de pacientes SUS —
Sistema Unico de Saude a 119 municipios. Além da regido oeste o HUOP
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também recebe pacientes oriundos do Mato Grosso do SUL e dos paises vizinhos
Paraguai e Argentina, prestando seus atendimentos de alta complexidades nas
variadas especialidades, disponibilizando 267 leitos, sendo necesséario a
ampliacdo de leitos para atendimento dos pacientes acometido pelo SARs-covid-
19 (Sindrome Respiratéria Aguda Severa, causada pela COVID-19).

Més de marco, mais precisamente no dia 21 de marcgo de 2020, interna
0 primeiro paciente suspeito de SARs-covid, oriundo do municipio de Quedas do
Iguacu.

Para atender a demanda foi aberto a unidade de Queimados para
atendimento exclusivo a COVID-19. De inicio foi adaptada estrutura para atender
30 pacientes, entre pacientes graves e de enfermaria, o que dias depois foi
necessario suspender as cirurgias eletivas, deixando uma ala(F2) apenas para
enfermeira, mas, pacientes graves continuavam chegando, sendo entdo aberto
mais 8 leitos de UTI, fechando o ano com total de 38 leitos de UTI COVID, e 12
leitos de enfermaria.

Muitas empresas se voluntariaram fazendo doac¢des de equipamentos
e materiais de insumos. Também voluntarios que se solidarizaram com 0s
profissionais que trabalharam na linha de frente, enviando mensagens de carinho
e agrados as equipes, esses gestos foi um acalento, mostrou ao hospital e seus
servidores que nao estdvamos sozinhos e, contribui para superacdo do medo e
inseguranca de todos envolvidos.

No decorrer dos dias muitos colegas também adoeceram, e levantando
em conta 0s que estavam afastados por ser maior de 60 anos ou com
comorbidade, os recursos humanos ficaram escassos e preocupante, mas 0S
diretores se juntaram aos demais 0Orgdo publicos para arrecadacdo de
equipamentos, insumos e recursos humanos, o resultado dessa acao conjunta fez
gue com que nossos pacientes nao ficassem desassistidos e nossos funcionarios
tivessem condigOes de trabalhar com seguranca.

O empenho de toda equipe HUOP, foi louvavel, e deu bons resultados,
prova disso foi o HUOP obter o menor indice de 6bitos.

Mesmo diante da mudanca de rotina em todos os setores, o0 HUOP
perseverou dentro do possivel as suas programacdes planejadas durante o ano.

Atualmente o HUOP ocupa uma extensdo de 37.960m2, com

28.394,77m2 de area construida, englobando 267 Leitos, Ambulatérios de
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Especialidades, Centro Cirargico, Centro Obstétrico, UTI Adulto, UTI Pediatrica,
UTI Neonatal, UCI, Pronto Socorro, Diagndstico por imagem (Hemodinamica,
Tomografia Computadorizada,  Mamografia, Ecografia, Endoscopia e
Eletrocardiograma, Ressonancia Magnética, Servico de Radiologia), Banco de

Leite Humano e 12 salas de aula, distribuidos em seis Unidades.

3 REUNIOES REALIZADAS EM 2022

Desde o inicio da pandemia, provocada pela Covid-19, dentre as acdes
para enfrentamento da doencga e suas consequéncias, o0 isolamento social foi uma
dindmica essencial e atingiu todas as atividades institucionais, devidamente
regulamentada pelos Conselhos Superiores® (CEPE e COU). Desta forma, todas
as reunibes foram realizadas de forma virtual e, na sua maioria, definidas as
acoes e enviados os documentos via e-mail e WhatsApp.

No ano civil de 2022, retornou os trabalhos de forma presencial no dia 24
de janeiro, menos o campus de Foz do Iguacu, pois ainda estavam com elevados
indices de casos da Covid-19, dessa forma adiando o retorno para o dia 07 de
fevereiro.

Nesta comissdo foram incluidos representantes da CPA, sendo eles o
professor Sérgio Moacir Fabriz (setorial de Foz do Iguacu) que esta retomando a
comissdo em substituicdo a Prof* Janaina Aparecida de Mattos Almeida (In
memorian). Em decorréncia do afastamento do Presidente e seu vice, o professor
Gustavo se colocou a disposicao para seguir na presidéncia da CPA. E para a
vice-presidéncia, a professora Silvana (setorial de Marechal Candido do Rondon)
se dispbs a ocupar o cargo.

As reunibes dessa comissdo ocorreram todas de forma hibrida, pela
plataforma Microsoft Teams, nas seguintes datas: 08 de fevereiro de 2022, 19 de
maio de 2022, 06 de julho de 2022, 28 de setembro de 2022 e 07 de dezembro de
2022, periodos em que foram construidas as minutas e elaborados métodos a fim

de melhorar as ferramentas de autoavaliacdo institucional.

3 Resolucdo 023/2020-COU estabeleceu suspensdo das atividades académicas presenciais e a Resolucdo
074/2020-CEPE regulamentou as atividades de ensino remoto, em carater excepcional. Desde entdo, as
reunibes e acdes da CPA foram reorganizadas para desenvolvimento nas plataformas digitais, dentro das
possibilidades de adequacgdo dos calendarios e agendas dos participantes das comissfes, uma vez que 0
ingresso nas comissdes setoriais e na CPA € voluntario e se sobrep8es as atividades individuais que esses
servidores sdo responsaveis.


https://midas.unioeste.br/sgav/arqVrtConteudo/download?arqCntCodigo=200506
file:///C:/Users/nelci.nardelli/Downloads/Resolução%20074/2020-CEPE
file:///C:/Users/nelci.nardelli/Downloads/Resolução%20074/2020-CEPE
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3.1 REUNIOES DA CPA E COMISSOES SETORIAIS

Em maio de 2022 foi realizada uma conferéncia online com os membros da
Comisséo Propria de Avaliacdo Institucional - CPA, os quais foram convocados
pelo Edital 02/2022 — CPA. Estavam presentes Os seguintes membros
encontraram-se presentes na reunido Gustavo Biasoli Alves (Presidente), Rosana
Rossetin Lima (Diretora de Avaliacdo Institucional), Silvana Anita Walter (Membro
setorial Campus MCR), Loreni Maria dos Santos Braum (Membro setorial Campus
de Marechal Candido Rondon), Gabriella de Camargo Hizume (Membro setorial
Campus Francisco Beltrdo), Sandra Ap? de Souza Felipini (Membro setorial
Campus de Cascavel), Sérgio Moacir Fabriz (Membro setorial Foz do Iguagu),
Nelci Janete dos Santos Nardelli (Suplente da Diretoria de Avaliacéo
Institucional), e Mariana de Lara (Estagiaria CPA).

O presidente iniciou os debates acerca das definicbes de metas para 2022,
e sugeriu que a comissao coloque como prioridade para esse mesmo ano, a
revisdo dos instrumentos de avaliagdo, para uma verificagcdo de periodicidade
sistematica, e tracar uma estratégia de aplicacdo, dos instrumentos de avaliacéo.
Salientou que necessita-se ter como horizonte um trabalho em cima das
demandas ja existentes dentro da Reitoria, e as que vem sendo demandadas.

Apbs, o Presidente passou a palavra para Nelci Janete do Santos Nardelli,
membro representante da Reitoria, que iniciou sua fala reiterando que a maior
prioridade para o ano de 2022 € a analise dos resultados dos questionarios de
avaliacdo do periodo remoto, que foram aplicados pela PROGRAD, pois ja era
uma demanda do ano anterior, e que ha a necessidade urgente em dar uma
devolutiva para a comunidade académica, tendo em vista que ha uma ansia por
parte dos discentes pela apresentacao desses dados.

A palavra foi passada para a atual Diretora de Avaliagdo Institucional
Rosana, que iniciou sua fala se apresentando e colocando-se a disposi¢cao da
comissao dentro de suas possibilidades, por fim comentou brevemente a respeito
da futura reestruturacéo dentro da Pro-Reitoria de Planejamento.

Acerca dos relatorios que ja foram aplicados, necessita-se pensar em
estratégias para envolver a comunidade académica nesse e nos proximos ciclos

avaliativos.
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A prof@ Loreni (Marechal Candido Rondon) compartilhou com o grupo que
se nota uma certa apatia e desinteresse por parte dos alunos, tendo em vista o
baixo indice de participagdo nas respostas dos formulérios, e que para
contornarmos esse quadro € necessario um esforco para envolvimento e
divulgacdo dos resultados, com acbes efetivas da CPA, além de foco nos
objetivos do futuro, levando em conta a baixa adesdo ao atual modelo de
formulario.

ApdGs, a prof? Silvana também concordou com o0s demais quanto a
necessidade de reformulagcédo do atual instrumento de avaliacdo, e tem interesse e
disponibilidade para participar da construcdo do instrumento de avaliacdo
docente, sugeriu ainda, que a CPA se movimente a fim de realizar reunides com a
presenca do presidente, e membros da Reitoria nas Setoriais, especialmente
naquelas que possuem membros novos, e/ou que nao estdo muito ativas, para
gue haja uma movimentacdo mais efetiva. Por fim, sugeriu que a CPA trabalhe na
melhoria dos canais de divulgacdo, utilizando-se das plataformas digitais,
divulgando ac¢des pontuais para se fazer presente na memoéria das pessoas.

O membro Sérgio (Foz do Iguacu) colocou em pauta a dificuldade de
encontrar membros atuantes na CPA, bem como o desédnimo dos mesmos.
Também concorda com a necessidade da revisdo dos instrumentos de andlise.
Posteriormente, em resposta a prof2 Gabriella (F. Beltrdo), o membro Sérgio (Foz
do Iguacu) esclareceu que a funcdo da CPA ndo é fazer gestdo, e sim coletar
dados para que os gestores facam a melhor gestdo dos campi/cursos, ndo é a
CPA que prop0e decisbes, ela cria mecanismos para a apresentacdo dos dados.

A prof? Gabriella sugeriu que a comissdo colocasse como pauta para a
préxima reunido a discussdo de acdes e/ou medidas que incitem os docentes,
agentes universitarios, e principalmente os alunos a participarem mais dos
guestionarios de avaliacdo, e sugere ainda a realizacao de oficinas tematicas.

Com a palavra a Suplente de Direcdo de Avaliacdo Institucional Nelci
Janete frisou dentre outros assuntos gerais que foram debatidos, a necessidade
de se formar uma comissao para o PDI — 2023, definiu-se que sera encaminhado
um memorando da CPA para que a PROPLAN institua a comissdo do PDI. Com
relacdo ao instrumento de avaliacdo docente. Também se definiu a comissao para

a elaboragéo do instrumento de avaliacdo docente com os seguintes membros:
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Gustavo Biasoli Alves, Silvana Anita Walter, Sérgio Moacir Fabriz, Gabriella de
Camargo Hizume, e Mariana de Lara.

Em relacdo ao seminario de avaliacdo que seria realizado no més de
agosto, definiu-se que sera realizado no final do ano, com data a se definir
posteriormente; também ficou agendada uma reunido extraordinaria para a data
de 23 de junho de 2022, com pauta Unica sobre a organiza¢do do seminario. Com
relacdo ao item 4 da pauta: Retificacdo do anexo 1 da resolucdo n°024/2021, sera
solicitado a retificacdo junto a secretdria dos conselhos, e quanto a
complementacdo do Art. N°18 da resolucdo n°055/2017 - COU (regimento da
CPA).

Objetivando uma maior articulagdo junto com as setoriais, Mariana de Lara
apresentou para os membros a ideia de se constituir uma comissdo dentro da
universidade com a participacdo das Pro-reitorias para se construir uma carta de

servigcos aos usuarios em forma de manual/ cartilha.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Este é o segundo relatério parcial referente ao ciclo avaliativo 2021-2023,
com informacdes especificas das atividades realizadas no ambito das Comissfes
Setoriais e da Comisséo Propria de Avaliacéo Institucional, ao longo de 2022 e
inicio de 2023, visando cumprir a etapa de encaminhamento ao MEC, bem como
realizar a divulgacdo das atividades previstas no projeto para realizagdo do
Processo Avaliativo referente ao novo ciclo auto avaliativo.

No inicio de 2023 foram dadas sequéncias do cronograma aprovado pelo

Conselho Universitario, que compde o projeto para esse triénio.
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 0306/2021-GRE

_ DATA: 03 de fevereiro de 2021.
SUMULA: Institui Comissdo de carater consultivo para
avaliagéo dos Il e |ll periodos letivos especiais
e emergenciais do ensino remoto de graduagao
na Unioeste.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
das atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando a reuniio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o
realizada no dia 26 de novembro de 2020;

considerando a Resolugao n°® 139/2020-CEPE,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comisséo de caréter consultivo para a realizagéo de avaliagéo
dos aspectos de ensino/aprendizagem, de estrutura e de aproveitamento do ensino
remoto na graduacéo da Unioeste, ao final dos Il e |l periodos especiais emergenciais,
aprovada pela Resolugao n® 139/2020-CEPE.

Art. 2° A Comissao supramencionada é composta pelos seguintes membros:

I. Eurides Kister Macedo Junior - Pré-Reitoria de Graduag&o e Coordenador
da Comissao;
Il. Sandra Regina Fernandes de Albuquerque Alves - Pro-Reitoria de
Recursos Humanos;
. Marcos Freitas de Moraes — Pro-Reitoria de Extensio;
IV. Marlo dos Santos Biron ~ Pré-Reitoria de Administragao e Financas,
V. Nelci Janete dos Santos Nardelli — Pré-Reitoria de Planejamento,
V1. Sanimar Busse — Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo;
Vil. Alex Sandro Jorge — Diretor Pedagégico do HUOP;

Campus de Cascavel;
VIIl.  Mario Luiz Soares — docente;
IX. Eloy Lemos de Mello - docente;
X. Jefferson Simomura — agente universitario;
Xl. Felipe Staczewski Santos — discente; 4 —>



Campus de Francisco Beltrao:

XIl.  Marina Séria Castellano - docente;

XIll.  Vanice Schossler Sbardelotto — docente;
XIV. Marinez da Silva Mazzochin — agente universitaria;
XV. Matheus Flaherty Folador - discente;

Campus de Foz do Iguagu:

XVL. Cecilia Leao Oderich — docente;
XVII.  Janaina Aparecida de Mattos Almeida - docente;
XVIII.  Luciana Aparecida Fabriz - agente universitaria;
XIX. Gustavo Miura Torres — discente;

Campus de Marechal Candido Rondon:

XX. Antonio de Padua Bosi — docente;

XXI.  Rodrigo Ribeiro Paziani —- docente;
XXIl. Paulo Cesar Ludeke — agente universitario;
XXII.  Pedro Henrique Leonel Zanini — discente;

Campus de Toledo:

XXIV. Eugénia Aparecida Cesconeto - docente;
XXV. Gustavo Biasoli Alves — docente;

XXVI. Uilian Simb6es — agente universitario;

XXVII. Bruna Campos Passeto - discente;

Art, 3° Esta Portaria gera efeito a contar de 18 de janeiro de 2021.
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO

PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL ~ P,

Publique-se.

AL DRE ALME B
Reitor
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