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1 INTRODUÇÃO 

 

A importância e o potencial das universidades públicas do Estado do 

Paraná estão refletidos no crescimento, tanto de estrutura e modernização dos 

municípios de abrangência dessas instituições, quanto na qualidade dos 

serviços prestados pelas pessoas que nelas se qualificaram, levando e 

compartilhando os conhecimentos adquiridos ao maior número de pessoas, 

gerando empregos e tendo maior remuneração também. Esses fatores 

influenciam diretamente no aumento do Produto Interno Bruto - PIB local e 

regional e, consequentemente, nos índices para a distribuição de renda e 

investimento por parte do Estado. 

Essa evolução e consequente melhoria na qualidade dos serviços 

prestados nas mais diversas áreas, são perceptíveis, não só pelos dados 

quantitativos, que são apresentados periodicamente para fins de prestação de 

contas, mas, principalmente, pela melhoria contínua da qualidade de vida das 

pessoas que vivem nessas regiões, onde se evidencia um desenvolvimento 

socioeconômico e de infraestrutura com saltos qualitativos em menos de uma 

década.  

Na região Oeste e Sudoeste do Paraná temos a Universidade Estadual 

do Oeste do Paraná, a Unioeste, uma instituição pública, gratuita e multicampi, 

que tem como Missão “produzir, sistematizar e socializar o conhecimento, 

contribuir com o desenvolvimento humano, científico, tecnológico e regional, 

comprometer-se com a justiça, a democracia, a cidadania e a responsabilidade 

social” e, como Visão “ser referência como uma universidade pública na 

produção e socialização do conhecimento, comprometida com a formação de 

profissionais para atuar com base em princípios éticos para o exercício da 

cidadania”  (PDI1, 2018, p. 34). 

Desde 2017, procuramos incluir no relatório de atividades anual, o 

destaque àquelas atividades que estavam previstas no Plano de 

Desenvolvimento Institucional, como forma de provocar uma autoavaliação 

permanente dos setores responsáveis por cada atividade que está planejada e, 

assim, iniciar o processo de integração entre esses documentos, fundamentais 

 
1 O Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, foi aprovado por meio da Resolução 105/2018 do 
Conselho Universitário - COU, abrangendo o período de 2019 a 2023. 
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para os processos de credenciamento e recredenciamento institucional e de 

avaliação dos cursos de graduação. 

Em 2018, mantivemos essa formatação, com destaque às atividades que 

atendem a Missão de Responsabilidade Social, visando atender uma demanda 

crescente dos avaliadores que, observam essas atividades na prática cotidiana 

da Instituição, porém, não está registrada em seus documentos oficias, por vezes 

se registra como notícias, mas acabam se perdendo com o tempo, dada a 

dinâmica constante de atividades que são desenvolvidas, dificultando a 

sistematização. 

Nesse sentido, a partir deste relatório de 2018, incluímos o subtítulo: 

“Relatório das atividades de Responsabilidades Sociais”, como forma de 

uniformizar a linguagem institucional e atender às demandas dos setores 

responsáveis pelo acompanhamento e prestação de contas da Instituição para, 

gradativamente, incorporar o máximo possível das atividades mais relevantes 

que são desenvolvidas de diversas formas no âmbito da Instituição e na região 

do seu entorno. 

Este relatório visa, além do atendimento legal, destacar a importância do 

investimento na educação e o quanto esse investimento pode influenciar no 

desenvolvimento das cidades e das pessoas, ou seja: recurso disponibilizado 

para a educação não deve ser visto como custo, mas sim como investimento. As 

informações e relatos apresentados demonstram, ainda, o esforço da Unioeste 

para cumprir sua missão e alcançar sua visão, trilhando um caminho de busca 

permanente pela melhoria da qualidade dos serviços prestados à sociedade. 

 
 

Diretoria de Avaliação Institucional/PROPLAN 
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2 REITORIA 
 

A Reitoria da Unioeste é o órgão central e responsável pela execução das 

deliberações dos conselhos superiores da universidade, com sede na cidade de 

Cascavel, superintendendo todas as atividades universitárias, exercida pelo 

Reitor, coadjuvado pelo Vice-Reitor. Cabe ao Reitor supervisionar, promover, 

fiscalizar e coordenar a realização e o desenvolvimento do ensino, da pesquisa 

e da extensão, proporcionando aos órgãos coletivos e de execução os elementos 

necessários ao desempenho de suas funções, na forma da legislação que regula 

o funcionamento da Universidade.  

A Unioeste busca evidenciar a importância do planejamento e da 

avaliação como ferramentas de gestão democrática, com base em instâncias 

deliberativas e colegiadas, legislações correlatas às políticas administrativas. 

 

  
 

O fluxograma abaixo ilustra a integração e retroalimentação dos instrumentos 
norteadores do Planejamento da UNIOESTE 

 
     

 

 

  

Orçamento 
UNIOESTE 

(anual)  

Plano Diretor     
(2017-2027) 

Plano 
Plurianual 

(PPA)                   
(2016-2019)  

Avaliação  
Institucional            

Emendas parlamentares (Estadual, Federal)               
Órgãos de Fomento (Federal, Estadual, 
Internacional) PDI                         

(2019 - 2023)             

     
     EXECUÇÃO 
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3 ENSINO 

 

A Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) é a unidade da Reitoria que 

tem por finalidade responder pelas atividades referentes ao ensino de graduação 

da Universidade.  

As Diretrizes do Ensino de Graduação da Unioeste são linhas 

orientadoras de decisões, ações e procedimentos, derivadas da Missão e dos 

objetivos institucionais e compreendem princípios e finalidades a serem 

observados na organização e desenvolvimento Pedagógico dos cursos de 

Graduação.  

 

3.1 INGRESSO NA GRADUAÇÃO 
 

A UNIOESTE oferta anualmente aproximadamente 2.500 vagas 

distribuídas em cursos das mais diversas áreas de conhecimento, nos cinco 

campi nos três turnos, com diferentes formas de ingresso: vestibular, Sisu, 

Provou e Provare. 

 

3.1.1 Vestibular 
 

O sistema de ingresso na Unioeste, por meio do processo de Vestibular, 

é responsabilidade da Diretoria de Concurso Vestibular, setor da Pró-Reitoria de 

Graduação que tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades 

referentes aos concursos de vestibular. 

As provas ocorrem nas cidades-sede da Unioeste (Cascavel, Foz do 

Iguaçu, Francisco Beltrão, Marechal Cândido Rondon e Toledo) e, a partir de 

2016, também fora de sede, na cidade de Curitiba e Maringá (a partir de 2018). 

O candidato pode escolher fazer a prova em qualquer uma das cidades 

disponíveis, mesmo que seja para um curso pentecente a outro campus. Por 

exemplo: se o candidato reside em Cascavel e deseja cursar um dos cursos do 

campus de Toledo, ele poderá realizar o Vestibular em Cascavel e concorrer ao 

curso escolhido em Toledo. Por questões de logística, a banca especial é 

aplicada apenas nas cidades-sede, ou seja, não há aplicação de prova para 

banca especial nas cidades de Curitiba e Maringá. 
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A língua estrangeira é prova obrigatória para todos os cursos, sendo livre 

a opção do candidato para escolher entre inglês ou espanhol. 

No entanto, nos cursos em que a língua estrangeira estiver definida como 

uma das matérias da área de conhecimento afeta ao curso, como é o caso do 

curso de Administração do campus de Cascavel e também dos cursos de 

Letras/Inglês e Letras/Espanhol dos campus de Cascavel e Foz do Iguaçu, é 

automática e obrigatória a seleção da respectiva língua como opção de prova. 

 

3.1.2 Sistema de Seleção Unificada – Sisu 
 

O Vestibular e o Sisu são processos distintos e independentes. Para o 

ingresso na série inicial dos cursos de graduação da Unioeste, é necessário a 

participação em pelo menos um desses processos. Vale ressaltar que é 

permitida a participação do candidato nos dois processos, facultando ao 

candidato a participação em apenas uma seleção, porém, dessa forma ele não 

conseguirá concorrer à totalidade das vagas disponíveis.  

O Vestibular não utiliza a nota do Enem na composição do resultado final. 

A solicitação do número do Enem no formulário do Vestibular tem caráter 

meramente estatístico, visando identificar o candidato que se inscreveu para os 

dois processos. 

A seleção é feita de acordo com o desempenho e a classificação de cada 

candidato tanto no Sisu quanto no Vestibular. 

A inscrição para o Vestibular ou Sisu deve ser realizada no site indicado 

para cada um desses processos seletivos, sendo de inteira responsabilidade do 

candidato em quaisquer desses processos. 

A critério exclusivo do candidato, é possível inscrever-se num curso pelo 

Sisu e em outro curso pelo Vestibular, no entanto, por força de lei, só é permitida 

a matrícula em apenas um curso de graduação em instituição pública de ensino 

superior. 

Para o ano letivo de 2019 a Unioeste manteve sua participação no Sisu, 

utilizando a mesma distribuição de vagas da edição anterior, ou seja: 50% das 

vagas nas séries iniciais dos cursos de graduação da Unioeste foram 

disponibilizadas para ingresso via Sisu e 50% via Vestibular. 
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O site do Sisu nacional é sisu.mec.gov.br. Na Unioeste, o site local do 

Sisu é www.unioeste.br/sisu. A reserva de vagas utilizada, desde 2013 é de 50% 

das vagas ofertadas. 

É considerado cotista aquele candidato que realizou seus estudos de todo 

o ensino médio, exclusivamente, em escola pública do Brasil e que não tenha 

curso de graduação concluído. Não é considerado cotista o candidato que tenha 

cursado qualquer período do Ensino Médio em escola privada mesmo que tenha 

sido por meio de bolsa de qualquer natureza. As demais vagas são para ampla 

concorrência. 

Se consideramos um curso que tenha 40 vagas, por exemplo esta seria a 

distribuição de vagas no curso: 

• 10 vagas serão para seleção pelo Sisu para candidatos cotistas; 

• 10 vagas serão para seleção pelo Sisu para ampla concorrência; 

• 10 vagas serão para seleção pelo Vestibular para candidatos cotistas; 

• 10 vagas serão para seleção pelo Vestibular para ampla concorrência; 

Resumindo a relação cotistas x ampla concorrência na Unioeste fica 

desta forma: 20 vagas serão para candidatos cotistas e 20 vagas serão para 

ampla concorrência. 

Já a relação de vagas vestibular x Sisu é demonstrada pela seguinte 

distribuição: 20 vagas serão para ingresso via Sisu e 20 vagas serão para 

ingresso via vestibular. 

 

3.1.3 Programa de Ocupação de Vagas Ociosas da Unioeste – Provou  
 

É um processo seletivo que permite a transferência de acadêmicos de 

cursos de graduação seja no âmbito da Unioeste, para troca de turno e campus 

de funcionamento de curso, seja para permitir a transferência de acadêmicos de 

outras instituições de ensino superior. Além disso, propicia ao portador de 

diploma de graduação o ingresso em outro curso de graduação ou, ainda, a 

matrícula em disciplinas isoladas. 

Essa seleção acontece condicionada ao término do ano letivo anterior 

para que seja verificada a existência de vagas decorrentes de transferências, 

cancelamentos ou desistências. Em razão disso o cronograma e documentação 
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necessária, geralmente, são publicados até o fim do mês de janeiro (salvo 

quando, por algum motivo, o ano letivo da Unioeste é postergado). 

O Provou ocorre anualmente e é realizado em três etapas. Na primeira 

etapa podem participar apenas acadêmicos da Unioeste. Já na segunda etapa, 

qualquer acadêmico que esteja com vínculo ativo na sua instituição de origem 

pode participar. Considera-se vínculo ativo quando o candidato está matriculado 

em uma instituição de ensino superior, ou com matrícula trancada para o ano 

letivo a que se refere o Provou. Por fim, na terceira etapa, podem participar 

apenas aqueles que concluíram curso de graduação, reconhecido, em qualquer 

área. 

 

3.1.4 Processo Seletivo das Vagas Remanscentes da Unioeste − Provare 
 

Na Unioeste, vaga remanescente é aquela vaga não ocupada após a 

convocação para matrícula de todos os classificados no vestibular ou Sisu para 

um determinado curso. 

Essa é uma seleção que acontece depois do Sisu e do Vestibular, 

condicionada a existência de vagas não preenchidas, quando não houver 

candidatos classificados para convocação, tanto do Sisu quanto do Vestibular e 

só ocorre após a última convocação. 

Podem participar candidatos que tenham participado da última edição do 

vestibular referente ao ano letivo da edição do Provare; candidatos que tenham 

participado da última edição do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem); não 

é permitida a participação de candidato que tenha obtido nota zero na redação; 

não é permitida a participação de candidato que já esteja matriculado na 

Unioeste. 

O Provare é um processo gratuito e a inscrição ocorre exclusivamente 

pela Internet. No ato da inscrição, o candidato deverá fornecer, a seu critério, o 

número da inscrição do processo seletivo (vestibular ou Enem) do qual deseja 

utilizar sua nota da redação. 

Para efeito de padronização, a nota da redação do Enem será multiplicada 

por 0,414, de forma a permitir o ranqueamento entre os candidatos das seleções 

distintas (vestibular e Enem). 
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3.1.5 Vestibular dos Povos Indígenas do Paraná 
      

A Unioeste oferta, anualmente, seis vagas suplementares àquelas 

ofertadas no vestibular, regulamentadas pela Lei Estadual nº 14.995/20062, com 

a finalidade de viabilizar aos membros das etnias indígenas o acesso, a 

permanência e a conclusão nos cursos de graduação nas universidades 

públicas, sediadas no Estado do Paraná. Ao todo são ofertadas 52 vagas, das 

quais 42 são destinadas pelas universidades estaduais paranaenses e outras 

dez vagas restantes são ofertadas pela Universidade Federal do Paraná (UFPR).  

Em 2018 foi realizado o XVIII Vestibular dos Povos Indígenas do Paraná, 

na Universidade Estadual de Ponta Grossa (em 2017 a XVII edição aconteceu 

na UEM e em 2016, a XVI edição foi realizada na Unioeste). 

Este processo classificatório propicia novos caminhos para estudantes de 

comunidades indígenas que desejam ter acesso ao direito de formação em nível 

superior. As instituições públicas de Ensino Superior do Paraná oportunizam a 

todos aqueles que sempre lutaram para ocupar um lugar no espaço do 

conhecimento. 

A entrada de estudantes indígenas fortifica a ação sócio territorial, propicia 

um ambiente plural de convivência e permite uma reflexão com as comunidades 

acadêmicas. Tal política pública contribui para a consolidação de uma sociedade 

com justiça social, na qual o povo brasileiro é tratado de forma isonômica. 

A lei assegura 06 (seis) vagas, como cota social indígena, em todos os 

processos seletivos para o ingresso como aluno nas Universidades Públicas 

Estaduais de Ensino Superior, do Estado do Paraná, para serem disputadas, 

exclusivamente, entre os índios integrantes da Sociedade Indígena Paranaense. 

  

 
2 A lei assegura 06 (seis) vagas, como cota social indígena, em todos os processos seletivos 
para o ingresso como aluno nas Universidades Públicas Estaduais de Ensino Superior, do Estado 
do Paraná, para serem disputadas, exclusivamente, entre os índios integrantes da Sociedade 
Indígena Paranaense. 
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3.2 PROJETOS DE ENSINO EM ANDAMENTO E CONCLUÍDOS EM 2018 
 

Projetos de Ensino concluídos em 2018 

 

Campus de Cascavel 

Processo Título Centro Coordenador 
Nº 

Participa
ntes 

54808/2018 Capacitação em Contabilidade Geral" CCSA Neiva Feuser Capponi 1 

55937/2018 
Leitura e Interpretação de Indicadores 
Socioeconômicos e Análise de Conjuntura 

CCSA Mariângela Alice Pieruccini 3 

49108/2016 Jornal de Economia CCSA Luciano de Souza Costa 14 

Total do Centro 18 

52026/2017 
Ensino da Estrutura da frase segundo a 
Gramática Tradicional e Pressupostos da 
Linguística Textual 

CECA Aparecida Feola Sella 4 

Total do Centro 4 

51597/2017 
Informações de Egressos do Curso de 
Engenharia Civil da Unioeste através de 
Ferramentas do CREA-PR 

CCET Ricardo Rocha de Oliveira 1 

Total do Centro 1 

53185/2017 
Montagem de Esqueleto Humano para o 
Acervo do Laboratório de Anatomia Humana 
da Unioeste - Campus de Cascavel 

CCMF Marcia Miranda Torrejais 8 

53187/2017 Estágio Voluntário em Pediatria HUOP CCMF 
Marcos Antonio da Silva 
Cristovam 

12 

52970/2017 
Estágio Voluntário em Internato do Pronto 
Socorro HUOP 

CCMF 
Fernando Antonio Campelo 
Spencer Netto 

15 

55602/2018 Liga Acadêmica de Cirurgia e Trauma CCMF 
Fernando Antonio Campelo 
Spencer Netto 

40 

56748/2019 
Liga Acadêmica de Cirurgia Cardiovascular do 
Oeste do Paraná (LACCVOP) 

CCMF José Dantas de Lima Junior 24 

Total do Centro 99 

TOTAL DO CAMPUS 122 

 

Campus de Foz do Iguaçu 

Processo Título Centro Coordenador 
Nº 

Participantes 

50987/2017 
Cursos de Softwares Estatísticos Ações em 2017-
2018 

CECE Carlos dos Santos 1 

55813/2018 
Segundo Encontro Acadêmico de Engenharia 
Mecânica 

CECE 
Gustavo Adolfo Velazquez 
Castillo 

6 

Total do Centro e do CAMPUS 07  
 

Campus de Francisco Beltão 

Processo Título Centro Coordenador 
Nº 

Participantes 

52027/2017 
Estudos Organizacionais sob a Perspectiva de 
Autores Brasileiros 

CCSA 
Wanderson Dutra 
Gresele 

11 

55511/2018 Palestra - Ética nos Negócios CCSA Rosane Calgaro 46 

51105/2017 
Grupo de Estudos: Existencialismo, 
fenomenologia e hermenêutica - entre o nada e a 
compreensão 

CCSA 
Vanessa Furtado 
Fontana 

29 

56255/2018 
Visita Técnica à Penitenciària Estadual de 
Francisco Beltrão 

CCSA 
Andressa Fracaro 
Cavalheiro 

35 

54859/2018 
"Oficina sobre conciliação e mediação de 
conflitos" 

CCSA 
Andréa Regina de 
Morais Benedetti 

39 
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55512/2018 Visita Técnica ao Viveiro Municipal CCSA Marta Botti Capellari 39 

56486/2019 

Visita Técnica junto aos Espaços Sócio-
ocupacionais do Serviço Social (Hospital Regional 
do Sudoeste do Paraná e Penitenciária Estadual 
de Francisco Beltrão 

CCSA Monica Pereira 3 

56487/2019 
Visita Técnica - Reforma Agrária e 
Cooperativismo 

CCSA Clério Plein 1 

56488/2019 
I Fórum de Supervisores de Estágio e Mostra de 
Estágio em Serviço Social 

CCSA Sueza Oldoni 7 

Total do Centro 210 

54708/2018 
Reconhecimento em campo dos aspectos 
geológicos do segundo e terceiro planaltos 
paranaenses 

CCH Marga Eliz Pontelli 1 

55601/2018 
Trabalho de Campo: Aspectos Geoeconômicos, 
Urbanos e Ambientais do Pantal Sul-Mato-
Grossense 

CCH Ricardo Carvalho Leme 4 

Total do Centro 05 
TOTAL DO CAMPUS 215 

 

Campus de Foz do Marechal Cândido Rondon 
Processo Título Centro Coordenador Nº Participantes 

55654/2018 
O Estatuto do Desarmamento e seu Conteúdo 
Fundamental 

CCSA 
Carla Liliane Waldow 
Esquivel 

38 

Total do Centro e do CAMPUS 38 

  
 

Projetos de Ensino em andamento em 2018 

 

Campus de Cascavel 
Processo Título Centro Coordenador Nº Participantes 

55513/2018 
Cinemagem: o cinema como instrumento de 

debate acadêmico 
CCBS 

Solange de Fatima Reis 
Conterno 

14 

54209/2018 Tutoria Acadêmica CCBS Nelsi Salete Tonini 5 

47991/2016 
Odontoteca Unioeste - Central de Empréstimo 

de Instrumentais Odontológicos da Clínica 
Odontológica da Unioeste 

CCBS Adriane de Castro Martinez 9 

Total do Centro  28 

54291/2018 Curso de Álgebra CCET 
João Candido Bracarense 

Costa 
1 

54292/2018 
Integração de Conteúdos entre Disciplinas das 

Engenharias 
CCET Jorge Augusto Wissmann 2 

54750/2018 Matemática Básica CCET Reinaldo Prandini Ricieri 19 

54751/2018 
Integração de Conteúdos entre Disciplinas das 

Engenharias 
CCET Alfredo Petrauski 4 

54041/2018 
"Elaboração Manual de Ensaios do Laboratório 

de Estruturas e Materiais de Engenharia - 
Ensaios Didáticos" 

CCET Jorge Augusto Wissmann 7 

52258/2017 

PROMAT - Programa de Acesso e de 
Permanência de Estudantes da Rede Pública 

de Ensino em Universidades Públicas: Um 
Enfoque à Área Matemática 

CCET Arleni Elise Sella Langer 58 

54385/2018 
Grupo de Estudos para a Maratona de 

Programação ACM - Ano XIV 
CCET Josué Pereira de Castro 1 

Total do Centro 92 

53996/2018 Pré-Cálculo e Noções de Cálculo CCSA Luciano de Souza Costa 17 

55578/2018 Jornal de Economia CCSA Luciano de Souza Costa 12 
55936/2018 Revendo Conceitos em Teoria Econômica CCSA Mariângela Alice Pieruccini 11 
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Total do Centro 40 

55506/2018 
Atividades de Apoio ao ensino do Laboratório 

de Alimentos da Unioeste 
CCMF Suzana Bender 10 

55509/2018 
Elaboração do Material Didático: "Patologias: 
Uma Integração de Conceitos em Ciências 

Farmacêuticas". 
CCMF 

Lidyane Regina Gomes 
Castor 

29 

52500/2017 
Elaboração de Procedimentos Operacionais 
Padrão referentes a gestão de qualidade de 

Centro de Equivalência Farmacêutica 
CCMF Gean Pier Panizzon 5 

50302/2017 
Confecção de Lâminas Permanente para o 
Ensino Teórico e Prático em Embriologia 

CCMF 
Lianara Teresinha 

Mumbach Brandenburg 
5 

55510/2018 Estágio Voluntário em Pediatria - HUOP CCMF 
Marcos Antonio da Silva 

Cristovam 
19 

55507/2018 
Estágio Voluntário em Internato do Pronto 

Socorro HUOP 
CCMF 

Fernando Antonio Campelo 
Spencer Netto 

18 

55508/2018 
Liga Acadêmica de Doenças Vasculares da 

Unioeste 
CCMF Jeferson Freitas Toregeani 17 

55853/2018 
Estágio Voluntário em Internato de Ginecologia 

e Obstetrícia HUOP 
CCMF Rodrigo Manieri Rocha 18 

56252/2018 
Liga Acadêmica de Estudos e Pesquisa em 

Câncer - LAEPEC 
CCMF 

Ademar Dantas da Cunha 
Junior 

22 

56254/2018 Estágio Voluntário em Cirurgia Geral CCMF André Pereira Westphalen 3 

50259/2017 
Criação do acervo de peças 

anatomopatológicas do S.V.O.R. 
CCMF Sérgio Nascimento Pereira 1 

50301/2017 
Liga Acadêmica de Reumatologia - 

Reumatoliga 
CCMF Marcio Augusto Nogueira 4 

52501/2017 
Liga Acadêmica de Ginecologia e Obstetrícia - 

LAGO 
CCMF 

Antonio Jair Sarturi 
Crestani 

32 

52502/2017 
Liga Acadêmica de Ortopedia e Traumatologia 

- LAORT 
CCMF Karin Erdmann 4 

53186/2017 
Estágio Voluntário em Internato do Centro 

Obstétrico e Maternidade do HUOP 
CCMF Marcelo Palma de Oliveira 16 

51516/2017 Liga Acadêmica de Pediatria - LIPED CCMF 
Marcos Antonio da Silva 

Cristovam 
20 

52221/2017 
Liga Acadêmica de Neurologia Clínica e 

Aplicada 
CCMF 

Marcius Benigno Marques 
dos Santos 

10 

54225/2018 Liga Acadêmica de Infectologia - LAINFECTO CCMF Carla Sakuma de Oliveira 21 

52499/2017 
Liga Acadêmica de Neurociências e Psiquiatria 

- LACANP 
CCMF Ana Carla Marques da Silva 7 

Total do Centro  261 

 

Campus de Foz do Iguaçu 

Processo Título Centro Coordenador 
Nº 

Participantes 

50989/2017 
Curso Introdutório de Cálculo em uma Variável 

Complexa 
CECE Claiton Petris Massarolo 19 

53742/2018 Curso de Análise Regressão Linear e Correlação CECE Carlos dos Santos 1 

54101/2018 
Curso de Análise de Regressão não linear - 
Regressão Ortogonal e Regressão Logística 

CECE Carlos dos Santos 1 

48755/2016 
Estudo Sistematizado da Combustão de 

Hidrogênio em Mistura com Gasolina e Etanol 
CECE Carlos Alberto Lima da Silva 8 

48202/2016 Refrigeração Solar CECE 
Daniel Alberto Salinas 

Casanova 
7 

51186/2017 
Elaboração de Material Didático para Minicurso 

sobre Energia Hidrogênio 
CECE Fernanda Maria Nodari 20 

54100/2018 Oficina de desenho técnico mecânico CECE Filipe Diniz Dal Moro Borges 1 

56036/2018 Curso Básico de MatLab« CECE Aline Elly Treml 4 
Total do Centro 61 
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55302/2018 Unioeste em Ação CCSA Claudia Barbosa 1 

Total do Centro  01 

 
 

Campus de Francisco Beltrão 

Processo Título Centro Coordenador 
Nº 

Participantes 

54861/2018 
Matemática básica para Economia e 

Administração" 
CCSA Franklin Angelo Krukoski 3 

54860/2018 "Visita Técnica a Empresa Marel" CCSA 
Andréa Regina de Morais 

Benedetti 
38 

56256/2018 Visita ao Assentamento Rural CCSA Marta Botti Capellari 39 

54344/2018 
Grupo de Estudos: Existencialismo. 

Fenomenologia e Hermenêutica 
CCSA Vanessa Furtado Fontana 15 

54343/2018 Trabalho e Formação Docente no Ensino Superior CCSA Jairo Leonardi de Aguiar 10 

Total do Centro 105 

54084/2018 

Acompanhamento Educacional da Trajetória 
Acadêmica de Discentes Indígenas no Centro de 

Ciências da Saúde - Unioeste Campus de 
Francisco Beltrão 

CCS Roberto Shigueyasu Yamada 7 

Total do Centro 07 

56251/2018 
Viagem de estudos: escola, educação infantil e 

integração sócio-cultural 
CCH Cecília Maria Ghedini 12 

Total do Centro  12 

 
 

Campus de Toledo 

Processo Título Centro Coordenador 
Nº 

Participantes 

54345/2018 

Produção Acadêmica no Curso de Serviço Social 
da Unioeste - Campus de Toledo - Sistematização 

dos Trabalhos de Conclusão de Curso e das 
Informações dos Egressos até o ano 2017 

CCSA India Nara Smaha 7 

Total do Centro  07 

 Fonte: Pró-reitoria de Graduação/Divisão de Projetos, Estágios e Monitorias  

 

  



18 
 

Ações programadas para a Pró-Reitoria de Graduação - Quadriênio 
2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 
 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(Prorrogado 2018) 

Ações Realizadas em 2018 
OBSERVAÇÕES 

GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Ampliação e adequação a estrutura 
física. 

 
1.1 Ampliar e adequar a estrutura física das 

diretorias e setores da pró-reitoria. 

1. Não realizado. 
 

1.1 Não realizado. 

Necessidade de 
aparelho condicionador 

de ar para a sala de 
reuniões. 

 

Atualização/modernização do acervo bibliográfico 

1. Ampliação e atualização das bibliotecas. 
 
 

1.1 Criar uma política de desenvolvimento 
de coleções; 

 
1.2 Atualizar regulamentação interna das 

bibliotecas; 
 

1.3 Ampliar recursos financeiros e instituir 
regulamentações para destinar orçamento 
para ampliação, atualização e manutenção 

do acervo das bibliotecas. 
 

1. Foi inserido no orçamento (2019) geral da Instituição, valores 
para atualização dos acervos. 

 
1.1 Foram realizadas reuniões. 

 
 

1.2 Foi atualizado através da Instrução de Serviço nº 001/2016-
PROGRAD. 

 
1.3 Foi inserido no orçamento (2019) geral da Instituição, valores 

para atualização dos acervos. 

Atualização/modernização de recursos tecnológicos 

1. Desenvolvimento do Sistema 
Informatizado de Bibliotecas. 

 
1.1 Aperfeiçoar o sistema informatizado 

gerenciador de Bibliotecas em conjunto com 
o NTI. 

 
1.2 Iniciar implantação do módulo web 
discente integralmente até jan/2015. 

 
2. Implantação do Sistema acadêmico – 

web docente. 
 

2.1 Implantar integralmente o sistema 
informatizado de gestão acadêmica. 

 

1. No ano de 2014 foi adquirido e implantado o Sistema 
Pergamum. 

 
1.1 No ano de 2014 foi adquirido e implantado o Sistema 

Pergamum. 
 
 

1.2 Totalmente implantado. 
 
 

2. Totalmente implantado. 
 
 

2.1 Integralmente implantado. 
 

Consolidação da política de captação 

1. Ampliação de contrato de registro de 
diplomas de IES particulares. 

 
1.1 Ampliar o número de registro de 

diplomas expedidos por IES particulares. 
 

1. Não realizado. 
 
 

1.1 Não realizado 
 

Falta de 
estrutura/pessoal 

Capacitação e qualificação profissional 

1. Formação docente e suas demandas 
pedagógicas. 

 
 

1.1 Implementar programa de apoio 
pedagógico aos docentes; 

1. A Assessoria Pedagógica da 
Prograd realizou encontros nos campi 
para discutir questões pedagógicas. 
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1.2 Atender às necessidades estruturais e 

de pessoal. 
 
 

2. Capacitação da equipe da PROGRAD. 
 
 
 
 
 

2.1 Capacitar os servidores agentes 
universitários do setor; 

 
2.2 Atender aos agentes universitários nas 

demandas técnicas e pedagógicas. 
 

3. Capacitação das secretarias acadêmicas, 
colegiados de cursos e centros. 

 
 
 
 

3.1 Capacitar os servidores envolvidos no 
módulo Web docente; 

 
 
 
 

3.2 Implantar o módulo Web discente; 
 

3.3 Capacitar os discentes no módulo Web 
discente 

 

 
1.2 Não realizado. 

 
 
 

2. Servidora Marta Lucia Alves 
Assenza e Elza Corbari concluíram em 
2018 o Mestrado em Ciências Sociais. 

A servidora Evanilde Pereira Sales 
Lange iniciou o Doutorado. 

 
2.1 Não foram realizados cursos de 

capacitação em 2018. 
 

2.2 Não realizado. 
 
 

3. Sempre que necessário, são 
realizados encontros presenciais e 

elaborados documentos informativos. 
Atendimento cotidiano às secretarias 
acadêmicas, Colegiados e Centros. 

 
3.1 Totalmente atendido: foram 

realizadas capacitações pela DAA e 
pelo BTI nos campi de 2013 a 2016 

para utilização do Sistema de Gestão 
Acadêmica – Academus. 

 
3.2 Totalmente implantado. 

 
3.3 Não realizado. 

 
1.2 Necessário 

fortalecer a Assessoria 
Pedagógica na 

Unioeste. 
 

Definição e adequação da estrutura organizacional 

1. Implantação da estrutura organizacional. 
 
 

1.1 Criar Divisão de Registro de Diplomas 
de Pós-Graduação junto à Diretoria de 

Registro de Diploma; 
 
 

1.2 Criar Divisão de Registro de Diplomas 
Externos junto à Diretoria de Registro de 

Diplomas; 
 
 

1.3 Criar Divisão de Apoio Acadêmico junto 
à Diretoria de Assuntos Acadêmicos; 

 
1.4 Criar Divisão de Apoio aos Projetos 

junto à Diretoria de Ensino; 
 

1.5 Implantar estrutura conforme natureza 
multicampi. 

 

1. Não realizado. Não depende apenas 
da Prograd. 

 
1.1 Não realizado. 

 
 
 
 

1.2 Não realizado. 
 
 
 
 

1.3 Não realizado. 
 
 

1.4 Não realizado. 
 
 
 

1.5 Não realizado. 

 
 
 

1.1 Nova estrutura da 
Diretoria de Registro 
de Diplomas não foi 

levada ao COU. 
 
 

Desenvolvimento de políticas de assistência estudantil 

1. Ampliação do seguro discente. 
 

1. Realizado. 
 

O seguro foi ampliado 
a todos os alunos que 
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1.1 Segurar discentes em atividades 
acadêmicas de ensino de graduação; 

 
1.2 Manter o seguro de acidentes pessoais 

com cobertura para morte e invalidez; 
 

1.3 Ampliar o atendimento para assistência 
médica e hospitalar, danos materiais e 

morais. 
 

2. Consolidação da CUIA – Comissão 
Universidade para os Índios. 

 
2.1 Coordenar ações de inclusão e de 

permanência do acadêmico indígena de 
graduação; 

 
 
 
 
 
 

2.2 Manter as monitorias específicas; 
 
 
 

2.3 Implantar programa de tutoria; 
 
 

2.4 Manter auxílio financeiro de 
permanência. 

1.1 Realizado. 
 
 

1.2 Realizado. 
 
 

1.3 Ampliado o atendimento para 
assistência médica e hospitalar. 

 
2. Resolução da CUIA Local em 

andamento. 
 

2.1 Foi organizado a Acolhida dos 
acadêmicos indígenas com a 

participação de Coordenadores dos 
Cursos e representantes dos Centros 

 
 
 
 
 

2.2 Mantido, com proposta de 
ampliação de vagas. 

 
 

2.3 Não realizado. 
 
 

2.4 Mantido. 

estejam realizando 
estágio não obrigatório 

remunerado na 
UNIOESTE, discentes 
regulares, bolsistas, 

que estejam realizando 
ou participando em 

ambiente interno e/ou 
externo, de atividades 

de estágio 
supervisionado 

obrigatório, aulas 
práticas, atividades 

práticas 
supervisionadas, 

trabalhos de conclusão 
de curso, projetos, 

programas e grupos de 
ensino, pesquisa, 

extensão e atividades 
laborais. 

 
2.2 Redução de 10 
para 8 meses de 

recebimento. 
 

2.3 Depende de 
Resolução da SETI. 

 
 
 

Desenvolvimento de Políticas de Ensino 

1. Consolidação e melhoria dos cursos de 
graduação. 

 
1.1 Melhorar a qualidade dos cursos de 

graduação; 
 

1.2 Atender aos aspectos formativos e 
atualizar a legislação nos PPPs dos cursos. 

 
2. Elaboração de diagnóstico para 
ocupação de vagas nos cursos de 

graduação com baixa procura e alta 
evasão. 

 
2.1 Criar estratégias para ocupação das 

vagas; 
 

2.2 Definir redistribuição das vagas em 
turnos, modalidade ou em outras 

habilitações. 
 

3. Apoio aos cursos de graduação em seus 
aspectos pedagógicos. 

 
3.1 Atender às coordenações no que se 

refere a questões pedagógicas e 
orientações sobre o processo formativo 

previstos nos PPPs dos cursos; 

1. Atividade Permanente. 
 
 

1.1 Atividade Permanente. 
 
 

1.2 Atividade Permanente. 
 
 
 
 

2. Não realizado. 
 
 
 

2.1 Atividade Permanente. 
 

2.2 Não realizado. 
 
 

3. Atividade Permanente. 
 
 

3.1 – Atividade Permanente. 
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3.2 Restabelecer o debate pedagógico nos 

colegiados; 
 

3.3 Promover ações pedagógicas, 
subsidiando atividades de ensino; 

 
3.4 Repensar a concepção do ensino e da 

aprendizagem. 
 

4. Apoio ao NDE - Núcleo Docente 
Estruturante. 

 
4.1 Ampliar estudos contínuos dos projetos 

políticos pedagógicos nos colegiados de 
cursos de graduação. 

 
5. Assistência pedagógica docente e 

discente. 
 

5.1 Restabelecer o debate pedagógico 
relacionado ao discente nos colegiados; 

 
5.2 Desenvolver projetos de formação 

pedagógica para docentes em relação ao 
processo de ensino e aprendizagem; 

 
5.3 Estimular a participação discente nos 

programas e projetos institucionais. 
 

6. Definição de estratégias visando à 
formação profissional nos estágios 

obrigatórios e não obrigatórios dos cursos 
de graduação. 

 
6.1 Subsidiar as coordenações dos estágios 
obrigatórios e não obrigatórios dos cursos 

de graduação; 
 

6.2 Acompanhar e definir estratégias 
visando à formação profissional; 

 
6.3 Viabilizar ações para o cumprimento do 
Projeto Político Pedagógico e a legislação 
de estágios obrigatórios e não obrigatórios. 

 
7. Ampliação das cotas no ingresso aos 

cursos de graduação. 
 
 

7.1 Ampliar o debate da política de cotas 
sociais. 

 
 

7.2 Manter e ampliar a política de cotas 
sociais no ingresso nos cursos de 

graduação. 
 
 

3.2 Atividade Permanente. 
 
 

3.3 Atividade Permanente. 
 
 

3.4 Atividade Permanente. 
 
 

4. Atividade Permanente. 
 
 

4.1 Atividade Permanente. 
 
 
 

5. Atividade Permanente. 
 

5.1 Atividade Permanente. 
 
 

5.2 Não realizado. 
 
 
 

5.3 Atividade Permanente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Atividade Permanente. 
 
 
 

6.1 Atividade Permanente. 
 
 
 

6.2 Atividade Permanente. 
 
 

6.3 Atividade Permanente. 
 
 
 

7. Mantida a reserva de 50% das vagas 
para estudantes oriundos do ensino 

público. 
 

7.1 Mantida a reserva de 50% das 
vagas para estudantes oriundos do 

ensino público. 
 
 
 

3.2 Importante 
fortalecer a Assessoria 

Pedagógica da 
Prograd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 Necessidade de 
mais funcionários 

efetivos na Diretoria de 
Ensino. 

 
 
 
 
 

5.2 Necessário 
fortalecer a Assessoria 

Pedagógica da 
Prograd. 
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8. Criação de programas de atendimento 
pedagógico. 

 
 

8.1 Criar programas de apoio ao 
ingressante por meio de EAD e oficinas 

presenciais. 
 

8.2 Atender estudantes com defasagem em 
áreas básicas e fundamentos das áreas do 

conhecimento. 
 

9. Ampliação de Programa de Monitoria. 
 

9.1 Ampliar a oferta de bolsas redefinindo 
percentual; 

 
9.2 Rediscutir o programa de monitorias 
vinculando aos níveis de reprovação das 

disciplinas; 
 

9.3 Atender ao estudante de graduação em 
suas demandas pedagógicas. 

 
10. Ampliação e consolidação das ações de 

Assuntos Acadêmicos. 
 

10.1 Propiciar condições para o 
acompanhamento dos programas de 

graduação existentes (ARCU-SUL, Ciências 
Sem Fronteira, Programa de Licenciaturas 

Internacionais – PLI, PECG e outros); 
 

10.2 Subsidiar os Colegiados e as 
Secretarias Acadêmicas com relação à 

regulamentação interna e aos regulamentos 
de programas de mobilidade estudantil; 

 
10.3 Manter atualizados os dados do Censo 

da Educação Superior, do Enade e de 
outras ações junto ao INEP e Sistema E-

Mec; 
 

10.4 Auxiliar o repasse de informações. 

7.2 Mantida a reserva de 50% das 
vagas para estudantes oriundos do 

ensino público. 
 
 

8. Não realizado. Necessário fortalecer 
a Assessoria Pedagógica e Assistência 

Estudantil. 
 

8.1 Depende de atendimento e 
fortalecimento da estrutura do 

NEADUNI. 
 

8.2 Não realizado. Depende de 
disponibilidade de profissionais. 

 
 

9 Não ampliado. 
 

9.1 Não ampliado. 
 
 

9.2 Não realizado. 
 
 
 

9.3 Não realizado. Depende de 
disponibilização de profissionais. 

 
10 Atividade Permanente. 

 
 

10.1 Atendido, porém em 2018, 
permanece somente o PEC-G sob a 

responsabilidade da PROGRAD. 
 
 
 

10.2 PROGRAD propôs a alteração da 
minuta de Mobilidade e está com a 

ARI. 
 
 
 

10.3 Ação contínua. 
 
 
 

10.4 Ação contínua. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 Redução de 10 para 
8 meses de 

recebimento de bolsas. 
 

Itens 1 ao 10 Ações 
contínuas. 

Foram e vem sendo 
desenvolvidas diversas 
políticas de ensino que 

são atividades 
contínuas, porém, 
dentre as ações 
desenvolvidas 

podemos destacar a 
criação da Diretoria 

Pedagógica e a 
parceria com os campi 
junto aos assessores 
pedagógicos com a 

finalidade de se criar 
um canal de diálogo 

com docentes e 
discente. Também 

foram alteradas 
diversas Resoluções 
de ensino após um 

amplo debate junto à 
comunidade 

acadêmica. Em 2017, 
a Diretoria não contou 

com o cargo, não 
tendo atividades 

relevantes nessa área. 
Em 2018 foram 
retomadas as 

atividades e realizadas 
reuniões nos campi 
com os docentes e 
discentes em que 
culminaram com 

proposições de ações, 
entre elas o Encontro 
Docente da Unioeste. 
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Que em 2019, contará 
com a sua 3ª edição. 

 

Elaboração do plano de expansão dos cursos da instituição 

1. Expansão de novos cursos de 
graduação. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Definir a implantação e a prioridade dos 
cursos aprovados. 

 
1.2 Consultar sobre a manutenção do 

interesse nos cursos aprovados. 
 

1.3 Considerar o resultado da Avaliação 
Institucional na criação de novos cursos. 

 

1. No ano de 2018 o COU aprovou os 
cursos de Enfermagem – Bacharelado, 
com ênfase em Saúde Pública, turma 
única, para trabalhadores do campo, 

campus de Foz do Iguaçu; Psicologia, 
Bacharelado, campus de Francisco 
Beltrão; Enfermagem, Bacharelado, 

campus de Francisco Beltrão; Ciências 
Contábeis, Bacharelado, campus de 

Francisco Beltrão; Ciência da 
Computação, Bacharelado, campus de 

Francisco Beltrão. 
 

1.1 Atividade permanente. 
 
 

1.2 Atividade Permanente. 
 
 

1.3 Atividade Permanente. 

 

Incentivo à participação de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de pesquisa e de 
extensão 

1.1 Apoiar a capacitação docente da 
educação básica; 

 
1.2 Estimular o intercâmbio entre 

Universidade/NREs/Escolas Públicas. 
 

1.3 Fomentar o aproveitamento de 
experiências positivas do PDE nos 

trabalhos do NUFOPE; 
 

1.4 Dinamizar os Grupos de Pesquisa da 
Unioeste com os professores da Rede; 

 
2. Apoio ao PARFOR - Programa Nacional 
de Formação de Professores da Educação 

Básica - modalidade presencial. 
 

2.1 Ampliar a formação de licenciando em 
primeira e segunda licenciatura - destinado 

a professores em atuação na Educação 
Básica pública. 

 
3. Consolidação do NUFOPE - Núcleo de 
formação Docente e Práticas de Ensino. 

 
3.1 Instituir ações de Formação Docente e 

de Práticas de Ensino nos cursos de 
licenciatura. 

 
4. Consolidação do NEADUNI - Núcleo de 

Educação a Distância da Unioeste. 

1.1 Em andamento. 
 
 
 

1.2 Em andamento em conjunto com o NUFOPE. 
 

1.3 Não realizado. 
 

 
 
 
 

1.4 Não realizado. 
 
 
 

2 No momento, não existem cursos sendo ofertados via 
PARFOR. 

 
 
 

2.1 Não realizado. 
 
 
 
 

3. Ação contínua. 
 
 
 

3.1 Atividade Permanente. 
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4.1 Instituir e regulamentar ações de 

Educação a Distância; 
 

4.2 Estabelecer critérios para utilização de 
recursos tecnológicos nos cursos de 

graduação presenciais. 
 

5. Manutenção do PET-Programa de 
Educação Tutorial. 

 
5.1 Ampliar ações para acompanhar as 

dificuldades na aprendizagem, suprindo os 
conteúdos e informações necessárias para 

o desenvolvimento nas disciplinas da 
graduação. 

 
6. Ampliação do Programa Ciência Sem 

Fronteiras. 
 

6.1 Regulamentar o programa no âmbito da 
Unioeste, possibilitando o aproveitamento 

de estudos, estágios e disciplinas cursadas 
em universidades no exterior. 

 
7. Ampliação do PEC-G - Programa de 
Estudantes Convênio de Graduação. 

 
7.1 Divulgar, ampliar e disponibilizar novas 

vagas para estudantes estrangeiros. 
 

8. Ampliação do PIBID - Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação à 

Docência. 
 

8.1 Incluir gradativamente todas as 
licenciaturas da Instituição no Programa; 

 
8.2 Reduzir a evasão nos cursos de 

licenciatura; 
 

8.3 Reivindicar junto aos órgãos de fomento 
estaduais a destinação de recursos para 

projetos de ensino. 
 

 
 
 

4. Consolidado, porém, não houve pleno atendimento à estrutura 
do NEADUNI. Em andamento. 

 
 
 

4.1 Realizado. 
 

4.2 Realizado. 
 
 
 

5 Mantido. 
 
 

5.1 Não realizado. 
 
 
 
 
 

6 Programa extinto pelo governo para a Graduação, em 2016. 
 
 
 
 
 
 
 

7 Mantido. 
 
 

7.1 Mantido. 
 
 
 
 
 

8 Realizado, de acordo com editais federais. 
 
 
 
 

8.1 Não realizado. 
 
 

8.2 Ação que depende de muitos fatores, dentre eles a Política de 
Assistência Estudantil. 

 
8.3 Em andamento. Negociação de recursos com a SETI, Fundo 

Paraná e Progrades para fomento de apoio ao ensino. 
 

Organização e adequação dos processos internos 

1. Registro de Diplomas dos cursos de 
graduação e de pós-graduação stricto 

sensu expedidos pela Unioeste e, como 
prestação de serviço, registro de diplomas 

1 Mantido- atualmente  29 IES- mais graduação-mestrado e 
doutorado -unioeste. 
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de graduação expedidos por instituições de 
ensino superior particulares. 

 
1.1 Ampliar o número de registro anual de 
diplomas de graduação e pós-graduação 

emitidos pela Unioeste. 
 

1.2 Consolidar o Sistema Gerenciador de 
Registro de Diplomas (SGRD) de 

graduação; 
 
 

1.3 Implantar o registro de diplomas de pós-
graduação stricto sensu, expedidos pela 

Unioeste, no SGRD; 
 

1.4 Implantar no SGRD a consulta do 
andamento do processo de registro de 

diploma; 
 

1.5 Agilizar o processo de registro de 
diploma; 

 
1.6 Ampliar o número de registro de 

diploma. 

 
 
 

1.1 MANTIDOS OS NÚMEROS. 
 
 
 

1.2 Realizado. 
 
 
 
 

1.3 Realizado. 
 
 
 

1.4 Não realizado. Depende do NTI. 
 
 
 

1.5 Manutenção dos mesmos índices. 
 
 

1.6 Não realizado. Depende de mais funcionários. 
 

 

3.2 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS - ARI 
 

A reestruturação da International Office/Assessoria de Relações 

Internacionais e Interinstitucionais (ARI), ocorrida em 2016, fortalece a 

cooperação da Universidade como um todo. A Unioeste tem um departamento 

especializado que está comprometido em maximizar transversalmente a 

cooperação interinstitucional e internacional em todos os níveis, por meio dos 

programas de graduação e pós-graduação, da pesquisa, inovação e extensão. 

Esta estratégia busca criar um ambiente multicultural em nossos campi, de um 

lado, com as melhores universidades do mundo e, por outro, consolidando a sua 

postulação como uma Instituição referência no âmbito da América Latina. 

No International Office/ARI a missão é, a partir da premissa do learning 

by doing, estabelecer as bases para a consolidação de uma estratégia 

institucionalizada, independentemente de gestão, visando à maximização dos 

interesses organizacionais nas Relações Interinstitucionais e Internacionais.  

Com estratégias visando maximizar as Relações Interinstitucionais e 

Internacionais da Unioeste, o comprometimento do International Office/ARI é: 
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a) estimulando a cooperação interinstitucional e internacional por meio de 

representação em redes e outras formas associativas entre os diferentes níveis 

da Universidade; 

b) articulando com as diferentes instâncias afins para promover um 

ambiente multicultural na Universidade como um todo; 

c) desenvolvendo projetos de pesquisa e extensão que visem o 

aprimoramento de práticas de internacionalização universitária no exterior e 

internamente; 

d) promovendo chamamentos públicos de mobilidade acadêmica de 

estudantes, docentes e agentes universitários; 

e) facilitando o recebimento de visitantes internacionais e socializando os 

eventos organizados entre os diferentes cursos, programas e campi; 

f) divulgando a Instituição no exterior a fim de recrutar acadêmicos e 

pesquisadores, ampliando nossa reputação institucional; 

g) promovendo a Universidade por meio de seu informativo oficial Western 

Paraná Herald; 

h) instigando a realização de cursos de extensão e ensino em línguas 

estrangeiras; 

i) consolidando e promovendo a institucionalização, de maneira 

descentralizada, dos serviços especializados de rotinas referentes às Relações 

Interinstitucionais e Internacionais nos campi; 

j) melhorando as experiências positivas de cooperações interinstitucionais 

e internacionais, reverberando a Unioeste no mundo. 

 

A internacionalização da extensão na Unioeste 

No campo do ensino, estão sendo estimuladas diversas modalidades de 

mobilidade internacional como graduação-sanduíche, mestrado-sanduíche, 

doutorado sanduíche, dupla-titulação, cotutela, estágios internacionais, visitas 

técnicas. Da mesma forma, com relação à pesquisa, com uma política de suporte 

à vinculação em projetos de grupos de pesquisa internacionais, realização de 

estágios pós-doutorais, recebimento de professores visitantes estrangeiros. Na 

área da extensão, diversos projetos vêm sendo elaborados e desenvolvidos pela 

ARI para dar o suporte necessário à internacionalização de uma forma mais 

abrangente e transversal além da organização de palestras, seminários e outros 
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eventos que divulguem as ações de internacionalização para a comunidade 

acadêmica, bem como à sociedade como um todo: (1) um informativo em língua 

inglesa intitulado Western Paraná Herald; (2) um informativo em língua 

espanhola intitulado Heraldo Oeste Paranaense; (3) mobilidade virtual por 

intermédio da telecolaboração; 

O desenvolvimento das atividades da ARI/International Office nos anos de 

2017 e 2018 apresenta novos desafios a serem trabalhados, assim como novas 

ideias a serem construídas, cujo planejamento definirá os rumos da assessoria. 

A atual ambição da ARI/International Office gira em torno da constante busca 

pela articulação e construção de um sólido projeto de internacionalização da 

UNIOESTE, integrando-a com a comunidade acadêmica internacional, 

sobretudo latino-americana, valorizando a posição estratégica que a 

Universidade possui em sua essência enquanto instituição de ensino superior 

referencial na região de fronteira. 

O projeto de internacionalização a ser desenvolvido pela ARI/International 

Office busca incluir em sua totalidade os já existentes projetos: Western Paraná 

Herald, Heraldo Oeste Paranaense e Collaborative Online International Learning 

(COIL), assim como todos os processos de mobilidade discente e docente, a 

integração acadêmica por meio da participação e organização de eventos que 

representem o compromisso da Unioeste com o desenvolvimento de novos 

projetos e a busca pelo estreitamento das relações com a comunidade 

acadêmica internacional. A construção de novas parcerias e o desenvolvimento 

dos meios de comunicação da ARI/International Office com a comunidade 

acadêmica também ocupa importante espaço nas prioridades da assessoria, 

assim como o constante trabalho com a comunidade externa e a busca de 

recursos de apoio para possibilitar a continuidade do trabalho que vem sendo 

realizado.  

Com periodicidade semestral, o Herald – que além do formato impresso, 

conta com mais de 7.200 visualizações na página do International office – está 

com 3 volumes publicados, o primeiro lançado em maio de 2016, a segunda 

edição em agosto de 2016, e a terceira em setembro de 2017. A figura 1 mostra 

a marca. 
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Figura 1 − Logomarca: Western Parana Herald 
 

Com periodicidade semestral, o Heraldo – que além do formato impresso, 

conta com mais de 295 visualizações na página do International office – está 

com 2 volumes publicados, o primeiro lançado em outubro de 2017, na Western 

Parana International Week, evento de internacionalização promovido pela 

Unioeste, e a segunda edição lançada em janeiro de 2018. A figura 2 mostra a 

marca. 

 
Figura 2 − Logomarca: Heraldo Oeste Paranaense 
 

Os informativos almejam contribuir como uma ferramenta de gestão 

pública na área da informação e elevação dos estoques de capital social da 

atividade de internacionalização na Universidade, ao mesmo tempo em que 

divulga as ações e iniciativas que remetem à arena internacional e 

interinstitucional, como programas de mobilidade, eventos internacionais e 

atividades de pesquisa internacionais. 

Além dos informativos em língua inglesa e espanhola, a ARI/International 

Office tem construído estreitas relações com os projetos estaduais e federais de 

promoção e desenvolvimento da educação de idiomas para estudantes de 

graduação, pós-graduação e agentes universitários. Estabelecendo parcerias 

com projetos como PEL (Programa de Ensino de Línguas – Unioeste), Paraná 

Fala Inglês e o Idiomas Sem Fronteiras, o ARI/International Office busca ampliar 

e integrar a sua rede de contatos projetos que possuem indispensável 

importância e notória função para o processo de internacionalização da 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná.  
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Citada nos mais importantes rankings: 
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Ações programadas para a Assessoria de Relações Interinstitucionais e 
Internacioinais − Quadriênio 2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 
2018): 
 

Ações programadas no PDI 

2013/2017 (Prorrogado 2018) 
Ações Realizadas em 2018 

 
As ações previstas para a 
Assessoria de Relações 

Interinstitucionais e 
Internacionais - ARII, no PDI, 

estão entre os programas 
destinados às Pró-Reitorias de 
Graduação, de Pesquisa e de 
Extensão, conforme segue: 

 
PROGRAD: (itens previstos 

no PDI para a Prograd) 
 

1.5 Divulgar programas de 
Mobilidade Acadêmica. 

 
6.1 Regulamentar o programa 

no âmbito da Unioeste, 
possibilitando o aproveitamento 

de estudos, estágios e 
disciplinas cursadas em 

universidades no exterior. 
 

7. Ampliação do PEC-G - 
Programa de Estudantes 
Convênio de Graduação. 

 
7.1 Divulgar, ampliar e 

disponibilizar novas vagas para 
estudantes estrangeiros. 

 
a) APRESENTAÇÕES DE TRABALHO 2018 

1. SAMPAIO, S. C. ; ALVES, L. K. ; SHIKIDA, P. F. A. ; CHRIST, G. D. . Apoio à 

Internacionalização na Pós-Graduação da Unioeste: Pós-Graduação em Letras, 

Cascavel, 15 de Março. 2018. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou 

palestra). 

2. CHRIST, G. D.. International Office Unioeste: 'Ejercicio del trabajo social y 

formación profesional en Brasil y Paraguay', Universidad Nacional de Asunción, 

San Lorenzo-Paraguai, 01 de junho. 2018. (Apresentação de 

Trabalho/Conferência ou palestra). 

3. CHRIST, G. D.; SAMPAIO, S. C. ; LOPEZ, A. G. . Internacionalização da 

Unioeste. IX SECIAGRA, Congresso de Ciências Agrárias da Unioeste: ciência e 

pesquisa para a evolução tecnológica da agropecuária. Marechal Cândido 

Rondon, 9 de agosto. 2018. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

4. CHRIST, G. D.; MATTIELLO, R. . Oportunidade para internacionalizar-se: 

internacionalização para a agronomia, Marechal Cândido Rondon, 13 de 

novembro. 2018. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

 
b) ASSESSORIA E CONSULTORIA 2018 

1. CHRIST, G. D. World University Rankings 2018 | Times Higher Education (THE) 

ref. 2016, 06/04/2018. 

Resultado: +1001 no ranking geral, e: 
• Emerging Economies University Rankings 2019: 351+ 

• Latin American Ranking 2018: 101+ 
• Life Sciences 2019: 601+ 

2. CHRIST, G. D. World University Rankings 2019 | Times Higher Education (THE) 

ref. 2017, 30/03/2019. 

3. SHIKIDA, P. F. A. ; MATTIELLO, R. ; CHRIST, G. D. ; SCHMITT, L. G. ; LIMA, J. 

F. ; SANTOS, R. A. ; SOUZA, S. N. M. ; MAKRAKIS, S. ; WADI, Y. M. ; 

SAMPAIO, S. C. ; BOVETO, A. C. F. ; BUZELATTO, E. ; OLIVEIRA, B. O. . 

Projeto Institucional de Internacionalização EDITAL 41/2017 - CAPES/Print. 2018. 

 
c) MISSÕES INTERNACIONAIS 2018 

1. Asunción (Paraguai) 31/05 a 02/06/2018. Relatório Disponível em: 

http://bit.ly/ChristASU2018 

2. Toronto (Canadá) 09-27/07/2018. Relatório Disponível em: 

http://bit.ly/Christ2018TO 

3. Reino Unido (UK) 15-23/10/2018. Relatório Disponível em: http://bit.ly/missaoariuk 

 
d) ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FEIRAS 

2018 

1. MATTIELLO, R. ; SHIKIDA, P. F. A. ; CHRIST, G. D. ; REGISTRO, E. S. R. ;  I 

Encontro entre as Universidades Estaduais do Paraná e a Cardiff Metropolitan 

University. “Liderança em Internacionalização”. 2018. (Congresso). Organização e 

participação no evento: "LIDERANÇA NA INTERNACIONALIZAÇÃO". 

Representantes das sete universidades estaduais do Paraná e da Cardiff 

Metropolitan University, Reino Unido, estiveram reunidos no Parque Tecnológico 

http://bit.ly/ChristASU2018
http://bit.ly/Christ2018TO
http://bit.ly/missaoariuk
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Itaipu (PTI), entre os dias 19 e 21 de junho, para discutir e fortalecer lideranças no 

processo de internacionalização das instituições. 21/06/2018. 

 
e) PROJETOS DE EXTENSÃO 2018 

1. Nº: 47486/2016. Início em: 01/04/2016. Projeto: Western Paraná Herald - Jornal 
em Língua Inglesa de Divulgação da Área Internacional da Unioeste. 

Resultado encontrados: 
1.1 Mais de 9.585 acessos na página online; 

1.2 Maio/2016: Editorial 1, "O desafio da internacionalização da Unioeste" (Rafael 
Mattiello); 

1.3 Agosto/2016: Editorial 2, "The International vocation of Unioeste" (Rafael 
Mattiello); 

1.4 Setembro/2017: Editorial 3, "Quo Vadis Unioeste? Striving towards an 
International university" (Rafael Mattiello); 

1.5 Abril/2018: Editorial 4, "Internationalization: the 4th mission of the university" 
(Rafael Mattiello e Gabriela Daiana Christ); 

1.6 Setembro/2018: Editorial 5, "Unioeste partnership in UNESCO Chair towards 
multilingualism promotion" (Isis Ribeiro Berger); 

 
2. Nº: 52254/2017. Início em: 16/08/2017. Projeto: Heraldo Oeste Paranaense - 

Jornal em Língua Espanhola de Divulgação da Área Internacional da Unioeste. 
Resultado encontrados: 

2.1 Mais de 2.050 acessos na página online; 
2.2 Setembro/2017: Editorial 1, “Quo Vadis: Unioeste? Esfuerzos hacia una 

universidad internacional” (Rafael Mattiello); 
2.3 Janeiro/2018: Editorial 2, “Internacionalización: la cuarta misión de la 

Universidad” (Gabriela Daiana Christ); 
2.4 Outubro/2018: Editorial 3, “Sur-Sur, la mirada necesaria” (Márcio Ronaldo 

Fernandes, Lourdes Flor de Chaparro e Rafael Mattiello) 
 

3. Nº 52878/2017. Início em: 31/10/2017. Projeto: Internacionalização em casa - 
COIL (collaborative online international learning) 

 
4. Nº 54015/2018. Início em: 01/03/2018. Projeto: Programa de Apadrinhamento ao 

Acadêmico Internacional (PAAI - Buddy Program) 
 

f) ASSESSORIA VISITAS ~ INTERNACIONAIS ~ NA UNIOESTE 2018 

1. Programação e assessoramento à II comitiva da Universidad Nacional de 

Canindeyú ao campus de Cascavel (II Encontro de Cooperação da Unioeste - 

Unican: Ciências Tecnológicas). 02-03/04/2018. 

2. Professor Jhon James Mora, da Universidad Icesi da Colômbia. Visita à 

Reitoria/Unioeste. 19/02/2018. 

3. Professora Mary Paula Arends-Kuenning, da Universidade de Illinois (Estados 

Unidos). Visita à Reitoria/Unioeste.  14-27/02/2018. 

4. Recepção calouros de Letras campus de Cascavel, visita guiada Tour na 

Reitoria/International Office, 13/03/2018. 

5. Professora Dra. Paula Miranda, da Pontificia Universidad Católica de Chile. Visita 

à Reitoria/Unioeste. 04/04/2018. 

6. Professor Dr. Alfonso Gil, Departamento de Economía y Empresa - Universidad 

de La Rioja, Espanha. 02-31/08/2018. 

7. DAAD e Unioeste: a Unioeste recebeu a visita do professor Dr. Paul Voerkel, 

leitor do Serviço Alemão de Intercâmbio Acadêmico (DAAD) para discutir ações 

concretas de internacionalização e visita técnica ao campus de Cascavel, com 

foco nos programas de línguas do Programa de Ensino de Linguas, do PFI e do 

ISF, além da estrutura da Clínica de Odontologia que foi apresentada ao visitante. 

A motivação do encontrou foi a participação do professor na 20º Jornada de 

Estudos linguísticos e literários (JELL, campus Unioeste Rondon), além de uma 

agenda com lideranças da Unioeste para avançar no relacionamento da Unioeste 
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com a Alemanha. Estiveram presentes, além da professora Liza Redel, Alexandre 

Webber, Larissa Schmitt, Marlene Sabadin, Marta Assenza, Marco Carvalho, 

Rafael Mattiello e Gabriela Christ. 30/08/2018. 

8. Reitor Lic. Fabián Alejandro Calderón, da Universidad Nacional de La Rioja 

(UNLaR). Visita à Reitoria/Unioeste. 24/10/2018. 

9. Professora Anabela Mesquita (Porto/Portugal), do Instituto Superior de 

Contabilidade e administração do Porto (ISCAP). Visita à Reitoria/Unioeste. 22-

26/10/2018. 

10. MSc. Akiko Kikuch, vice-cônsul do Japão. Visita à Reitoria/Unioeste. 09/11/2018. 

 
g) GESTÃO DA PÁGINA E REDES SOCIAIS 2018 

1. Criação do veículo de comunicação/canal no youtube: International Office 

Unioeste. Disponível em: www.youtube.com/ariunioeste; 

2. Atualização e Reengenharia da página web quanto aos procedimentos para 

realização de Mobilidade Discente Internacional, disponível em: 

http://www5.unioeste.br/portal/ari/mobilidade-discente-internacional; 

3. Estratégia de comunicação digital: Grupo do Whatsapp Buddy Unioeste (170 

participantes) 14/03/2018, www.unioeste.br/buddy 

4. Atualização site: "ações desempenhadas 2016, 2017 e 2018", 03/2018. 

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/ari/sobre/acoes-desempenhadas. 

 
h) REUNIÕES DE TRABALHO/PROJETOS 2018 

1. FAUBAI SUL 2018 – Empowerment of the Global Offices (10 e 11/12/2018): A 

programação incluiu a discussão dos tópicos: Motivações e Ferramentas para a 

Internacionalização de Universidades - A internacionalização como princípio de 

gestão; Parcerias Estratégicas – Compartilhando experiências; O profissional de 

Internacionalização – perfil, formação, desenvolvimento, remuneração e prática; A 

importância das métricas de mobilidade acadêmica; Scholarships and Grants 

Areta Ulhana Galat (EducationUSA); Como incrementar a oferta de disciplinas em 

língua inglesa?; Putting your project into Action, American Academy Case. 

PUCPR/Curitiba. 

2. Abruem / CIN - Agenda Foz (03 e 04/12/2018): A reunião prepatatória para a 

missao interncional ABRUEM 2019, teve a participação de lideranças da Unioeste 

Campus Foz do Iguaçu (Samuel Klauck, Diretor do Centro de Educação, Letras e 

Saúde, Aurelinda Barreto Lopes, coordenadora do curso de turismo), prof. Rafael 

Mattiello (ARI/Unioeste) além do Secretário Executivo da ABRUEM, professor 

Carlos Roberto Ferreira (crferreira@uepg.br). A agenda contou também com a 

participação no Iguassu Convention & Visitors Bureau (ICVB), na presença do 

senhor Alexandre Jung, diretor de Eventos do Convention, Inspeção no hotel Rio 

Bourbon e hotel Viale (Foz). 

3. Workshop: Empresa X Universidade (23/11/2018): organizado pelo NIT/Unioeste, 

em parceria com o SEBRAE, o International Office esteve presente apresentado 

as Empresas convidadas, a oportunidade de trazer para nossa região estagiários 

do programa IAESTE. 

4. Iguassu Valley Cascavel (08/11/2018): Selmo José Bonatto (NIT/Unioeste) e 

Gabriela Christ (ARI/Unioeste) apresentaram oportunidades de relacionamento 

entre as pessoas do Iguassu Valley, da Unioeste e da IAESTE (International 

Association for the Exchange of Students for Technical Experience). Trata-se de 

uma cooperação para receber estagiários de mais de 90 países, promovendo a 

mobilidade de conhecimento, competitividade, tornando o ambiente de negócio 

mais aberto, plural, meritocrático e estimulando a inovação. 

5. ICA 2021 (22/10/2018): Gabriela Christ representou a Unioeste, em Guarapuava, 

na reunião técnica para receber o 57° Congresso Internacional de Americanistas 

(ICA - International Congress of Americanists), previsto para 2021 em Foz do 

Iguaçu. A pauta foi apresentar o evento que terá como meta atingir 7.000 pessoas 
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de 60 países, cujo tema remete-se a “As américas e suas fronteiras: múltiplas 

raízes, múltiplos encontros”. 

6. II Plenaria de Reitores Zicosur Universitária (18 e 19 de outubro): O vice reitor da 

Unioeste, Moacir Piffer, participou, nos dias 18 e 19 de outubro, do encontro do 

Zicosur (Zona de Integração do Centro-Oeste da América do Sul) realizado na 

Universidad Nacional de Catamarca, na Argentina. 

7. III Congresso Técnico da APIESP e VII Seminário de Internacionalização das 

Instituições de Ensino Superior do Paraná - SIIES (27 e 28/09/2018): O professor 

Pery Shikida e o professor Rafael Mattiello participam, em Guaratuba, da terceira 

edição do Congresso Técnico da Associação Paranaense das Instituições de 

Ensino Superior Público (APIESP) e também do VII Seminário de 

Internacionalização das Instituições de Ensino Superior do Paraná (SIIES), com o 

objetivo de discutir ações para o fortalecimento da internacionalização em casa e 

projetos de colaboração entre APIESP, Rede ZICOSUR Universitária e Rede de 

Universidades Provinciais da Argentina (RUP). 

8. Diálogo para cooperação internacional com universidade líbia (03/09/2018): O 

assessor de relações internacionais da Unioeste, professor Pery Shikida, esteve 

neste final de semana com o professor Mabruk Mansor Abogderah representando 

as Universidades de Sabratha e de Zawia (Líbia), juntamente com o professor 

Plínio Ribeiro Fajardo Campos (Engenharia Química da Unioeste/Campus de 

Toledo), para tratar de iniciativas de cooperação internacional com a Líbia. 

9. DAAD e Unioeste (30/08/2018): a Unioeste recebeu a visita do professor Dr. Paul 

Voerkel, leitor do Serviço Alemão de Intercâmbio Acadêmico (DAAD) para discutir 

ações concretas de internacionalização e visita técnica ao campus de Cascavel, 

com foco nos programas de línguas do Programa de Ensino de Linguas, do PFI e 

do ISF, além da estrutura da Clínica de Odontologia que foi apresentada ao 

visitante. A motivação do encontrou foi a participação do professor na 20º 

Jornada de Estudos linguísticos e literários (JELL, campus Unioeste Rondon), 

além de uma agenda com lideranças da Unioeste para avançar no 

relacionamento da Unioeste com a Alemanha. Estiveram presentes, além da 

professora Liza Redel, Alexandre Webber, Larissa Schmitt, Marlene Sabadin, 

Marta Assenza, Marco Carvalho, Rafael Mattiello e Gabriela Christ. 

10. Ranking Zicosur (20/08/2018): motivado pelo chefe de gabinete da Unicentro prof. 

Marcio Ronaldo Fernandes e pelo Assessor-Adjunto da Unioeste Prof. Rafael 

Mattiello, estiveram reunidos no dia 20 de agosto para discussão da criação de 

um ranking internacional, a representante da UNE Oficina de Gestión de 

Proyectos del Rectorado UNE, Prof. Lourdes Flor de Chaparro, Prof.  Edson 

Antonio da Silva (diretor da PRPPG Unioeste), Marco Antônio Silveira 

(representante da PROGRAD Unioeste) e Gabriela Christ (Intl. Office Unioeste). 

11. Feedback Missão no Canadá (08/08/2018):  Gabriela Daiana Christ apresentou o 

relatório de viagem referente missão internacional no Canadá do Programa 

Paraná Fala Idiomas (PFI). Participaram da reunião: o Assessor-Adjunto Prof. 

Rafael Mattiello e a Coordenadora Institucional dos programas ISF e PFI Prof. 

Larissa Giordani Schmitt. Além de iniciar o diálago das oportunidades de 

relacionamento com instituições Canadenses, pensou-se em um pré-diagnóstico 

das ofertas de idiomas em todos os campi. 

12. Criação de Cátedra UNESCO na Tríplice Fronteira (02/07/2018): Representantes 

de 7 universidades latino-americanas se reuniram no campus de Foz de Iguaçu 

da Unioeste, para discutir as possibilidades da submissão de uma proposta de 

Cátedra da Unesco / Rede Unitwin na região da Tríplice Fronteira. Na reunião 

encabeçada pelo Assessor-adjunto de Relações Internacionais e 

Interinstitucionais da Unioeste, Prof. Rafael Mattiello e pelo Chefe de Gabinete da 

Unicentro, Prof. Marcio Ronaldo Santos Fernandes, foi estabelecido um plano de 

trabalho visando a criação de uma Cátedra Unesco sobre Integração em 

Fronteiras, que visa inicialmente: estruturar um repositório a fim de socializar as 

boas práticas das universidades participantes; realizar um diagnóstico e promover 
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estratégias conjuntas entre as universidades dos países da tríplice fronteira; 

divulgar as ações, pesquisas e outras práticas já desenvolvidas; além de criar 

mecanismos que possibilitem mais intercâmbios entre os partícipes. 

13. Universidad Nacional de Canindeyu/Unican e PGDRA/Unioeste (23/05/2018): 

reunião preparatória para 3ª visitação de alunos e professores da Unican na 

Unioeste, além de tratativas para a cooperação em pesquisa e extensão. Já 

houve duas visitações anteriores de alunos e professores desta importante 

Universidade paraguaia situada no Distrito de Canindeyu, cuja sede maior é em 

Salto del Guairá, nos campus da Unioeste de Marechal Cândido Rondon e 

Cascavel. Presentes: Unican: Víctor Ariel Ramírez Girett, María Mercedes 

Barrientos, Elisa Shultz, Lilian Rolon e Claudio Garcia; Unioeste: Pery Francisco 

Assis Shikida, Weimar Freire da Rocha Júnior, Lucir Alves, Jandir Ferrera de 

Lima, Carlos Alberto Gonçalves Júnior, Alain Hernández Santoyo. 

14. Cooperação Internacional com o Japão em progresso (18/05/2018): O Assessor 

de Relações Internacionais e Interinstitucionais da Unioeste, professor Pery 

Francisco Assis Shikida, teve uma audiência com o Senhor Kobayashi Yuma, 

Vice-Cônsul Geral do Japão em Curitiba, e com a senhora Akemi Ferreira, 

responsável pelo Setor Cultural deste Consulado, no dia 18 de maio de 2018. O 

objetivo é estreitar relações internacionais com as universidades e empresas 

japonesas. Agradecemos imensamente ao senhor Kobayashi Yuma, a senhora 

Akemi Ferreira, e ao senhor Yoshiaki Oshiro por esta importante construção na 

cooperação Internacional com a comunidade nipônica. 

15. AIESEC Maringá (17/04/2018): com o objetivo de estreitar os laços de 

cooperação e vislumbrar mais oportunidades de mobilidade internacional aos 

discentes da Unioeste, o International Office se reuniu com Leonardo Marks, 

diretor de estratégias de marketing para o consumidor da Association 

Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales 

(AIESEC, escritório de Maringá) com a intenção de maximizar as relações entre 

as organizações. 

16. CAPES PRINT (04/04/2018): liderado pelo International Office, com o aval do 

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação Prof. Silvio César Sampaio, a equipe do 

International Office - em conjunto com o grupo gestor e com o apoio dos 

professores de inglês do Programa Idiomas sem Fronteiras - submeteu no dia 10 

de maio uma proposta ao Programa Institucional de Internacionalização - Capes-

PrInt EDITAL nº. 41/2017. Com um projeto interdisciplinar, a Unioeste espera 

obter mais recursos da Capes para internacionalização. 

17. Santander Universidades (20/03/2018):  o gerente de gestão comercial do 

Santander Universidades Carlos Matte e a representante da agência de Cascavel 

Bruna Kruger, estiveram na reitoria para convidar o professor Paulo Sérgio Wolff, 

reitor da Unioeste, para um evento do Santander Universidades, que será 

realizado em maio de 2018, na cidade Salamanca (Espanha), e discutir 

possibilidades de mobilidade na graduação, em especial com o Programa de 

Bolsas Ibero-americanas. 

18. Cátedra Unesco Políticas Linguísticas para o multilinguismo (15/03/2018): a 

professora Isis Ribeiro Berger, responsável pela proposta de vinculação da 

Unioeste à Cátedra coordenada pelo Prof. Dr. Gilvan Müller de Oliveira da 

Universidade Federal de Santa Catarina, apresentou detalhes sobre o projeto e 

explicitou as potencialidades da Unioeste para tratar da temática em questão 

considerando o contexto geopolítico multilíngue em que a universidade se insere 

e a pujança das pesquisas realizadas no campo das políticas linguísticas, pelos 

pesquisadores dessa universidade. 

19. Reunião Câmara de Internacionalização APIESP (13/03/2018): participaram 

Eliane Segati Rios Registro – UENP, Pery Shikida – UNIOESTE, Jarem Garcia – 

UEPG, Luís Paulo Gomes Mascarenhas – UNICENTRO e Nádia Luciane – 

UNESPAR. Foi discutido: 1) Edital ABRUEM & BC, 2) Paraná fala Idiomas 

(inglês/francês), 3) Planejamento 2018 -2019 (eventos/projetos/etc.), 4) SIIES, 5) 
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ZICOSUR, 6) Missão Internacional APIESP, 7) Projeto - Consulado E.U.A/Marcos 

Hirata. 

20. Minuta da Política Linguística da Unioeste (20/02/2018): discussão da proposta e 

composição da Comissão de Políticas Linguísticas para a Internacionalização 

(CPLI). Liderado pela pró-reitora de graduação Elenita Conegero Pastor 

Manchope, e motivado pela professora e coordenadora dos programas Idiomas 

sem Fronteiras e Paraná Fala Idiomas Larissa Giordani Schmitt. 

 
i) ASSESSORIA A CELEBRAÇÃO DE TERMO DE COOPERAÇÃO 

INTERNACIONAL 2018 

1. Vrije Universiteit Brussel: 23/11/2018 a 23/11/2022; 

2. Instituto Politécnico do Porto (Portugal): 16/11/2018 a 16/11/2023; 

3. Universidade Adventista do Chile: 09/11/2018 a 10/11/2023; 

4. El Tecnológico Nacional de México: 07/11/2018 a 10/12/2023; 

5. Universidad Autónoma de Baja Califórnia: 30/10/2018 a 29/10/2023; 

6. Universidade de La Rioja: 24/10/2018 a 23/10/2023; 

7. Universidad Nacional de Catamarca: 19/10/2018 a 18/10/2023; 

8. Município de Yguazú: 26/09/2018 a 25/09/2023; 

9. Universidade de Babes-Bolyai de Cluj-Napoca: 26/09/2018 a 25/09/2023; 

10. Gordon Academic College or Education: 20/08/2018 a 19/08/2023; 

11. Universidade de Babes-Bolyai de Cluj-Napoca: 19/07/2018 a 18/07/2022; 

12. Universidade de Valladolid: 25/05/2018 a 24/05/2022; 

13. Comité Ejecutivo de Desarollo e Innovación Tecnológica - CEDIT: 24/05/2018 a 

23/05/2023; 

14. Universidad Nacional De Asunción - UNA: 04/05/2018 a 03/05/2023; 

15. Universidad Nacional de Canindeyú - unican: 04/05/2018 a 03/05/2023; 

16. Universidad Del Sinú: 05/04/2018 a 04/04/2023; 

17. Universidad Científica5 - UCSUR: 23/02/2018 a 22/02/2023; 

18. Instituto Politécnico de Leiria (Portugal): 23/02/2018 a 22/03/2023; 

 
j) ASSESSORIA EM CELEBRAÇÃO DE TERMO DE COOPERAÇÃO EM 

COTUTELA 2018 

1. Universidade da Coruña, Izabela Regina Costa Araújo, Engenharia 

Agrícola/Cascavel, 07/02/2018-01/03/2019. 

2. [Em acompanhamento]: Universidade de Vigo, Cristian Javier Lopes, 

Letras/Cascavel, 10/10/2018-10/10/2021. 

 

 
 

3.3 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - PDE 
 

O Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), constitui-se em um 

programa que busca oferecer aos professores da rede pública estadual de 

educação, os preceitos da formação continuada. Para tanto, em conjunto com 

as Instituições de Ensino Superior públicas do Estado do Paraná (IES), a 

Secretaria de Estado da Educação (SEED) e a Secretaria da Ciência, Tecnologia 

e Ensino Superior (SETI), criaram em 2006 o respectivo programa que, no ano 

de 2010, foi regulamentado pela Lei Complementar nº 130, e tornou-se uma 
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política pública do Estado que incorporou o respectivo programa ao plano de 

carreira do magistério estadual. 

No ano de 2017 iniciou-se tratativas para se discutir, entre a SEED, SETI 

e as IES, uma reformulação do programa. Acreditamos que essas discussões 

foram paralisadas em virtude do ano de 2018 ser ano eleitoral. Houve o envio de 

proposta para a Turma PDE 2018, com previsão orçamentária na respectiva LOA 

enviada à Assembleia Legislativa. Não houve aprovação por parte da Comissão 

de Política Salarial. 

Assim, em 2018 atuamos no setor administrativo do programa que 

organizou o repasse dos recursos financeiros que não foram pagos em 2017 aos 

professores da UNIOESTE que atuaram como docentes e orientadores. 

Também tratamos do processo de certificação da Turma 206/2017 que 

chegaram somente em 2018 e envolveram professores dos Núcleos Regionais 

de Educação (NRE) de Assis Chateaubriand; Dois Vizinhos; Cascavel; Foz do 

Iguaçu; Francisco Beltrão e Toledo. 

Estamos, após o último pleito eleitoral, aguardando a retomada, como 

inclusive foi anunciada pela nova gestão governamental, das discussões sobre 

a reformulação do PDE. 

O link abaixo, recém postado pela SEED, pode ser acessado para termos 

a dimensão que esse programa adquiriu ao longo dos últimos 10 anos em que a 

UNIOESTE foi, e continua parceira. Nele se encontram os dados quantitativos 

do programa e as produções didático-pedagógicas que foram produzidas pelos 

professores PDEs em parceria com seus respectivos orientadores nas IES. É 

possível também dimensionar a abrangência do programa por conta da atividade 

chamada de Grupo de Trabalho em Rede (GTR). 

Nestes anos, em todo o Estado, formaram-se 08 turmas do PDE. O total 

de professores formados no PDE é de 12.800. Na UNIOESTE, nestas 08 turmas, 

formaram-se o total de 2582 professores. Cabe ressaltar que, ao longo desses 

anos de envolvimento com o PDE, coube a UNIOESTE trabalhar com o maior 

quantitativos de professores que as demais IES, onde configuram a 

Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringá 

(UEM) e Universidade Federal do Paraná (UFPR). 
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Figura 3 – Dados Estatísticos do PDE 
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4 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG é unidade da 

Reitoria responsável por: planejar, coordenar, acompanhar, incentivar e avaliar 

todas as atividades referentes ao ensino de pós-graduação, à pesquisa e à 

capacitação docente; definir as diretrizes e políticas de pesquisa e pós-

graduação na Universidade; gerir, junto às agências de fomento, apoio aos 

programas de pós-graduação e capacitação desenvolvidos na Universidade; 

coordenar e promover a divulgação da produção científica; captar recursos 

financeiros e coordenar bolsas de pesquisa e de pós-graduação; emitir 

pareceres em processos; propor políticas de incentivo à pesquisa e à pós-

graduação; coordenar e/ou orientar a elaboração de projetos institucionais no 

campo da pesquisa, a serem encaminhados aos órgãos de fomento; auxiliar na 

elaboração de projetos de novos cursos de pós-graduação, em cooperação com 

os respectivos Centros, e seus Colegiados. 

 

Grupos de pesquisa ativos em 2018, por campus/centro 
 

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE CASCAVEL: 101 

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU: 41 

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO: 31 

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE MARECHAL C. RONDON: 49 

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE TOLEDO: 36 

TOTAL DE GRUPOS DE PESQUISA ATIVOS NA UNIOESTE 258 

 

GRUPOS DE PESQUISA ATIVOS NA UNIOESTE EM 2018 

     

CAMPUS: CASCAVEL  

     

Centro/CCSA Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCSA/Csc 54355/2018 
Grupo de Estudo e Pesquisa de Gênero e 

Empoderamento da Mulher 
Adriana do Val Alves 

Taveira 
8 

CCSA/Csc 42937/2014 Grupo de Pesquisa Contabilidade e Finanças Denis Dall'asta 35 

CCSA/Csc 23851/2008 
Grupo de Pesquisa em Contabilidade e 

Controladoria 
Delci Grapégia Dal 

Vesco 
29 

CCSA/Csc 18563/2006 Grupo de Pesquisa em Economia Aplicada 
Rosangela Maria 

Pontili 
9 

CCSA/Csc 38953/2013 
Grupo de Pesquisa em Estratégia e 

Competitividade 
Claudio Antonio 
Rojo 

9 

CCSA/Csc 005946/2002 
Grupo de Pesquisa em Governança 

Transnacional 
Rafael Mattiello 9 
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CCSA/Csc 38952/2013 
Grupo de Pesquisa em Sustentabilidade 

Geysler Rogis Flor 
Bertolini 

16 

Total do Centro 07 - - 115 
     

Centro/CCET Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCET/Csc 011108/2004 Energia e Sustentabilidade agrícola 
Samuel Nelson 

Melegari de Souza 
13 

CCET/Csc 009481/2003 
Grupo de Pesquisa em Geotecnia e 

Modelagens Acopladas 
Decio Lopes 

Cardoso 
11 

CCET/Csc 006145/2002 
Grupo de estudo e pesquisa em estruturas e 

materiais 
Alfredo Petrauski 8 

CCET/Csc 29736/2010 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Recursos 

Humanos e Organizações de Construção 
Ana Maria de Sousa 
Santana de Oliveira 

3 

CCET/Csc 18547/2006 Grupo de Pesquisa em Algoritmos Adriana Postal 6 

CCET/Csc 48300/2016 
Grupo de Pesquisa em Engenharia Hídrica e 

Saneamento 
Jackeline Tatiane 

Gotardo 
2 

CCET/Csc 006797/2002 
Grupo de Pesquisa em Formação de 

professores de Ciências e Matemática 
Dulce Maria Strieder 66 

CCET/Csc 005978/2002 Grupo de Pesquisa em Geoestatística aplicada 
Miguel Angel Uribe 

Opazo 
20 

CCET/Csc 54921/2018 
Grupo de Pesquisa em Geotecnologias e 

Ciência de dados 
Jerry Adriani Johann 3 

CCET/Csc 005896/2002 Grupo de Pesquisa em Matemática Aplicada Amarildo de Vicente 7 

CCET/Csc 006199/2002 
Grupo de Pesquisa em Otimização de sistemas 

Agroindustriais do Oeste do Paraná 
Eduardo Godoy de 

Souza 
54 

CCET/Csc 006196/2002 Grupo de Pesquisa inteligência Aplicada Clodis Boscarioli 34 

CCET/Csc 006197/2002 
Grupo de Pesquisa Laboratório de Engenharia 

de Software 
Victor Francisco 
Araya Santander 

12 

CCET/Csc 30511/2010 Grupo de Pesquisa Matemática e Aplicações André Vicente 7 

CCET/Csc 25406/2008 
Grupo de Pesquisa Otimização em Sistemas 

Energéticos 
Carlos Eduardo 

Camargo Nogueira 
8 

CCET/Csc 006094/2002 Recursos Hídricos e Saneamento Ambiental 
Marcio Antonio Vilas 

Boas 
10 

Total do Centro 16 - - 264 

 

Centro/CCBS Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCBS/Csc 43754/2014 
Biomarcadores, Biologia Morfofuncional Animal 

e Monitoramento Ambiental 
Rosilene Luciana 

Delariva 
15 

CCBS/Csc 44485/2014 
Coletivo de Estudos e Pesquisas em Trabalho e 

Saúde 
Manoela de 

Carvalho 
1 

CCBS/Csc 005971/2002 
Grupo de Assistência, Pesquisa e Educação ao 

Adulto e ao Idoso 
Luciana Magnani 

Fernandes 
10 

CCBS/Csc 010346/2003 Grupo de Educação em Ciências e Biologia 
Lourdes Aparecida 

Della Justina 
23 

CCBS/Csc 30353/2010 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Práticas 

Educativas e Formação em Saúde 
Solange de Fatima 

Reis Conterno 
8 

CCBS/Csc 24412/2008 
Grupo de Estudos em Avaliação e Reabilitação 

Física 
Celeide Pinto Aguiar 

Peres 
8 

CCBS/Csc 015715/2005 Grupo de Pesquisa Apoio à Periodontia 
Carlos Augusto 

Nassar 
45 

CCBS/Csc 013657/2004 
Grupo de Pesquisa Artrópodes, vetores e 

inimigos naturais 
Luis Francisco 
Angeli Alves 

11 

CCBS/Csc 36252/2012 
Grupo de Pesquisa Atuação da fisioterapia em 

alterações do desenvolvimento infantil 
Aneline Maria 

Ruedell 
14 

CCBS/Csc 26499/2009 
Grupo de Pesquisa Biologia Aplicada ao 

Desenvolvimento e à Educação 
Maristela Jorge 

Padoin 
5 
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CCBS/Csc 014553/2005 
Grupo de Pesquisa Biologia da Conservação do 

Oeste do Paraná 
Jose Flavio Candido 

Junior 
3 

CCBS/Csc 38982/2013 
Grupo de Pesquisa Biologia Tecidual e da 

Reprodução 
Elaine Manoela 
Porto Amorim 

4 

CCBS/Csc 52126/2017 Grupo de Pesquisa Cuidar em Saúde 
Leda Aparecida 

Vanelli Nabuco de 
Gouvea 

10 

CCBS/Csc 24837/2008 
Grupo de Pesquisa de Gerontologia da 

Unioeste 
Joseane Rodrigues 

da Silva Nobre 
13 

CCBS/Csc 29938/2010 
Grupo de Pesquisa em administração dos 

serviços de saúde e de enfermagem 
Nelsi Salete Tonini 23 

CCBS/Csc 005974/2002 
Grupo de Pesquisa em Biologia e Consevação 

de Anamniotas 
Vladimir Pavan 

Margarido 
6 

CCBS/Csc 005909/2002 
Grupo de pesquisa em enfermagem materno-

infantil 
Gicelle Galvan 

Machineski 
27 

CCBS/Csc 20332/2007 Grupo de Pesquisa em Implantologia 
Luiz Alberto 
Formighieri 

22 

CCBS/Csc 27773/2009 
Grupo de Pesquisa em Morfologia e 

Remodelação do Tecido ósseo 
Adriane Yaeko 

Togashi 
22 

CCBS/Csc 005908/2002 Grupo de Pesquisa em Obesidade 
Sandra Lucinei 

Balbo 
16 

CCBS/Csc 33100/2011 Grupo de pesquisa em Odontopediatria Edo Hirata 4 

CCBS/Csc 41169/2013 Grupo de Pesquisa em Políticas Sociais 
Maria Lucia Frizon 

Rizzotto 
43 

CCBS/Csc 42788/2014 
Grupo de Pesquisa em Práticas Integrativas e 

Complementares 
Janaina Paula Aroca 2 

CCBS/Csc 009941/2003 
Grupo de pesquisa em Reabilitação Neuro-

Músculo-Esquelética 
Gladson Ricardo 

Flor Bertolini 
44 

CCBS/Csc 014458/2005 Grupo de Pesquisa em Reabilitação Oral 
Marcio José 
Mendonça 

30 

CCBS/Csc 23850/2008 Grupo de Pesquisa em Saúde Coletiva Marina Berti 6 

CCBS/Csc 55265/2018 
Grupo de Pesquisa Fundamentos para o 

cuidado em saúde 
Ariana Rodrigues da 

Silva Carvalho 
8 

CCBS/Csc 24350/2008 
Grupo de Pesquisa Materiais Odontológicos, 

Clínica Odontológica e Prevenção em 
Odontologia. 

Fabiana Scarparo 
Naufel 

4 

CCBS/Csc 006249/2002 
Grupo de Pesquisa Monitoramento e 

Preservação de Ecossistemas 
Norma Catarina 

Bueno 
39 

CCBS/Csc 005977/2002 
Grupo de Pesquisa Morfofisiologia e 

Ultraestrutura Animal 
Rose Meire Costa 

Brancalhão 
9 

CCBS/Csc 015069/2005 Grupo de Pesquisa Promoção de Saúde Bucal 
Adriane de Castro 

Martinez 
14 

CCBS/Csc 23636/2008 Grupo de Pesquisa: Endodontia 
Christian Giampietro 

Brandão 
5 

CCBS/Csc 49761/2016 Orthoptera - Unioeste Neucir Szinwelski 1 

Total do Centro 33 - - 495 

 

Centro/CCMF Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCMF/Csc 42179/2014 
Avaliação de Fármacos, Medicamentos, 
Cosméticos e Serviços Farmacêuticos 

Helena Teru 
Takahashi Mizuta 

3 

CCMF/Csc 013951/2004 
Grupo de Estudos em Microbiologia e 

Parasitologia 
Graziela Braun 12 

CCMF/Csc 011411/2004 
Grupo de Pesquisa Ciência e Tecnologia de 

Alimentos 
Luciana Oliveira de 

Fariña 
34 

CCMF/Csc 015140/2005 Grupo de Pesquisa em Análises Clínicas Alex Sandro Jorge 9 

CCMF/Csc 017545/2006 Grupo de Pesquisa em Biologia Estrutural 
Célia Cristina Leme 

Beu 
3 
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CCMF/Csc 013950/2004 
Grupo de Pesquisa em Bioquímica e 

Biotecnologia 
Marina Kimiko 

Kadowaki 
39 

CCMF/Csc 014552/2005 
Grupo de Pesquisa em Ciências Básicas e 
Aplicadas em Neurologia & Neurocirurgia 

Paulo Eduardo 
Mestrinelli Carrilho 

3 

CCMF/Csc 014596/2005 
Grupo de Pesquisa em Ciências 

Cardiovasculares Básicas e Aplicadas 

Rui Manuel de 
Sousa Sequeira 

Antunes de Almeida 
7 

CCMF/Csc 54219/2018 Grupo de Pesquisa em Doença Autoimunes 
Rafael Andrade 

Menolli 
5 

CCMF/Csc 23907/2008 
Grupo de Pesquisa em doenças renais, 

distúrbios hidroeletrolíticos e transplantes de 
órgãos 

Luis Alberto Batista 
Peres 

3 

CCMF/Csc 011435/2004 Grupo de Pesquisa em Farmacoepidemiologia 
Andréia Cristina 

Conegero Sanches 
21 

CCMF/Csc 42191/2014 
Grupo de Pesquisa em Fármacos e 

Medicamentos 
Eduardo Borges de 

Melo 
6 

CCMF/Csc 017808/2006 Grupo de Pesquisa em Gastroenterologia 
Mauro Willemann 

Bonatto 
10 

CCMF/Csc 18496/2006 
Grupo de Pesquisa em Medicina Interna e 

Assistência Integral à Saúde 
Péricles Almeida 
Delfino Duarte 

13 

CCMF/Csc 32689/2011 
Grupo de Pesquisa Hematologia e Oncologia 

Clínica (adulto e infanto-juvenil) 

Carmem Maria 
Costa Mendonça 

Fiori 
3 

CCMF/Csc 40989/2013 
Grupo de Pesquisa Laboratório de Química 

Aplicada e Ambiental - LQAA 
Helder Lopes 
Vasconcelos 

3 

CCMF/Csc 26614/2009 
Grupo de Pesquisa Saúde da Criança e do 

Adolescente 
Marcos Antonio da 

Silva Cristovam 
7 

CCMF/Csc 36316/2012 
Grupo de Pesquisa Tecnologias Educacionais 

em Saúde 
Julio Cesar 
Empinotti 

7 

CCMF/Csc 33016/2011 Grupo de Pesquisa Toxicologia celular Carla Brugin Marek 6 

CCMF/Csc 42641/2014 
Prospecção de Microrganismos e Substâncias 

Bioativas com Aplicações em Saúde 
Rita de Cássia 
Garcia Simão 

9 

Total do Centro 20 - - 203 

 
 

Centro/CECA Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CECA/Csc 41511/2013 
Grupo de Estudos e Pesquisa em 

Desenvolvimento da Educação Básica 
Fabio Lopes Alves 2 

CECA/Csc 41302/2013 
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educação 

Especial 
Elisabeth Rossetto 15 

CECA/Csc 18163/2006 
Grupo de Estudos e Pesquisas Política 

Educacional e Social 
Simone Sandri 38 

CECA/Csc 27523/2009 
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educação 

Superior - Unioeste 
Elenita Conegero 
Pastor Manchope 

6 

CECA/Csc 21736/2007 
Grupo de Pesquisa Confluências da Ficção, 

História e Memória na Literatura e nas Diversas 
Linguagens 

Lourdes Kaminski 
Alves 

22 

CECA/Csc 005898/2002 
Grupo de Pesquisa Elaboração de uma 

gramática para graduandos 
Aparecida Feola 

Sella 
11 

CECA/Csc 005891/2002 
Grupo de Pesquisa em Aprendizagem e Ação 

Docente 
Maria Lidia Sica 

Szymanski 
5 

CECA/Csc 43427/2014 
Grupo de Pesquisa em Desastres, ambiente e 

Comportamento Humano 
Eveline Favero 1 

CECA/Csc 30455/2010 
Grupo de Pesquisa em Educação e Formação 

de Professores 
Marijane Zanotto 22 

CECA/Csc 005834/2002 Grupo de Pesquisa em Gestão Escolar 
Adrian Alvarez 

Estrada 
5 
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CECA/Csc 016929/2005 
Grupo de Pesquisa em Hermenêutica das 

Ciências e Soberania Nacional 
José Carlos dos 

Santos 
7 

CECA/Csc 014216/2004 
Grupo de Pesquisa em História, Sociedade e 
Educação no Brasil - GT da Região Oeste do 

Paraná 
Paulino José Orso 35 

CECA/Csc 005970/2002 
Grupo de Pesquisa em Linguagem, Discurso e 

Ensino 
Carmen Teresinha 

Baumgartner 
6 

CECA/Csc 47358/2016 Grupo de Pesquisa em Psicologia e Educação 
Maria Ester 
Rodrigues 

2 

CECA/Csc 32585/2010 Grupo de Pesquisa Etnia, diversidade e gênero 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
7 

CECA/Csc 005900/2002 
Grupo de Pesquisa História e historiografia na 

educação 
Aparecida Favoreto 11 

CECA/Csc 38521/2012 
Grupo de Pesquisa imaginário, educação e 

formação de professores 
Deonir Luis Kurek 21 

CECA/Csc 005899/2002 Grupo de Pesquisa Linguagem e Sociedade 
Aparecida Feola 

Sella 
14 

CECA/Csc 005655/2002 
Grupo de Pesquisa Literatura Brasileira: 

Sociedade e Mito 
Antonio Donizeti da 

Cruz 
23 

CECA/Csc 53172/2017 Grupo de Pesquisa Marxismo em Educação Jose Luis Derisso 1 

CECA/Csc 36085/2012 
Grupo de Pesquisa Poéticas do Imaginário e 

Memória 
Antonio Donizeti da 

Cruz 
52 

CECA/Csc 52778/2017 

Grupo de Pesquisa Ressignificações do 
passado na América: processos de leitura, 
escrita e tradução de gêneros híbridos de 

história e ficção - vias para a descolonização 

Gilmei Francisco 
Fleck 

19 

CECA/Csc 53235/2017 
Grupo de Pesquisa sobre educação e 

sexualidade 
Andréa Cristina 

Martelli 
23 

CECA/Csc 23436/2008 
Grupo de Pesquisa: Linguagem, Cultura e 

Ensino 

Terezinha da 
Conceição Costa 

Hübes 
39 

CECA/Csc 50319/2017 
Grupo de Pesquisas em Educação, Saúde e 

Psicologia Histórico-Cultural 
Rejane Teixeira 

Coelho 
4 

Total do Centro 25 - - 391 

 
  

    

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE CASCAVEL: 101  

TOTAL DE PESQUISADORES DO CAMPUS VINCULADOS AOS GRUPOS DE 
PESQUISA: 

1.468  

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa /Divisão de Pesquisa 

 

CAMPUS: FOZ DO IGUAÇU  

Centro/CCSA Grupo Título Líder do Grupo 
Nº 

Participantes 

CCSA/Foz 23635/2008 
GEDAIS - Grupo de Estudos em Direito 

Ambiental, Internacional e Sustentabilidade 
Júlio César Garcia 7 

CCSA/Foz 42208/2014 
Grupo de Estudo e Pesquisa em 

Contabilidade 
José Antonio Cescon 9 

CCSA/Foz 21511/2007 Grupo de Estudos de Criminalidade 
Jorge da Silva 

Giulian 
4 

CCSA/Foz 009353/2003 Grupo de Estudos em Organizações Sociais 
Amarildo Jorge da 

Silva 
31 

CCSA/Foz 34773/2011 
Grupo de Pesquisa Constitucionalismo e 

Estado contemporâneo 
Lissandra Espinosa 

de Mello Aguirre 
7 

CCSA/Foz 55173/2018 
Grupo de Pesquisa em Estado, Políticas 

Públicas e Cidadania 
Denise Rissato 2 
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CCSA/Foz 47517/2016 
Grupo de Pesquisa Olhares discursivos do 

envelhecimento humano 
Mauro José Ferreira 

Cury 
1 

CCSA/Foz 33453/2011 
Grupo de Pesquisa Turismo, Hospitalidade e 

Territorialidades Transfronteiriças 
Mauro José Ferreira 

Cury 
9 

Total do 
Centro 

08 - - 156 

Centro/CECE Grupo Título Líder do Grupo 
Nº 

Participantes 

CECE/Foz 50377/2017 Códigos, Álgebra, Tecnologias e Aplicações Luciano Panek 5 

CECE/Foz 010266/2003 
Grupo de análise e controle em sistemas 

elétricos de potência 
Carlos Roberto 

Mendonça da Rocha 
47 

CECE/Foz 007919/2003 Grupo de Física Computacional 
Reginaldo Aparecido 

Zara 
2 

CECE/Foz 42427/2014 
Grupo de Pesquisa Análise Dinâmica em 

Sistemas Mecânicos 
Ricardo Luis 

Schaefer 
4 

CECE/Foz 007437/2002 
Grupo de Pesquisa Desenvolvimento e 

otimização de propriedades de materiais 
Nora Diaz Mora 12 

CECE/Foz 017237/2006 
Grupo de Pesquisa em Matemática e 

Educação Matemática 
Kelly Roberta 

Mazzutti Lübeck 
8 

CECE/Foz 50972/2017 
Grupo de Pesquisa em Astronomia, Física e 

Educação Científica 
Daniel Iria Machado 2 

CECE/Foz 005980/2002 
Grupo de Pesquisa em Computação Aplicada 

à Medicina e Biologia 
Huei Diana Lee 24 

CECE/Foz 49647/2016 
Grupo de Pesquisa em Inovação e 

Sustentabilidade em Ambientes de Tecnologia 
Eduardo César 

Dechechi 
5 

CECE/Foz 40162/2013 
Grupo de Pesquisa em Instrumentação e 

Processamento de Sinais 
Adriana Tokuhashi 

Kauati 
18 

CECE/Foz 48393/2016 
Grupo de Pesquisa em Segurança 

Computacional 
Renato Bobsin 

Machado 
7 

CECE/Foz 43223/2014 
Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em 

Parques Tecnológicos e Desenvolvimento 
Territorial 

Juan Carlos Sotuyo 6 

CECE/Foz 22735/2007 Grupo de Pesquisas em Robótica 
Carlos Henrique 

Farias dos Santos 
16 

Total do 
Centro 

13 - - 156 

 

Centro/CELS Grupo Título Líder do Grupo 
Nº 

Participantes 

CEL/Foz 42349/2014 
Educação, Diversidade e Inclusão no 

Contexto de Fronteira 
Eliane Pinto de Góes 6 

CEL/Foz 54277/2018 
Grupo de Ensino, pesquisa e prevenção das 

violências e vulnerabilidades sociais 
Elis Maria Teixeira 

Palma Priotto 
9 

CEL/Foz 43663/2014 
Grupo de Estudos e Pesquisa em Patrimônio 

Cultural e Turismo 
Samuel Klauck 7 

CEL/Foz 27200/2009 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Práticas 

Educativas MEDIAR 
Flávia Anastácio de 

Paula 
21 

CEL/Foz 46899/2015 
Grupo de Estudos Interdisciplinares: políticas 

linguísticas, diversidade e fronteiras 
Maria Elena Pires 

Santos 
6 

CEL/Foz 54276/2018 Grupo de Pesquisa Autopoiesis Marcelo Gomes 2 

CEL/Foz 012560/2004 
Grupo de Pesquisa Desenvolvimento de 

Tecnologias Aplicadas a Educação 
Eliane Nascimento 

Pereira 
6 

CEL/Foz 33376/2011 
Grupo de Pesquisa em Administração Escolar 

e Política Educacional 
João Jorge Correa 10 

CEL/Foz 20818/2007 
Grupo de Pesquisa em Grupo de Pesquisa em 

Políticas de Ação Educativa, Avaliação, 
Mídias e Formação de Professores/as. 

Denise Rosana da 
Silva Moraes 

9 
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CEL/Foz 49327/2016 
Grupo de Pesquisa em Políticas linguísticas e 

educacionais no Oeste do Paraná 
Isis Ribeiro Berger 13 

CEL/Foz 21514/2007 
Grupo de Pesquisa em Saúde Coletiva em 

Enfermagem 
Maria de Lourdes de 

Almeida 
45 

CEL/Foz 51052/2017 
Grupo de Pesquisa em Tecnologias no uso, 

no ensino e na aprendizagem de linguas 
estrangeiras 

Delfina Cristina 
Paizan 

3 

CEL/Foz 22939/2007 
Grupo de Pesquisa Estado, Sociedade, 

Trabalho e Educação 
Fernando José 

Martins 
6 

CEL/Foz 38469/2012 
Grupo de Pesquisa Laboratório de 

Epidemiologia e Estudos Operacionais em 
Saúde 

Reinaldo Antonio da 
Silva Sobrinho 

17 

CEL/Foz 005745/2002 
Grupo de Pesquisa Linguagem, Arte e 

Sociedade 
Maridelma Laperuta 

Martins 
15 

CEL/Foz 41429/2013 
Grupo de Pesquisa Núcleo de Estudos em 

Saúde da Mulher, Adolescente e da Criança 
Sheila Cristina Rocha 

Brischiliari 
17 

CEL/Foz 46713/2015 
Grupo de Pesquisa Práticas, saberes e 
vulnerabilidades de saúde e educação 

Adriana Zilly 4 

CEL/Foz 40287/2013 
Grupo de Pesquisa Psicanálise e Educação - 

Estudos e Pesquisas 
João Jorge Correa 12 

CEL/Foz 45091/2015 
Grupo em Análise Linguística, Ensino e 

Formação 
Maridelma Laperuta 

Martins 
3 

CEL/Foz 19490/2006 
Makarenko-grupo de Estudos, pesquisas e 

extensão sobre trabalho, Estado, Democracia 
e Educação 

Silvana Aparecida de 
Souza 

6 

Total do 
Centro  

20 - - 217 

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU: 41  

TOTAL DE PESQUISADORES DO CAMPUS VINCULADOS AOS GRUPOS DE 
PESQUISA: 

443  

 

CAMPUS: FRANCISCO BELTRÃO  

     

Centro/CCSA Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCS/FB 011459/2004 
Grupo de Estudo e de Pesquisa em Segurança 

Alimentar 

Kérley Braga 
Pereira Bento 

Casaril 
18 

CCS/FB 39176/2013 Grupo de Estudo em saúde coletiva 
Lirane Elize 

Defante Ferreto de 
Almeida 

22 

CCS/FB 42996/2014 
Grupo de Estudos Avançados em Ciências da 

Saúde 
Carolina Panis 8 

CCS/FB 49512/2016 
Grupo de Estudos em Medicina Intensiva e 

Assistência a Saúde 
Paulo Cezar 
Nunes Fortes 

3 

Total do Centro 04 - - 51 
     

Centro/CCH Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCH/FB 54743/2018 Corpo Gênero e Diversidade 
Roseli Alves dos 

Santos 
10 

CCH/FB 48453/2016 
Formação Humana, Educação e Movimentos 

Sociais Populares 
Cecília Maria 

Ghedini 
3 

CCH/FB 014245/2004 
Gênese e Evolução de Superfícies Geomórficas 

e Formação Superficiais 
Marga Eliz Pontelli 4 
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CCH/FB 53223/2017 
Grupo de estudo e pesquisa sobre educação 

científica como arte, cultura e tecnologia 
educacional 

Daniela de Maman 4 

CCH/FB 56230/2018 
Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Ensino, 

Aprendizagem e Teoria Histórico-Cultural 
Janaina Damasco 

Umbelino 
3 

CCH/FB 017214/2006 
Grupo de Estudos em História e Epistemologia 

da Geografia 
Fabrício Pedroso 

Bauab 
3 

CCH/FB 009312/2003 Grupo de estudos etno-culturais 
Sonia Maria dos 
Santos Marques 

8 

CCH/FB 005881/2002 Grupo de Estudos Territoriais 
Marcos Aurelio 

Saquet 
31 

CCH/FB 49084/2016 
Grupo de Pesquisa Análise Regional da 

Dinâmica da Paisagem 
Júlio Cesar Paisani 4 

CCH/FB 009270/2003 
Grupo de Pesquisa Dinâmica Econômica e 

Formação Sócio-Espacial 
Marlon Clovis 

Medeiros 
10 

CCH/FB 27286/2009 
Grupo de Pesquisa Educação, Criança e 

Infância 
Janaina Damasco 

Umbelino 
7 

CCH/FB 48454/2016 
Grupo de Pesquisa em Educação Superior, 

Formação e Trabalho 
Ângela Maria 

Silveira Portelinha 
4 

CCH/FB 33115/2011 Grupo de Pesquisa em Geotecnologias Juliano Andres 3 

CCH/FB 33115/2011 Grupo de Pesquisa em Geotecnologias 
Elvis Rabuske 

Hendges 
3 

CCH/FB 46473/2015 
Grupo de Pesquisa em Pós-modernidade, 

Sociologia, Direito e Educação. 
Eduardo Nunes 

Jacondino 
3 

CCH/FB 24424/2008 Grupo de Pesquisa Ensino de Geografia 
Najla Mehanna 

Mormul 
5 

CCH/FB 014089/2004 
Grupo de Pesquisa Planejamento Ambiental na 

Região Sudoeste do Paraná 
Rosana Cristina 

Biral Leme 
5 

CCH/FB 007638/2002 
Grupo de Pesquisa Representações, Espaços, 

Tempos e Linguagens em Experiências 
Educativas 

Mafalda Nesi 
Francischett 

10 

CCH/FB 009123/2003 
Grupo de Pesquisa Sociedade, Trabalho e 

Educação 
Franciele Soares 

dos Santos 
9 

CCH/FB 008940/2003 
Laboratório e Grupo de Pesquisa Educação e 

Sexualidade 
Giseli Monteiro 

Gagliotto 
20 

Total do Centro 20 - - 149 

 

Centro/CCS Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCSA/FB 27081/2009 
Grupo de Estudo e Pesquisa em Direitos 

Humanos 
Marta Botti 
Capellari 

9 

CCSA/FB 36310/2012 
Grupo de Estudo em Direito, Democracia e 

Sociedade 
Andressa Fracaro 

Cavalheiro 
8 

CCSA/FB 35884/2012 
Grupo de Pesquisa Economia, Energia e 

Desenvolvimento 
Carmem Ozana de 

Melo 
11 

CCSA/FB 016236/2005 
Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento Rural - 

DERU 
Clério Plein 8 

CCSA/FB 014797/2005 
Grupo de Pesquisa em Economia, Agricultura e 

Desenvolvimento 
Jaime Antonio 

Stoffel 
12 

CCSA/FB 41493/2013 
Grupo de Pesquisa em Gestão, Estratégia, 

Inovação e Contabilidade 
Gilmar Ribeiro de 

Mello 
9 

CCSA/FB 22161/2007 
Grupo Multidisciplinar de Estudos 

Organizacionais 
Rosane Calgaro 9 

Total do Centro 07 - - 66 

     

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO: 31  

TOTAL DE PESQUISADORES DO CAMPUS VINCULADOS AOS GRUPOS DE 
PESQUISA: 

266  
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Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa /Divisão de Pesquisa -   

 

CAMPUS: MARECHAL CÂNDIDO RONDON  

     

Centro/CCSA Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCSA/Mcr 55640/2018 
Grupo de estudo e pesquisas sobre a 

primeira infância 
Carla Liliane Waldow 

Esquivel 
17 

CCSA/Mcr 017455/2006 
Grupo de Estudos em Administração de 

Serviços 
Germano de Paula 10 

CCSA/Mcr 21167/2007 Grupo de Pesquisa em Ciências Contábeis Aladio Zanchet 11 

CCSA/Mcr 19251/2006 
Grupo de Pesquisa em Contabilidade e 

Controladoria 
Werner Engel 5 

CCSA/Mcr 42695/2014 
Grupo de Pesquisa Fundamentos do 

Direito Público e Privado 
Fabiane Grando 6 

CCSA/Mcr 44037/2014 
Grupos de Estudo Diálogos entre Direito 

Privado e Público 
Ricardo Canan 2 

Total do Centro 06 - - 51 

Centro/CCA Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCA/Mcr 25489/2008 
Grupo de Estudo e Pesquisa em Produção 

de Aves e Suínos 
Ricardo Vianna Nunes 10 

CCA/Mcr 54830/2018 
Grupo de Estudo e Pesquisa em Sistemas 

Integrados de Produção Agrícola 
Paulo Sérgio Rabello 

de Oliveira 
6 

CCA/Mcr 49958/2016 Grupo de Estudo e Pesquisa em Suínos 
Paulo Levi de Oliveira 

Carvalho 
8 

CCA/Mcr 48624/2016 
Grupo de estudo em metabolismo e 
desempenho de aves - GEMADA 

Ricardo Vianna Nunes 2 

CCA/Mcr 49957/2016 
Grupo de Estudos e Pesquisas Avançadas 

em Fitotecnia 
José Barbosa Duarte 

Júnior 
13 

CCA/Mcr 49278/2016 
Grupo de Estudos e Pesquisas em 

Abelhas - GEPA 
Regina Conceição 

Garcia 
17 

CCA/Mcr 015064/2005 
Grupo de Estudos em Manejo de água e 

Solo 
Maria do Carmo Lana 9 

CCA/Mcr 39747/2013 
Grupo de Estudos em Matologia do Oeste 

Paranaense 
Neumárcio Vilanova 

da Costa 
3 

CCA/Mcr 004242/2001 
Grupo de Estudos em Solos e Meio 

Ambiente 
Affonso Celso 

Gonçalves Junior 
29 

CCA/Mcr 51680/2017 Grupo de Estudos em Tilapicultura 
Nilton Garcia 
Marengoni 

3 

CCA/Mcr 005875/2002 
Grupo de Pesquisa Controle Biológico e 

Alternativo em Fitossanidade 
José Renato 
Stangarlin 

17 

CCA/Mcr 47876/2016 
Grupo de Pesquisa e Estudos em 
Qualidade do Leite, Alimentação e 

digestibilidade em Ruminantes 

Maximiliane Alavarse 
Zambom Brambilla 

6 

CCA/Mcr 004594/2001 
Grupo de Pesquisa em Ambiência do 

Oeste do Paraná 
Elcio Silvério 

Klosowski 
6 

CCA/Mcr 20773/2007 
Grupo de Pesquisa em Fisiologia de 

Plantas Cultivadas na Região Oeste do 
Paraná 

Vandeir Francisco 
Guimarães 

31 

CCA/Mcr 006259/2002 Grupo de Pesquisa em Manejo de Culturas 
Eurides Küster 
Macedo Junior 

5 

CCA/Mcr 44235/2014 Grupo de Pesquisa Feno e Pré Secado 
Marcela Abbado 

Neres 
2 

CCA/Mcr 53222/2017 
Grupo de Pesquisa Manejo de espécies 

frutíferas e plantas ornamentais 
Fabiola Villa 12 

CCA/Mcr 34909/2011 
Grupo de Pesquisa Melhoramento de 

Plantas 
Edmar Soares de 

Vasconcelos 
4 
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CCA/Mcr 005937/2002 
Grupo de Pesquisa Núcleo de estudo em 

nutrição animal e microbiologia 
Ana Alix Mendes de 

Almeida Oliveira 
6 

CCA/Mcr 007920/2003 
Grupo de Pesquisa Tecnologia e fisiologia 

de sementes e mudas 
Marlene de Matos 

Malavasi 
11 

CCA/Mcr 44236/2014 
Grupo de Pesquisa Zootecnia de Precisão 
- Tecnologias aplicadas a produção animal 

Eriton Egidio Lisboa 
Valente 

9 

CCA/Mcr 005746/2002 
Grupo Interdisciplinar e Interinstitucional de 
Pesquisa e Extensão em Desenvolvimento 

Sustentável - GIIPEDES 
Wilson João Zonin 15 

CCA/Mcr 014503/2005 Pastagem e Produção de Ruminantes 
Eduardo Eustaquio 

Mesquita 
3 

Total do Centro 23 - - 227 

 

Centro/CCHEL Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCHEL/Mcr 53885/2018 Corpo, Cultura e Atividade física Gustavo André Borges 2 

CCHEL/Mcr 45744/2015 
Grupo de Estudo Dinâmica Ambiental no 

Tempo e no Espaço 
Marcia Regina 

Calegari 
5 

CCHEL/Mcr 33880/2011 
Grupo de Estudo e Pesquisa em Atividade 

Física Adaptada na Unioeste 
Douglas Roberto 

Borella 
5 

CCHEL/Mcr 33077/2011 
Grupo de Estudo e Pesquisas em 

Formação de Professores 
Rita Maria Decarli 

Bottega 
15 

CCHEL/Mcr 52211/2017 
Grupo de Estudos de desastres naturais e 

socioambientais 
Karin Linete Hornes 19 

CCHEL/Mcr 48209/2016 
Grupo de Estudos sobre Fronteira, 

Território e Ambiente 
Edson dos Santos 

Dias 
30 

CCHEL/Mcr 48209/2016 
Grupo de Estudos sobre Fronteira, 

Território e Ambiente 
Fabio de Oliveira 

Neves 
30 

CCHEL/Mcr 005975/2002 
Grupo de extensão e pesquisa em 

Educação Física Escolar 
Arestides Pereira da 

Silva Júnior 
12 

CCHEL/Mcr 006248/2002 
Grupo de Pesquisa Cultura, Relações de 

Gênero e Memória 
Ivonete Pereira 7 

CCHEL/Mcr 24058/2008 
Grupo de Pesquisa e Estudos em Análise 

do discurso 
João Carlos Cattelan 4 

CCHEL/Mcr 47891/2016 
Grupo de Pesquisa e Estudos em História 

Social, Memórias e Linguagens 
Sheille Soares de 

Freitas 
7 

CCHEL/Mcr 49935/2016 
Grupo de Pesquisa Educação Física e 

Saúde - Unioeste 
Oldemar Mazzardo 

Junior 
6 

CCHEL/Mcr 34953/2011 
Grupo de Pesquisa em Ensino e Práticas 

de Geografia 
Lia Dorotéa Pfluck 28 

CCHEL/Mcr 016478/2005 Grupo de Pesquisa em História e Poder Gilberto Grassi Calil 41 

CCHEL/Mcr 20105/2007 
Grupo de Pesquisa Geografia, Lutas e 

Conflitos Sociais 
Joao Edmilson Fabrini 13 

CCHEL/Mcr 25241/2008 
Grupo de Pesquisa História Intelectual e 

Historiografia 
Marcos Luis Ehrhardt 8 

CCHEL/Mcr 005903/2002 
Grupo de Pesquisa História social do 

trabalho e da cidade 
Rinaldo José Varussa 14 

CCHEL/Mcr 31170/2010 Grupo de Pesquisa Pedagogia do Esporte 
Lucinar Jupir Forner 

Flores 
16 

CCHEL/Mcr 014174/2004 
Grupo de Pesquisa: História, Cultura e 

Sociedade 
Meri Frotscher Kramer 14 

CCHEL/Mcr 005976/2002 
Grupo Multidisciplinar de Estudos 

Ambientais 
Oscar Vicente 

Quinonez Fernandez 
15 

Total do Centro 20 - - 291 

     

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE MARECHAL C. RONDON: 49  

TOTAL DE PESQUISADORES DO CAMPUS VINCULADOS AOS GRUPOS DE 
PESQUISA: 

569  
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CAMPUS: TOLEDO  

     

Centro/CCSA Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCSA/Too 46881/2015 
Grupo de estudo e pesquisa em gestão 

social, inovação, cultura & religião 
Edson Marques 

Oliveira 
6 

CCSA/Too 29498/2009 
Grupo de Estudo e Pesquisa em Políticas 

Ambientais e Sustentabilidade 
Marli Renate Von 
Borstel Roesler 

46 

CCSA/Too 42109/2014 Grupo de Estudo e Pesquisa Marxista 
Alfredo Aparecido 

Batista 
15 

CCSA/Too 010952/2004 
Grupo de pesquisa em Fundamentos do 

Serviço Social - Trabalho e Questão Social 
Cristiane Carla Konno 45 

CCSA/Too 41512/2013 
Grupo de Pesquisa Desenvolvimento, 

Trabalho e Gênero 
Jefferson Andronio 
Ramundo Staduto 

5 

CCSA/Too 28924/2009 
Grupo de Pesquisa e Defesa dos Direitos 
Humanos Fundamentais da Criança e do 

Adolescente. 
Zelimar Soares Bidarra 3 

CCSA/Too 005040/2001 
Grupo de Pesquisa em Agronegócio e 

Desenvolvimento Regional 
Ricardo Rippel 31 

CCSA/Too 005910/2002 
Grupo de Pesquisa em Secretariado 

Executivo Bilíngue 
Carla Maria Schmidt 18 

CCSA/Too 007986/2003 
Grupo de pesquisa em transportes, 
logística e modelagem em sistemas 

Weimar Freire da 
Rocha Junior 

6 

Total do Centro 09 - - 175 

 

Centro/CCHS Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCHS/Too 46326/2015 
Grupo de estudos "Foucault e a 

Contemporaneidade" 
Marco Antonio Arantes 9 

CCHS/Too 54392/2018 Grupo de Estudos Nietzsche / Unioeste 
Wilson Antonio 
Frezzatti Junior 

4 

CCHS/Too 46325/2015 
Grupo de pesquisa conectando mundos, 

repensando relações 
Andreia Vicente da 

Silva 
4 

CCHS/Too 005934/2002 
Grupo de Pesquisa Cultura, fronteira e 

desenvolvimento regional 
Silvio Antonio 

Colognese 
11 

CCHS/Too 013992/2004 
Grupo de Pesquisa Democracia e 

Desenvolvimento 
Gustavo Biasoli Alves 8 

CCHS/Too 016890/2005 
Grupo de Pesquisa Educação, Cultura e 

Cidadania 
Roseli Odorizzi 12 

CCHS/Too 21564/2007 Grupo de Pesquisa em Antropologia Social 
Antônio Pimentel 

Pontes Filho 
7 

CCHS/Too 005667/2002 Grupo de Pesquisa em Ética e Política Jadir Antunes 14 

CCHS/Too 54393/2018 
Grupo de Pesquisa em Fenomenologia, 

hermenêutica e metafísica 
Roberto Saraiva 

Kahlmeyer Mertens 
14 

CCHS/Too 005669/2002 
Grupo de Pesquisa em História da 

Filosofia 
Libanio Cardoso Neto 6 

CCHS/Too 26826/2009 
Grupo de Pesquisa Filosofia, Ciência e 
Natureza na Alemanha do Século XIX 

Luciano Carlos Utteich 12 

CCHS/Too 51681/2017 
Grupo de Pesquisa Fronteiras, Estado, 

Relações Sociais 
Eric Gustavo Cardin 11 

CCHS/Too 53121/2017 Grupo de Pesquisa GT - Dialética Luciano Carlos Utteich 6 

CCHS/Too 005668/2002 
Grupo de pesquisas em lógica, 

epistemologia e filosofia da linguagem 
Marcelo do Amaral 

Penna-forte 
14 

Total do Centro 13 - - 120 

 

Centro/CECE Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 
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CECE/Too 43240/2014 
Grupo de Estudo e Pesquisas em Ciências 

Ambientais 
Cleber Antonio Lindino 7 

CECE/Too 005833/2002 
Grupo de Estudos de Manejo na 

Aqüicultura 
Fábio Bittencourt 16 

CECE/Too 45057/2015 
Grupo de Estudos, Pesquisa e 

Investigação em Ensino de Ciências 
Marcia Borin da Cunha 5 

CECE/Too 24842/2008 Grupo de Pesquisa em Ciências Materiais 
Silvia Denofre de 

Campos 
6 

CECE/Too 005706/2002 
Grupo de pesquisa em desenvolvimento e 

simulação de processos 
Aparecido Nivaldo 

Módenes 
14 

CECE/Too 51336/2017 
Grupo de Pesquisa em Inovação 

Tecnológicas para o Desenvolvimento 
Territorial Sustentável 

Camilo Freddy 
Mendoza Morejon 

11 

CECE/Too 005705/2002 
Grupo de Pesquisa em Monitoramento e 

Controle Ambiental 
Fernando Rodolfo 

Espinoza Quiñones 
15 

CECE/Too 29871/2010 
Grupo de Pesquisa em Processos 

Químicos e Modelagem Matemática na 
Engenharia Química 

Edson Antonio da Silva 29 

CECE/Too 013114/2004 
Grupo de Pesquisa em Química Aplicada e 

Biotecnologia 
Conceicao de Fatima 

Alves Olguin 
8 

CECE/Too 005704/2002 
Grupo de Pesquisa em Química, Meio 

Ambiente e Aqüicultura 
José Dilson Silva de 

Oliveira 
5 

CECE/Too 19993/2006 
Grupo de Pesquisa em Tecnologia em 

Ecohidráulica e Conservação de Recursos 
Pesqueiros e Hídricos 

Sergio Makrakis 14 

CECE/Too 27080/2009 
Grupo de Pesquisa Processos 

Biotecnológicos e Meio Ambiente 
Salah Din Mahmud 

Hasan 
10 

CECE/Too 005707/2002 
Grupo de Pesquisas em Recursos 

Pesqueiros e Limnologia 
Dirceu Baumgartner 36 

CECE/Too 010004/2003 
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em 
Fotoquímica e Eletroquímica Ambiental 

Mauricio Ferreira da 
Rosa 

9 

Total do Centro 14 - - 173 

     
TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS DE TOLEDO: 36  

TOTAL DE PESQUISADORES DO CAMPUS VINCULADOS AOS 
GRUPOS DE PESQUISA: 

480  

   

TOTAL GERAL 

TOTAL DE GRUPOS DA UNIOESTE: 258 

TOTAL DE PESQUISADORES DA UNIOESTE VINCULADOS AOS GRUPOS DE 
PESQUISA: 

3226 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa /Divisão de Pesquisa -  

 

Grupos de Pesquisa extintos em 2018  

CAMPUS: CASCAVEL  

     

Centro/CCSA Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCSA/Csc 46390/2015 
Grupo de pesquisa em sustentabilidade 

econômica, social e ambiental 
Rosangela Maria 

Pontili 
6 

Total do Centro 1 - - 6  
     

TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS: 1  
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CAMPUS: MARECHAL CÂNDIDO RONDON  

     

Centro/CCHEL Grupo Título Líder do Grupo Nº Participantes 

CCHEL/Mcr 46993/2015 
Grupo de Estudos Interdisciplinares da 

Localidade 
Márcia Sipavicius 

Seide 
2  

Total do Centro 01 - - 2 

 
TOTAL DE GRUPOS DO CAMPUS: 1  

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa /Divisão de Pesquisa -   

 
TOTAL DE GRUPOS EXTINTOS EM 2018: 2  

TOTAL DE PESQUISADORES DA UNIOESTE VINCULADOS AOS 
GRUPOS DE PESQUISA: 

8  

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa /Divisão de Pesquisa -   

   

Projetos de Pesquisa Financiados, em andamento na Unioeste em 2018  

 

TOTAL DE CAMPUS DE CASCAVEL 
- 

 16 

TOTAL DO CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU 
- 

02 

TOTAL DE CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 
- 

04 

TOTAL DO CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 
- 

10 

TOTAL DO CAMPUS DE TOLEDO 
- 

08  

TOTAL DA UNIOESTE EM 2018 
40 
 

CAMPUS DE CASCAVEL 

 

Projeto Título Coordenador Centro 

47711/2016 
Araceae de Minas Gerais e Estudos Taxonômicos em 

Anthurium Schott 
Lívia Godinho Temponi CCBS/Csc 

51253/2017 
Avaliação dos Efeitos da Vibração Mecânica em Ratas 

Wistar Ooforectomizadas 
Gladson Ricardo Flor 

Bertolini 
CCBS/Csc 

41635/2013 

Caracterização da diversidade específica e genètica das 
comunidades anamniotas e algais de duas diferentes 

paisagens dos Campos Gerais do Paraná: implicações 
para conservação e manejo 

Vladimir Pavan Margarido CCBS/Csc 

51212/2017 
Cinemática do tronco de mulheres com dor femoropatelar 

durante subida de escadas 
Fernando Amâncio Aragão CCBS/Csc 

50808/2017 
Estratégias de controle do ácaro Dermanyssus gallinae 

(Acari: Dermanyssidae) (De Geer) 
Luis Francisco Angeli 

Alves 
CCBS/Csc 

54269/2018 
Estratégias de controle não químico de algumas pragas 

da produção de ovos e de frango corte 
Luis Francisco Angeli 

Alves 
CCBS/Csc 

51255/2017 
Estudos Genéticos Comparativos em Espécies 

Congêneres das Bacias do Uruguai e Amazonas 
Vladimir Pavan Margarido CCBS/Csc 

51223/2017 
Estudos morfoanatômicos de espécies herbáceas e 

subarbusivas ocorrentes em fisionomias campestres do 
Paraná e do Rio Grande do Sul 

Shirley Martins Silva CCBS/Csc 
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50892/2017 
Análise geoestatística espaço-temporal para dados 

agrícolas 
Miguel Angel Uribe Opazo CCET/Csc 

51250/2017 
Desempenho de um motor gerador de eletricidade 
operando no modo dual com biogás e blendas de 

biodiesel 

Samuel Nelson Melegari 
de Souza 

CCET/Csc 

52484/2017 
Hidrogênio e metano a partir de efluente de fecularia em 

reator AnSBBR 
Simone Damasceno 

Gomes 
CCET/Csc 

51220/2017 
Impacto de sistemas de manejo e de rotação de culturas 
na estrutura de um Latossolo argiloso sob sistema plantio 

direto 
Deonir Secco CCET/Csc 

52025/2017 
Motor gerador de eletricidade ciclo diesel dual operando 

com biogás e biodiesel 
Samuel Nelson Melegari 

de Souza 
CCET/Csc 

51219/2017 
A Composição do Conselho de Administração, na 
Determinação do Capital Intelectual de Empresas 

Delci Grapégia Dal Vesco CCSA/Csc 

51252/2017 
Análise da Relação dos Investimentos Ambientais com o 
Desempenho Econômico-Financeiro das Organizações 

Geysler Rogis Flor 
Bertolini 

CCSA/Csc 

51251/2017 
Descrição e Elaboração de Objetos Digitais de Ensino-

aprendizagem de Espanhol 
Greice da Silva Castela CECA/Csc 

TOTAL DE CAMPUS DE CASCAVEL -  16 

 
 

CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU 

 

Projeto Título Coordenador Centro 

53158/2017 
Proposta de um novo método para análise de materiais 

biológicos com propriedade viscoelástica não linear 
Huei Diana Lee CECE/Foz 

51215/2017 
Sistema Supervisório para Microrredes de Energia 

Elétrica 
Adriano Batista de 

Almeida 
CECE/Foz 

TOTAL DO CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU - 02 

 
 
 

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 

 

Projeto Título Coordenador Centro 

47268/2016 

Análise pedoestratigráfica em paleofundos de vales de 
baixa ordem hierárquica na superfícis de Palmas/Água 
Doce (Sul do Brasil) - contribuição para o entendimento 

das respostas da paisagem diante de mudanças 
ambientais do Qauertenário Superior 

Júlio Cesar Paisani CCH/FB 

47532/2016 
Educação à Distância: Articulando a promoção de 

habilidades sociais educativas do professor ao 
desenvolvimento socioemocional dos alunos na escola. 

Margarette Matesco 
Rocha 

CCH/FB 

53169/2017 
Identificação de descontinuidades pedoestratigráficas em 

formações superficiais lateríticas no Planalto das 
Araucárias 

Marga Eliz Pontelli CCH/FB 

51214/2017 
Território e Produção de Alimentos: Redes Curtas, 

Cooperação e Comercialização de Alimentação 
Camponeses 

Marcos Aurelio Saquet CCH/FB 

TOTAL DE CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO - 04 

 
 
CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 
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Quadro 1 Projetos de Pesquisa financiados concluídos na Unioeste em 
2018 
 

Projeto Título Coordenador Centro 

51221/2017 
Farinha de Mexilhão Dourado na Alimentação de 

Poedeiras Comerciais 
Cinthia Eyng CCA/Mcr 

52488/2017 
Interação de bactérias promotoras de crescimento com a 

cultura do milho 
Vandeir Francisco 

Guimarães 
CCA/Mcr 

53105/2017 Paleoclima do Paraná - Sul do Brasil Isabel Tamara Pedron CCA/Mcr 

52732/2017 
Remediação de águas contaminadas com metais e 

agrotóxicos utilizando adsorventes modificados obtidos 
de resíduos agroindustriais 

Affonso Celso Gonçalves 
Junior 

CCA/Mcr 

51216/2017 
Remediação de águas contaminadas utilizando resíduos 

de sementes de canola como adsorvente 
Affonso Celso Gonçalves 

Junior 
CCA/Mcr 

51254/2017 
Utilização de Levedura e Resíduo de Cervejaria na 

Alimentação de Bovinos Leiteiros 
Maximiliane Alavarse 
Zambom Brambilla 

CCA/Mcr 

51792/2017 
Cartografando as expressões territoriais da questão 

agrária no Paraná: conflitos, resistencias e perspectivas 
Djoni Roos CCHEL/Mcr 

51222/2017 
Efeito da Caminhada e Corrida no Sono e Humor de 

Adultos e Idosos 
Ricardo Brandt CCHEL/Mcr 

51218/2017 Laboratório de Ensino de Leitura e Escrita Acadêmica Mirian Schröder CCHEL/Mcr 

51217/2017 
Panorama e Tendências Atuais da História Intelectual no 

Paraná 
Moisés Antiqueira CCHEL/Mcr 

TOTAL DO CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON - 10 

 
 
CAMPUS DE TOLEDO 

 

Projeto Título Coordenador Centro 

51249/2017 
Desenvolvimento e Desigualdade regional na Fronteira 

Sul do Brasil 
Jandir Ferrera de Lima CCSA/Too 

48033/2016 
Modernização tecnológica da agroindústria canavieira no 

Brasil (1990-2015) 
Pery Francisco Assis 

Shikida 
CCSA/Too 

40737/2013 
Avaliação de alimentos vegetais e suplementação de 

fitase em dietas para o jundiá Rhamdia 
Altevir Signor CECE/Too 

50735/2017 
Biologia e ecologia do surubim do Iguaçu, 

Steindachneridion melanodermatum, espécie ameaçada 
e endêmica da bacia do Rio Iguaçu 

Maristela Cavicchioli 
Makrakis 

CECE/Too 

50867/2017 
Dietas microextrusada, farelada e desintegrada e 

frequência de arraçoamento para levinos de tilápia do 
Nilo (Oreochromis niloticus) 

Wilson Rogério Boscolo CECE/Too 

50737/2017 
Estudos do comportamento e capacidade natatória de 

peixes em canal hidráulico experimental (flume) no 
Laboratório de Ecohidráulica e Hidrobiologia 

Sergio Makrakis CECE/Too 

50866/2017 
Hidrolisado proteico de pescado sobre o desempenho e 

residtência ao estresse da tilápia-do-Nilo 
Wilson Rogério Boscolo CECE/Too 

47534/2016 
Programa de Apoio aos Laboratórios Multiusuário da 

Unioeste - Fase III 
Edson Antonio da Silva CECE/Too 

TOTAL DO CAMPUS - 08  

TOTAL DE CAMPUS DE CASCAVEL 10 

TOTAL DE CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 1 

TOTAL DO CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 3 
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CAMPUS DE CASCAVEL 

Projeto Título Coordenador Centro 

51969/2017 

Construindo cidades sustentáveis e resilientes: 
estudo da vulnerabilidade dos mananciais às 
margens da BR 277 entre os Municípios de 

Guaraniaçu e Foz do Iguaçu/PR 

Irene Carniatto de Oliveira CCBS/Csc 

50497/2017 

Contribuição da análise cromossômica e da 
marcadores moleculares na problemática taxônica de 

Parauchenipterus Bleeker, (Siluriformes, 
Auchenipteridae) 

Roberto Laridondo Lui CCBS/Csc 

51341/2017 
Efeitos do cultivo de peixes Jundiá (Rhandiá voulezi) 

e surubim do Iguaçu [(Steindachneridion 
melanodematum)] 

Norma Catarina Bueno CCBS/Csc 

50807/2017 
Estratégias de controle do ácaro Dermanyssus 

gallinae (De Geer, 1778) 
Luis Francisco Angeli 

Alves 
CCBS/Csc 

53382/2018 
Equações de ondas com condições de fronteira da 

acústica para fronteira não localmente reagente 
André Vicente CCET/Csc 

42210/2014 
Identificação do Perfil dos Municípios do Estado do 

Paraná por meio do Processo de Descoberta de 
Conhecimento em Bases de Dados 

Rosangela Villwock CCET/Csc 

50724/2017 
Uso de mineração de dados no mapeamento de 

culturas agrícolas no Paraná 
Jerry Adriani Johann CCET/Csc 

44870/2015 
Deleção parcial dos fatores de transcrição ACE1 e 

CRE1 para otimização da produção de celulases por 
Trichoderma reesei 

Alexandre Maller CCMF/Csc 

51076/2017 
Riscos de desastres: Análise bibliométrica e 

sociométrica em periódicos nacionais e 
internacionais 

Denis Dall'asta CCSA/Csc 

51080/2017 
Mãe, posso brincar lá fora? Análise da percepção 

infantil sobre os riscos relacionados às enchentes e 
inundações 

Eveline Favero CECA/Csc 

TOTAL DO CAMPUS DE CASCAVEL - 10 

 
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 

 

Projeto Título Coordenador Centro 

54430/2018 
Hepatite B: perfil epidemiológico na área de 

abrangência da 8 Regional de Saúde de Francisco 
Beltrão 

Lirane Elize Defante 
Ferreto de Almeida 

CCS/FB 

TOTAL DO CAMPUS - 01 

 

CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 

Projeto Título Coordenador Centro 

47856/2016 
Análise de fitólitos aplicada à reconstrução 

paleoambiental na ESEC Mata Preta - Abelardo Luz 
(SC) 

Marcia Regina Calegari CCHEL/Mcr 

48060/2016 
Caracterização hidrosedimentalógica do rio Paraná: 

Guaíra - Paraná 
Ericson Hideki Hayakawa CCHEL/Mcr 

50868/2017 
Previsão Climática e identificação de áreas sujeitas 

aos eventos extremos no Paraná 
Leila Limberger CCHEL/Mcr 

TOTAL DO CAMPUS DE TOLEDO 1 

TOTAL DA UNIOESTE EM 2018 15 
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TOTAL DO CAMPUS- 03 

 

CAMPUS DE TOLEDO 

 

Projeto Título Coordenador Centro 

50736/2017 
Monitoramento do ictioplâncton na escada para 

peixes da UHE 
Maristela Cavicchioli 

Makrakis 
CECE/Too 

TOTAL DO CAMPUS - 01 

 
Ações programadas para a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, − 
Quadriênio 2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 
 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(Prorrogado 2018) 

Ações Realizadas em 2018 
OBSERVAÇÕES 

GERAIS 

Apoio para expansão e consolidação dos Programas de Pós-graduação (stricto sensu e lato sensu) 

1. Fortalecimento dos programas de pós-
graduação stricto sensu. 

 
1.1 Buscar junto aos órgãos de fomento 

o aumento do número de bolsas de 
Mestrado e Doutorado; 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação tem apresentados os dados 
da produção científica e também do aumento significativo do número de 

Programas de Pós-graduação aos órgãos de Fomento a Pesquisa e Pós-
graduação mostrando a potencialidade da UNIOESTE como centro de 
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico. Estes dados evidenciam a 

necessidade do investimento contínuo e do aumento do número de bolsas 
na Instituição. A restrição orçamentária dos órgãos de fomento a pesquisa 

no Brasil tem dificultado alcançar êxito nesta ação. 
 

2. Consolidação dos programas de pós-
graduação stricto sensu. 

 
2.1 Melhorar a infraestrutura de pesquisa 
para possibilitar a melhoria do conceito 
dos programas na Capes que viabilizará 
a criação de novos cursos de doutorado 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação junto com os coordenadores 
de Programas de Pós-graduação tem encaminhado propostas nos editais 
Institucionais de apoio a infra-estrutura a Pesquisa e Pós-graduação junto 

aos órgãos de fomento, tais como: FINEP e Fundação Araucária. 
 

3. Consolidação da Unioeste como 
centro de pesquisa e inovação 

tecnológica na região Oeste do Paraná. 
 

3.1 Implantar novos cursos de pós-
graduação stricto sensu 

profissionalizantes e acadêmicos; 
 

A Unioeste tem ampliado o número de cursos de pós-graduação stricto 
sensu. A PRPPG dentro dos seus limites orçamentários tem buscado 

trazer membros dos comitês de áreas para que possam contribuir com as 
propostas, bem como cada nova proposta de Programa é encaminhada 

para pareceristas ad doc para contribuir com o projeto. 
 

3.2 Implantar cursos lato sensu a 
distância; 

 

A resolução 080/2009-CEPE que estabelece os critérios dos cursos de 
pós-graduação lato sensu não obriga que os cursos sejam ofertados de 

forma presencial, portanto, os cursos a distância podem ser ofertados na 
Instituição, desde que respeitando esta resolução. A proposição dos 

cursos lato sensu é feita pelos docentes, para a implantação é necessário 
fazer uma avaliação local em cada Campus se a estrutura de informática 

oferece condições para ofertar os cursos a distância. 
 

3.3 Incentivar a submissão de projetos de 
pesquisa individuais em órgãos de 

fomento de Pesquisa. 
 

Esta ação não tem sido realizada, uma vez que seria necessário de um 
funcionário que fizesse a divulgação junto a comunidade acadêmica por 
meio de e-mail os Editais dos órgãos de fomento a Pesquisa: Fundação 

Araucária, CNPq, Capes, PTI, etc. 
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4. Manutenção dos programas de pós-
graduação stricto sensu (recursos 

PROAP). 
 

4.1 Viabilizar o funcionamento das 
atividades de pesquisas desenvolvidas 

nos programas de pós-graduação. 

Acompanhar o uso dos recursos financeiros do PROAP-CAPES, 
Fundação Araucária e recursos próprios destinados aos programas de 

Pós-graduação. Um percentual deste recurso é destinado a PRPPG para 
que possa aplicar em políticas Institucionais de apoio a pesquisa e Pós-
graduação, como por exemplo trazer membros dos comitês externos de 

avaliação da CAPES para ministrar palestras e propor melhorias nas 
propostas de programas novos de Pós-graduação. 

 

Capacitação e qualificação profissional 

1. Qualificação docente em programas 
de pós-graduação. 

 
1.1 Estimular o afastamento para pós-

doutorado, com o intuito de estabelecer 
parcerias com outras instituições e 

criação de novas linhas nos programas 
de pós-graduação. 

 

A PRPPG no ano de 2012 modificou a resolução de afastamento para 
pós-graduação visando reduzir o prazo para expedição da portaria de 

afastamento, além disso, o pedido pode ser feito em qualquer momento 
pelo interessado. Estas alterações aceleraram o trâmite interno, bem 

como permitirão um número maior de docentes da UNIOESTE possam 
encaminhar propostas aos Editais de apoio a Pós-graduação para 

concessão de bolsas de pós-doutorado. 
 

2. Implantação de programa para apoio 
aos docentes em capacitação. 

 
2.1 Apoiar financeiramente na forma de 

concessão de bolsas aos docentes 
afastados em regime parcial fora da 

sede. 
 

A PRPPG não possui um orçamento próprio que permita fornecer apoio 
financeiro para implantação destas ações, no entanto, tem buscado junto 

aos órgãos de fomento auxílio, mais não tem obtido êxito. 
 

Definição e adequação da estrutura organizacional 

1. Criação de novas divisões na PRPPG. 
 

1.1 Agilizar a tramitação interna dos 
processos na PRPPG. 

Nenhuma ação foi realizada em 2018, uma vez que seria necessário 
alteração da estrutura atual da PRPPG com a Criação de três novas 

diretorias e suas respectivas divisões: (i)- Diretoria de Inovação 
Tecnológica (Divisão de Empreendorismo, Gestão e Informação 

Tecnológica, Projetos Tecnolóficos); (ii)- Diretoria de Intercâmbio e 
projetos (Divisão de Intercâmbio, Divisão de Apoio a Projetos); (iii)- 

Diretoria de Registro de diplomas e certificados (Divisão de Registro de 
diplomas). 

Criação de duas novas divisões na Diretoria de Pós-graduação (Divisão 
de Pós-graduação lato sensu, Divisão de Ensino a Distância). Criação de 

cargos de assessores na PRPPG (advogado, analista de informática, 
estatístico, contador). 

 

Desenvolvimento de políticas para incentivo à divulgação científica 

1. Criação de um programa permanente 
para apoio à participação de docentes 
em eventos e congressos científicos. 

 
1.1 Fortalecer a pesquisa e divulgar os 

resultados junto à comunidade 
externa. 

 

Nenhuma ação foi realizada em 2018, por causa da restrição 
orçamentária, pretendia-se usar recursos obtidos junto a Fundação 

Araucária que tem uma chamada pública específica para este fim. No ano 
de 2018 a Fundação Araucária não disponibilizou recursos para esta 

chamada.. É importante que no orçamento da UNIOESTE seja reservado 
um valor anual a PRPPG para garantir a continuidade ao Programa de 

Apoio a participação dos docentes em eventos além da Fundação 
Araucária, pois os recursos cedidos por este órgão de fomento são 
insuficientes para atender a demanda da UNIOESTE, além disso, a 

Chamada de Apoio a participação de eventos na Fundação Araucária não 
tem uma periodicidade definida, com riscos de que a PRPPG não possa 

fazer um Programa permanente. 
Anualmente a PRPPG organiza o Encontro Anual de Iniciação Científica 
que conta com  apresentação dos trabalhos desenvolvidos no Programa 

de Iniciação Científica. 
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2. Consolidação da Unioeste como 
centro de pesquisa e inovação 

tecnológica na região Oeste do Paraná. 
 

2.1 Estimular o aumento do número de 
registros de propriedade intelectual pelos 
docentes da Unioeste e de transferência 

de tecnologia ao setor produtivo; 
 

2.2 Difundir os resultados das pesquisas 
desenvolvidas pela Unioeste junto ao 

setor produtivo por meio de transferência 
de tecnologia e estimular os projetos de 
cooperação com empresas e indústrias 

 

Organização de Palestra no II Encontro Anual de Iniciação Científica a 
respeito da importância da Inovação Tecnológica e também de 

apresentação dos trabalhos desenvolvidos no Programa de Iniciação 
Científica e Tecnologócia – PIBIT. 
A UNIOESTE concorreu no Edital 

Chamada Pública CNPq Nº 23/2018 Programa Doutorado Acadêmico para 
Inovação – DAI e foi umas das Instituições contempladas nesta chamada. 

O Programa DAI busca fortalecer a pesquisa, o empreendedorismo e a 
inovação na Unioeste, por meio do envolvimento de estudantes de 
doutorado em projetos de interesse do setor empresarial, mediante 

parceria com empresa, doravante chamada Empresa Parceira. Foram 
aprovados 10 bolsas que serão implantados a partir de 2019. 

 

Fomento à política de intercâmbios com instituições de ensino superior e pesquisa em nível institucional, 
nacional e internacional 

1. Estabelecimento de cooperação 
científica. 

 
1.1 Financiar visitas técnicas dos 

docentes em outras instituições de 
pesquisa (nacional ou estrangeiras); 

 

A PRPPG  lançou o edital 018/2018 - CHAMADA DE AUXÍLIO PARA 
ATIVIDADES ACADÊMICAS E CIENTÍFICAS MINISTRADAS POR 

PROFESSOR VISITANTE NACIONAL E INTERNACIONAL cujo objetivo 
foi financiar a vinda de professores visitantes para atuar junto aos 

Programas de Pós-graduação. Foram utilizados recursos do PROAP. 
 

1.2 Estimular o afastamento para pós-
doutorado; 

 

A PRPPG em 2013 modificou o regulamento de capacitação docente, o 
qual permite o afastamento em qualquer período do ano, facilitando que 
os docentes participem dos editais de financiamento de bolsas de pós-

doutorado, como resultado o número de afastamento tem crescido nesta 
modalidade. Além disso, também foram feitas algumas alterações 

pontuais sempre no intuito de reduzir o prazo de tramitação. 
 

1.3 Promover intercâmbio institucional; 
 

O intercâmbio Institucional tem crescido devido as ações promovidas 
internamente nos Programas de Pós-graduação, principalmente por meio 
da orientação co-orientação. Além disso, no ano de 2016 foi aprovada a 
resolução 177/2016 que regulamente a mobilidade discente e a co-tutela 

que prevê a dupla diplomação de alunos de doutorado. O intercâmbio 
internacional dos alunos de doutorado da Unioeste tem sido viabilizado 
em decorrência do financiamento da CAPES no Programa de doutorado 

sanduíche. 
 

1.4 Viabilizar o desenvolvimento de 
projetos em parceria. 

Esta ação é desenvolvida pelos Programas 
de Pós-graduação, todos os cursos têm 

projetos de cooperação com outras 
Instituições de Ensino e Pesquisa. A Capes 
tem financiado projetos para realização de 

doutorado sanduíche anualmente. 
 

A Unioeste irá 
encaminhar uma 

proposta Institucional 
junto ao CNPq na 

chamada Pública de 
Doutorado em áreas 

Estratégicas. O objetivo 
desta chamada é 

financiar bolsas de 
doutorado para 

desenvolvimento de 
doutorado sanduíche 

nacional em Programas 
de Pós-graduação 

consolidados (conceito 6 
ou 7). 

 

Fortalecimento de ações de integração entre universidade e comunidade externa 
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1. Programa de Iniciação Científica 
Júnior (participação de alunos do ensino 

médio e profissionalizante) 
 

1.1 Despertar o interesse dos 
acadêmicos para a pesquisa; 

 
1.3 Preparar os alunos para ingresso na 

graduação. 
 

 
A UNIOESTE no ano de 2018 não obteve recursos financeiros juntos aos 

órgãos de fomento para esta ação. Além disso, em função da grande 
desistência dos alunos nos anos anteriores, este Programa tem 

despertado pouco interesse dos docentes. 

Incentivo à participação de docentes e discentes em projetos de ensino, pesquisa e extensão 

1. Ampliação do número das bolsas 
Pibic (Ações Afirmativas). 

 
1.1 Despertar o interesse dos 

acadêmicos para a pesquisa; 
 

1.2 Preparar os alunos para ingresso 
na pós-graduação. 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação tem apresentados os dados 
da produção científica e também do aumento significativo do número de 

Programas de Pós-graduação aos órgãos de Fomento a Pesquisa e Pós-
graduação mostrando a potencialidade da UNIOESTE como centro de 
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico. Estes dados evidenciam a 

necessidade do investimento contínuo e do aumento do número de bolsas 
na Instituição. 

O Programa de Iniciação Científica da UNIOESTE está consolidado, 
sendo que um dos principais objetivos do Programa é preparar o aluno 
para o ingresso em Programas de Pós-graduação. Vários alunos têm 

continuado seus estudos após a conclusão da graduação nos cursos de 
mestrado. A PRPPG não tem dados estatísticos do número de alunos que 
concluíram a graduação na UNIOESTE e ingressaram nos Programas de 

Pós-graduação da Instituição. 
 

2. Ampliação da participação no 
Programa Ciência Sem Fronteiras. 

 
2.1 Melhorar a inserção internacional da 
Unioeste por meio do desenvolvimento 
de projetos de pesquisa e intercâmbio 

dos alunos da pós-graduação com 
instituições de pesquisas fora do país. 

 

A inserção internacional tem sido promovida com maior intensidade pelos 
Programas de Pós-graduação com curso de Doutorado, uma vez que o 
programa Ciências Sem Fronteiras possibilita o intercâmbio apenas dos 

alunos de doutorado. 
 

3. Manutenção do Programa de Iniciação 
Científica da Unioeste (Bolsas Pibic - 

CNPQ, FA e Unioeste). 
 

O Programa de Iniciação Científica da UNIOESTE está consolidado, e 
anualmente são cedidas bolsas financiadas pelo CNPq, Fundação 

Araucária e Unioeste. Os alunos da graduação também podem participar 
de projetos de Iniciação Científica Voluntário. 

 

3.1 Despertar o interesse dos 
acadêmicos para a pesquisa; 

 

O Programa de Iniciação Científica da UNIOESTE tem como principal 
objetivo despertar a vocação para a pesquisa nos alunos da graduação , 
desta forma preparando para seu ingresso na pós-graduaçãode IC para 

os alunos da graduação. Vários alunos têm continuado seus estudos após 
a conclusão da graduação nos cursos de mestrado. A PRPPG não tem 
dados estatísticos do número de alunos que concluíram a graduação na 

UNIOESTE e ingressaram nos Programas de Pós-graduação da 
Instituição. 

 
3.2 Preparar os alunos para ingresso na 

pós-graduação. 
 

4. Manutenção do Programa de Iniciação 
Científica da Unioeste (Bolsas PIBIT). 

 

O Programa de Iniciação Científica e Tecnológica da UNIOESTE está em 
fase de consolidação, foi criado no ano de 2009, no ano de 2018 foram 
cedidas 27 bolsas de iniciação científica tecnológica. 

4.1 Despertar o interesse dos 
acadêmicos para a pesquisa; 

 
4.2 Preparar os alunos para ingresso na 

pós-graduação. 

O Programa de Iniciação Científica tecnológica tem como principal 
objetivo despertar a vocação para a pesquisa e inovação tecnológica nos 
alunos da graduação, desta forma preparando para seu ingresso na pós-

graduação de IC para os alunos da graduação. 
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Organização e adequação dos processos internos 

1. Criação de um sistema de 
gerenciamento de laboratórios de 

pesquisa informatizado. 
 

1.1 Tornar pública a infraestrutura de 
pesquisa, laboratório e equipamentos 
disponíveis de pesquisa na Unioeste e 

recursos financeiros investidos pela 
CAPES, FINEP, FA e Governo do 

Estado. 
 

2. Criação de um sistema de cadastro 
on-line de grupos de pesquisa e projetos 

de pesquisa. 
 

2.1 Facilitar e desburocratizar o 
credenciamento de novos grupos de 

pesquisa; 
 

Os editais do FINEP e Capes Pró- equipamentos na apresentação das 
propostas Institucionais exigem que sejam apresentados o endereço 

eletrônico Institucional que constem informações a respeito dos valores, 
equipamentos (local de instalação) e obras que foram financiados nos 

Editais anteriores. No entanto, apenas alguns programas de Pós-
graduação da Unioste têm disponibilizado estas informações na sua 

homepage. A criação de um sistema informatizado de gerenciamento de 
Laboratórios irá permitir gerar relatórios dos valores investidos e dos 

equipamentos disponíveis nos Laboratórios. Para implantar o sistema de 
gerenciamento de Laboratórios é necessário inicialmente regulamentar os 

Laboratórios Multiusuários, existe uma resolução vigente, no entanto, a 
mesma precisa ser alterada. Pretende-se que após esta regulamentação 

junto o NTI dispor estas informações nas páginas eletrônicas destes 
laboratórios. 

 

2.2 Estimular o cadastro dos projetos de 
pesquisa individuais com financiamento. 

 
3. Criação de um sistema informatizado 

para acompanhamento dos afastamentos 
de capacitação docente. 

 
3.1 Facilitar e desburocratizar os pedidos 

de afastamento dos docentes. 
 

Atualmente o sistema de credenciamento e acompanhamento dos grupos 
de pesquisa é feito pelo preenchimento de formulários pelos docentes que 
encaminham a PRPPG ou as comissões de Pesquisa dos Centros. Para 
agilizar e facilitar esta tarefa pretende-se criar um sistema informatizado 
que permita fazer o cadastro de novos grupos de pesquisas e também 

fazer automaticamente a pontuação dos membros dos grupos de 
pesquisa. O sistema de cadastro on line de grupos de pesquisa deverá 
estar integração com a plataforma stela que permite extrair informações 

do curriculum lattes dos docentes da UNIOESTE. Esta ação não foi 
concretizada devido a limitação de pessoal técnico na Instituição (NTI- 
Núcleo de Tecnologia da Informação), apesar da elevada capacidade 

técnica dos profissionais que compõem este setor, a gama de serviços de 
informática requisitados e o número de sistemas existentes que requerem 

suporte e acompanhamento neste setor é muito alta, além disso, esta 
demanda tem crescido consideravelmente com o passar dos anos. Isto 

dificulta a implantação de novos sistemas, seria importante dispor de mais 
profissionais neste setor para implantação e criação de novos sistemas. 
Esta ação não foi implantada, uma vez que requer a implantação de um 
sistema de cadastro on line de projetos de pesquisa e a integração deste 

sistema com o software stela que irá permitir exportar dados do curriculum 
lattes dos pesquisadores, em especial dos projetos que tenham 

financiamento. 
Para dar início ao trâmite do pedido de afastamento para capacitação 

docente é necessário que o docente preencha (oito) formulários e 
encaminhe a diferentes setores da Reitoria. A criação de um sistema 

informatizado reduzirá a circulação de processos internos e que o docente 
poderá acompanhar em qualquer tempo o andamento do seu processo. 
Para implantar este sistema seria necessário dispor de pelo menos um 

técnico de informática exclusivo para este projeto. Esta ação também não 
foi implantada. 

 

4. Criação de um programa de apoio à 
publicação de artigos em revistas 

internacionais por meio da contratação 
de uma empresa para tradução e revisão 

de artigos. 
 

O principal indicador de avaliação dos Programas de Pós-graduação é a 
produção científica é a publicação de artigos em revistas com alto fator de 

impacto. A maioria das revistas com melhor QUALIS da Capes é em 
idioma inglês, desta forma, é fundamental que os pesquisadores 

disponham deste tipo de serviço. Os recursos do PROAP-CAPES podem 
ser utilizados pelos docentes dos Programas de Pós-graduação para o 

pagamento de serviços de tradução realizados por empresas. Anualmente 
tem sido realizado uma licitação para contratação de uma empresa que 

execute os serviços de tradução na língua inglesa e na língua espanhola. 



60 
 

 

4.1 Fortalecer os programas de pós-
graduação e divulgação internacional da 

Unioeste. 
 

Pretende-se encaminhar uma minuta com a Política de Pós-graduação, 
sendo que um dos temas tratados será a inserção internacional dos 

Programas que estão em fase de consolidação (conceito 5). 
 

5. Atualização e melhorias do sistema de 
cadastro, acompanhamento de projetos 

de iniciação científica. 
 

5.1 Fortalecer a Iniciação científica; 
 

5.2 Facilitar o acesso, cadastro e trâmite 
dos projetos de Iniciação Científica. 

 

O sistema de iniciação científica completamente informatizado foi 
desenvolvido no ano de 2013, inclusive com a pontuação automática dos 
pesquisadores a partir da integração do sistema PIBIC da Unioeste com o 
software STELA. O sistema é anualmente aprimorado e modificado com 

base nas recomendações e sugestões dos comitês internos e externos do 
CIPIC. 

 

6. Criação, atualização e adequação da 
regulamentação da pesquisa e pós-

graduação. 
 

6.1 Regulamentar a pesquisa em 
consonância com a legislação nacional 

(patrimônio genético, pesquisa com seres 
humanos e animais, lei estadual 

(inovação tecnológica) e com as normas 
da pós-graduação da Capes. 

 

O novo sistema informatizado do PIBIC facilitou o trâmite dos projetos e 
reduzir o trabalho do comitê avaliador do PIBIC. 

A PRPPG junto com os comitês de ética e pesquisa devem estar atentos a 
regulamentação nacional que trata da pesquisa com seres humanos, 

seres vivos, patrimônio genético, etc., e propor mudanças quando 
necessários nas resoluções internas para que estejam em consonância 

com a legislação nacional. 
A regulamentação da pesquisa e Pós-graduação constantemente tem sido 

atualizada, considerando as diretrizes nacionais da Pesquisa e Pós-
graduação definidas pelas CAPES, CNPq, ministério do meio ambiente, 

dentre outros. 
 

7. Aquisição de software para extração 
de informações da plataforma lattes. 

 
7.1 Acompanhar a produção científica na 

instituição, grupos de pesquisa, 
programas de pós-graduação, centros e 

Campus. 

O sistema stela foi adquirido em 2013, trata-se de uma ferramenta que 
permite ter acesso a produção científica e tecnológica dos docentes da 
UNIOESTE. Os coordenadores dos cursos de Pós-graduação, assim 

como os docentes da UNIOSTE terão acesso a este sistema e poderão 
acompanhar a produção científica e tecnológica dos docentes. 

 
 

 

Regulamentação da propriedade intelectual e inovação tecnológica e transferência ao meio empresarial 

1. Consolidação da Unioeste com um 
centro de pesquisa e inovação 

tecnológica na região Oeste do Paraná. 
1.1 Manter e registrar patentes. 

 

Dar continuidade ao Programa de Manutenção e registro de patentes, 
ação desenvolvida pelo NIT. 

Regulamentação da propriedade intelectual e inovação tecnológica e transferência ao meio empresarial 

1. Aumento do número de servidores 
técnico-administrativos. 

1.1 Dar suporte aos programas de pós-
graduação e a pesquisadores da 

Unioeste. 

Todas as Divisões da PRPPG têm um número muito reduzido de 
funcionários, apenas a Divisão de Pós-graduação tem dois agentes 

Universitários, as demais têm apenas um agente. Deve-se destacar que 
nos últimos 10 anos houve um grande aumento do volume de trabalho na 
Pró-Reitoria de Pesquisa, principalmente devido ao aumento do número 

dos cursos de pós-graduação, projetos de iniciação científica, projetos de 
apoio a infraestrutura de pesquisa, no entanto, o número de agentes 

universitários na PRPPG permaneceu o mesmo durante os últimos 10 
anos. 
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5 PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

 

A Editora da Universidade Estadual do Oeste do Paraná/Edunioeste conta 

com obras publicadas desde 1996. Por meio da Resolução nº 018/96-COU, de 

31/10/96, recebeu a denominação “Editora e Gráfica Universitária”. A partir da 

Resolução 084/2013-COU, de 27/07/2013, foi denominada “Editora da 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná (Edunioeste)”. Desde o início de sua 

criação, a principal função é apresentar à sociedade, sob a forma de publicações, 

o conhecimento científico e cultural produzido pela Unioeste.  

Órgão suplementar da Unioeste, vinculado à Reitoria, serve de apoio aos 

grupos e projetos de pesquisa, de extensão e de ensino, principalmente àqueles 

vinculados aos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. Conta com 

cadastro no International Standard Book Number (ISBN) e é afiliada à 

Associação Brasileira de Editoras Universitárias (ABEU) e à Associação 

Brasileira de Editores Científicos (ABEC).  

A estrutura atual da Editora contempla um Conselho Editorial, composto 

por Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação, Pró-Reitor de Graduação, Pró-

Reitor de Extensão, Diretor da Edunioeste, Editor-Chefe e um representante 

docente efetivo de cada Centro da Unioeste, com titulação mínima de mestre, 

com experiência em pesquisa. A equipe é formada por Assistente e pelas 

seguintes divisões: Editoração, Diagramação, Projeto Gráfico e Design; 

Marketing, Divulgação e Distribuição; Acompanhamento Financeiro e de 

Estoque e Livraria. 

No que tange à estrutura física, a Edunioeste conquistou em 2015 um 

espaço adequado às atividades que desenvolve e que possibilita dinamizar as 

vendas, quer por meio da Livraria Virtual, quer por vendas com retirada no local 

ou em eventos, seguindo-se orientações do setor financeiro. Conta com amplo 

espaço para acomodar adequadamente as Divisões e todos os colaboradores, 

para atender aos autores, à comunidade acadêmica e à população em geral e 

para acomodar de forma adequada o estoque físico.  

Em decorrência  da instalação da plataforma elevatória (que possibilita o 

apropriado deslocamento das caixas de livros do térreo para o primeiro andar) 

no prédio em que está instalada a Editora, observa-se o seguinte planejamento 

para 2019, com relação ao estoque físico acomodado no térreo do Prédio da 
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Reitoria: doação de revistas impressas para editores de revistas da Unioeste e 

para os colegiados afetos; e remanejamento do estoque dos livros de venda e 

doação para as instalações da Editora. 

Desde sua criação, a Editora vem se notabilizando pela implantação de 

projetos editoriais que buscam ampliar as formas de divulgação das pesquisas 

desenvolvidas pelos pesquisadores da Unioeste e de demais universidades, 

pesquisas essas originais e representativas de impacto social e tecnológico. 

Para tanto, zela pelo planejamento editorial e pela qualidade das obras 

publicadas, e participa de programas financiados por outras instituições, como, 

por exemplo, Fundação Araucária e Unidade Gestora Fundo Paraná.  

Dentre os projetos editoriais que promoveram divulgação da pesquisa 

desenvolvida na Unioeste, ao longo dos anos, citam-se: Série Estudos 

Filosóficos, Série Tempos Históricos, Coleção Sociedade, Estado e Educação. 

A Coleção Thésis atendeu às expectativas históricas de apoio aos 

pesquisadores doutorandos. Por isso, a partir de 2013, o apoio centrou-se no 

fortalecimento dos programas de pós-graduação, na modalidade fluxo contínuo. 

A Coleção Extensão cumpre o objetivo de expansão e visibilidade dos projetos 

de inserção na comunidade externa. A Coleção Graduação obtém efetivo êxito, 

por meio de obras que são utilizadas por alunos da Graduação e da Pós-

Graduação, bem como por estudantes de demais projetos de formação 

continuada.  

Com o intuito de intensificar o apoio a pesquisadores de Pós-Graduação 

Stricto Sensu da Unioeste, o fluxo contínuo é direcionado para pesquisas 

inovadoras, resultantes dos Grupos de Pesquisa dos Programas de Pós-

Graduação Stricto Sensu da Unioeste e de demais vínculos com grupos de 

pesquisa de IES que desenvolvem projetos nesse sentido. 

Considerando o que dispõe a Resolução nº 084/2013-COU, foi implantada 

a Livraria Virtual em 17 de agosto de 2015, o que significa impulso à distribuição 

e visiblidade das obras e oferece condições mais favoráveis para apoio aos 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu e, por conseguinte, possibilita aos 

pesquisadores mais intercâmbios, fuga da endogenia, promoção da 

internacionalização, avaliação mais positiva com relação ao Qualis Livros e, a 

longo prazo, ou talvez a médio prazo, o ranqueamento positivo da Editora na 

Capes. Essas expectativas são aportadas pelo fato de o Conselho Editorial e a 
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Equipe da Editora seguirem as orientações dos órgãos de fomento e de 

avaliação, como CNPq, Capes, ABEU, ABEC e Fundação Araucária. Seguindo 

o que prescreve a resolução em tela, foi organizado o Setor de Estoque e 

implementado o controle de vendas por meio da Livraria Virtual.  

Ressalta-se que, desde 2012, ocorre atendimento pleno de todas as 

ações para cumprimento das publicações relacionadas com os programas de 

pós-graduação Stricto Sensu, devidas aos relatórios periodicamente exigidos 

pela Capes. As ações são de fato realizadas em decorrência da atuação 

engajada do Conselho Editorial, do apoio do Gabinete com relação à ampliação 

da Equipe e suporte para os trabalhos de revisão e, também, em decorrência do 

importante engajamento da equipe da Gráfica da Unioeste, que presta excelente 

serviço para a Editora. 

Em 2018, a Editora continuou a participar de exposição de livros; porém 

em eventos internos e na XIV Feira Internacional de Foz do Iguaçu e na III Feira 

do Livro Universitário, ocorrida no Campus Foz do Iguaçu, em termos de 

consignações e exposição de livros. Espera-se mais apoio para 2019, a fim de 

projetar a Edunioeste em mais feiras e eventos. Para tanto, a editora enviou 

Proposta de Projeto para avaliação da Fundação Araucária/Chamada Pública 

23/2018/ Programa de Apoio a Publicações Científicas – Fortalecimento de 

Editoras. Foi criado um perfil no Facebook e destaca-se que a Editora continua 

com a prática de doação das obras para instituições públicas de ensino e para 

eventos. São ações que geram mais visibilidade às publicações. 

Há uma expectativa de implantação do livro eletrônico. Em 2004, foram 

publicados 10 títulos (considerando arquivos da Editora); em 2005, foram 

publicados 8 títulos (considerando arquivos da Editora); em 2006 e 2007, foram 

publicados 20 títulos; em 2008, foram publicados 8 títulos; em 2009, foram 

publicados 19 títulos; em 2010, foram publicados 26 títulos; em 2011, foram 

publicados 13 títulos; em 2012, foram publicados 6 títulos; em 2013, foram 

publicados  37 títulos (09 referentes a 2013 e 28 referentes a 2012) ; em  2014, 

foram publicados 06 títulos (03 referentes a 2013 e 03 referentes a 2014). Em 

2015, foram publicados 07 livros, e outros estão na fila de impressão, em 

processo de diagramação ou em fase de avaliação e revisão.  Em 2016, foram 

publicados 31 livros; em 2017, foram publicados 10 livros. Em 2018, foram 

publicados 09 livros, e 20 livros novos começaram a tramitação, conforme pode 
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ser percebido na Tabela 12.2.1, em anexo. Informamos que estão em tramitação 

na Editora, em 2019, 28 livros. 

Outra importante ação da Edunioeste reside no acompanhamento e 

atualização do Portal da Informação/Projeto SABER, Sistema SEER. 

Atualmente, são 35 revistas, muitas das quais bem pontuadas pelo Qualis 

Periódicos. A partir de 2018, a Editora vem estudando a implantação do DOI, o 

que está sendo possível pelo apoio da gestão. 

Essa breve descrição demonstra que a Editora se compromete com a 

socialização do conhecimento científico, por meio da divulgação de obra 

avaliada, revisada e dosada por acabamento, atividade desenvolvida em 

conjunto com a Gráfica da Unioeste. Este trabalho conjunto, que conta com apoio 

dos outros órgãos da Universidade, serve para valorizar a importância das obras 

para a comunidade externa.  

Na Tabela 1, Periódicos/Projeto Saber/Unioeste/2018, constam 35 

periódicos do Projeto Saber- Unioeste. São apresentados os títulos publicados, 

os aprovados para publicação e em fase de revisão, diagramação e, ainda, os 

títulos em processo de avaliação, bem como os periódicos, considerando o ano 

de 2018. 

Além dos dados apresentados, foram disponibilizados gratuitamente, no 

formato eletrônico, os periódicos abaixo descritos: 

 

Periódicos/Projeto Saber/Unioeste 2018 
 

Título Autor / organizador ISSN 

1. Caderno de Educação Física e 
Esporte 

Gustavo André Borges 
ISSN: 2318-5104 
ISSN: 2318-5090 

2. Revista de Literatura, História e 
Memória — 

Antonio Donizeti da Cruz (Unioeste e Maria 
de Fátima Gonçalves Lima (PUC-GO) 

ISSN 1983-1498 (eletrônica) 
ISSN 1809-5313 (impressa) 

3. Tempos Históricos André Luiz Leme 
ISSN: 1517-4689 (impressa) 
ISSN 1983-1471 (eletrônica) 

4. Scientia Agraria Paranaensis - SAP Fabiola Villa Sem ISBN 

5. Revista Geografia em Questão 
Douglas Cristian Coelho/Leandro Neri 

Bortoluzzi 
ISSN: 2178-0234 

6. Acta Iguazu Reginaldo Ferreira Santos ISSN: 2316-4093 

7. Revista Brasileira de Educação em 
Ciências e Educação Matemática 

Tiago Emanuel Klüber/e Vilmar Malacarne 
ISSN 25949179 

ISSN 2526-592X (versão eletrônica) 

8. Varia Scientia Lúcia Helena Pereira Nóbrega 
ISSN: 1519-9886 (impressa) 
ISSN 1981-481X (eletrônica) 
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9. Varia Scientia Agrárias Lúcia Helena Pereira Nóbrega 
ISSN 2177-3165 (impressa) 
ISSN 2177-5109 (eletrônica) 

10. Alamedas Allan de Paula Oliveira 
ISSN 1981-0253 (eletrônica) 

ISSN (impressa) 

11. AORISTO - International Journal of 
Phenomenology, Hermeneutics and 

Metaphysics 
Roberto Saraiva Kahlmeyer-Mertens ISSN 2526-592X (versão eletrônica) 

12. Revista Serviço Social Marli Renate Von Borstel Roesler Periódico Novo 

13. Ciências Sociais Aplicadas em 
Revista 

Carla Liliane Waldow Esquivel 
ISSN: 1679-348X (impressa) 
ISSN 1982-3037 (eletrônica) 

14. Ciências Sociais em Perspectiva Udo Strassburg ISSN 1981-4747 

15. Direito sem Fronteiras Júlio Cezar Garcia 
ISSN: 2527-1555 (Eletrônico) 
ISSN: 2527-1563 (Impresso) 

16. Educere et Educare Fabio Lopes Alves 
ISSN: 1981-4712 (eletrônica) 
ISSN 809-5208 (impressa) 

17. Espaço Plural Marcio Antônio Both da Silva 
ISSN:  1518-4196 (versão impressa) 

ISSN 1981-478X (eletrônica) 

18. Gestão e Desenvolvimento em 
Revista 

Gilmar Ribeiro de Mello ISSN 2446-8738 

19. Ideação Fernando José Martins 
ISSN: 1982-3010 
ISSN: 1518-6911 

20. Informe GEPEC Weimar Freire da Rocha Jr. 
ISSN: 1679-415X (eletrônica) 
ISSN 1676-0670 (impressa) 

21. Línguas & Letras Lourdes Kaminski Alves ISSN:  1981-4755 ISSN: 1517-7238 

22. Perspectiva Geográfica 
Comissão Editorial da Revista - Unioeste - 

Campus de Marechal Cândido Rondon 

ISSN 1808-866X (print) (2005-2009) 
ISSN 1981-4801 (on-line) (a partir 

de 2010) 

23. Revista Competitividade e 
Sustentabilidade 

Ivano Ribeiro 
ISSN: 2359-5876 

(versão eletrônica) 

24. Revista Diaphonía Claudinei Aparecido de Freitas da Silva 
ISSN 2446-7413 

(versão eletrônica) 

25. Revista Expectativa Fernanda Cristina Sanches ISSN: 1982-3029 (versão eletrônica) 

26. Revista Faz Ciência André Paulo Castanha 
ISSN: 1677-0439 (versão impressa) 
ISSN 1983-148X (versão eletrônica) 

27. Temas & Matizes Márcia Regina Ristow ISSN: 1981-4682 

28. Trama Luciane Thomé Schröder ISSN: 1981-4674 

29. Travessias Acir Dias da Silva ISSN: 1982-5935 

30. Varia Scientia Exatas e 
Tecnológicas 

Clodis Boscarioli 
Esta revista ainda não publicou 

nenhuma edição. 

31. Varia Scientia - Ciências da Saúde Rosa Maria Rodrigues ISSN 2446-8118 

32. Direito à Sustentabilidade Júlio César Garcia ISSN: 2359-327X 

33. Revista Tempo da Ciência 
Núcleo de Documentação, Informação e 

Pesquisa – NDP - Unioeste Toledo 
ISSN: 1414-3089 
ISSN: 1981-4798 

34. AMBIENTES: Revista de Geografia 
e Ecologia Política 

Programa de Pós-graduação em Geografia 
FB 

ISSN a ser atribuído 

35. Ensaio - Revista de Divulgação 
Científica 

Paulo Konzen Artigos para treinamento. 

Fonte: Edunioeste/Gráfica 
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Ações Progamada para a Editora Universitária - Quadriênio 2013/2017, 

conforme PDI (prorrogado para 2018): 

 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(Resolução 081/2013-COU) – prorrogado 2018 

Ações realizadas em 2018 OBSERVAÇÕES GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Definição de novas acomodações para a Editora. 
1.1 Adequar espaço físico da Editora para atender aos 

autores e acolher as divisões propostas. 

1.1 Novas acomodações em 2015; 
1.1 Melhorias em 2018/2019, com a instalação da plataforma 

elevatória. 

Atualização/modernização de recursos tecnológicos 

1. Aquisição de programas para diagramação. 
1.1 Impulsionar política de publicação e dar visibilidade às 

pesquisas desenvolvidas na Unioeste, por meio da aquisição 
de programas para diagramação. 

1. Os programas foram 
renovados em setembro de 

2018. 

As licenças dos programas 
precisam ser renovadas a 

cada ano. 

Definição e adequação da estrutura organizacional 

1. Criação e implantação da estrutura organizacional da 
Editora. 

1.1 Organizar e definir atribuições para cada setor da 
Editora. 

1.1 Prevista pela Resolução 
084/2013-COU 

O setor não possui 
funcionários nos setores de 
Marketing, Estoque e possui 

número insuficiente de 
funcionários no setor de 

Editoração. 

Desenvolvimento de políticas para incentivo à divulgação científica 

1. Institucionalização de política de distribuição das obras 
publicadas pela Edunioeste. 

1.1 Iniciar política de distribuição das obras publicadas pela 
Edunioeste. 

2. Criação da livraria virtual. 
2.1 Criar a página da livraria virtual; 

2.2 Comercializar as obras publicadas pela Edunioeste. 
3. Ampliação do repasse de verbas. 

3.1 Fortalecer as ações da Edunioeste 

1.1 A política segue orientações 
do Conselho e dos órgãos da 

Reitoria. Falta verba para 
participação em eventos. 

2.1 Página da livraria foi criada 
em 2014. 

2.2 Cumprem-se orientações do 
Conselho Editorial e da PRAF; 

3.1 Seria necessário apoio 
financeiro para impressão das 

obras. 

A Editora participa de 
eventos divulgando os livros 
da Livraria Virtual. Contudo, 

faltam recursos (físicos e 
humanos) para exposição 
em feiras, consignação. 

Política de aquisição e manutenção de bens móveis 

1. Implantação de uma política permanente de manutenção 
dos equipamentos. 

1.1 Assegurar o recurso para manutenção dos 
equipamentos, fortalecendo as atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 
2. Modernização do parque gráfico. 

2.1 Impulsionar política de publicação e dar visibilidade às 
pesquisas desenvolvidas na Unioeste, por meio da aquisição 

de equipamentos. 
 

1. A manutenção acorre. 
2.1 Faltam funcionários para atendimento na gráfica da 

Unioeste. 

Reposição e ampliação do quadro de servidores 

1. Ampliação do quadro dos servidores da Editora. 
 

Ainda é preciso investir em aumento de recurso humano. 

1.1 Contratar profissionais especializados para Editora. 1.1 Torna-se necessário 
concurso público para agentes 

universitários. 

Ampliar recursos humanos 
para efetivar as ações de 
sustentam a qualificação 

das ações da Editora; 
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5.1 GRÁFICA 
 

A Gráfica Universitária é um órgão de apoio da Reitoria, vinculado ao 

Gabinete do Reitor, e tem por atribuições: I - administrar, planejar, dirigir, 

orientar, coordenar e controlar as atividades da Gráfica; II - estudar o 

funcionamento dos serviços e sugerir modificações; III - elaborar as propostas 

orçamentárias de sua unidade; IV - prestar informações e emitir pareceres sobre 

assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados com a unidade; V 

- atender e orientar o público de sua área de atividade; VI - promover reuniões 

com o pessoal de sua unidade, para discussão de programas de trabalho; VII - 

despachar expedientes burocráticos da unidade; VIII - elaborar relatórios; IX - 

cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos; X - elaborar o planejamento 

dos serviços gráficos a serem executados; XI - coordenar as atividades de 

editoração; XII - coordenar as atividades de impressão de materiais; XIII - exercer 

outras atribuições correlatas, sendo dirigida por um diretor. 

 
Ações Programadas para a Gráfica Universitária − Quadriênio 2013/2017, 
conforme PDI (prorrogado para 2018): 
 

Ações programadas no PDI 2013-2017 
(Resolução 081/2013 – COU) Prorrogado para 2018 

Ações realizadas em 2018 

Política de aquisição de equipamentos 

1. Aquisição de equipamentos CTP (computer-to-plate). 
1.1. Conferir rapidez e qualidade ao trabalho final de registro 

e impressão 

Equipamento adquirido e em funcionamento na gráfica 
universitária 

2. Aquisição de máquinas gráficas para dobragem de 
cadernos e colagem de livros. 

2.1. Agilizar o processo de produção gráfica; 
2.2 Melhorar o acabamento aos livros e revistas. 

Até o momento não conseguimos a aquisição destes 
equipamentos. 

A dobragem e a colagem dos cadernos estão sendo 
feitas manualmente. 

3. Aquisição de máquinas de costura de livros. 
3.1. Produzir livros e revistas com melhor qualidade 

Até o momento não conseguimos a aquisição deste 
equipamento. 

A costura dos livros está sendo substituída pelo 
grampeamento. 

4. Aquisição de prensa para cadernos dobrados. 
4.1. Confeccionar fardos homogêneos visando um melhor 

acabamento dos livros e revistas. 

Até o momento não conseguimos a aquisição deste 
equipamento. 

Como não possuímos prensa, colocamos peso sobre 
os cadernos para melhor compacta-los. 

5. Aquisição de impressora off-set. 
5.1. Otimizar o tempo de impressão. 5.2. Melhorar a 

qualidade do impresso. 

Até o momento não conseguimos a aquisição deste 
equipamento. 

Procurando seguir a tendência do mercado gráfica para 
pequenas tiragens, aos poucos estamos substituindo a 

impressão off-set pelo sistema digital. Atualmente 
possuímos uma impressora sob locação (contrato nº 

005/2014 – Reitoria). 

Reposição e ampliação do quadro de funcionários 

1. Ampliação do quadro dos servidores da Gráfica 
Universitária. 

1.1 Contratar profissionais especializados em diagramação. 

Contratação do Servidor concursado Márcio Antonio 
Kunrath. 
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Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Definição de novas acomodações para a gráfica 
universitária. 

1.1 Adequar o espaço físico da Gráfica Universitária para 
melhor desenvolvimento das atividades gráficas. 

Já estamos trabalhando no novo espaço físico. 
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6 EXTENSÃO 
 
 
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO – PROEX 
 
 

O Plano Nacional de Extensão estabelece que a Extensão Universitária, 

sob o princípio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e 

extensão é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, científico e político 

que promove a interação transformadora entre a Universidade e outros setores 

da sociedade. 

A Pró-Reitoria de Extensão da Unioeste articula a inteligência universitária 

à inteligência dos demais segmentos da sociedade em uma concepção que 

antes de pretender levar o conhecimento até a sociedade, busca conectar e 

interagir dialogicamente distintas formas de saber. A multidimensionalidade da 

relação entre a universidade e a sociedade permite ampliar as mais variadas 

formas de conhecimentos que compõem novas referências à resolução dos 

problemas que afetam os distintos segmentos sociais. 

A atividade de Extensão transforma o ensino, a pesquisa e a própria 

extensão, por tratar-se de uma ação humana capaz de alterar a realidade nas 

formas teórica e prática. Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida de todos 

os segmentos sociais, com ênfase nos mais necessitados, a Extensão altera 

tanto as práticas de ensino, a formação do profissional egresso, o trabalho 

docente, quanto suscita novas linhas de pesquisa, por fazer emergir novos 

problemas no universo social que demandam novos projetos de estudo. A ação 

extensionista promove a interdisciplinaridade e atualiza a indissociabilidade 

ensino, pesquisa e extensão. 

O Compromisso da Extensão é com a transformação da sociedade e com 

a emancipação humana. Trata-se de vencer as deficiências sociais mais graves 

e constituir uma civilização de pessoas solidárias, tolerantes e, ao mesmo tempo, 

exigentes, responsáveis por transformar a si, a Universidade e cada segmento 

da relação na sociedade. Nesse sentido, extensão é o compromisso com uma 

proposta de futuro em que nossa civilização amplia a potência da inteligência a 

serviço da vida com qualidade, integridade, engajamento, relevância e liberdade. 
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Resumo Dados Bolsas de Extensão 2018 
 

Tipo de bolsa Quantidade 

Programa Universidade sem Fronteiras 10 

Programa ações afirmativas 3 

Programa de Apoio a Extensão Universitária MEC/SESu – PROEXT - 2018 4 

Programa institucional de bolsas de extensão 132 

Total 149 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão  
 

Atividades de Extensão em 2018 
    

Tipo de 
Atividades 

nº de 
Atividades 

Equipe Envolvida 
Público 
Atingido 

Docentes Alunos 
Agentes 
Universitários 

Externos  

Programa 21 80 89 23 39 14.638 

Projeto 105 177 599 42 57 60.974 

Prestação de 
Serviço 

56 133 261 20 45 21.595 

Cursos 25 53 31 3 24 5.400 

Eventos 104 127 363 21 55 19.803 

Publicação e 
outros Produtos 
Acadêmicos 

15 30 58 9 2 4.517 

TOTAL 326 600 1.401 118 222 126.927 

Fonte:  Pró-Reitoria de Extensão/Divisão de Planejamento Documentação e Registro 
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO ANO DE 2018 
 
 

CAMPUS QUANTIDADE 

CAMPUS DE CASCAVEL 240 

CAMPUS DE FOZ 91 

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 61 

TOTAL PROJETOS CAMPUS DE RONDON 66 

TOTAL PROJETOS CAMPUS DE TOLEDO 82 

TOTAL DE ATIVIDADES DE EXTENÃO EM ANDAMENTO NA UNIOESTE 540 

 
 

CAMPUS DE CASCAVEL 

CCBS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54160/2018 III Jornada Acadêmica de Fisioterapia 
Alberito Rodrigo de 

Carvalho 
em andamento 

56107/2018 
IV Seminário do grupo de estudos e pesquisas em práticas 

educativas e formação em saúde 
Solange de Fatima Reis 

Conterno 
em andamento 
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55277/2018 Seminários em conservação e Manejo de Recursos Naturais Lívia Godinho Temponi em andamento 

55216/2018 
XIII Congresso de Odontologia da Unioeste, XIX Jornada 

acadêmica de Odontologia da UNioeste e XIV Encontro de 
Ex-Alunos 

Ediuilson Ilo Lisbôa em andamento 

53985/2018 XVIII Simpósio de Citogenética e Genética de Peixes Roberto Laridondo Lui em andamento 

53987/2018 XXIII Jornada de Enfermagem 
Gicelle Galvan 

Machineski 
em andamento 

55204/2018 Atendimento Odontológico de pacientes não carentes 
Fabiana Scarparo 

Naufel 
em andamento 

44255/2014 Saúde Bucal na Quimioterapia Íris Sawazaki Calone em andamento 

33327/2011 Microscópio Virtual 
Ednéia Fátima 

Brambilla Torquato 
em andamento 

31653/2010 
Programa ciência, tecnologia e ambiente da Universidade 

Estadual do Oeste do Paraná 
Irene Carniatto de 

Oliveira 
em andamento 

33869/2011 
Universidade aberta à terceira idade - UNATI - Campus de 

Cascavel 

Marcia Regina Silvério 
Santana Barbosa 

Mendes 
em andamento 

55267/2018 
"Dê um tempo": uma experiência sobre os malefícios e 

benefícios das tecnologias de informação e comunicação 
Celso Aparecido 

Polinarski 
em andamento 

48690/2016 "Qual é a sua pergunta?" 
Ana Tereza Bittencourt 

Guimarães 
em andamento 

49919/2016 
A aplicação do Watsu no Combate ao estresse e a 

promoção do relaxamento 
Gustavo Kiyosen 

Nakayama 
em andamento 

5990/2002 A saúde do idoso 
Marcia Regina Silvério 

Santana Barbosa 
Mendes 

em andamento 

53762/2018 Ação Interdisciplinar na Promoção Bucal 
André Luiz Marçal 

Terreri 
em andamento 

48745/2016 
Ambulatório de Disfunção da Articulação 

Temporomandibular 
Eleonor Álvaro Garbin 

Júnior 
em andamento 

53817/2018 Assistência à Saúde Bucal na Terceira Idade Daniela Pereira Lima em andamento 

11791/2004 Assistência de enfermagem ao ostomizado Lorena Moraes Goetem em andamento 

48743/2016 
Atendimento Cirúrgico no Centro de Especialidade 

Odontológica (CEO) 
Eleonor Álvaro Garbin 

Júnior 
em andamento 

53986/2018 Atendimento em nutrição clínica a pacientes idosos Maristela Jorge Padoin em andamento 

37416/2012 
Atendimento fisioterapêutico de pacientes com sequelas 

motoras por meio de jogos em realidade virtual 
Fernando Amâncio 

Aragão 
em andamento 

52938/2017 
Atividades clínicas multidisciplinares em período de recesso 

acadêmico do curso de odontologia 
Marina Berti em andamento 

23931/2008 Biologia do Bicho da Seda 
Ednéia Fátima 

Brambilla Torquato 
em andamento 

52160/2017 Biologia em foco - Ciclo de cursos e palestras Neucir Szinwelski em andamento 

48689/2016 Café no CEU Neucir Szinwelski em andamento 

49289/2016 Capelania na Fisioterapia 
Helenara Salvati 

Bertolossi Moreira 
em andamento 

52602/2017 
Conhecendo o Herbário: um espaço não formal para o 

ensino da Biodiversidade 
Lívia Godinho Temponi em andamento 

8682/2003 
Consulta de enfermagem a pacientes diabéticos em 

atendimento ambulatorial 
Lili Marlene Hofstatter em andamento 

24673/2008 Controle e manutenção de prótese fixa 
Carlos Estevão 

Lagustera 
em andamento 

45631/2015 
Cursos multiprofissionais da saúde online, utilizando o 

Sistema Moodle 
Anair Lazzari Nicola em andamento 

56039/2018 
Educação em saúde bucal para crianças assistidas por 

unidades de acolhimento 
Ana Paula Dias Moreno em andamento 

43056/2014 
Eletroestimulação em pacientes com sequelas de acidente 

vascular encefálico 
Carlos Eduardo de 

Albuquerque 
em andamento 
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38974/2013 Embriologia na web 
Elaine Manoela Porto 

Amorim 
em andamento 

52157/2017 Florear - Atendimento à criança de Alto Risco Joselici da Silva em andamento 

54875/2018 Florear - Atendimento à criança de Alto Risco Joselici da Silva em andamento 

41417/2013 
Formação de Educadores Ambientais - FEA da Bacia do 

Paraná 3 
Irene Carniatto de 

Oliveira 
em andamento 

41416/2013 Formação de Facilitadores das Salas e Espaços Verdes 
Irene Carniatto de 

Oliveira 
em andamento 

42631/2014 Grupo de teatro letárgicos 
Adriane de Castro 

Martinez 
em andamento 

50689/2017 
Heterocontrole de Fluoretos na água de abastecimento 

público do Município de Cascavel- PR 
André Luiz Marçal 

Terreri 
em andamento 

25142/2008 
Hidroterapia na prevenção e tratamento de desconfortos 

músculo-esqueléticos gestacionais 
Juliana Cristina Frare em andamento 

24775/2008 Humanização no cuidado à mulher Sebastiao Caldeira em andamento 

42630/2014 Humanizando a sala de espera de ambientes da saúde 
Adriane de Castro 

Martinez 
em andamento 

56038/2018 Identificação e incorporação de amostras no herbário UNOP Lívia Godinho Temponi em andamento 

52677/2017 

Implantaçâo de medidas educativo-preventivas direcionadas 
a instituição, demonstração, prevenção, terapêutica e 

manutenção da higiene bucal de pacientes internados em 
unidade de terapia intensiva. 

Mauro Carlos Agner 
Busato 

em andamento 

28799/2009 Intervenção interdisciplinar preventiva ao bebê de risco 
Helenara Salvati 

Bertolossi Moreira 
em andamento 

48746/2016 
Laser do Bem - Laserterapia em Estomatologia no 

Ambulatório de Odontologia da Unioeste 
Adriane de Castro 

Martinez 
em andamento 

50412/2017 Leitura e Saúde 
André Luiz Marçal 

Terreri 
em andamento 

45607/2015 Novas Tecnologias em Endodontia 
Rodrigo Gonçalves 

Ribeiro 
em andamento 

30410/2010 
Patologia e estomatologia na WEB - atualização e 

divulgação contínua de página eletrônica 
Rosana da Silva 

Berticelli 
em andamento 

53988/2018 Peixes e Saúde Ambiental: palestras e minicursos 
Rosilene Luciana 

Delariva 
em andamento 

23930/2008 
Percepção corporal e autopercepção no estilo de vida 

moderno 
Gustavo Kiyosen 

Nakayama 
em andamento 

43057/2014 Pilates para acadêmicos com lombalgia mecânica 
Carlos Eduardo de 

Albuquerque 
em andamento 

48744/2016 
Planejamento e acompanhamento de Casos de Pacientes 

Desdentados Parcial e Total com Necessidade de Colocação 
de Próteses sobre Implantes 

Adriane Yaeko Togashi em andamento 

54030/2018 
Planejamento e acompanhamento de casos de pacientes 

desdentados parcial e total com necessidade de colocação 
de próteses sobre Implantes 

Adriane Yaeko Togashi em andamento 

39236/2013 
Planejamento e conduta frente aos procedimentos cirúrgicos 

hospitalares e ambulatoriais na cirurgia e traumatologia 
bucomaxilofaciais. 

Greison Rabelo de 
Oliveira 

em andamento 

47033/2016 
Práticas Interdisciplinares no Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE)- Hospital Universitário do Oeste do 
Paraná 

Maria Aparecida 
Andriolo Richetti 

em andamento 

56040/2018 
PREVENÇÃO DE AMPUTAÇÃO DE MEMBROS 

INFERIORES POR CAUSAS VASCULARES 
Francyelle dos Santos 

Soares 
em andamento 

11630/2004 Prevenção fisioterápica em pediatria no HUOP 
Maria do Carmo 

Teixeira Carvalho Jorge 
em andamento 

42574/2014 Programa SACI - Saberes e Ações Culturais Integradas 
Adriane de Castro 

Martinez 
em andamento 

52159/2017 Projeto AmbientAÇÃO 
Celso Aparecido 

Polinarski 
em andamento 
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51637/2017 
Projeto de Educação Ambiental - saúde Integrativa na 

Escola 
Irene Carniatto de 

Oliveira 
em andamento 

50877/2017 Projeto de Extensão em Fisioterapia Desportiva Jalusa Andréia Storch em andamento 

49973/2016 
Promoção da saúde bucal em nivel da educação 

fundamental 
Maria Daniela Basso de 

Souza 
em andamento 

52156/2017 Radiologia Digital na Odontologia 
Rosana da Silva 

Berticelli 
em andamento 

42626/2014 
Reabilitação física de pacientes com sequelas neurológicas 

baseada em tarefas funcionais 
Fernando Amâncio 

Aragão 
em andamento 

26807/2009 Realização de ECG na comunidade de Cascavel 
Helaine Maruska Vieira 

Silva 
em andamento 

55266/2018 Reflexões sobre a vida acadêmica 
Joseane Rodrigues da 

Silva Nobre 
em andamento 

55076/2018 
Saúde bucal no HUOP - Educação continuada para equipe 

multipofissional de saúde 
Íris Sawazaki Calone em andamento 

46026/2015 
Saúde Bucal no Tratamento Oncológico- Educação 
continuada para Equipe Multiprofissional Oncológica 

Íris Sawazaki Calone em andamento 

50243/2017 
Tratamento Restaurador Atraumático no Controle da Cárie 

em Escolares do Cascavel Velho -PR 
Daniela Pereira Lima em andamento 

56108/2018 Treinamento em atividades de controle biológico de pragas 
Luis Francisco Angeli 

Alves 
em andamento 

55268/2018 Turismo pedagógico: trabalhando conceito em campo. 
Irene Carniatto de 

Oliveira 
em andamento 

7036/2002 Um por todos e todos pela saúde - UTOPS Manoela de Carvalho em andamento 

43058/2014 
Vivências de procedimentos cirúrgicos em consultório 

odontológico e hospitalar 
Geraldo Luiz Griza em andamento 

23769/2008 Vivendo a melhor idade 
Rosana Aparecida dos 

Santos 
em andamento 

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCBS EM 
2018 

76 

 

CCET 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

33332/2011 Ciclo de palestras e minicursos do PETComp (CIPETComp) Clodis Boscarioli em andamento 

55865/2018 
Curso Básico de Aerolevantamento com ultilização de veículo 

aéreo não tripulado. 
Marcio Furlan Maggi em andamento 

53569/2018 
Geotecnologias: processos básicosa no quantumn gis e google 

earth engine 
Jerry Adriani Johann em andamento 

54782/2018 
Resolução de Problemas da OBMEP para alunos dos Colégios 

Estaduais de Cascavel 
Fabiana Magda Garcia 

Papani 
em andamento 

54424/2018 
10ª Innova Cities e 1ª Technovação - Fórum 4.0 de Educação – 

2018 
Reginaldo Ferreira Santos em andamento 

55463/2018 12ª Semana Acadêmica de Engenharia Civil - SAEC 2018 
Julio Pacheco Monteiro 

Neto 
em andamento 

55612/2018 
3º Seminário de Engenharia de Energia na Agricultura e 1º 

Congresso Internacional de Engenharia de Energia 
Samuel Nelson Melegari de 

Souza 
em andamento 

56074/2018 Feira de Iniciação em Tecnologia (FIT) Claudia Brandelero Rizzi em andamento 

54979/2018 
VIII - ENCONTRO PARANAENSE DE MODELAGEM NA 

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA 
Tiago Emanuel Klüber em andamento 

54733/2018 
Workshop de "Acesso ao Patrimonio Genetico"e " Conhecimento 

sobre Patentes Verdes" 
Reginaldo Ferreira Santos em andamento 

55464/2018 XXXII Semana Acadêmica de Matemática da UNIOESTE Sandro Marcos Guzzo em andamento 

55715/2018 XXXII Semana Acadêmica de Matemática da UNIOESTE Sandro Marcos Guzzo em andamento 

53592/2018 Aperfeiçoamento Profissional em Agrticultura de Precisão Vanderlei Artur Bier em andamento 

36936/2012 
Laboratório de estruturas e materias de Engenharia - Leme: 

Prestação de Serviços e Consultorias 
Giovanna Patrícia Gava 

Oyamada 
em andamento 
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54045/2018 
Projetos Complementares para a Reforma do Museu da Imagem 

e som de Cascavel - MIS 
Hitomi Mukai em andamento 

31346/2010 
A busca da formação integral de adolescentes que habitam nas 

periferias e bolsões de miséria em Cascavel/PR através da 
saúde, do meio ambiente, da cultura e da tecnologia 

Carlos José Maria Olguin em andamento 

42933/2014 
AEDES: gestão de ações de prevenção, controle e combate a 

dengue, chikungunya e zika 
Claudia Brandelero Rizzi em andamento 

39964/2013 Trânsito: educação, sáude e cidadania Claudia Brandelero Rizzi em andamento 

54781/2018 Alicerces Matemáticos Andréia Büttner Ciani em andamento 

45721/2015 
Ciclo de Palestras do Grupo de Pesquisa "Matemática e 

Aplicações" 
André Vicente em andamento 

46261/2015 
Ciclo de Palestras do Grupo de Pesquisa em Engenharia de 

Software 
Victor Francisco Araya 

Santander 
em andamento 

45720/2015 
Convênio Unioeste - Consilos para difusão de tecnologias em 

modelagem numérica de silos na região Oeste do Paraná 
Decio Lopes Cardoso em andamento 

33812/2011 
Coordenação regional das olímpiadas brasileiras de matemática 

das escolas públicas 
Fabiana Magda Garcia 

Papani 
em andamento 

39426/2013 Divulgação no curso de engenharia civil Hitomi Mukai em andamento 

54046/2018 Divulgação no curso de Engenharia Civil 
Marta Mitiko Kubota de 

Siqueira 
em andamento 

46585/2015 
Formação de Professores em Modelagem Matemática na 

Educação Matemática. 
Tiago Emanuel Klüber em andamento 

10487/2003 Noções básicas de informática André Luiz Brun em andamento 

38011/2012 Noções básicas de informática utilizando software livre Ivonei Freitas da Silva em andamento 

38010/2012 
O software livre como instrumento de apoio às atividades 

docentes 
Adair Santa Catarina em andamento 

54047/2018 Palestras Técnicas na Engenharia Civil 
Marta Mitiko Kubota de 

Siqueira 
em andamento 

27513/2009 Seminários de Inteligência Computacional e suas Aplicações Luiz Antonio Rodrigues em andamento 

26584/2009 
Software livre como ferramenta para a inclusão digital de 

adolescentes 
Anibal Mantovani Diniz em andamento 

32089/2010 
Treinamento em software livre para funcionários, adolescentes e 

idosos 
Adair Santa Catarina em andamento 

 
 
 

CCMF 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55716/2018 
7º COSIMP (7º Congresso de Ciências Farmacêuticas do 

Mercosul - "7º Simpósio em Ciência e Tecnologia de Alimentos do 
Mercosul) 

Rafael Andrade Menolli em andamento 

55960/2018 
Fotoproteção clínica: cuidado farmacêutico no uso do protetor 

solar 
Ionete Lucia Milani Barzotto em andamento 

51062/2017 Análises Microbiológicas e Físico-químicas de amostras de água Fabiana André Falconi em andamento 

56048/2018 
Mutirão de Colonoscopia para Diagnóstico de Doenças 

Inflamatórias Intestinais 
André Pereira Westphalen em andamento 

19827/2006 
Visitas ao laboratório de anatomia humana da Unioeste - Campus 

de Cascavel 
Marcia Miranda Torrejais em andamento 

44437/2014 
Programa Diagnóstico Precoce do Câncer Infanto-Juvenil em 

Unidades Básicas de Saúde de Cascavel/PR 
Carmem Maria Costa 

Mendonça Fiori 
em andamento 

25464/2008 Programa Re-vivendo a saúde - os benefícios da Naturopatia Sheila Karina Lüders Meza em andamento 

32041/2010 
Segurança do paciente no Hospital Universitário do Oeste do 

Paraná 
Luciane de Fátima Caldeira em andamento 

42985/2014 
Ações de educação e controle de parasitoses intestinais em 

alunos de escolas públicas do município de Cascavel- Paraná 
Veridiana Lenartovicz em andamento 

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCET EM 2018 33 
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24116/2008 
Ambulatório de especialidades em ginecologia do Hospital 

Universitário 
Fernando Rodrigues dos 

Santos 
em andamento 

33134/2011 Ambulatório de pré-natal do hospital universitário Marcelo Pontual Cardoso em andamento 

40552/2013 
Análise do índice de indivíduos atendidos no HUOP (hospital 

universitário do oeste do Paraná) que necessitem de 
acompanhamento no CRF (centro de reabilitação da Unioeste) 

Rogério Fonseca Vituri em andamento 

44008/2014 Anticâncer - prevenir e vencer usando nossas defesas naturais 
Mary Anne Pompeu 

Smarczewski 
em andamento 

50561/2017 
Assistência interdisciplinar na prevenção da obesidade e 

promoção da saúde da população 
Allan Cezar Faria Araújo em andamento 

9212/2003 Atendimento ambulatorial de pacientes com doença de Alzheimer 
Paulo Eduardo Mestrinelli 

Carrilho 
em andamento 

9211/2003 Atendimento ambulatorial de pacientes Parkinsonianos 
Paulo Eduardo Mestrinelli 

Carrilho 
em andamento 

48037/2016 

Atendimento de clínica farmacêutica na farmácia escola unioeste 
farma: uma abordagem interdisciplinar e multiprofissional para 

resolução e prevenção de problemas relacionados a 
farmacoterapia 

Patricia Guerrero de Sousa em andamento 

48484/2016 
Atividade de promoção à saúde, desenvolvidas por estudantes 
participantes do Conselho Regional de Farmácia do Estado do 

Paraná Júnior 
Fabiana André Falconi em andamento 

32039/2010 
Avaliação dos conhecimentos sobre anemia e orientação aos 

acompanhantes de pacientes anêmicos internados na pediatria 
do HUOP 

Michele Ana Flores Chaves em andamento 

24081/2008 CEATOX - Centro de Assistência em Toxicologia Ana Maria Itinose em andamento 

51437/2017 
Condições higiênico-sanitárias do leite humano de doadoras do 

bancode Leite Humano do Hospital Universitário 
Fabiana André Falconi em andamento 

11836/2004 Conhecendo melhor o corpo humano Marcia Miranda Torrejais em andamento 

42984/2014 
Controle de parasitoses intestinais em crianças de aldeamento 

indígena no Município de São Miguel do Iguaçu – Paraná 
Veridiana Lenartovicz em andamento 

44968/2015 Educação, Saúde, Cultura, Lazer e Movimento Sheila Karina Lüders Meza em andamento 

36543/2012 
Grupo de Estudos das Doenças do Fígado e Atenção 

Ambulatorial em Hepatologia 
Jarbas Joel Hendges em andamento 

44967/2015 
Importância do método pilates na reeducação postural e 

qualidade de vida 
Sheila Karina Lüders Meza em andamento 

42808/2014 Manipulação de álcool 70% para setores do Campus de Cascavel Ionete Lucia Milani Barzotto em andamento 

45099/2015 
Monitoramento da esterilização a vapor dos materiais do Biotério 
Central da Unioeste e do Abrigo São Vicente de Paulo, Cascavel, 

Paraná 

Helena Teru Takahashi 
Mizuta 

em andamento 

35469/2011 
MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DE CRIANÇA 

ATÉ 6 ANOS DE UM CMEI 
Julio Mizuta em andamento 

39141/2013 Ortopedia e esportes Carlos Tadashi Kunioka em andamento 

23704/2008 Pensar e agir Victor de Souza em andamento 

44444/2014 Plantas Medicinais: como utilizar? Sheila Karina Lüders Meza em andamento 

33131/2011 
Projeto Logos: Aids, doenças sexualmente transmissíveis e 

gravidez precoce - conhecer para prevenir 
Milton Elias de Oliveira em andamento 

55065/2018 
Projeto logos: Informando Adolecentes sobre Métodos 
Contraceptivos e Doenças Sexualmente Transissíveis 

Carla Sakuma de Oliveira em andamento 

37159/2012 
Qualidade da Água da Piscina da Clínica de Fisioterapia da 

Unioeste 
Fabiana André Falconi em andamento 

42249/2014 Reciclagem da prata e posterior conversão em nitrato de prata Orlando César Santos em andamento 

44436/2014 Rede de Cuidados de Saúde da Neonatologia à Adolescência 
Milene de Moraes Sedrez 

Rover 
em andamento 

29946/2010 Telemedicina Julio Cesar Empinotti em andamento 

35468/2011 Telemedicina em pediatria ao alcance de todos Ana Paula Cozer Bandeira em andamento 
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33130/2011 Terapia do Sorriso Célia Cristina Leme Beu em andamento 

45032/2015 Uso racional de medicamentos: orientação na medida certa Patricia Guerrero de Sousa em andamento 

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENÃO EM ANDAMENTO NO CCMF EM 2018 41 

 

CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54813/2018 
Curso de Capacitação sobre Comercialização para 

Cooperativismo Solidário 
Marcelo Roger Meneghatti em andamento 

54815/2018 Mentoria para Modelo de negócios inovadores Aline Dario Silveira em andamento 

56185/2018 Treinamento para "Cuidador da pessoa Idosa" Maria da Piedade Araujo em andamento 

54989/2018 
Workhop Internacional -Método de análise de dados PLS - Partial 

Least Squares 
Elizandra da Silva em andamento 

54996/2018 
1º. Workshop Acadêmico de Administração (1º.WAA): STARTING 

UP 
Aline Dario Silveira em andamento 

54264/2018 
5ª Semana Nacional de Educação Financeira - Palestra: 

Planejamento Financeiro 
Maria Piedade Araújo em andamento 

56186/2018 Atitudes empreendedoras: um novo desafio Maria da Piedade Araujo em andamento 

55185/2018 Contabilidade e a solidariedade com a "melhor idade" Neiva Feuser Capponi em andamento 

55234/2018 I Congresso Brasileiro de Ciências Contábeis Denis Dall'asta em andamento 

55904/2018 
II Colóquio sobre as propostas de governo à Presidência da 

Repíblica no contexto do Planejamento Econômico 
Rosangela Maria Pontili em andamento 

54810/2018 
Palestra In Company Educação alimentar no ambiente de 

trabalho X absenteísmo 
Elizandra da Silva em andamento 

54814/2018 Palestra: Gestão Administrativa de Farmácias e Laboratórios. Marcelo Roger Meneghatti em andamento 

54995/2018 
V Congresso Brasileiro em Gestão de Negócios (COBRAGEN) - 

XV 
Maria da Piedade Araujo em andamento 

54012/2018 
V Congresso Brasileiro em gestão de Negócios (COBRAGEN) -

XV Seminário do centro de Ciências Sociais de Cascavel 
Maria da Piedade Araujo em andamento 

54812/2018 
Visita e Simulação de ferramentas de planejamento estratégico 

no Hospital Uopeccan 
Elizandra da Silva em andamento 

54811/2018 Workshop de empreendedorismo social e gestão Elizandra da Silva em andamento 

54997/2018 

XIX Seminário de Economia Brasileira - V Jornada Acadêmica do 
Curso de Ciências Econômicas: Reflexões sobre as 

transformações na Agropecuária paranaense nos últimos 10 
anos. 

Ronaldo Bulhões em andamento 

56184/2018 Enactus Unioeste Cascavel: Bonjour Maria da Piedade Araujo em andamento 

55963/2018 Visita técnica em escritório de Contabilidade 
Simone Zuconelli 

Bonemberger 
em andamento 

31408/2010 
PROCADE - programa de capacitação gerencial e 

desenvolvimento empresarial 
Maria da Piedade Araujo em andamento 

54874/2018 
Apoio a organização à rede SISCOPLAF de cooperativas de leite 

da agricultura familiar e economia solidária. 
Geysler Rogis Flor Bertolini em andamento 

53106/2017 Contabilidade Itinerante Neiva Feuser Capponi em andamento 

56313/2018 
Cursos de curta duração na área de Administração - Projeto 

Administrar 
Claudio Antonio Rojo em andamento 

54816/2018 
Determinação mensal do custo de cesta básica de alimentação 

em Cascavel PR 
Luciano de Souza Costa em andamento 

34849/2011 Gestão de unidades artesanais Geysler Rogis Flor Bertolini em andamento 

54913/2018 
Informativos “espinhos de liberdade - o amor e a dor de ser 

humano produzir" do caluc:cactus 
Alcione Tereza Corbari em andamento 

53221/2017 Núcleo de apoio contábil e fiscal estadual (NAF-Estadual) Moacir Borges da Silva em andamento 

53570/2018 
Orientação sobre o Imposto de Renda e acompanhamentos 

contábeis e fiscais 
Franciele Wrubel em andamento 
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46819/2015 
Orientações de Legalização e Regularidade Tributária para 

Empresas Junior da Unioeste 
Denis Dall'asta em andamento 

32807/2011 
Primeiros passos em economia e cidadania: uma contribuição 

para a educação financeira na região oeste do Paraná 
Andréia Polizeli Sambatti em andamento 

55562/2018 
Procedimentos para avaliar a capacidade financeira de licitantes 

do setor de construção civil- Prefeitura de Cascavel 
Denis Dall'asta em andamento 

54013/2018 Programa bom negócio Geysler Rogis Flor Bertolini em andamento 

53950/2018 Programa Negócio a Negócio Maria da Piedade Araujo em andamento 

49728/2016 Usina de Negócios Inovadores - UNI - pré-incubação Maria da Piedade Araujo em andamento 

53571/2018 
Work Shop a distância dos programas stricto sensu em 

contabilidade 
Leandro Augusto Toigo em andamento 

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCSA EM 2018 35 

 

CECA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

56022/2018 
Projeto de Integração Graduação e Pós-Graduação: em Debate 

as ações de Pesquisa, Extensão e Ensino III 
Alcione Tereza Corbari em andamento 

55184/2018 
Ações de formação para professores, educadores e gestores da 

educação básica 
Carmen Teresinha 

Baumgartner 
em andamento 

55454/2018 
Curso de capacitação em fundamentos da Justiça Restaurativa – 

Acquilino 
Jane Peruzo Iacono em andamento 

54569/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa 

(Uma arte de viver e conviver) 
Jane Peruzo Iacono em andamento 

55453/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa 

(Uma Arte de Viver e Conviver) Itagiba 
Jane Peruzo Iacono em andamento 

55452/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa. 

Itagiba 
Jane Peruzo Iacono em andamento 

54242/2018 Curso de Libras Básico Heloir Aparecido Montanher em andamento 

48346/2016 Grupo de estudos sobre educação e sexualidade Andréa Cristina Martelli em andamento 

51700/2017 Libras Quebrando Barreiras - Curso Preparatório 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
em andamento 

54907/2018 Metodologia e estratégias para o ensino de crianças surdas Heloir Aparecido Montanher em andamento 

54566/2018 
O ensino do programa DOSVOX pelos professores das salas de 
Recursos Multifuncionais na Área da Deficiência Visual: conhecer 

para poder instruir 

Lucia Terezinha Zanato 
Tureck 

em andamento 

55438/2018 
Paraná fala línguas estrangeiras- O Paraná fala francês, primeira 

etapa 
Rose Maria Belim Motter em andamento 

55444/2018 
Reflexões sobre as normas técnicas para a produção de livros e 

adaptação de textos para alunos com deficiência visual 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
em andamento 

55664/2018 Copa engenharia Sandra Regina Belotto em andamento 

55435/2018 
Dimensões do desenvolvimento infantil: Encontro com 

educadores do CMEI Mundo Encantado 
Rejane Teixeira Coelho em andamento 

54905/2018 
Seminário de Formação Sobre as Relações Étnicos-Raciais: 

Desnaturalizar Representações Naturalizadas 
Valdeci Batista Melo Oliveira em andamento 

53082/2017 
Observatório de Direitos humanos, cidadania e movimentos 

sociais da Unioeste 
Isabel Cristina Correa 

Roesch 
em andamento 

9284/2003 Programa de ensino de línguas - PEL Lindonez Paiva em andamento 

27180/2009 Programa de ensino de literatura e cultura - PELCA Gilmei Francisco Fleck em andamento 

7553/1997 
Programa institucional de ações relativas às pessoas com 

necessidades especiais 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
em andamento 

56005/2018 
Ambulatório de enfermagem: A sistematização da assistência de 

enfermagem para pacientes cirúrgicos 
Maria de Lourdes de 

Almeida 
em andamento 

47219/2016 
Apoio Pedagógico para Acadêmico Surdo no Curso de Ciências 

da Computação 
Adriana Postal em andamento 



78 
 

52310/2017 
Atividade de Intercâmbio Linguístico - cultural entre os docentes e 

dicentes do Brasil e Paraguai 
Rejane Hauch Pinto Tristoni em andamento 

54243/2018 Atividades básicas de informática e de língua espanhola Rejane Hauch Pinto Tristoni em andamento 

56361/2018 Cinema Intermidias e Narrativas Hibridas Acir Dias da Silva em andamento 

48325/2016 
Criação do repositório de objetos educacionais no conhecimento: 

alexandria unioeste 
Cassio Frederico Moreira 

Druziani 
em andamento 

56247/2018 
Desenvolvimento de Oficinas de Botânica em 02 Escolas 

Indíginas 
Paulo Humberto Porto 

Borges 
em andamento 

51019/2017 Encena Comunicação II Beatriz Helena Dal Molin em andamento 

56358/2018 
Encontro de Prática de Ensino do Curso de Pedagogia Unioeste - 

1 EPECP 
Márcia Regina Ristow em andamento 

54236/2018 Espanhol em Movimento: Língua, Arte, Cultura e Ensino 
Adriana Aparecida de 

Figueiredo Fiuza 
em andamento 

33826/2011 
Estudos das teorias contemporâneas de análise literária - 

segunda fase 
Gilmei Francisco Fleck em andamento 

54263/2018 
Exposição Laerte - Muriel e a Expressão Trans: da arte para a 

vida 
Alexandre Sebastião Ferrari 

Soares 
em andamento 

53677/2018 Formação de Revisores de texto Alcione Tereza Corbari em andamento 

45654/2015 
Grupo de estudo: Desenvolvimento e Aprendizagem na 

perspectiva vygotskiana 
Maria Lidia Sica Szymanski em andamento 

54567/2018 Grupo de Estudos em Análise de Discurso da Unioeste – GEAD Dantielli Assumpção Garcia em andamento 

52744/2017 Grupo de Estudos Leituras Freudianas (GELF) Dantielli Assumpção Garcia em andamento 

38803/2013 Grupo de estudos sobre as ideias de Bakhtin e do círculo 
Carmen Teresinha 

Baumgartner 
em andamento 

54912/2018 Grupo de estudos sobre educação e sexualidade -GEPEX Andréa Cristina Martelli em andamento 

53674/2018 
Grupo de leituras e estudos literários: confluências da literatura e 

outras artes 
Maricélia Nunes dos Santos em andamento 

54904/2018 
II Mostra de cinema e debate sobre racismo, preconceito e 

segregação racial 
Valdeci Batista Melo Oliveira em andamento 

47710/2016 Imago TV Acir Dias da Silva em andamento 

44541/2014 Italiano per Bambini 
Alessandra Regina Ribeiro 

Honorio 
em andamento 

55587/2018 JIU - Jogos Internos da UNIOESTE 
Marco Antonio Batista 

Carvalho 
em andamento 

46805/2015 Língua portuguesa para os surdos: o bilinguismo em evidência Jorge Bidarra em andamento 

26553/2009 Línguas Estrangeiras Modernas Lindonez Paiva em andamento 

33827/2011 Literatório: a literatura em prática nas escolas - segunda fase Gilmei Francisco Fleck em andamento 

53678/2018 
Morfologia Básica da Língua Portuguesa: Estrutura e Formação 

da Palavra 
Alcione Tereza Corbari em andamento 

54239/2018 Patronato Cascavel Unioeste Valdecir Soligo em andamento 

54014/2018 Pedagogia Histórico - Crítica e a História da Educação Brasileira Paulino José Orso em andamento 

53425/2018 Pedagogia Histórico - Crítica: fundamentos teórico-metodológicos Paulino José Orso em andamento 

54909/2018 Projeto carnaval literário do CALUC:Cactus* Dantielli Assumpção Garcia em andamento 

48322/2016 PROLITI - Projeto Língua Italiana para a Terceira Idade Benilde Socreppa Schultz em andamento 

33828/2011 
Ressignificações do Passado pela literatura - vias para a 

descolonização da América Latina. 
Gilmei Francisco Fleck em andamento 

53671/2018 
Fundamentos teóricos metodológicos para o ensino da 

Orientação e Mobilidade e a Concepção Sociopsicológica como 
fundamento de uma prática pedagógica Transformadora 

Lucia Terezinha Zanato 
Tureck 

em andamento 

20914/2007 
Ocorrência de Parasitoses na População Carente do Município de 

Cascavel - Paraná, Brasil 
Maria Das Graças Marciano 

Hirata Takizawa 
em andamento 

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CECA EM 2018 55 
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TOTAL DO CAMPUS DE CASCAVEL 240 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 
 
CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU  

CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54161/2018 A Obsesidade na Terceira Idade 
Paulo Roberto Chavarria 

Nogueira 
em andamento 

52329/2017 
Contabilidade Pública: como acompanhar os orçamentos e os 

gastos do setor público 
Welinton Camargo Ferreira em andamento 

54660/2018 I Simulado de Políticas Públicas 
Lissandra Espinosa de Mello 

Aguirre 
em andamento 

55186/2018 Ciclo de Palestras sobre Psicologia e Direito Claudia Barbosa em andamento 

55188/2018 I Seminário da UNATI da UNIOESTE - Campus de Foz do Iguaçu Antonio Carlos Nantes em andamento 

54877/2018 X CIAH - Ciclo Internacional de Atividades Hoteleiras 
Rosislene de Fátima 

Fontana 
em andamento 

55605/2018 
XIV Jurisciência - Mostra de Pesquisa Juridica - 30 anos da 

constituição e o futuro dos direitos fundamentais 
Carolina Spack 
Kemmelmeier 

em andamento 

53002/2017 Agência Escola Lara Luciana Leal Seixas em andamento 

37775/2012 
Incubadora de Direitos Institucionais e Organizações Solidárias – 

Indios 
Hayrton Francis Ximenes de 

Andrade 
em andamento 

14428/2005 Incubadora tecnológica de cooperativas populares da Unioeste Carlos Alberto da Silva em andamento 

19358/2006 Programa de educação fiscal Carlos Alberto da Silva em andamento 

32966/2011 Universidade aberta à terceira idade - UNATI Foz Antonio Carlos Nantes em andamento 

54581/2018 Aula da Saudade 
Eurídice Ribeiro de 

Alencastro 
em andamento 

40996/2013 Bateria Universitária "Comando Oeste" 
Hayrton Francis Ximenes de 

Andrade 
em andamento 

48801/2016 Central de eventos Aurelinda Barreto Lopes em andamento 

44116/2014 Centro de Estudos em Sustentabilidade Júlio César Garcia em andamento 

55193/2018 
Clínica de Direitos Fundamentais e Trabalho: direitos 

fundamentais sociais e inclusão social dos migrantes em Foz do 
Iguaçu 

Carolina Spack 
Kemmelmeier 

em andamento 

55191/2018 Clínica de Hotelaria Claudio Alexandre de Souza em andamento 

43104/2014 
Coaching em Hospitalidade: hotelaria, gastronomia, lazer, 

eventos e turismo 
Claudio Alexandre de Souza em andamento 

48336/2016 COLA - Ciclo de Oficinas de Lazer e Arte da Unioeste Sérgio Luiz Winkert em andamento 

54164/2018 Contabilidade em Debate Valdir Serafim Junior em andamento 

55192/2018 Empresa Junior de Turismo e de Hotelaria - Unioeste Foz Claudio Alexandre de Souza em andamento 

48046/2016 Hotelaria em ação Aurelinda Barreto Lopes em andamento 

33950/2011 
INDIOS - incubadora de direitos institucionais e organizações 

solidárias 
Hayrton Francis Ximenes de 

Andrade 
em andamento 

55194/2018 Intervenção Poética Gilberto Geribola Moreno em andamento 

48335/2016 
IOCA - Incubadora de Organizações Criativas e Artísticas da 

Unioeste 
Sérgio Luiz Winkert em andamento 

55979/2018 Jogo de Empresas - Simulação Comercial Paulo Roberto Nogueira em andamento 

48340/2016 Plano de turismo rural de Foz do Iguaçu Sérgio Luiz Winkert em andamento 

45025/2015 Portal de Comunicação e Educação Contábil Tércio Vieira de Araujo em andamento 

41582/2013 Pracatum no ritmo afrobrasileiro 
Hayrton Francis Ximenes de 

Andrade 
em andamento 
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53981/2018 Programa Bom Negócio Paraná - Núcleo Foz do Iguaçu Rosely Candida Sobral em andamento 

51155/2017 Projeto Basta Claudia Barbosa em andamento 

53292/2018 Seu papel na sociedade Flavia Spala Garcia em andamento 

54165/2018 V Ciclo de Palestras do Centro de Ciências Sociais Aplicadas Antonio Carlos Nantes em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCSA EM 2018 
 

34 

 
 

CECE 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53875/2018 Curso Básico e Avançado de Programação em Linguagem C 
Ricardo Luiz Barros de 

Freitas 
em andamento 

55756/2018 
XIV Semana Acadêmica de Matemática - Tecnologias para o 

Ensino 
Renata Camacho Bezerra em andamento 

680/2000 
Laboratório de ensino de matemática de Foz do Iguaçu (LEM - 

Foz) 
Renata Camacho Bezerra em andamento 

45966/2015 Programa de Prevenção de Riscos Ambientais William Figueiredo Muniz em andamento 

7002/2002 
Programa integrando os alunos do curso de licenciatura em 

matemática e a comunidade 
Susimeire Vivien Rosotti de 

Andrade 
em andamento 

56116/2018 
Acumulando Bitcoin: aplicação de gamificação no Ensino 

Fundamental I 
Eliane Nascimento Pereira em andamento 

42230/2014 Aerodesign Carlos Alberto Lima da Silva em andamento 

54106/2018 Competição de Robôs Móvieis 
Antonio Marcos Massao 

Hachisuca 
em andamento 

54398/2018 
Curso sobre o Sistema Linux e OpenOffice para a Comunidade 

Externa 
Carlos dos Santos em andamento 

55805/2018 De Olho no Futuro: Investindo na Formação do Pesquisador Renata Camacho Bezerra em andamento 

36264/2012 
Desenvolvimento de protótipos de veículos para participação em 

competições universitárias de eficiência energética 
Elidio de Carvalho Lobão em andamento 

54108/2018 Ensino de programação na escola: despertando novos talentos Fabiana Frata Furlan Peres em andamento 

54107/2018 Extensão Universitária: A Matemática na Comunidade Renata Camacho Bezerra em andamento 

54105/2018 Maratona de Programação - SBC/ACM 
Antonio Marcos Massao 

Hachisuca 
em andamento 

55807/2018 Matemática e Diversão: O Lúdico em Ação Renata Camacho Bezerra em andamento 

37279/2012 Mini baja 
Gustavo Adolfo Velazquez 

Castillo 
em andamento 

54770/2018 
O Planejamento da Aula de Matemática por meio da Lesson 

Study 
Renata Camacho Bezerra em andamento 

21002/2007 Pré vestibular: área de exatas e biológicas Jose Ricardo Souza em andamento 

43666/2014 
Projeto e construção de um protótipo fórmula SAE para 

competição no evento Fórmula SAE, organizado pela SAE Brasil 
Carlos Alberto Lima da Silva em andamento 

55806/2018 Reforço Escolar: Descomplicando a Matemática Renata Camacho Bezerra em andamento 

39581/2013 
Tutoria aos discentes ingressantes dos cursos de exatas da 

Unioeste e demais faculdades e universidades da região 
Carlos Alberto Lima da Silva em andamento 

28300/2009 Uso de "Softwares" Educacionais no Ensino da Matemática Fernando Mucio Bando em andamento 

53211/2017 Jornadas Abiertas de Traduccion 
Flavia Regina Dorneles 

Ramos 
em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CECE EM  2018 23 

 

CELS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 
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51767/2017 
Primeiros socorros na Escola - ensinando alunos, professores e 

gestores. 
Marieta Fernandes Santos em andamento 

54316/2018 Revisão de Literatura Científica: métodos e abordagem prática. Marieta Fernandes Santos em andamento 

55298/2018 
Seminário Internacional: o sistema de informação como 

ferramenta para assistência e avaliação: experiências Brasil e 
Espanha 

Reinaldo Antonio da Silva 
Sobrinho 

em andamento 

54664/2018 
XVI Semana Academica e XIII Jornada de Estudos Pedagógicos 
deo curso de pedagogia da Unioeste- campus de Foz do Iguaçu- 

Identidade e desafios dos profissionais da educação 

Joceli de Fatima Arruda 
Sousa 

em andamento 

48723/2016 
Ciclos de Formação Científica Interdisciplinar do Programa de 

Pós-Graduação em Sociedade, Cultura e Fronteiras 
Denise Rosana da Silva 

Moraes 
em andamento 

21354/2007 
Programa de apoio aos estudos da linguagem, literatura, cultura e 

sociedade 
Ana Maria Kaust em andamento 

54876/2018 PROLÍNGUAS - Programa de ensino de línguas Delfina Cristina Paizan em andamento 

51202/2017 Ser Mais Unioeste Adriana de Sousa Lima em andamento 

55295/2018 Canal Teoria de Vigotski e Prática da Alfabetização Tamara Cardoso André em andamento 

51003/2017 Central de Informações - Eventos e Cursos Maridelma Laperuta Martins em andamento 

49194/2016 Companhia da cultura: Artes Cênicas e Musicalidade 
Sebastião Rodrigues 

Gonçalves 
em andamento 

55293/2018 Cursinho Pré-Vestibular 2018 
Janaina Aparecida de Mattos 

Almeida 
em andamento 

55296/2018 Cursos de línguas estrangeiras 
Vilma Lucia de Oliveira 

Barreira 
em andamento 

54315/2018 Dia da Arte Cleiser Schenatto Langaro em andamento 

45797/2015 
Educação em saúde no diabetes mellitus utilizando mapas de 

conversação 
Mustafa Hassan Issa em andamento 

56002/2018 
Educação em Saúde: ações de promoção do aleitamento 
materno e prevenção de agravos à saúde materno-infantil 

Alessandra Rosa Carrijo em andamento 

54661/2018 Escola de cuidadores Helder Ferreira em andamento 

34033/2011 Espanhol para a 3ª idade Flavio Pereira em andamento 

52902/2017 
Exploração de Conceitos de Física através de oficinas 

investigativas 
Reginaldo Aparecido Zara em andamento 

53728/2018 
Formação Continuada para professores do Município de Foz do 

Iguaçu - Gêneros discusivos e Análise Linguística 
Maridelma Laperuta Martins em andamento 

11884/2004 
Formação Continuada: projeto político pedagógico e identidade 

da educação do campo 
Fernando José Martins em andamento 

50426/2017 Fórum da Comunidade Fernando José Martins em andamento 

24615/2008 
FOZ LIVRE DA TB: aplicação da estratégia DOTS para a busca 

ativa, suspeição e acompanhamento dos casos de tuberculose na 
perspectiva da enfermagem 

Reinaldo Antonio da Silva 
Sobrinho 

em andamento 

39207/2013 Laboratório de lexicografia pedagógica - LABLEX Mariana Girata Francis em andamento 

53208/2017 Multilinguismo e sociedade na tríplice fronteira Isis Ribeiro Berger em andamento 

54658/2018 
Oficina sobre Ética e Valores Pessoais:Ações Multiplicadoras 

sobre Ética no Cotidiano Escolar 
Oscar Kenji Nihei em andamento 

54020/2018 Orientação Educacional: Perspectiva para o ensino superior 
Janaina Aparecida de Mattos 

Almeida 
em andamento 

54774/2018 
Polo som e pela cor: Movimento hip hop como forma de 

ampliação do debate étnico-racial na formação de professores 
Regina Coeli Machado e 

Silva 
em andamento 

45800/2015 
Práticas educativas de orientação à saúde sexual e reprodutiva a 

adolescentes 
Elis Maria Teixeira Palma 

Priotto 
em andamento 

55894/2018 
Prevenção primária e proteção de adolescentes e jovens dos 
riscos de iniciação e uso de drogas em municigios do Oeste 

Paranaense: ações em contextos múltiglos de vulnerabilidade. 
Oscar Kenji Nihei em andamento 

14631/2005 Projeto de formação continuada em leitura e escrita Maridelma Laperuta Martins em andamento 
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51001/2017 
Promoção da saúde: orientações sobre os efeitos e 

consequências do consumo de àlcool e drogas 
Oscar Kenji Nihei em andamento 

54776/2018 
Protocolo de Atenção às vítimas de ideação e tentativa de 

suicídio 
Elis Maria Teixeira Palma 

Priotto 
em andamento 

45801/2015 Submissão da Educação aos Projetos Macroeconômicos 
Sebastião Rodrigues 

Gonçalves 
em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CELS EM 2018 34 

 

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS 91 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 

CCH 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55617/2018 
Curso de Formação para Pais e Responsáveis: Aproximação entre 

escola e familia 
José Luiz Zanella em andamento 

54358/2018 
Curso de preparação para o exame nacional para certificaação de 
competências de Jovens e Adultos (encceja) nas modalidades de 

séries finais do ensino fundamental e ensino médio 
Yolanda Zancanella em andamento 

54773/2018 
Formação continuada de professores e agentes educacionais na 

perspectiva da pedagogia histórico-crítica 
Franciele Soares dos 

Santos 
em andamento 

54772/2018 
Formação continuada de professores e agentes educacionais para 
operacionalização do projeto político-pedagógico na perspectiva da 

pedagogia histórico-crítica 

Franciele Soares dos 
Santos 

em andamento 

56245/2018 
I Encontro Nacional de Escolas Públicas do Campo: Formação humana 

e conhecimento escolar 
Cecília Maria Ghedini em andamento 

56228/2018 Liderança Surda Maria Daniela Mendes em andamento 

56246/2018 
XXI Encontro de Geografia (ENGEO) e XV Encontro de Geografia do 

Sudoeste do Paraná (ENGESOP) 
Ricardo Carvalho 

Leme 
em andamento 

54779/2018 A primeira infância e a formação continuada de professores 
Luiz César Teixeira 

dos Santos 
em andamento 

53874/2018 
A primeira infância em foco: Práticas pedagógicas e Institucionais de 

cuidado e educação da criança. 
Caroline Machado 
Cortelini Conceição 

em andamento 

40872/2013 Coletivo de Mulheres do Campo e da Cidade 
Roseli Alves dos 

Santos 
em andamento 

49150/2016 
Fortalecimento das Escolas Pùblicas do Campo da Região Sudoeste do 

Paraná na perspectiva da Educação do Campo: Rearticulação da 
Escola e rede de educadores. 

Cecília Maria Ghedini em andamento 

51404/2017 Grupo de Apoio Psicológico aos Acadêmicos (GAPAC) Sueli Ribeiro Comar em andamento 

54359/2018 Humanidade em Perspectiva 
Sonia Maria dos 
Santos Marques 

em andamento 

56227/2018 
Intervenção e Mediação da Assessoria Pedagógica no Cotidiano da 

Uiversidade 
Sueli Ribeiro Comar em andamento 

41134/2013 
Laboratório de educação sexual adolescer: espaço de construção de 

conhecimento e saberes sobre sexualidade. 
Yolanda Zancanella em andamento 

53373/2018 
Maria da Penha - NUMAPE: Apoio jurídico e educativo para as 

mulheres 
Sonia Maria dos 
Santos Marques 

em andamento 

56055/2018 
O futuro em 1.000 dias: ações para o desenvolvimento de uma cultura 

do cuidado à primeira infância em Francisco Beltão 
Caroline Machado 
Cortelini Conceição 

em andamento 

48592/2016 
Operacionalização do sistema de informações geográficas da Defesa 
Civil (SIG-DC) na 12ª Coordenadoria Regional de Proteção e Defesa 

Civil (12ª CORPDEC) 
Juliano Andres em andamento 

47752/2016 Patronato Municipal de Francisco Beltrão – PR Yolanda Zancanella em andamento 

55616/2018 
Projeto de formação de professores do laboratório de Representações, 
Espaços, Tempos e Linguagens em Experiências Educativas - RETLEE 

André Pereira Pedroso em andamento 
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51354/2017 
Resgate de um patrimônio cultural: os saberes referentes ao cultivo e 

uso de plantas medicinais no bairro Padre Ulrico, em Francisco 
Beltrão/PR 

Roseli Alves dos 
Santos 

em andamento 

42702/2014 
Sexualidade, adolecência e psicanálise: fundamentação teórico-

metodológica para a educação sexual emancipatória de adolescentes 
Sueli Ribeiro Comar em andamento 

53214/2017 Sociedade Michel Foucault e a Educação 
Eduardo Nunes 

Jacondino 
em andamento 

51524/2017 
Tecendo a Cidadania: Geração de Renda Familiar e Combate à 

Exclusão Social 
Sonia Maria dos 
Santos Marques 

em andamento 

12131/2004 
Textos - pretextos para ler a vida e o mundo e poder escrever sua 
história 

Rosana Vaghetti 
Luchese 

em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO DO CCH EM 2018 25 

 

CCS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53648/2018 Curso de capacitação em Saúde Mental Roberto Augusto Schirr em andamento 

55609/2018 Encontro: saúde mental em debate Raoany de Souza Ribeiro em andamento 

56144/2018 Jornada Médica do Sudoeste do Paraná Odirlei João Titon em andamento 

46770/2015 Programa Saúde Materno Infantil Gisele Ferreira Paris em andamento 

44445/2014 Anatomia na Web 
Joao Paulo de Arruda 

Amorim 
em andamento 

41298/2013 
Atenção em saúde aos apenados e agentes penitenciários da 

penitenciária estadual de Francisco Beltrão-PR 
Franciele Ani Caovilla 

Follador 
em andamento 

47916/2016 
Boas Práticas de Manipulação de Alimentos e de Gestão para 

Microempreendedor 
Ana Paula Vieira em andamento 

55608/2018 
Capacitação para Preceptoria Multiprofissional na Saúde da 

Unioeste - campus Francisco Beltrão 
Roberto Shigueyasu 

Yamada 
em andamento 

44449/2014 
Centro de Doenças Infecto Contagiosas do Sudoeste do Paraná – 

CDICSP 
Vanessa Furtado Fontana em andamento 

47494/2016 Ciências do Envelhecimento Humano - UNATI - Francisco Beltrão 
Lirane Elize Defante 
Ferreto de Almeida 

em andamento 

44448/2014 Conhecendo o HPV para se prevenir Léia Carolina Lucio em andamento 

42973/2014 Cursinho Popular Unioeste Luís Fernando Dip em andamento 

51293/2017 LabSim: Medicina na Prática 
Ivai Saião Aranha Falcão 

de Azevedo 
em andamento 

42974/2014 
Mapeamento do câncer de mama familial no Sudoeste do Paraná e 

estudo da associação de risco com a exposição ocupacional à 
agrotóxicos 

Carolina Panis em andamento 

41299/2013 Observatório da mortalidade materna e infantil Claudicéia Risso Pascotto em andamento 

49664/2016 
Observatório de vigilância em saúde, segurança alimentar e 

ambiental 
Roberto Shigueyasu 

Yamada 
em andamento 

46771/2015 Orientação e Prevenção de Deficiência Congênitas Claudicéia Risso Pascotto em andamento 

53647/2018 
Projeto Estudantil Ser Criança: Ensinar, Brincar e Amar - Unioeste -

FB 
Gisele Ferreira Paris em andamento 

47491/2016 Sol, Amigo da Infância 
Lucirene da Silva Cruz 

Mello 
em andamento 

39166/2013 Transfusão da Alegria 
Carlos Frederico de 
Almeida Rodrigues 

em andamento 

56147/2018 Yoga e promoção de saúde na comunidade 
Carlos Frederico de 
Almeida Rodrigues 

em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO DO CCS EM 2018 21 
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CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55618/2018 
I Conferência Regional Sudoeste: Desenvolvimento Territorial em 

Debate 
Clério Plein 

em andamento 

56243/2018 
III Ciclo de debates Mulheres na Sociedade Contemporânea e I 

Encontro corpo, gênero e diversidade 
Melissa Barbieri de 

Oliveira 
em andamento 

55711/2018 
VII Congresso Nacional de Pesquisa em Ciências Sociais 

Aplicadas: Violências e Segurança Reflexões Contemporâneas 
Gilberto Francisco Ceretta 

em andamento 

44153/2014 Alimentação Saudável: aproveitando os alimentos de modo integral Ana Paula Vieira em andamento 

38003/2012 
Determinação mensal do valor da cesta básica em Francisco 
Beltrão, Pato Branco e Dois Vizinhos, no sudoeste do Paraná 

Roselaine Navarro 
Barrinha 

em andamento 

55075/2018 
Diálogos Interdisciplinares para a Promoção da Cidadania da 
População LGBT: Direitos Humanos, Gênero e Sexualidades 

Melissa Barbieri de 
Oliveira 

em andamento 

53700/2018 
Diálogos interdisciplinares para a promoção da cidadania da 
população Trans*:Direitos Humanos, Gênero e sexualidade 

Melissa Barbieri de 
Oliveira 

em andamento 

36289/2012 Direito de Seguridade a Serviço da Sociedade Fábio Alberto de Lorensi em andamento 

53698/2018 Educação, orientação e cidadania financeira Ivanira Correia de Oliveira em andamento 

53697/2018 Filosofia para Unati Vanessa Furtado Fontana em andamento 

30025/2010 Gestão estratégica para o primeiro emprego em Francisco Beltrão Jucélia Appio Frizon em andamento 

37690/2012 
Núcleo de Estudos e Defesa dos Direitos da Infância e da 

Juventude – NEDDIJ 
Liliane Gruhn 

em andamento 

33191/2011 Produtos de limpeza e higiene sustentáveis 
Christine Nascimento 

Grabaski 
em andamento 

53943/2018 Programa Bom Negócio Paraná - Núcleo Francisco Beltrão Edson Santos Melo em andamento 

54452/2018 Promovendo a cidadania através da cultura II. 
Adriana do Val Alves 

Taveira 
em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCSA EM ANDAMENTO EM 2018 15 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS 61 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 
 

CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON  

CENTRO DE CCA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54841/2018 Curso de extenção de Homeopatia na agricultura José Renato Stangarlin em andamento 

53635/2018 Dia do campo "Produção de leite sustentável" 
Maximiliane Alavarse 
Zambom Brambilla 

em andamento 

55681/2018 Formação em Perito Ambiental Judicial 
Paulo Sérgio Rabello de 

Oliveira 
em andamento 

55962/2018 
"tá nevoso? Vai Pescar " I torneio de pesca de Tilápia do Centro de 

Ciências Agrárias 
Nilton Garcia Marengoni em andamento 

56352/2018 I workshop do centro de Ciências Agrárias 
Maximiliane Alavarse 
Zambom Brambilla 

em andamento 

53725/2018 
IX SECIAGRA- Congresso de Ciências Agrárias da Unioeste - 

Ciência e Pesquisa para a Evolução Tecnológica da Agropecuária 
Cinthia Eyng em andamento 

56353/2018 V Dia de Campo em Agroecologia Edleusa Pereira Seidel em andamento 

1840/2000 Análises Fitopatológicas José Renato Stangarlin em andamento 

43098/2014 
Avaliação da qualidade de ovos comercializados na região oeste do 

Paraná 
Cinthia Eyng em andamento 
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51572/2017 

Avaliação e acompanhamento da produção de leite de base 
agroecológico nos assentamentos de 16 de maio em Ramilândia, 

PR, Ander Rodolfo Henrique em diamante D'oeste, em Santa Isabel 
em Missal PR e Antônio Tavares em São Miguel do Iguaçu, PR 

Marcela Abbado Neres em andamento 

39286/2013 Educação ambiental com ênfase em solos Edleusa Pereira Seidel em andamento 

51488/2017 Equoterapia 
Ana Alix Mendes de 

Almeida Oliveira 
em andamento 

42972/2014 Informação Nutricional - Rotulagem de Alimentos 
Rose Mary Helena Quint 

Silochi 
em andamento 

38928/2013 Paraná mais orgânico Regina Conceição Garcia em andamento 

51573/2017 
Produção de leite de base agroecológica em assentamentos rurais 

no Oeste do Paraná 
Maximiliane Alavarse 
Zambom Brambilla 

em andamento 

48320/2016 

Programa de fortalecimento da agricultura familiar através da 
produção de alimentos saudáveis e do acesso ao mercado 

institucional de alimentos (PAA e PNAE) nos municípios da bacia 
do paraná 3 

Nardel Luiz Soares da 
Silva 

em andamento 

52833/2017 Curso de Atualização em bovinocultura de leite 
Maximiliane Alavarse 
Zambom Brambilla 

em andamento 

52832/2017 
Levantamento e Identificação de plantas tóxicas a produção 

pécuária da região Oeste do Paraná 
Patrícia Barcellos Costa em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO DO CCA EM 2018 18 

 

CENTRO DE CCHEL 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54442/2018 
"Pós-colonialidade, identidade e resistência nas literaturas 

Africanas de expressão Portuguesa" 
Paulo Cezar Konzen em andamento 

55240/2018 Ciclo de Palestras do DCE Helenira Rezende UNioeste/MCR Ivonete Pereira em andamento 

55241/2018 
Entre a História e a Literatura: o feminino na Antiguidade e Idade 

Média 
Marcos Luis Ehrhardt em andamento 

55270/2018 Agita Rondon Lair José Bersch em andamento 

55755/2018 
Ciclo de Palestras e Seminários do GEDATE (grupo de Estudos 

da Dinâmica Ambiental no Tempo e no Espaço) 
Marcia Regina Calegari em andamento 

56351/2018 
II Encontro do Estudantes de Geografia de Marechal Cândido 

Rondon - Paraná (EGEMAR) 
Vanda Moreira Martins em andamento 

55655/2018 
II Fala festival Arte e Luta Alexandre Blankl Batista - edição de 

Primavera em defesa da Universidade pública 
Rodrigo Ribeiro Paziani em andamento 

55561/2018 IV Colóquio de Práticas docentes Denise Scolari Vieira em andamento 

46062/2015 Humanidades para o Envelhecimento Saudável Christiane Garcia Vilela em andamento 

55239/2018 
Educações entre docentes: formação continuada, novas 

aprendizagens e práticas de ensino" 
Rodrigo Ribeiro Paziani em andamento 

29070/2009 
Ações para a higienização, catalogação e digitalização do acervo 

do Museu da Imagem e Som (MIS) do Município de Cascavel 
Paulo José Koling em andamento 

50742/2017 Atividades Aquáticas envolvendo pessoas com deficiência Douglas Roberto Borella em andamento 

50741/2017 
Avaliação dos estudantes na Educação Física Escolar: formação 

docente 
Evandra Hein Mendes em andamento 

8986/2003 
Coração de Ouro: atividades físicas para pessoas na terceira 

idade 
Ricardo Brandt em andamento 

53219/2017 Dança envolvendo pessoas com e sem deficiência Douglas Roberto Borella em andamento 

51313/2017 
Educação Física Escolar: A prevenção e o combate à Obesidade 

por meio de práticas corporais 
Arestides Pereira da Silva 

Júnior 
em andamento 

56119/2018 

Educação, Terra e Juventude em Ambientes no Cantuquiriguaçu: 
Vidas Camponesas em Gerações e Experiências de Populações 

em Assentamentos Rurais em Campo Bonito e Ibema e em 
Ocupação Suburbana em Diamente do Sul (TC 144/2018-

SETIUSF- UNIOESTE) 

Paulo José Koling em andamento 
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39284/2013 Em evidências: produção e uso de fontes no ensino de história Sheille Soares de Freitas em andamento 

49665/2016 Encontros com o Ensino e Pesquisa em História Sheille Soares de Freitas em andamento 

52189/2017 
Ensino das Geociências no Laboratório de Geologia no Campus 

de Marechal Cândido Rondon - 5ª e 6ª edições 
Oscar Vicente Quinonez 

Fernandez 
em andamento 

52193/2017 Escrita Acadêmica: resumo, resenha e artigo acadêmico Mirian Schröder em andamento 

55272/2018 
Escrita acadêmica: resumo, resenha, artigo acadêmico e 

comunicação 
Mirian Schröder em andamento 

15431/2005 Futuro do judô: iniciação e alto nível através do esporte social Edilson Hobold em andamento 

48330/2016 Ginga: história e cultura Afro-Brasileira na escola Claudia Monteiro em andamento 

55752/2018 Grupo de apoio de pais de filhos com sindrome de Down Douglas Roberto Borella em andamento 

55751/2018 
Iniciação Esportiva no Contraturno Escolar: prática pedagógica do 

BADMINTON 
Oldemar Mazzardo Junior em andamento 

53872/2018 
NUMAPE: Políticas públicas afirmativas no Oeste do Paraná - 
atendimento sociojuridico e socioeducativo às mulheres em 

situação de violência e vulnerabilidade social. 
Ivonete Pereira em andamento 

54441/2018 O Legado de Sherazade: conversas literárias Denise Scolari Vieira em andamento 

51545/2017 O Solo na Escola Vanda Moreira Martins em andamento 

46974/2015 Observatório da Questão Agrária no Paraná Djoni Roos em andamento 

28150/2009 Observatório do Mundo Contemporâneo Selma Martins Duarte em andamento 

55808/2018 Práticas de esporte e atividades físicas de aventura na natureza Karina Alves da Silva em andamento 

52695/2017 Professores em Formação: Leitura e Escrita no Cotidiano Escolar Mirian Schröder em andamento 

48331/2016 Trilhas da história: caminhos entre problemáticas e evidências Sheille Soares de Freitas em andamento 

48226/2016 Unioeste Runners Ricardo Brandt em andamento 

54443/2018 Curso preparatório para exames de proficiências de Inglês Monica Hogetop em andamento 

53218/2017 
Práticas de professores de Educação Fisica em turmas em que 

os alunos com deficiência estão inseridos. 
Douglas Roberto Borella em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCHEL EM 2018 37 
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CENTRO DE CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55303/2018 VI Semana acadêmica do curso de direito Silvia Mattei em andamento 

55307/2018 
XIII Encontro Científico de Ciências Sociais aplicadas de 
Marechal Cândido Rondon:"Tributação e competitividade" 

Valnir Alberto Brandt em andamento 

55304/2018 
XXII Semana Acadêmica de Administração - Gestão e 

competitividade 
Silvana Anita Walter em andamento 

53976/2018 " Impulsione " Eliana Cunico em andamento 

27457/2009 
Apoio técnico-administrativo para micro e pequenas empresas - 

escritório de suporte empresarial 
José Ângelo Nicácio em andamento 

54262/2018 
Capacitação da rede de proteção social à criança e ao 

adolescente da Comarca de Marechal Cândido Rondon- 
formação integral na primeira infancia 

Carla Liliane Waldow 
Esquivel 

em andamento 

52661/2017 
Diagnóstico de identificação de prioriedades de melhoria em 

gestão empresarial 
Silvana Anita Walter em andamento 

52194/2017 Fórum de desenvolvimento da contabilidade pública municipal Aladio Zanchet em andamento 

55072/2018 
Núcleo de Estudos e Defesa de Direitos da Infância e Juventude 

– NEDDIJ 
Elizângela Treméa Fell em andamento 

26046/2008 
Orientação, assistência e acompanhamento jurídico aos docentes 

e técnico-administrativos da Unioeste - Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

Sérgio Tadeu Covre 
Martinez 

em andamento 

36357/2012 Site - informações contábeis online Martin Airton Wissmann em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCSA EM 2018 11 

 

TOTAL PROJETOS DO CAMPUS DE RONDON 66 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 
 

CAMPUS DE TOLEDO  

CENTRO DE CCHS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

56145/2018 Curso de formação em Cidadania e Participação Política Marco Antonio Arantes em andamento 

54330/2018 
Democracia e Cidadania - aprofundando os "conceitos"para 

aprimorar a "prática de ensino". 
Vania Sandeléia Vaz da 

Silva 
em andamento 

55615/2018 Café filosófico 
Gilmar Henrique da 

Conceição 
em andamento 

56187/2018 Seminário Regional sobre o uso racional de Agrotóxicos Gustavo Biasoli Alves em andamento 

53545/2018 Observatório de Emprego e Desemprego Paulo Roberto Azevedo em andamento 

50739/2017 Centro de Ensino de Línguas de Toledo - CELTO Maura Bernardon em andamento 

53544/2018 Diálogos Eric Gustavo Cardin em andamento 

45636/2015 Jogos Didáticos Adaptados - Uma porta aberta para a inclusão Edson Carlos Licurgo Santos em andamento 

46475/2015 Laboratório Audiovisual PEE/Campus Toledo Marcos Freitas de Moraes em andamento 

54626/2018 
Mapeamento e constituição de redes de produtores 

agroecológicos na faixa de fronteira do Paraná 
Gustavo Biasoli Alves em andamento 

56018/2018 
Núcleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais Contemporâneas da 

Unioeste 
Remi Schorn em andamento 

51562/2017 Observatório das Fronteiras Brasileiras Eric Gustavo Cardin em andamento 

54322/2018 Oficinas de Metodologia da Pesquisa 
Sandra Cristiana 

Kleinschmitt 
em andamento 
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55613/2018 
WEB RÁDIO NA ESCOLA: Implantação do Projeto no Colégio 

PREMEN/Toledo 
 

Nelsi Kistemacher Welter em andamento 

54323/2018 
Web Rádio no Colégio Jardim Porto Alegre 

 
Nelsi Kistemacher Welter em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCHS EM 2018 15 

 
 

CENTRO DE CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53821/2018 
Conferências do núcleo de desenvolvimento regional: 

Desenvolvimento Regional e Agronegócio 
Jandir Ferrera de Lima em andamento 

53823/2018 Conversas Keynesianas - Introdução à Economia Keynesiana Jandir Ferrera de Lima em andamento 

54705/2018 Curso Francês instrumental I Cesar Augusto Battisti em andamento 

56235/2018 Curso Francês Instrumental II Cesar Augusto Battisti em andamento 

53822/2018 Ensino de língua Portuguesa para estrangeiros Benedito José Calixto em andamento 

53866/2018 Inglês para Adultos: Básico Maura Bernardon em andamento 

56233/2018 Inglês para Adultos: Pé-intermediário Maura Bernardon em andamento 

56229/2018 Inglês para Adultos: Básico Maura Bernardon em andamento 

56232/2018 Inglês para Adultos: intermediário Maura Bernardon em andamento 

53865/2018 Inglês para Adultos: Pré-Intermediário Maura Bernardon em andamento 

56146/2018 
Escolas de Altos Estudos em Desenvolvimento Regional - edição 

2019 
Jandir Ferrera de Lima em andamento 

54553/2018 
V Seminário Internacional de Integração e Desenvolvimento 

Regional - V SIDER 
Weimar Freire da Rocha 

Junior 
em andamento 

55717/2018 XXVIII Seminário de Economia Brasileira 
Weimar Freire da Rocha 

Junior 
em andamento 

52518/2017 
Escritório de Gestão e Inovação e Desenvolvimento Humano. 

(EGIDESH) 
Edson Marques Oliveira em andamento 

54493/2018 Núcleo Maria da Penha (NUMAPE) - Toledo Unioeste Zelimar Soares Bidarra em andamento 

53824/2018 

Relatoria e Consultoria à Comunidade Local, Regional e Estadual, 
sobre os procedimentos exigidos para arquivamento de atos 

constitutivos através de serviços prestados como Relator substituto 
da Junta Comercial do Estado do Parana - Agência Regional D 

Jadyr Claudio Donin em andamento 

42307/2014 
Ação socioambiental e formação em educação ambiental da sala 

de estudos e informações em políticas ambientais e 
sustentabilidade- SEIPAS 

Marli Renate Von Borstel 
Roesler 

em andamento 

16079/2005 Programa de apoio às políticas sociais - PAPS Cristiane Carla Konno em andamento 

54840/2018 Programa Patronato de Toledo 
Cleonilda Sabaini 
Thomazini Dallago 

em andamento 

6266/2002 Programa Universidade Aberta à Terceira Idade – UNATI Roseli Odorizzi em andamento 

56248/2018 29º Concursos de Contos Paulo Leminski Dari José Klein em andamento 

52431/2017 

Ação Socioambiental e formação em educação ambiental. Tema: A 
Infância e a juventude no desenvolvimento sustentável - 

referendando a agenda 21 Global eo plano Nacional da juventude e 
Meio Ambiente. 

Marli Renate Von Borstel 
Roesler 

em andamento 

52430/2017 
Ações sociosambientais em defesa dos diritos dos povos indíginas: 
a comunidade Indígena Tekoha Yhovy localizada no Municipio de 

Guaíra -PR 

Marli Renate Von Borstel 
Roesler 

em andamento 

43929/2014 
Atividades de Extensão do Programa de Educação Tutorial - PET 

Serviço Social. Tema - meio ambiente e uso sustentável dos 
recursos naturais 

Marli Renate Von Borstel 
Roesler 

em andamento 
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42892/2014 
Atividades de Extensão do Programa de Pós-Graduação Stricto 

Sensu em Serviço Social (Mestrado) – PPGSS 
Marli Renate Von Borstel 

Roesler 
em andamento 

55558/2018 CAIT - Centro de Apoio ao Imigrante de Toledo Edson Marques Oliveira em andamento 

56117/2018 Cores da Residência 
Esther Luiza de Souza 

Lemos 
em andamento 

54372/2018 
Diálogos de saberes em direitos humanos, poilíticas ambientais e 

desenvolvimento sustentável 
Marli Renate Von Borstel 

Roesler 
em andamento 

50746/2017 
Ensino de línguas portuguesa, estrangeiras modernas, clássicase 

linguas minoritárias 
Maura Bernardon em andamento 

51243/2017 Exames de proficiência em línguas Estrangeiras Modernas Maura Bernardon em andamento 

27204/2009 Língua e Cultura Espanhola para a Terceira Idade Dari José Klein em andamento 

51365/2017 Língua e Cultura Espanola para a Terceira Idade – UNATI Dari José Klein em andamento 

53825/2018 Negócio à negócio Fernanda Cristina Sanches em andamento 

50748/2017 Oficina de Tradução de Resumos Acadêmicos (OTRA) Maura Bernardon em andamento 

53949/2018 Programa Bom Negócio Paraná - Núcleo de Toledo Mirian Beatriz Schneider em andamento 

48120/2016 Secretariado executivo - preparando para o 1º emprego Fabiana Regina Veloso em andamento 

45747/2015 Terceira idade, inclusão digital e educação permanente na UNATI Roseli Odorizzi em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CCSA EM 2018 37 

 

CENTRO DE CECE 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

52751/2017 Capacitação em Tilapicultura Wilson Rogério Boscolo em andamento 

51837/2017 Estatistica Aplicada e Planejameto Experimental Salah Din Mahmud Hasan em andamento 

53862/2018 
Geotecnologias aplicadas a elaboração de projetos técnicos de 

piscicultura 
Aldi Feiden em andamento 

54494/2018 I Ciclo de debates em recursos Pesqueiros e Limnologia Dirceu Baumgartner em andamento 

54703/2018 V Encitec: Encontro de ciências e tecnologias quimicas Luciana Gaffo Freitas em andamento 

54671/2018 XXIII Semana Acadêmica de Engenharia Quimica Salah Din Mahmud Hasan em andamento 

42896/2014 
Inovações Tecnológicas na Aquicultura, Tecnologia do Pescado, 

Agricultura Sustentável e na Agroindústria - Fase II 
Aldi Feiden em andamento 

11433/2004 
Programa casulo sócio-tecnológico de apoio e desenvolvimento 

de ações em gestão social inovação e sustentabilidade 
Edson Marques Oliveira em andamento 

54500/2018 Programa IDEIA Paraná Oeste Aldi Feiden em andamento 

55588/2018 "Quero Ciência": uma parceria Universidade e Escola Rosana Franzen Leite em andamento 

56236/2018 
Aplicação de sistemas de detecção de agentes químicos visando 

ações da defesa Civil 
Cleber Antonio Lindino em andamento 

54498/2018 Ciclo de Minicursos Altevir Signor em andamento 

46166/2015 Comquímica das crianças Marcia Borin da Cunha em andamento 

54497/2018 
Conhecendo a área de atuação profissional do Engenheiro de 

Pesca 
Altevir Signor em andamento 

54496/2018 
Construção do projeto de melhoramento genético de tilápia junto 
a cadeia produtiva da tilapiucultura da Região Oeste do Paraná. 

Altevir Signor em andamento 

39575/2013 
Divulgação dos conhecimentos e das tecnologias desenvolvidas 
pelas estações de pesquisa em Santa Helena e no CDT Iguaçu 

Altevir Signor em andamento 

51510/2017 Excel/VBA aplicado à Engenharia Química Marcos Flávio Pinto Moreira em andamento 

56098/2018 
Experiências da piscicultura e da agricultura familiar no oeste do 

Paraná 
Aldi Feiden em andamento 

53805/2018 
Experimentação de novos conservantes naturais na fabricação de 

sucos Detox 
Marcos Freitas de Moraes em andamento 

54669/2018 Hatha Yoga na terceira idade 
Marcia Regina Simões 

Autieri Vieira 
em andamento 
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52681/2017 

LQA (laboratório de qualidade de alimentos) Prestação de 
serviços na àrea de análise de alimentos e rações, com padroes 
de qualidade assegurados por um sistema de gestão estruturado 

com base na NBR ISO/ IEC 17025 ISO 9001:2008 

Wilson Rogério Boscolo em andamento 

39577/2013 
Monitoramento da qualidade de águas visando a saúde do 

consumidor 
Monica Lady Fiorese em andamento 

53804/2018 PIC e OBMEP na Escola 2018 - Região Oeste do Paraná Edson Carlos Licurgo Santos em andamento 

6740/2002 Projeto de eventos esportivos Amarildo Benvenutti em andamento 

55581/2018 PROMATES - Projeto de Matemática Essencial Marcos Freitas de Moraes em andamento 

6741/2002 Promoção da saúde e atividade física para a terceira idade Amarildo Benvenutti em andamento 

6742/2002 
Promoção da saúde para servidores da Unioeste, através de 

atividades físicas - campus de Toledo 
Amarildo Benvenutti em andamento 

56099/2018 Registros históricos da psicultura no oeste do Paraná Aldi Feiden em andamento 

54672/2018 Tabela Periodica em Braille - TABPER III em 3D Marcos Freitas de Moraes em andamento 

54064/2018 Too Pescando Altevir Signor em andamento 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO EM ANDAMENTO NO CECE EM 2018 30 

 

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS DE TOLEDO 82 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO CONCLUÍDAS EM 2018 

 

CAMPUS DE CASCAVEL 174 

CAMPUS DE FOZ 66 

TOTAL PROJETOS CAMPUS DE FRANCISCO BETLRÃO 27 

TOTAL PROJETOS CAMPUS DE RONDON 18 

TOTAL PROJETOS CAMPUS DE TOLEDO 32 

TOTAL DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO CONCLUÍDAS 317 

    

CAMPUS DE CASCAVEL 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE  

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54160/2018  III Jornada Acadêmica de Fisioterapia  Alberito Rodrigo de Carvalho  Concluída 

52938/2017 
Atividades clínicas multidisciplinares em 

período de recesso acadêmico do curso de 
odontologia 

Marina Berti Concluída 

42631/2014 Grupo de teatro letárgicos Adriane de Castro Martinez Concluída 

52159/2017 Projeto Ambientação Celso Aparecido Polinarski Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCBS 4 

  

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

33332/2011  
Ciclo de palestras e minicursos do PETComp 

(CIPETComp)  
Clodis Boscarioli   Concluída 

54782/2018  
Resolução de Problemas da OBMEP para 

alunos dos Colégios Estaduais de Cascavel 
Fabiana Magda Garcia Papani  Concluída  
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54424/2018 
10ª Innova Cities e 1ª Technovação - Fórum 

4.0 de Educação - 2018 
Reginaldo Ferreira Santos Concluída 

54733/2018 
Workshop de "Acesso ao Patrimonio 

Genetico"e " Conhecimento sobre Patentes 
Verdes" 

Reginaldo Ferreira Santos Concluída 

46261/2015 
Ciclo de Palestras do Grupo de Pesquisa em 

Engenharia de Software 
Victor Francisco Araya Santander Concluída 

39426/2013 Divulgação no curso de engenharia civil Hitomi Mukai Concluída 

38010/2012 
O software livre como instrumento de apoio 

às atividades docentes 
Adair Santa Catarina Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS O CCET 7 

 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS E FARMACÊUTICAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

32041/2010  
Segurança do paciente no Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná  

Luciane de Fátima Caldeira Concluída  

35468/2011  
Telemedicina em pediatria ao alcance de 

todos  
Ana Paula Cozer Bandeira Concluída   

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCMF 2 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54815/2018  Mentoria para Modelo de negócios inovadores  Aline Dario Silveira   Concluída 

54996/2018  
1º. Workshop Acadêmico de Administração (1º.WAA): STARTING 

UP  
Aline Dario Silveira  Concluída 

54264/2018 
5ª Semana Nacional de Educação Financeira - Palestra: 

Planejamento Financeiro 
Maria Piedade Araújo Concluída 

55185/2018 Contabilidade e a solidariedade com a "melhor idade" Neiva Feuser Capponi Concluída 

55234/2018 I Congresso Brasileiro de Ciências Contábeis Denis Dall'asta Concluída 

55904/2018 
II Colóquio sobre as propostas de governo à Presidência da 

Repíblica no contexto do Planejamento Econômico 
Rosangela Maria Pontili Concluída 

54995/2018 V Congresso Brasileiro em Gestão de Negócios (COBRAGEN) - XV Maria da Piedade Araujo Concluída 

54812/2018 
Visita e Simulação de ferramentas de planejamento estratégico no 

Hospital Uopeccan 
Elizandra da Silva Concluída 

54997/2018 
XIX Seminário de Economia Brasileira - V Jornada Acadêmica do 

Curso de Ciências Econômicas: Reflexões sobre as transformações 
na Agropecuária paranaense nos últimos 10 anos. 

Ronaldo Bulhões Concluída 

46819/2015 
Orientações de Legalização e Regularidade Tributária para 

Empresas Junior da Unioeste 
Denis Dall'asta Concluída 

53950/2018 Programa Negócio a Negócio Maria da Piedade Araujo Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCSA 11 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO, COMUNICAÇÃO E ARTES 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

56021/2018 
Formação Continuada de Professores da Rede Municipal e Estadual 

de Cáceres-MT: o processo de leitura e o letramento literário no 
Ensino Fundamental 

Gilmei Francisco Fleck Concluída 

56022/2018 
Projeto de Integração Graduação e Pós-Graduação: em Debate as 

ações de Pesquisa, Extensão e Ensino III 
Alcione Tereza Corbari Concluída 

54231/2018 A Questão Agraria e a Educação do Campo Joao Carlos de Campos Concluída 
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54204/2018 A Questão indígena e a Sala de Aula 
Paulo Humberto Porto 

Borges 
Concluída 

55184/2018 
Ações de formação para professores, educadores e gestores da 

educação básica 
Carmen Teresinha 

Baumgartner 
Concluída 

54232/2018 
Atualização para professores: Novas pesquisas sobre o ensino de 

línguas estrangeiras 
Rosemary Irene 

Castañeda Zanette 
Concluída 

55433/2018 
Currículo Escolar e Violência Sexual contra crianças e adolescentes 

na formação docente 
Andréa Cristina Martelli Concluída 

53479/2018 
Curso 2 - Transtornos de Espectro Autista e Altas 

Habilidades/Superdotação na perspectiva da Psicologia histórico-
cultural. 

Jane Peruzo Iacono Concluída 

54908/2018 Curso BAsico de lingua e cultura italiana 
Alessandra Regina 

Ribeiro Honorio 
Concluída 

55454/2018 
Curso de capacitação em fundamentos da Justiça Restaurativa - 

Acquilino 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

54252/2018 
Curso de Capacitação em fundamentos da Justiça Restaurativa - 

Uma arte de viver e conviver 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

54569/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa 

(Uma arte de viver e conviver) 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

55453/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa 

(Uma Arte de Viver e Conviver) Itagiba 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

54578/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa 

3NRE 
Valdecir Soligo Concluída 

54575/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa 

NCP JR 
Valdecir Soligo Concluída 

55455/2018 
Curso de capacitação em fundamentos da Justiça restaurativa 

Schuster Comunidade 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

55450/2018 
Curso de Capacitação em fundamentos da Justiça Restaurativa- 

Schuster Grêmio e Líderes 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

55451/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa. 

Itagiba 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

55452/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa. 

Itagiba 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

55459/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa. 

NRT Turma D 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

55448/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos da Justiça Restaurativa. 

Polo 2 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

54253/2018 
Curso de Capacitação em Fundamentos de Justiça Restaurativa - 

Turma A 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

54254/2018 Curso de capacitação em fundamentos de Restaurativa- Turma B Jane Peruzo Iacono Concluída 

55458/2018 
Curso de capacitação em Prática de Justiça restaurativa NRE turma 

E 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

54251/2018 Curso de Capacitação em Práticas de Justiça Restaurativa Jane Peruzo Iacono Concluída 

54255/2018 
Curso de capacitação em Práticas de Justiça Restaurativa - Turma 

C 
Jane Peruzo Iacono Concluída 

55449/2018 Curso de capacitação em práticas de Justiça Restaurativa (Grêmio) Jane Peruzo Iacono Concluída 

54576/2018 
Curso de Capacitaçao em Práticas de Justiça Restaurativa 2NCP 

JR 
Valdecir Soligo Concluída 

55457/2018 
Curso de Capacitação em Práticas de Justiça Restaurativas NRE 

turma F 
Jane Peruzo Iacono Concluida 

55447/2018 Curso de Capacitação em Práticas de Justiça Restaurativas. Polo 1 Jane Peruzo Iacono Concluida 

52311/2017 
Curso de Extensão: Teorias sociais e educacionais: contribuições 
do pensamento moderno e contemporâneo aos estudos históricos 

da educação 
Maria Inalva Galter Concluida 

53944/2018 Curso de Gramática - Nível Morfossintático Sanimar Busse Concluida 

54571/2018 Curso de Inverno de SignWriting Jorge Bidarra Concluida 
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54242/2018 Curso de Libras Básico 
Heloir Aparecido 

Montanher 
Concluida 

53669/2018 
Curso de Preparação para Autores Pesquisadores e Editores de 
Periódicos: Implementação, Divulgação e Inovação em Pesquisa 

Lourdes Kaminski Alves Concluida 

54241/2018 Curso Preparatório para Redação do ENEM e da Unioeste 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
Concluida 

54910/2018 Curso preparatorio para redação do ENEM e Unioeste 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
Concluida 

54915/2018 
Estudos linguisticos e literarios na escola: A integração entre a 

Universidade e a educação básica 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluida 

54916/2018 Estudos linguisticos e literários: uma interface com o ensino 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluida 

53494/2018 
Formação continuada de professores da Rede Municipal de 

Cascavel: O processo de alfabetização/letramento e suas relações 
com a leitura, a escrita e o letramento literártio. 

Gilmei Francisco Fleck Concluída 

56020/2018 
Formação Continuada de Professores da Rede Municipal e Estadual 

de Guaraniaçu: Literatura Comparada = Módulo II 
Gilmei Francisco Fleck Concluída 

54245/2018 
Formação Continuada de Professores da Rede Municipal e Estadual 

de Guaraniaçu: Literatura Comparada. 
Gilmei Francisco Fleck Concluída 

53668/2018 Formação de Professores para Atendimento Hospitalar e Domiciliar Jane Peruzo Iacono Concluída 

56023/2018 Gêneros Discursivos do Vestibular Unioeste 
Carmen Teresinha 

Baumgartner 
Concluída 

54240/2018 Grupo de Estudos Análise do Comportamento e Educação (GEACE) Maria Ester Rodrigues Concluída 

48346/2016 Grupo De Estudos Sobre Educação e Sexualidade Andréa Cristina Martelli Concluída 

56756/2019 
III Ciclo de Debates do Abril Indígena da Unioeste: A questão 

ingígena e a atual conjuntura nacional 
Paulo Humberto Porto 

Borges 
Concluída 

54918/2018 Impactos da BNCC no ensino de lingua portuguesa 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluída 

56019/2018 Intensivão de Redação - ENEM e UNIOESTE 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
Concluída 

56754/2019 Leitura dos Clássicos: O capital de Karl Marx Liliam Faria Porto Borges Concluída 

52304/2017 Leitura dos clássicos: O capital de Karl Max 
Paulo Humberto Porto 

Borges 
Concluída 

51700/2017 Libras Quebrando Barreiras - Curso Preparatório 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
Concluída 

54247/2018 
Literatura e outras artes: Versões e transposições de A Dama das 

Camélias - Relações Intertextuais Possívis. 
Gilmei Francisco Fleck Concluída 

54907/2018 Metodologia e estratégias para o ensino de crianças surdas 
Heloir Aparecido 

Montanher 
Concluída 

54248/2018 
Multiletramentos na Prática:PowerPoint Avançado para o trabalho 

com Contos de Aventuras 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluída 

55446/2018 
O atendimento educacional especializado ao aluno de baixa visão: 

Necessidades, desafios e possibilidades 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
Concluída 

55436/2018 O ensino da ortografia no 1º ano do Ensino Fundamental Sanimar Busse Concluída 

54566/2018 
O ensino do programa DOSVOX pelos professores das salas de 

Recursos Multifuncionais na Área da Deficiência Visual: conhecer 
para poder instruir 

Lucia Terezinha Zanato 
Tureck 

Concluída 

54919/2018 O texto literário em interação com outras artes - módulo i Gilmei Francisco Fleck Concluída 

53241/2017 
O Uso da tecnologia no contexto escolar: formação de professores 
do ensino fundamental para inserção das tics nas aulas de língua 

portuguesa 
Sanimar Busse Concluída 

53460/2018 
Observatório da Educação: Estudo dialógico da linguagem e sua 

relação com o ensino de língua portuguesa 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluída 

54250/2018 
Os Gêneros Discursivos como Articuladores das Práticas de Leitura, 

Produção Textual e Análise Linguística 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluída 

55438/2018 
Parana fala linguas estrangeiras- O Parana fala francês, primeira 

etapa 
Rose Maria Belim Motter Concluída 
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54238/2018 Produção Textual no Âmbito do ensino fundamental II e Médio 
Leila Shai Del Pozo 

Gonzalez 
Concluída 

54580/2018 
Produção textual:`intodução à redação ciêntifica no contexto do 

colégio Wilson Joffre 
Leila Shai Del Pozo 

Gonzalez 
Concluída 

53664/2018 
Projeto de Integração graduação e pós-graduação: em debate as 

ações de pesquisa, extensão e ensino II 
Ruth Ceccon Barreiros Concluída 

54902/2018 Redação do ENEM e do vestibular unioeste - descomplicando Luciane Watthier Concluída 

54579/2018 
Refletindo sobre as operações fundamentais da matemática: 

conceitos ideias e relações 
Neiva Gallina Mazzuco Concluída 

55444/2018 
Reflexões sobre as normas técnicas para a produção de livros e 

adaptação de textos para alunos com deficiência visual 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
Concluída 

54570/2018 
Relação entre fala e escrita: introdução à Base Nacional Comum 

Curricular 
Sanimar Busse Concluída 

53462/2018 
Transtornos de Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotação 

na perspectiva da Psicolologia histórico-cultural 
Maria Lidia Sica 

Szymanski 
Concluída 

54233/2018 
X Mostra de Filmes da Diversidade Sexual de Cascavel e VIII 

Mostra de Filmes da Unioeste. 
Alexandre Sebastião 

Ferrari Soares 
Concluída 

56360/2018 
XIII Curso de formação de Dirigentes para o movimento de Cegos: 

A importância da Participação das pessoas cegas ou de baixa visão 
na sociedade 

Lucia Terezinha Zanato 
Tureck 

Concluída 

54914/2018 Ciclo de palestras em linguistica e literatura 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluída 

53672/2018 
Conjuntura atual das políticas públicas para a formação de 

professores 
Marijane Zanotto Concluída 

55664/2018 Copa engenharia Sandra Regina Belotto Concluída 

55435/2018 
Dimensões do desenvolvimento infantil: Encontro com educadores 

do CMEI Mundo Encantado 
Rejane Teixeira Coelho Concluída 

54568/2018 I Colóquio do GEPEX Andréa Cristina Martelli Concluída 

54246/2018 
I SEIPELL - Seminário Interinstitucional de Pesquisa em Literatura e 
Leitura - Unioeste/Cascavel (PR); UEM/Maringá (PR); UEFS/Feira 

de Santana(BA). Primeira Edição de 2018 
Gilmei Francisco Fleck Concluída 

54574/2018 II Jornada e XVIII Semana Acadêmica de: Letras de Redistência 
Maricélia Nunes dos 

Santos 
Concluída 

55456/2018 II Seminário da Pessoa com deficiência fisica- ADEFICA Jane Peruzo Iacono Concluída 

52746/2017 III Sarau de Leitura e Produção Criativas de Letras e Artes 
Jefferson Fernando Voss 

dos Santos 
Concluída 

54572/2018 Mediação dialética: Teoria e Prática na sala de aula Aparecida Favoreto Concluída 

53667/2018 
Mediações colaborativas com professores do ensino fundamental: 
Refleções sobre o trabalho com os gêneros no ensino de língua 

Portuguesa 

Terezinha da Conceição 
Costa Hübes 

Concluída 

54906/2018 
RETRATOS DA MEDICALIZAÇÃO DA INFÂNCIA NO PARANÁ E 

OS DADOS DE PESQUISA EM CASCAVEL: REFLEXÕES E 
POSIBILIDADES DE INTERVENÇÃO EDUCATIVA 

Rejane Teixeira Coelho Concluída 

54905/2018 
SEMINÁRIO DE FORMAÇÃO SOBRE AS RELAÇÕES ÉTNICOS-

RACIAIS: DESNATURALIZAR REPRESENTAÇÕES 
NATURALIZADAS 

Valdeci Batista Melo 
Oliveira 

Concluída 

54577/2018 

VI Simpósio Nacional de Educação, XXVIII Semana de Pedagogia e 
Primeira Mostra Científica da Pòs-Graduação: Formação de 
Professores para a Educação Básica, Política e Currículo na 

Educação Contemporânea 

Valdecir Soligo Concluída 

54249/2018 VII Círculo - Rodas de Conversa Bakhtiniana 2018: Fronteiras 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluída 

54237/2018 
VII Seminário de Prática de Ensino dos Cursos de Licenciatura do 

CECA: Escola e universidade na construção de espaços de 
resistência 

Alcione Tereza Corbari Concluída 

53593/2018 
VIII Encomtro Brasileiro de Educação e Marxismo - EBEM 

"Capitalismo, lutas de classes, educaçãoe revolução: O legado do 
bicentenário de Karl Marx" 

João Carlos da Silva Concluída 
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55445/2018 
XIII - Seminário do PEE: O antendimento Educacional Especializado 

em Debate com os Presupostos da pegadodia Histórico Crítica 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
Concluída 

53676/2018 
XVIII Semana Nacional de Museus na Unioeste: Arquivos, museus e 

preservação da memória no Oeste do Paraná 
João Carlos da Silva Concluída 

10887/2004 Interfaces: Universidade e Cultura 
Valdeci Batista Melo 

Oliveira 
Concluída 

53082/2017 
Observatório de Direitos humanos, cidadania e movimentos sociais 

da Unioeste 
Isabel Cristina Correa 

Roesch 
Concluída 

9284/2003 Programa de ensino de línguas - PEL Lindonez Paiva Concluída 

27180/2009 Programa de ensino de literatura e cultura - PELCA Gilmei Francisco Fleck Concluída 

7553/1997 
Programa institucional de ações relativas às pessoas com 

necessidades especiais 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
Concluída 

53459/2018 Formação de Professores: Reflexões sobre oralidade e Escrita Sanimar Busse Concluída 

56005/2018 
Ambulatório de enfermagem: A sistematização da assistência de 

enfermagem para pacientes cirúrgicos 
Maria de Lourdes de 

Almeida 
Concluída 

47219/2016 
Apoio Pedagógico para Acadêmico Surdo no Curso de Ciências da 

Computação 
Adriana Postal Concluída 

51695/2017 Ateliê de leituras: Poesias e contação de histórias Ruth Ceccon Barreiros Concluída 

52310/2017 
Atividade de Intercâmbio Linguístico - cultural entre os docentes e 

dicentes do Brasil e Paraguai 
Rejane Hauch Pinto 

Tristoni 
Concluída 

54243/2018 Atividades básicas de informática e de língua espanhola 
Rejane Hauch Pinto 

Tristoni 
Concluída 

55434/2018 Biblioteca viva, do Caluc: cactus 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
Concluída 

54235/2018 Bincriações e Artistagens: Intervenções Artisticas Deonir Luis Kurek Concluída 

53461/2018 Brinquedotecas em atividades de extensão na Unioeste Eliana Maria Magnani Concluída 

55432/2018 Cantar, contar, contar e encantar do Caluc:Cactus Luciane Watthier Concluída 

53675/2018 Cine Hispânico 
Maricélia Nunes dos 

Santos 
Concluída 

56361/2018 Cinema Intermidias e Narrativas Hibridas Acir Dias da Silva Concluída 

52312/2017 Colóquio GEPPES: Ciclos de debates do GEPPES Simone Sandri Concluída 

48325/2016 
Criação do repositório de objetos educacionais no conhecimento: 

Alexandria Unioeste 
Cassio Frederico Moreira 

Druziani 
Concluída 

56247/2018 Desenvolvimento de Oficinas de Botânica em 02 Escolas Indíginas 
Paulo Humberto Porto 

Borges 
Concluída 

56003/2018 
Diálogos com Professores: dos pressupostos teórico-metodológicos 

da didática a práxis pedagógica do professor pedagogo 
Nataly Lemes Valdez Concluída 

24108/2008 Dificuldades de aprendizagem: investigando o problema - fase II 
Maria Lidia Sica 

Szymanski 
Concluída 

23467/2008 Editoração de periódico científico TRAVESSIAS Beatriz Helena Dal Molin Concluída 

54234/2018 
Educação Especial na Perspectiva Histórico-Cultura na Formação 

Continuada de Professores 
Lucia Terezinha Zanato 

Tureck 
Concluída 

51019/2017 Encena Comunicação II Beatriz Helena Dal Molin Concluída 

56358/2018 
Encontro de Prática de Ensino do Curso de Pedagogia Unioeste - 1 

EPECP 
Márcia Regina Ristow Concluída 

53405/2018 Escrita do Texto Científico Aparecida Feola Sella Concluída 

54236/2018 Espanhol em Movimento: Língua, Arte, Cultura e Ensino 
Adriana Aparecida de 

Figueiredo Fiuza 
Concluída 

54244/2018 Espanhol para adolescentes 
Rejane Hauch Pinto 

Tristoni 
Concluída 

54911/2018 Espanhol para iniciantes 
Rejane Hauch Pinto 

Tristoni 
Concluída 

33826/2011 
Estudos das teorias contemporâneas de análise literária - segunda 

fase 
Gilmei Francisco Fleck Concluída 
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54263/2018 Exposição Laerte - Muriel e a Expressão Trans: da arte para a vida 
Alexandre Sebastião 

Ferrari Soares 
Concluída 

53677/2018 Formação de Revisores de texto Alcione Tereza Corbari Concluída 

50306/2017 
Grupo de Estudo: Desenvolvimento e Aprendizagem na perspectiva 

vygotskiana 
Maria Lidia Sica 

Szymanski 
Concluída 

45654/2015 
Grupo de estudo: Desenvolvimento e Aprendizagem na perspectiva 

vygotskiana 
Maria Lidia Sica 

Szymanski 
Concluída 

54567/2018 Grupo de Estudos em Análise de Discurso da Unioeste - GEAD 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
Concluída 

52744/2017 Grupo de Estudos Leituras Freudianas (GELF) 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
Concluída 

38803/2013 Grupo de estudos sobre as ideias de Bakhtin e do círculo 
Carmen Teresinha 

Baumgartner 
Concluída 

54912/2018 Grupo de estudos sobre educação e sexualidade -GEPEX Andréa Cristina Martelli Concluída 

53674/2018 
Grupo de leituras e estudos literários: confluências da literatura e 

outras artes 
Maricélia Nunes dos 

Santos 
Concluída 

54904/2018 
II mostra de cinema e debate sobre racismo, preconceito e 

segregação racial 
Valdeci Batista Melo 

Oliveira 
Concluída 

47710/2016 Imago TV Acir Dias da Silva Concluída 

44541/2014 Italiano per Bambini 
Alessandra Regina 

Ribeiro Honorio 
Concluída 

55587/2018 JIU - Jogos Internos da UNIOESTE 
Marco Antonio Batista 

Carvalho 
Concluída 

46805/2015 Língua portuguesa para os surdos: o bilinguismo em evidência Jorge Bidarra Concluída 

26553/2009 Línguas Estrangeiras Modernas Lindonez Paiva Concluída 

33827/2011 Literatório: a literatura em prática nas escolas - segunda fase Gilmei Francisco Fleck Concluída 

53665/2018 
Literatura Infantil nas Produções dos Acadêmicos do Curso de 

Pedagogia: Memórias 
Ruth Ceccon Barreiros Concluída 

54029/2018 
Memória e Identidade do Povo Kaingang na Terra Indígena do Rio 

das Cobras 
Paulo Humberto Porto 

Borges 
Concluída 

53678/2018 
Morfologia Básica da Língua Portuguesa: Estrutura e Formação da 

Palavra 
Alcione Tereza Corbari Concluída 

54239/2018 Patronato Cascavel Unioeste Valdecir Soligo Concluída 

54014/2018 Pedagogia Histórico - Crítica e a História da Educação Brasileira Paulino José Orso Concluída 

53425/2018 Pedagogia Histórico - Crítica: fundamentos teórico-metodológicos Paulino José Orso Concluída 

53097/2017 Pedagogia Histórico - Crítica: fundamentos teórico-metodológicos III Paulino José Orso Concluída 

54909/2018 Projeto carnaval literario do CALUC:Cactus* 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
Concluída 

48322/2016 PROLITI - Projeto Língua Italiana para a Terceira Idade Benilde Socreppa Schultz Concluída 

33828/2011 
Ressignificações do Passado pela literatura - vias para a 

descolonização da América Latina. 
Gilmei Francisco Fleck Concluída 

43143/2014 Teatro Universitario 
Valdeci Batista Melo 

Oliveira 
Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CECA 150 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDO - CAMPUS DE CASCAVEL 174 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54659/2018  Cidadania e terceira idade 
Lissandra Espinosa de 

Mello Aguirre  
Concluída 
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52880/2017  Curso de organização de eventos  Aurelinda Barreto Lopes  Concluída 

54162/2018 Curso de Revisão de Conteúdo para Exame de Suficiência CFC 2018 
Lissandra Espinosa de 

Mello Aguirre 
Concluída 

55189/2018 I Seminário de Projetos de Pesquisas em Contabilidade Tércio Vieira de Araujo Concluída 

52896/2017 
Semana acadêmica de Turismo" Relações Internacionais no contexto 

do Turismo" 
Aurelinda Barreto Lopes Concluída 

53003/2017 
VIII Congresso Iberoamericano de Estudios Territoriales Y 

Ambientales (VIII/CIETA) - Ambientes, Sujeitos e Territórios 
Alternativos 

Mauro José Ferreira Cury Concluída 

52330/2017 
Clinica de Diretos Fundamentais e trabalho: Ministério Público do 

Trabalho 
Carolina Spack 
Kemmelmeier 

Concluída 

30629/2010 
Empreendedorismo e inovação tecnológica com vistas ao 

desenvolvimento local e regional - Empresa Junior de Administração 
Marcos Gomes 
Vasconcellos 

Concluída 

48053/2016 O tráfico de pessoas na Tríplice Fronteira 
Elaine Cristina Francisco 

Volpato 
Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCSA 9 

 

CENTRO DE ENGENHARIAS E CIÊNCIAS EXATAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54361/2018 
Introdução ao processador La TeX para a elaboração de 

documentos científicos 
Huei Diana Lee Concluída 

53723/2018 8º Encontro Luso-Brasileiro de História da Matemática Marcos Lübeck Concluída 

54771/2018 
Curso de Licenciatura em Matemática Presente no II Festival de 

Vídeos Digitais e Educação Matemática 
Renata Camacho 

Bezerra 
Concluída 

50998/2017 
XXII Maratona de Programação - Sociedade Brasileira de 

Computação - etapa nacional 
Antonio Marcos Massao 

Hachisuca 
Concluída 

53729/2018 
Introdução ao uso do Microsoft Excel para realizar cálculos de 

matemática financeira 
Newton Spolaôr Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CECE 5 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO, LETRAS E SAUDE 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53206/2017 A importância dos conceitos da psicanálise de Winnicott na escola João Jorge Correa Concluída 

52894/2017 A poética das Séries de TV Flavio Pereira Concluída 

52895/2017 
Apoio pedagógico em matemática no ensino fundamental de 1º ao 

5º ano 
João Jorge Correa Concluída 

53730/2018 
As contribuições da Pscicanalise para a Educação Infantil: A 

perspecriva de Winnicott 
João Jorge Correa Concluída 

53205/2017 As relaçoes interpessoais no contexto escolar João Jorge Correa Concluída 

52901/2017 
Cálculo de dimensionamento de pessoal na enfermagem 

Maria de Lourdes de 
Almeida 

Concluída 

53207/2017 
Chegada ao patronato: acolhimento dos novos profissionais e 

estagiários 
João Jorge Correa Concluída 

54317/2018 
Curso de Primeiros Socorros e Noções de Atendimento Pré-

Hospitalar (APH) 
Marieta Fernandes 

Santos 
Concluída 

54304/2018 
Derecho sin Fronteras - Curso de Español Básico 

Vilma Lucia de Oliveira 
Barreira 

Concluída 

54326/2018 
Educação Especial: História e Poíiticas Públicas 

Andreia Nakamura 
Bondezan 

Concluída 

54327/2018 
Educação Especial: políticas e práticas 

Andreia Nakamura 
Bondezan 

Concluída 

54663/2018 Escrita de Artigo Científico Neide Martins Moreira Concluída 
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55052/2018 Estudos Pedagógicos no Contexto do Ensino Fundamental João Jorge Correa Concluída 

53732/2018 
Filosofia Moderna e Contemporânea: Dialética das relações entre 

Capital e Trabalho 
Sebastião Rodrigues 

Gonçalves 
Concluída 

54019/2018 
Formação Continuada de Professores: uma relação dialógica entre 

os professores da educação superior e da educação básica 
Janaina Aparecida de 

Mattos Almeida 
Concluída 

48710/2016 Francês na Unioeste - Módulo básico 1 Flavio Pereira Concluída 

54318/2018 História da critica literária Flavio Pereira Concluída 

54917/2018 
Reflexões sobre o ensino de lingua portuguesa e literatura 

Terezinha da Conceição 
Costa Hübes 

Concluída 

54665/2018 UNATI: Curso de Inglês Basico para a terceira Idade Delfina Cristina Paizan Concluída 

54325/2018 
Vigotski e a educação da pessoa com defeciência 

Andreia Nakamura 
Bondezan 

Concluída 

55292/2018 
6º Jornada Pedagógica do Prêmio Professor Paulo Freire 

Denise Rosana da Silva 
Moraes 

Concluída 

54917/2018 
9º semana de Enfermagem da Unioeste - A centralidade da 

Enfermagem nas dimensões do cuidar 
Terezinha da Conceição 

Costa Hübes 
Concluída 

54665/2018 A midia como artefato cultural e suas contribuições para a docência Delfina Cristina Paizan Concluída 

54325/2018 
Abertura do Ano Letivo de Letras da Universidade Estadual do 

Oeste do Paraná/Foz do Iguaçu 
Andreia Nakamura 

Bondezan 
Concluída 

55292/2018 Educação Sexual na Escola - por que e para que e como ensinar 
Denise Rosana da Silva 

Moraes 
Concluída 

56362/2018 Reflexões sobre o ensino de lÍngua portuguesa e literatura 
Sheila Cristina Rocha 

Brischiliari 
Concluída 

55291/2018 UNATI: Curso de Inglês Basico para a terceira Idade 
Denise Rosana da Silva 

Moraes 
Concluída 

53740/2018 Vigotski e a educação da pessoa com defeciência Luciana Vedovato Concluída 

53209/2017 6º Jornada Pedagógica do Prêmio Professor Paulo Freire 
Elis Maria Teixeira Palma 

Priotto 
Concluída 

54917/2018 
Encontro de Celíacos em Cuiabá: Proteção á Criança com 

necessidades alimentares especiais 
Flávia Anastácio de 

Paula 
Concluída 

54314/2018 
I Mostra Cultural: A Cultura Indígina e os processos Interculturais 

na Universodade 
Cleiser Schenatto 

Langaro 
Concluída 

54305/2018 
I Oficina Pedagógica com Professores e Alunos do Ensino 

Fundamental da Escola da Aldeia Indigena Aty Miri 
Cleiser Schenatto 

Langaro 
Concluída 

54777/2018 
I Seminario Internacional sobre Preservação do Patrimônio cultural 

no território trinacional - I SIPPAT em busca da construção de 
politicas e instrumentos integrados de salvaguarda 

Denise Rosana da Silva 
Moraes 

Concluída 

56001/2018 
III Seminário Integrador de Prática de Ensino do Curso de 

Pedagogia - O Estágio Enquanto Campo de Conhecimento Teórico 
Prático 

Andreia Nakamura 
Bondezan 

Concluída 

53004/2017 IV Encontro Regional de Ensino de Física 
Reginaldo Aparecido 

Zara 
Concluída 

53727/2018 Oficina sobre Gêneros Textuais e Discursivos Delfina Cristina Paizan Concluída 

56007/2018 Primavera Universitária 2018 Fernando José Martins Concluída 

56006/2018 
Seminário de Prática de Ensino II com Colégio Estadual Barão do 

Rio Branco 
Julia Malanchen Concluída 

56004/2018 
STAGIUM 2018 - Seminário de Encerramento do Estágio 

Supervisionado em Letras 
Mariangela Garcia 

Lunardelli 
Concluída 

55297/2018 Terças de diálogos Oscar Kenji Nihei Concluída 

54903/2018 V Sarau de Leitura e Produção Criativas de Letras E Artes Luciane Watthier Concluída 

54314/2018 
V Seminário Internacional de pesquisa e Estudos Qualitativos - V 

SIPEQ 
Adriana Zilly Concluída 

54305/2018 
XII Seminário de ensino, pesquisa e extensão do CELS : doze anos 

narrando as histórias de ensino, pesquisa e extensão do CELS 
Luciana Vedovato Concluída 
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54777/2018 Terças de diálogos Isis Ribeiro Berger Concluída 

56001/2018 V Sarau de Leitura e Produção Criativas de Letras e Artes 
Flávia Anastácio de 

Paula 
Concluída 

53004/2017 
V Seminário Internacional de pesquisa e Estudos Qualitativos - V 

SIPEQ 
Oscar Kenji Nihei Concluída 

53727/2018 
XII Seminario de ensino, pesquisa e extensão do CELS: doze anos 

narrando as histórias de ensino, pesquisa e extensão do CELS 
Neide Martins Moreira Concluída 

56007/2018 Terças de diálogos 
Elis Maria Teixeira Palma 

Priotto 
Concluída 

56006/2018 V Sarau de leitura e produção criativas de letras e artes Izaura Maria Carelli Concluída 

56004/2018 O espanhol e o meio ambiente Olga Viviana Flores Concluída 

55297/2018 Certificação em línguas estrangeiras 
Andreia Nakamura 

Bondezan 
Concluída 

54903/2018 
Alimentação Escolar e necessidades Alimentares Especiais: 

Celiacos, Alérgicose Diabéticos 
Tamara Cardoso André Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CELS 52 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU 66 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAUDE 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53645/2018 Curso de Bioestatística aplicado a ciências da saúde 
Lirane Elize Defante Ferreto 

de Almeida 
Concluída 

56148/2018 Ventilação Mecânica Paulo Cezar Nunes Fortes Concluída 

54360/2018 
Aula Magna do Programa de Pós-graduação em Ciências 

Aplicadas à saúde 
Léia Carolina Lucio Concluída 

50512/2017 
Curso de Preceptoria Multiprofissional na Saúde da Unioeste - 

Campus Francisco Beltrão 
Roberto Shigueyasu 

Yamada 
Concluída 

53646/2018 II Seminário Nacional de Formação Profissional para o SUS 
Lirane Elize Defante Ferreto 

de Almeida 
Concluída 

56244/2018 
IV Mostra Científica do Hospital regional WAP de Francisco 

Beltrão -PR 
Lirane Elize Defante Ferreto 

de Almeida 
Concluída 

42962/2014 Ações de prevenção das DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
Lirane Elize Defante Ferreto 

de Almeida 
Concluída 

44446/2014 Popularização do Conhecimento Científico Carolina Panis Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCS 8 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55607/2018 
Encontros para Pais e Professores na Escola (EPPE): falando 

sobre o TDAH com pais 
Margarette Matesco Rocha Concluída 

54778/2018 
Formação política e sindical de professores:questoes atuais da 

educação na perspectiva da pedagogia história critica 
Sueli Ribeiro Comar Concluída 

54451/2018 Colóquio: " O legado e a atualidade do pensamento de Karl Marx" 
Franciele Soares dos 

Santos 
Concluída 

55604/2018 I coloquio ensino de Geografia com significado na Pesquisa Mafalda Nesi Francischett Concluída 

53764/2018 
II Encontro de Docentes da Unioeste/FB: Reflexões e Debates 

sobre a Prática Prdagógica 
Vanice Schossler 

Sbardelotto 
Concluída 

51239/2017 
A prática pedagógica e o processo de formação de egressos do 

curso de Pedagogia 
Karin Cozer de Campos Concluída 
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52689/2017 Arte e criatividade no ensino escolar Célio Roberto Eyng Concluída 

48593/2016 
Desenvolvimento de um sistema de alerta à inundações para a 

cidade de Francisco Beltrão (SW/PR) 
Elvis Rabuske Hendges Concluída 

51841/2017 
Formação de professores do colégio estadual Industrial de 

Francisco Beltrão 
Karin Cozer de Campos Concluída 

51241/2017 
Formação de Professores na Rede Municipal de Francisco 

Beltrão - PR 
Alexandra Vanessa de 

Moura Baczinski 
Concluída 

51172/2017 
Implantação de Sistemas Agroflorestais sucessionais como 

referência para a Compatibilização entre produção de alimentos 
Orgânicos e recuperação Florestal 

Luciano Zanetti Pessôa 
Candiotto 

Concluída 

50329/2017 
Núcleo Maria da Penha - NUMAPE: apoio Jurídico e educativas 

para as mulheres 
Sonia Maria dos Santos 

Marques 
Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCH 12 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53702/2018 
Aspectos Relevantes do Risco Juridico na Atividade Médico-

Hospitalar 
Liliane Gruhn Concluída 

54425/2018 
Humanização do parto e nascimento: "Para mudar o mundo é 

preciso, primeiro, mudar a forma de nascer" 
Liliane Gruhn Concluída 

54842/2018 
III Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão do Campus de 

Francisco Beltrão 
Gilmar Ribeiro de Mello Concluída 

55710/2018 IV Semana Acadêmica de Economia - Campus Francisco Beltrão Edson Santos Melo Concluída 

53699/2018 Por um mundo com igualdade para todas as mulheres 
Adriana do Val Alves 

Taveira 
Concluída 

54426/2018 
Publicidade Infantil e Desenvolvimento da Infância: desafio 

regulatório 
Liliane Gruhn Concluída 

55620/2018 
XVI Semana de Administração:Empregabilidade e 

Empreendedorismo 
Franklin Angelo Krukoski Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCSA 7 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS - CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 27 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 
 

CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON   

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53726/2018  
I curso de Horsemanship GEPEQUI UNIOESTE / Rancho São 

Miguel  

Ana Alix Mendes de 
Almeida Oliveira  

Concluída 

54321/2018  Reconstrução do perfil do solo através de pó de rocha  José Renato Stangarlin  Concluída 

54320/2018 "Agrotóxicos e as consequências do uso abusivo" 
Paulo Sérgio Rabello de 

Oliveira 
Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCA 3 

 
 

CENTRO DE CIENCIAIS HUMANAS, EDUCAÇÃO E LETRAS  

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54450/2018 1º Ciclos de Oficinas para a formação Docente Continuada Márcia Sipavicius Seide  Concluída 

53871/2018 Curso de extensão Práticas corporais 
Arestides Pereira da Silva 

Júnior  
Concluída 
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54110/2018 
20º Jornada de Estudos Linguísticos e Literários "O ensino de 

línguas na sociedade contemporânea: múltiplas leituras e 
possibilidades". 

Verônica Pereira Coitinho 
Constanty 

Concluída 

55754/2018 II Colóquio de Pesquisa Estado e Poder Gilberto Grassi Calil Concluída 

54109/2018 
III Colóquio Nacional de Estudos de Gênero e História: 

Epistemologias, Interdições e Justiça Social 
Ivonete Pereira Concluída 

54440/2018 
IX Fórum das Licenciaturas: "Práticas educativas e de ensino: 

reflexões sobre os avanços e desafios da formação de docente" 
Rodrigo Ribeiro Paziani Concluída 

52448/2017 English Different Purposes Nelza Mara Pallú Concluída 

49014/2016 
PROL - Programa de Línguas do Campus de Marechal Cândido 

Rondon 
Nelza Mara Pallú Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCHEL 8 

 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54613/2018 Desafios no combate à corrupção Silvia Mattei Concluída 

53951/2018 Faça Uma Criança Feliz Elizângela Treméa Fell Concluída 

55066/2018 PEDOFILIA: Conhecer para prevenir e combater 
Carla Liliane Waldow 

Esquivel 
Concluída 

55308/2018 
Vii ciclo de palestra do núcleo de estudos e defesa dos direitos 

da infância e juventude: publicidade infantil em foco 
Elizângela Treméa Fell Concluída 

55305/2018 
XXIII Ciclos de Estudos Contábeis de Marechal Cândido 
Rondon e III Workshop de Práticas em Contabilidade - 

Corrupção e Accountabitiy 
Aladio Zanchet Concluída 

53631/2018 "II brincando com o NEDDIJ na UNIOESTE" Elizângela Treméa Fell Concluída 

36707/2012 Ciclo de estudos e debates marxianos latino americanos José Alfonso Klein Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCSA 7 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS - CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 18 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 

CAMPUS DE TOLEDO 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANOS E SOCIAIS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55559/2018 2ª UNITOLEDO - Mostra de profissões  Mirian Beatriz Schneider  Concluída 

54468/2018 
A filosofia encontra as ciências naturais I: "O filósofo no 

zoológico" 
Wilson Antonio Frezzatti 

Junior 
Concluída 

55610/2018 Dia D: Discutir Autismo 
Francy Rodrigues da 

Guia Nyamien 
Concluída 

55712/2018 
I Seminário de Espiritualidade e Política: Espiritualidade Cristã e 

Engajamento Político-social 
Rosalvo Schütz Concluída 

55313/2018 I Seminário Nietzschiano Paranaense: "Nietzsche contra a moral" 
Celia Machado 

Benvenho 
Concluída 

55611/2018 
III Seminário Direito e Cidadania. Tema: Resistência e Luta das 

Pessoas com deficiência 
Francy Rodrigues da 

Guia Nyamien 
Concluída 

55557/2018 Mulheres na Política: Um debate sobre as eleições de 2018 Zelimar Soares Bidarra Concluída 

55713/2018 VI Simpósio Paranaense de Ciências Sociais Paulo Roberto Azevedo Concluída 

54469/2018 
XXI Semana acadêmica de Filosofia da Unioeste, XI Jornada de 

Metafísica e conhecimento, XI Jornada de Ética e Filosofia 
Política 

Cesar Augusto Battisti Concluída 
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53867/2018 Curso de Libras Instrumental 
Francy Rodrigues da 

Guia Nyamien 
Concluída 

20399/2007 Laboratório de informações sociais - LIS Paulo Roberto Azevedo Concluída 

53164/2017 
V Seminário em prol da Educação Inclusiva; VII Semana de 

Inclusão UTFPR "Reflexões sobre a avaliação 
Remi Schorn Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCHS 12 

 

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53863/2018 Análise Exploratória de Dados Espaciais  Jandir Ferrera de Lima Concluída 

56234/2018 Curso Francês Instrumental I Cesar Augusto Battisti Concluída 

55682/2018 Violência contra a mulher e a lei Maria da Penha Zelimar Soares Bidarra Concluída 

55714/2018 
20° Encontro Regional e 31ª Semana Acadêmica do Curso de 

Secretariado Executivo 
Fernanda Cristina 

Sanches 
Concluída 

54373/2018 Aula magna do curso de secretariado executivo 
Fernanda Cristina 

Sanches 
Concluída 

54625/2018 Conferências NDR Cristiano Stamm Concluída 

54374/2018 En Tenda de Economia: dicas para o consumo consciente Lucir Reinaldo Alves Concluída 

54467/2018 

XXV Semana acadêmica do curos de Serviço Social: Tema 
central: O exercício profissional do/a Assistente Social no 

Contexto dos desmontes dos direitos sociais: a luta e 
resistencia. 

India Nara Smaha Concluída 

52363/2017 Perfil das mulheres trabalhadoras da região Oeste do Paraná 
Jefferson Andronio 
Ramundo Staduto 

Concluída 

51366/2017 28º Concurso de contos Paulo Leminski Dari José Klein Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CCSA 10 

 

CENTRO DE ENGENHARIAS E CIÊNCIAS EXATAS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

52752/2017 Too Pescando  Altevir Signor  Concluída 

54499/2018 
III Ciclo de Palestras integração PREP e graduação Engenharia 

de Pesca 
Altevir Signor Concluída 

54670/2018 
VI Encontro de Pós-graduandos em Recursos Pesqueiros e 

Engenharia de Pesca 
Altevir Signor Concluída 

54495/2018 
XIII CPCTEC - Ciclo de palestras em ciência, tecnologia, 

educação e cultura 
Olga Maria Schimidt Ritter Concluída 

54466/2018 
XIX Semana Acadêmica de Engenharia de Pesca- "Mercado 

produtivo e sustentabilidade ambiental" 
Wilson Rogério Boscolo Concluída 

48219/2016 PROMATES - Projeto de Matemática Essencial Marcos Freitas de Moraes Concluída 

48727/2016 Tabela Periódica em Braille (TABPER II): Uso e Aplicações  Marcos Freitas de Moraes  Concluída 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS NO CECE 10 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO CONCLUÍDOS - CAMPUS DE TOLEDO 32 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 

Atividades de Extensão permanente 2018 

CAMPUS DE CASCAVEL 23 

CAMPUS DE FOZ 10 
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TOTAL PROJETOS CAMPUS DE FRANCISCO. BETLRÃO 8 

TOTAL PROJETOS CAMPUS DE RONDON 1 

TOTAL PROJETOS CAMPUS DE TOLEDO 7 

TOTAL DE PROJETOS PERMANENTES NA UNIOESTE 49 

 
 
CAMPUS DE CASCAVEL 

CCBS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55204/2018 Atendimento Odontológico de pacientes não carentes Fabiana Scarparo Naufel permanente 

53762/2018 Ação Interdisciplinar na Promoção Bucal André Luiz Marçal Terreri permanente 

53986/2018 Atendimento em nutrição clínica a pacientes idosos Maristela Jorge Padoin permanente 

56038/2018 Identificação e incorporação de amostras no herbário UNOP Lívia Godinho Temponi permanente 

53988/2018 Peixes e Saúde Ambiental: palestras e minicursos Rosilene Luciana Delariva permanente 

54030/2018 
Planejamento e acompanhamento de casos de pacientes 

desdentados parcial e total com necessidade de colocação de 
próteses sobre Implantes 

Adriane Yaeko Togashi permanente 

56040/2018 
PREVENÇÃO DE AMPUTAÇÃO DE MEMBROS INFERIORES 

POR CAUSAS VASCULARES 
Francyelle dos Santos 

Soares 
permanente 

55266/2018 Reflexões sobre a vida acadêmica 
Joseane Rodrigues da Silva 

Nobre 
permanente 

55076/2018 
Saúde bucal no HUOP - Educação continuada para equipe 

multipofissional de saúde 
Íris Sawazaki Calone permanente 

56108/2018 Treinamento em atividades de controle biológico de pragas Luis Francisco Angeli Alves permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCBS 10 

 

CCMF 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55065/2018 
Projeto logos: Informando Adolecentes sobre Métodos 
Contraceptivos e Doenças Sexualmente Transissíveis 

Carla Sakuma de Oliveira permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCMF 1 

 

CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

56313/2018 
Cursos de curta duração na área de Administração - Projeto 

Administrar 
Claudio Antonio Rojo permanente 

54816/2018 
Determinação mensal do custo de cesta básica de alimentação 

em Cascavel PR 
Luciano de Souza Costa permanente 

53570/2018 
Orientação sobre o Imposto de Renda e acompanhamentos 

contábeis e fiscais 
Franciele Wrubel permanente 

53571/2018 
Work Shop a distância dos programas stricto sensu em 

contabilidade 
Leandro Augusto Toigo permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCSA 4 

 

CECA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54236/2018 Espanhol em Movimento : Língua, Arte, Cultura e Ensino 
Adriana Aparecida de 

Figueiredo Fiuza 
permanente 
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54567/2018 Grupo de Estudos em Análise de Discurso da Unioeste - GEAD 
Dantielli Assumpção 

Garcia 
permanente 

54912/2018 Grupo de estudos sobre educação e sexualidade -GEPEX Andréa Cristina Martelli permanente 

53674/2018 
Grupo de leituras e estudos literários: confluências da literatura e 

outras artes 
Maricélia Nunes dos 

Santos 
permanente 

53678/2018 
Morfologia Básica da Língua Portuguesa: Estrutura e Formação 

da Palavra 
Alcione Tereza Corbari permanente 

54239/2018 Patronato Cascavel Unioeste Valdecir Soligo permanente 

53425/2018 
Pedagogia Histórico - Crítica: fundamentos teórico-

metodológicos 
Paulino José Orso permanente 

53506/2018 
Reflexões e ações na formação multidisciplinar: Ciência 

cidadania e sociedade-Curso Pre-Vestibular da Unioeste - 
Cascavel 

Adrian Alvarez Estrada Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CECA 8 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS DE CASCAVEL 23 

 

CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU 

CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55191/2018 Clínica de Hotelaria Caludio Alexandre de Souza permanente 

55192/2018 Empresa Junior de Turismo e de Hotelaria - Unioeste Foz Caludio Alexandre de Souza permanente 

53292/2018 Seu papel na sociedade Flavia Spala Garcia permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCSA 3 

 

CELS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54876/2018 PROLÍNGUAS - Programa de ensino de línguas Delfina Cristina Paizan permanente 

55296/2018 Cursos de linguas estrangeiras Vilma Lucia de Oliveira Barreira permanente 

54315/2018 Dia da Arte Cleiser Schenatto Langaro permanente 

54020/2018 
Orientação Educacional: Perspectiva para o ensino 

superior 
Janaina Aparecida de Mattos 

Almeida 
permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CELS 4 

 

CECE 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

56116/2018 
Acumulando Bitcoin: aplicação de gamificação no 

Ensino Fundamental I 
Eliane Nascimento Pereira Permanente 

54105/2018 Maratona de Programação - SBC/ACM Antonio Marcos Massao Hachisuca Permanente 

54770/2018 
O Planejamento da Aula de Matemática por meio da 

Lesson Study 
Renata Camacho Bezerra Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CECE 3 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU 10 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 
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CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 

CCS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55608/2018 
Capacitação para Preceptoria Multiprofissional na 
Saúde da Unioeste - campus Francisco Beltrão 

Roberto Shigueyasu Yamada Permanente 

53647/2018 
Projeto Estudantil Ser Criança: Ensinar, Brincar e Amar 

- Unioeste -FB 
Gisele Ferreira Paris Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCS 2 

 

CCH 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54779/2018 A primeira infância e a formação continuada de professores 
Luiz César Teixeira dos 

Santos 
Permanente 

55616/2018 
 

Projeto de formação de professores do laboratório de 
Representações, Espaços, Tempos e Linguagens em 

Experiências Educativas - RETLEE 
André Pereira Pedroso Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCH 2 

 

CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

53700/2018 
Dialogos interdisciplinares para a promoção da cidadania da 
população Trans*:Direitos Humanos, Gênero e sexualidade 

Melissa Barbieri de Oliveira Permanente 

53698/2018 Educação, orientação e cidadania financeira Ivanira Correia de Oliveira Permanente 

53697/2018 Filosofia para Unati Vanessa Furtado Fontana Permanente 

54452/2018 Promovendo a cidadania através da cultura II. Adriana do Val Alves Taveira Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCSA 4 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO 8 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 
 

CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON  

CECHEL 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55752/2018 Grupo de apoio de pais de filhos com sindrome de Down Douglas Roberto Borella Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCHEL 1 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 1 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 

 
 

CAMPUS DE TOLEDO 

CCHS 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 
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53545/2018 Observatório de Emprego e Desemprego Paulo Roberto Azevedo Permanente 

53544/2018 Diálogos Eric Gustavo Cardin Permanente 

54626/2018 
Mapeamento e constituição de redes de produtores 

agroecológicos na faixa de fronteira do Paraná 
Gustavo Biasoli Alves Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCHS 3 

 

CCSA 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

55558/2018 CAIT - Centro de Apoio ao Imigrante de Toledo Edson Marques Oliveira Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CCSA 1 

 

CECE 

CR Nº TÍTULO COORDENADOR ATIVIDADE 

54500/2018 Programa IDEIA Paraná Oeste Aldi Feiden Permanente 

56098/2018 
Experiências da piscicultura e da agricultura familiar no oeste 

do Paraná 
Aldi Feiden 

 
Permanente 

56099/2018 Registros históricos da psicultura no oeste do Paraná Aldi Feiden Permanente 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CECE 3 

 

TOTAL PROJETOS DE EXTENSÃO DO CAMPUS DE TOLEDO 7 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão/ Divisão de Planejamento Documentação e Registro 
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Ações programadas para a Pró-Reitoria Extensão, − Quadriênio 2013/2017, 
conforme PDI (prorrogado para 2018): 
 

 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(Prorrogado 2018) 

Ações Realizadas em 2018 
OBSERVAÇÕES 

GERAIS 

Atualização de estatuto, regimento geral e resoluções  

Capacitação e qualificação profissional 

1. Fomento à cultura por meio do uso das leis 
de incentivo cultural. 

1.1 Capacitar a Pró-Reitoria de Extensão para 
assessorar a elaboração e encaminhamento 

de projetos e captação de recursos; 
2. Comunicação e divulgação da Extensão 

Universitária. 
2.1 Fomentar a realização de cursos, oficinas, 

seminários na área de museologia para 
capacitação e qualificação profissional da 

área. 
3. Formação continuada a distância. 

3.1 Propor cursos de formação profissional 
para o uso de tecnologias de educação a 

distância a servidores da Unioeste; 
3.2 Implantar programas e projetos de 

formação continuada a distância por meios 
tecnológicos e de inclusão digital. 

Ter um mecanismo de divulgação das ações extensionistas da 
comunidade da Unioeste que possa ser um periódico de 

veiculação em interna e externa com visibilidade online através 
da web. Este periódico tem como objetivo principal ser canal de 
comunicação entre a comunidade acadêmica e a comunidade 

externa da Unioeste. Pretende-se divulgar os projetos e 
programas da Unioeste. 

-Revista, jornais, sistema e vídeos. 

Consolidação da política de captação de recursos 

1. Recursos Financeiros para atendimento 
das demandas de Extensão. 

1.1 Viabilizar a captação de recursos 
financeiros para atendimento das demandas 

de atividades de Extensão universitária. 

Fomento à organização de Eventos Culturais 
Todas as grandes áreas de conhecimento localizar; contatar; 

divulgar; criar informações sobre fontes de financiamento 
público e privado 

Desenvolvimento de políticas de educação ambiental 

1. Educação Ambiental e Desenvolvimento 
Sustentável nas atividades de Extensão 

universitária. 
1.1 Inserir os princípios da educação 

ambiental e do desenvolvimento sustentável 
nas atividades de Extensão universitária 

Sensibilizar a comunidade Unioeste à respeito do cumprimento 
das normas ambientais. Atividade realizada juntamente com o 
RH, envolvendo projetos de extensão que trabalham na área 

ambiental 

Desenvolvimento de políticas de esporte, cultura e lazer 

1. Cultura, esporte e lazer. 
1.1 Ampliar as atividades de Extensão 

voltadas para a cultura, o esporte e o lazer 
direcionadas para a comunidade interna 

(Acadêmicos e Servidores); 
1.2 Consolidar o PESLA (Res. 312/10-CEPE) 
visando organizar, estruturar e desenvolver o 

esporte e o lazer nos Campi (servidores); 
1.3 Promover a integração dos servidores das 

IES por meio do esporte; 
1.4 Organizar e apoiar a realização de 
eventos culturais, esportivos e de lazer 

(comunidade acadêmica); 
1.5 Proporcionar atividades visando à 

melhoria na qualidade de vida dos 

1.Representar a Unioeste de forma igual com as demais 
Universidades e tentar envolver o maior número possível de 

servidores de todos os Campi e H. Universitário nos jogos, bem 
como compartilhar de maior integração entre os servidores das 

Universidades Estaduais do Estado do Paraná e com isso 
contribuir para a melhoria da qualidade de vida e promoção da 

saúde dos servidores. 
Proporcionar a participação dos servidores das Universidades 

Estaduais do Paraná em atividades esportivas; 
Promover a integração dos Servidores das Universidades 

Estaduais do Paraná através do esporte; 
Oportunizar o desenvolvimento da consciência para a prática de 

atividade física permanente; 
Proporcionar uma melhor qualidade de vida aos servidores 

através do esporte e atividades de lazer; 
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acadêmicos e servidores, por meio do esporte 
e atividades de lazer (comunidade 

acadêmica); 
1.6 Realizar atividades na perspectiva de 

promover a conscientização sobre a 
necessidade da prática de atividades físicas 

permanente para todos; 
1.7 Oferecer oficinas e cursos artísticos para 

a comunidade acadêmica e servidores; 
1.8 Implantar a orquestra de câmara; 
1.9 Revitalizar o Teatro Universitário; 
1.10 Ampliar o acervo bibliográfico e 

biográfico no setor artístico das bibliotecas 
dos Campi; 

1.11 Institucionalizar e instrumentalizar os 
Centros Universitários de Cultura e Arte; 

1.12 Difundir a dança folclórica nos Campi; 
1.13 Criar o Coro Cênico; 

1.14 Realizar eventos culturais. 

Desenvolver os intercâmbios culturais, esportivos, artísticos e 
científicos entre as Universidades Estaduais do Paraná. 

 

Fortalecimento de ações de integração entre universidade e comunidade externa 

1. Atividades de Extensão universitária 
institucionais e interinstitucionais. 
1.1 Viabilizar a participação da 

Unioeste/PROEX no FORPROEX Nacional e 
Regional, SEURS, Congresso Brasileiro de 
Extensão, Congresso Ibero-americano de 

Extensão; 
1.2 Organizar o evento anual de extensão 

universitária da Unioeste/SEU; 
1.3 Oportunizar aos acadêmicos da Unioeste 
a participação em ações extensionistas junto 

às comunidades; 
1.4 Apoiar e ampliar, para todos os Campi da 

Unioeste, a oferta do curso pré-vestibular 
destinado a alunos carentes egressos do 
Ensino Médio de escolas públicas da rede 

estadual de ensino; 
1.5 Apoiar ações de extensão junto às 

comunidades carentes; 
1.6 Apoiar atividades de formação continuada 

de professores (eventos e cursos) da rede 
pública de ensino municipal e estadual entre 
os quais o SERPROF, PROFIC e ações junto 

a APP-Sindicato; 
1.7 Incentivar e viabilizar atividades de 

extensão institucionais e interinstitucionais 
sob a forma de consórcio, redes ou parcerias, 

voltadas para o intercâmbio local, regional, 
nacional e internacional. 

2. Comunicação e Divulgação da Extensão 
Universitária. 

2.1 Ampliar os canais de comunicação e 
divulgação; 86 

2.2 Propor cursos de formação de 
profissionais para atuarem por meio de 

mídias alternativas; 
2.3 Incentivar a criação de canais de 

comunicação de áudio e vídeo via internet 
(WebRadio e WebTV); 

1.1 Objetivo: Promover o intercâmbio entre as Instituições de 
Ensino, estimular as discussões sobre os caminhos da 

extensão e fomentar a troca de experiências sobre as ações de 
extensão entre as Instituições de Ensino Superior do sul do 

Brasil e a comunidade 
 

1.3 Cascavel Unida pela diabete, Dia nacional da construção 
social Sinduscon, Mc Dia Feliz 2018, Dia mundial da Limpeza, 

Mais Saude, Natal para todos HUOP e Nipofest. 
 

1.6 Oferta de curso pré-vestibular destinado a alunos carentes 
egressos do Ensino Médio de escolas públicas da rede estadual 

de ensino. 
Preparar alunos carentes, egressos ou concluintes do ensino 
médio de escolas públicas, complementando sua formação 

educacional, de maneira que possam concorrer a uma vaga no 
ensino superior. 

 
Desenvolver ações educativas com vistas a conscientizar 
jovens e adolescentes sobre as consequências do uso de 

drogas lícitas e ilícitas 
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2.4 Criar a revista de divulgação de atividades 
de extensão. 

3. Fomento à cultura por meio do uso das leis 
de incentivo cultural. 

3.1 Cadastrar entidades e produtores 
culturais nas regiões Oeste, Sudoeste e do 

Cantuquiriguaçu; 
3.2 Viabilizar cursos de formação em leis de 
incentivo e fomento financeiro de projetos, 

programas e atividades culturais nos Campi 
da Unioeste e nas prefeituras associadas a 

AMOP, AMSOP e Associação dos municípios 
Cantuquiriguaçu; 

3.3 Incentivar e orientar as fundações e 
entidades ligadas a Unioeste na elaboração 
de projetos para se beneficiarem das leis de 

incentivo à cultura. 

Organização e adequação dos processos internos 

1. Avaliação continuada das atividades de 
Extensão da Unioeste. 

1.1 Instituir e tornar permanente o processo 
de avaliação continuada das atividades de 
Extensão desenvolvidas na Unioeste, em 
consonância com o PPPI e o Sistema de 
Avaliação das Atividades de Extensão do 

Fórum Nacional de Pró-Reitores de Extensão. 
2. Extensão Universitária como componente 

curricular. 
2.1 Implementar discussões referentes à 

obrigatoriedade de cumprimento de créditos 
curriculares em atividades de Extensão 

universitária nos cursos de graduação da 
Unioeste (10% PNE - EXTENSÃO). 

Produzir Contratos de Convenio, Relatórios Parciais, Relatórios 
Finais e Solicitações de Compras ao setor competente 

 
Organização de processos seletivos internos para obter 

recursos de fomento à Organização de Eventos Científicos e ou 
Culturais. 
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7 NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - NTI 
 

O NTI – Núcleo de Tecnologia da Informação, foi instituído por meio da 

Resolução 037/2011-COU, de 26 de maio de 2011, é um órgão de apoio da 

Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor e a este compete coordenar, orientar, 

e supervisionar os trabalhos das unidades de Tecnologia de Informação dos 

campi e do HUOP. Dar suporte técnico aos equipamentos instalados na Reitoria. 

Planejar, desenvolver e fornecer o suporte técnico necessário aos sistemas 

administrativos desenvolvidos por ele. 

Cabe ainda ao NTI, a definição de padrões de tecnologia, supervisionando 

a aquisição e a instalação e manutenção de produtos de informática. Auxiliar na 

elaboração de projetos, emite pareceres e avalia tecnologias de software e 

hardware, sempre visando a necessidade da instituição. 

Ainda é de sua responsabilidade a elaboração de relatórios técnicos, de 

atividades, e a definição e aplicação de normas, para tal administra e 

supervisiona os sistemas de informação, os recursos de TIC – Tecnologias da 

Informação e Comunicação de dados da UNIOESTE. 

Anteriormente a Resolução 037/2011-COU, estava vinculado a PRAF – 

Pró-reitoria de Administração e Finanças como DRI – Diretoria de Informática. 

 

Ações programadas para o Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI), − 

Quadriênio 2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 

 

Ações programadas no PDI 2013/2017 – 
Prorrogado 2018 

Ações Realizadas em 2018 OBSERVAÇÕES GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. (a) Ampliação de Data Center e 
(b) da estrutura de videoconferência. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. (a) não houve ampliação dada restrições orçamentárias 
1. (b) Considerando a perda do equipamento centralizador de 
videoconferência, devido a queima, o problema foi contornado 
através da parceria entre Unioeste e RNP (Rede Nacional de 
Pesquisa) que, além de ser responsável pela saída final de 
internet (é através da rede da RNP que ganhamos acesso 

externo a rede do Estado), também tem outros serviços 
gratuitos, entre eles o videoconferencia@RNP, que substitui 

satisfatoriamente a ausência de equipamento local de 
videoconferência. 
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1.1 a) Aumentar o espaço físico para 
implementação de novas tecnologias; 
b) possibilitar maior flexibilidade e o 

aumento de números de salas diminuindo 
assim os deslocamentos. 

1.1 a) não houve avanços neste sentido; 
 
 

b) atualmente as seções das unidades vem, de maneira 
autônoma, ampliando o número de equipamentos disponíveis 

para videoconferência. Dessa forma, segue a lista das 
unidades e os números de equipamentos disponíveis: 

REITORIA 01; EAD 01; HUOP 03; CASCAVEL 01; TOLEDO 
04; BELTRÃO 03; FOZ 02; RONDON 03. 

Atualização/Modernização do acervo bibliográfico 

1. Aquisição de bibliografia. 
1.1 Dar suporte a novas tecnologias e às já 

existentes. 

1.1 Considerando a novas tecnologias com as quais trabalha 
este núcleo, atualmente não é justificável aquisição de novos 
livros em modelo impresso de referência, já que é possível 

verificar conteúdos básicos e avançados através de referências 
da internet, sendo mais efetivo a utilização de tais recursos 

para promover treinamentos e cursos da equipe. 

Atualização/modernização de recursos tecnológicos 

1. Aquisição: a) Computadores (NTI e 
Reitoria); b) Nova estrutura wireless; c) 

Sistema STORAGE; d) Softwares. 
1.1 a) Atualizar e melhorar a ferramenta de 

trabalho da equipe; b) Viabilizar a 
implementação do módulo Web Docente e 

Web Discente e expansão da cobertura 
wireless; c) Possibilitar a implementação 
de tecnologias e melhorar os serviços já 
ofertados; d) Atualizar e implantar novas 

ferramentas para gerência de redes. 

1. a) Não houveram investimentos significativos no parque, 
além da manutenção deste. 

b) considerando que a infraestrutura da controladora está em 
seu limite (250 licenças de antenas wireless) as ampliações de 
cobertura wireless está em suspenso e comprometida, até que 
seja regularizada e adquiridas novas licenças, que permitam 

conectar novas antenas na estrutura de rede; 
c) houve apenas a manutenção do parque instalado. 

d) está em perspectiva a aquisição de novas ferramentas de 
gerência e controle da rede que permitem, entre outras 

funcionalidades, priorizar atendimento hierarquizado de acesso 
a rede wireless 

2. Ampliação de estrutura física de redes 
da reitoria. 

2.1 Adquirir equipamento e cabeamento de 
rede (Reitoria) 

2. não houve necessidade de aquisição de estrutura física de 
redes; 

2.1 idem item 2 

3. Implantação de links de rede de 
INFRA.  

 
3.1 Aumentar a velocidade dos enlaces 

entre unidade e externo. 

3. não houve possibilidade de ampliação de link de rede 
infraestrutural dada as limitações orçamentárias; 

 
3.1 dada a parceria estabelecida através de cooperação entre 

as operadoras da Região, capitaneada pela Unioeste e 
Redetelesul (associação das operadoras de internet da região 
Sul), está em andamento a implantação de acessos externos 
ao DataCenter, através de fibras apagadas subsidiadas pela 

Certto (96 pares de fibras já instaladas e homologadas) e pela 
DipelNet (48 pares de fibras em fase de adequação física de 
acesso ao DataCenter). Este esforço, conjuntamente com o 

NIC.br (órgão brasileiro de gestão e organização da Internet, ao 
qual a RNP está subordinada), permitirá a implantação do PTT-
Cascavel (ponto de troca de Tráfego), que por sua vez permitirá 
que todas as operadoras da região troquem rotas E tráfego de 

internet internamente, desonerando custos a elas e, de maneira 
colateral, mas planejada e esperada, à Unioeste. 

 
3.1 existe também a possibilidade de crescimento de link 

através da redução do custo de links maiores, através de nova 
licitação, que está sendo realizada pela Celepar e estará em 

vigor até janeiro 2020. 
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Capacitação e qualificação profissional 

1. Capacitação e treinamento da equipe do 
Núcleo de Tecnologia de Informação. 

1.1 Promover cursos e treinamentos na 
área. 

1. O núcleo desenvolveu treinamento nos campi, quanto a 
utilização do Microsoft Office 365; 

1.1 A capacitação da equipe do NTI, passa por dois 
empecilhos: Cursos específicos na área e a falta de pessoal no 

setor. 
 

Melhoria do sistema de comunicação e integração dos setores da universidade da comunidade 
acadêmica 

1. Implantação de novo portal. 
1.1 Reformular o portal da instituição. 

2. Implementação de sistema de 
WorkFlow. 

2.1 Possibilitar o gerenciamento eletrônico 
de documentos. 

 

1 O novo portal está em desenvolvimento, já com previsão de 
apresentação do novo layout 

2 Houve o contato com o TRF-4 para a cedência do SEI, há 
ainda a possibilidade de implantação do e-protocolo digital. 

Reposição e ampliação do quadro de servidores 

1. Reposição e ampliação do quadro dos 
servidores. 

1.1 Contratar profissionais especializados 
na área 

1 Durante o referido ano não a instituição não teve em seu 
quadro um funcionário que desempenhasse a função de 

webdesigner; 
1.1 Houve a contratação de 02 funcionários nível superior, 

porém esses já eram concursados de nível médio. Desta forma 
continuou-se com o mesmo número de funcionários, além dos 

cargos em CC. 
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8 PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

A Pró-Reitoria de Planejamento é a unidade da Reitoria, responsável pela 

análise da evolução da Universidade, por meio do planejamento estratégico a 

curto, médio e longo prazo, bem como da Avaliação Institucional em todas as 

suas dimensões, acompanhando os processos avaliativos e autoavaliativos e 

propondo projetos para otimização dos recursos materiais e de 

dimensionamento de pessoal, especialmente em trabalhos por meio de 

comissões com representações de todas as unidades. 

Dentre as atividades desempenhadas na Pró-Reitoria, além da dinâmica 

institucional que impõe algumas frentes emergenciais, como atribuições 

regimentais a PROPLAN é responsável pelas seguintes atividades:  

 

✓ Planejar, coordenar e organizar ações com vista ao planejamento 

estratégico da Universidade;  

✓ Convocar e dirigir equipes multidisciplinares e representativas da 

estrutura universitária, para diagnosticar, analisar e propor 

melhorias na definição de objetivos e procedimentos;  

✓ Propor medidas corretivas ou preventivas quanto ao 

funcionamento dos canais de comunicação interna, o fluxo de 

documentos e processos;  

✓ Elaborar e acompanhar o planejamento e controle orçamentário e 

de custos; 

✓ Organizar, coordenar e acompanhar os processos de elaboração, 

execução e implementação dos planos diretores e planos de 

desenvolvimento institucional; 

✓ Elaborar, estudar e propor, permanentemente, adequação da 

estrutura organizacional da Instituição; monitorar as ações com 

vistas à avaliação institucional;  

✓ Elaborar e estudar obras e serviços de engenharia para a Unioeste;  

✓ Elaborar orçamento para execução de obras no âmbito da 

Unioeste;  

✓ Acompanhar e fiscalizar os serviços empreiteiros ou não, emitindo 

os devidos relatórios e atestados de faturas, como também os 
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laudos técnicos em consonância com os projetos arquitetônicos e 

de engenharia. 

 

PLANEJAMENTO PARA A REPOSIÇÃO E AMPLIAÇÃO DO QUADRO DE 

SERVIDORES 

 

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional é o setor responsável para a 

elaboração de documentos contendo exposição de motivos para o 

convencimento do Governo em liberar as vagas já criadas por Lei bem como, 

pedidos de criação de novos cargos e, consequente anuência para concurso 

público.  

Neste sentido, a Lei que cria os cargos de professor para atendimento do 

ensino superior no Estado do Paraná é a de nº 14.269/03, de 22-12-2003, 

alterada pela lei nº 16555/2010, de 21-07-2010. O quantitativo criado por estes 

instrumentos é de 1.329 cargos de professor de ensino superior. Deste 

montante, tem-se autorizado o total de 1.173 cargos e mais 533 cargos criados 

neste ano, que perfazem 1.226 cargos que correspondem, em RT-40, ao 

montante de 49.040 horas. Embora criado por lei, o saldo de 134 cargos não 

possui autorização governamental para abertura de concurso público. Ressalta-

se que há diversas solicitações e justificativas para a anuência destes cargos.  

Atualmente a Unioeste possui 1.074 docentes efetivos contratados, 

correspondente a 41.878 horas aula, e 101 cargos criados e autorizados que 

estão em fase de contratação, aguardando homologação de concurso e 

anuências para as vacâncias originadas por exonerações, aposentadorias e 

falecimento, desde o ano de 20144. 

No que tange aos docentes colaboradores, a contratação é feita por meio 

do regime de Contrato de Regime Especial (CRES) e o quantitativo é definido, 

anualmente, por meio de Decreto.  

Para o ano letivo de 2018, a Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou 

ao Governo do Estado o Ofício nº 558/201-GRE, de 02-10-2017 protocolizado 

 
3 Despacho governamental nº 14.294.771-4, em 05-04-2018, autoriza abertura de 53 vagas de 
professor de ensino superior, sendo 41 para o curso de Medicina, 5 vagas para o curso de 
Nutrição e 07 vagas para o Serviço Social, Campus de Francisco Beltrão. 
4 O quantitativo de Docentes efetivos se refere a data de 22-11-2018  
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sob nº 14.861.653-1, solicitando contratações de docentes CRES com total de 

11.400 horas. 

Através do Decreto nº 9.028/2018, de 19-03-2018 foi autorizado as 

instituições Estaduais de Ensino Superior – IEES a contratar docentes em regime 

especial CRES, sendo autorizado o montante de 7.600 horas para a Unioeste. 

Diante deste contexto, os centros realizaram novas distribuições das 

atividades de ensino aos docentes efetivos considerando as diretrizes 

estabelecidas pela Resolução 001/2018-CEPE e a partir dos diagnósticos 

enviados a PROPLAN realizaram-se as prorrogações dos contratos dos 

docentes CRES e novas contratações, para suprir as necessidades de caráter 

excepcional e emergencial para o ano letivo de 2018. Foram atribuídas carga 

horária para 263 docentes CRES, correspondentes a 7.0615 horas semanais e 

41.878 horas aula aos 1.074 Docentes Efetivos6. 

Ressaltamos a continuidade da implantação dos cursos novos no Campus 

de Francisco Beltrão (Medicina, Nutrição e Serviço Social) e novos cursos de 

pós-graduação e principalmente que desde o ano de 2014 estão em trâmite os 

processos de pedido de anuência de vacâncias de docentes da instituição, 

decorrentes de falecimento, exonerações e aposentadorias, conforme segue: 

 

Carga Horária CRES necessária para o desenvolvimento das atividades de 

ensino na Unioeste - 2018 

 

Vínculo  

Vacâncias em 
tramitação desde 

2014 (falecimentos, 
exoneração, 

aposentadorias)                
(48 docentes) 

C/H necessária até a 
posse dos 
candidatos 

aprovados no 33, 34 
CP e 35 CP                    

(47 + 53 docentes) 

Vagas criadas não 
autorizadas para CP 

conforme lei 
6.555/2010    
(81 vagas) 

Demanda de 
aposentadoria em 

tramitação para 2019      
(56 docentes) 

a)  b) c) d) 

Temporário 
em carga 
horária 

1.920 1880 + 2.120 3.240 2.240 

 
5 Embora haja autorização para 7.600 horas, é importante registrar, que a diferença no montante 
apresentado em 22-11-2018 e o autorizado deve-se as seguintes situações: - a existência de 
contratações/prorrogações/elevações com caráter emergencial/excepcional que encontram-se 
em tramitação, as quais caracterizam o montante de 202 horas, e em decorrência da não 
aprovação ou não inscritos no 3º PSS/2017 e no 2º PSS/2018, para o curso novo de 
Medicina/Campus de Francisco Beltrão, parte da carga horária está reservada para a realização 
do 3º PSS/2018 e consequente contratação de docentes CRES. 
6 O quantitativo de docentes cres e efetivos se referem a data de 22-11-2018. 
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Efetuou-se o levantamento das necessidades de docentes CRES para o 

ano letivo de 2018 junto aos Centros que culminou na elaboração e ofertada dos 

seguintes processos seletivos para contratação de docentes CRES para 

atenderem as demandas do ano letivo de 2018: 

 

  Quantitativo Total de CH 

3º PSS/2017* 239 6527 

1º PSS/2018 2 48 

2º PSS/2018 10 192 

3º PSS/2018 204 3.939 

35º CP 46 1.073 

Total de Vagas Ofertadas 262 5.252 
** finalizamos o processo seletivo no início do ano de 2018 

 

Ainda neste ano elaboramos pelo segundo ano consecutivo o Relatório 

de distribuição de carga horária docente da Unioeste referente ao ano de 2018, 

em atendimento a resolução nº 095/2012 que regulamenta o Plano Individual 

Atividade Docente - PIAD em seu artigo 2º, § 5º, onde traz que a nossa Pró-

Reitoria deve elaborar anualmente o relatório de ocupação de carga horária 

docente.  

Destaca-se que o relatório é realizado a partir dos dados inseridos nos 

PIAD´S de cada docente da instituição para o ano de 2018. Nele constam as 

horas, respectivo percentual e média de cada atividade desenvolvida pelo 

Docente/Centro/Campus.  

 
Nos quadros I e II, apresenta-se um resumo da ocupação da carga horária 

dos docentes a partir da carga horária individual7. 

 
Resumo da Ocupação da Carga Horária dos Docente Efetivos da Unioeste 
 

Docentes Efetivos 41746 

ATIVIDADES C/H % 

AULA/GRADUAÇÃO 6689 16% 

Apoio didático na graduação 4866 12% 

Orientação na graduação 3263 08% 

Monitoria 356 01% 

AULA/PÓS-GRADUAÇÃO 1307 03% 

 
7 A carga horária individual consta de acordo com a lotação de cada professor. 
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Apoio didático na pós-graduação 1829 04% 

Orientação na pós-graduação 4419 11% 

PDE 0 0% 

Total de Ensino 
 (campo 1) 

22728 54% 

Pesquisa 5966 14% 

Extensão 1693 04% 

Programas Especiais 488 01% 

Projetos de Ensino 111 0,002% 

ADM Centro/Reunião 1365 03% 

Capacitação 2492 06% 

Afastamentos/licenças*  4208 10% 

Cargo Administrativo 2627 06% 

Total demais atividades (campo 2) 18949 45% 

Total geral (campo 1 + campo 2) 416778  

 
Resumo da Ocupação da Carga Horária dos Docente Temporários da 
Unioeste.  
 

Docentes Colaboradores 6864 

ATIVIDADES C/H % 

Disciplinas Graduação 2937 43% 

Apoio Didático Graduação 1963 29% 

Orientação na graduação 1169 17% 

Monitoria 77 1% 

Disciplinas Pós-Graduação 51 1% 

Apoio Didático na pós-graduação 87 1% 

Orientação na pós-graduação 10 0% 

PDE 0 0% 

Total de ensino (campo 1) 6293 92% 

Pesquisa 166 2% 

Extensão 58 1% 

Programas Especiais 6 0% 

Projetos de Ensino 16 0% 

ADM Centro/Reunião 232 3% 

Afastamentos/licenças* 76 1% 

Cargo Administrativo 18 0% 

Total demais atividades (campo 2) 571 8% 

Total geral (campo 1 + campo 2) 6864  

 

Avaliação e Autoavaliação Institucional 

 

A Diretoria de Avaliação Institucional é, também, o setor responsável pela 

área de informações, que elabora e publica na página o Boletim de Dados e o 

 
* Licença saúde, licença maternidade, licença sabática, licença prêmio/especial, licença 
remuneratória para fins de aposentadoria ou disposições funcionais. 
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Relatório de Atividades anualmente (2018 tem como base ano 2017 e 2019 

tem como base o ano de 2018), para uma maior divulgação das atividades e 

ações praticadas pela Unioeste.  

A partir de 2017, procurou-se otimizar esses dois instrumentos, 

incorporando as informações que são exigidas para fins de credenciamento e 

recredenciamento institucional e, também, dos cursos de graduação. Assim, a 

finalização desses documentos tanto em 2017 quanto em 2018 foi mais morosa 

em razão da necessidade de adaptação dos setores aos novos instrumentos, 

somado ao déficit de pessoal para sistematização, formatação e diagramação 

dos documentos. 

Assim, intensificou-se a divulgação da estatística mensal, com dados mais 

sucintos, conforme as demandas são apresentadas. Além de publicar essas 

informações na página da PROPLAN, os arquivos são encaminhados ao 

gabinete do reitor e do vice-reitor.  

O Relatório de Atividades dos setores da Reitoria e das unidades da 

Unioeste é sistematizado a partir das informações que são encaminhadas por 

cada responsável, com base nas demandas decorrentes de órgãos externos e 

internos, aprimorando, a cada ano, a inclusão ou exclusão de informações para 

aproximar, ao máximo, o detalhamento de relatórios que atendam essas 

demandas, sem implicar em retrabalho ou descentralização das informações que 

implicam em inconsistências oriundas do método que cada órgão adota para 

trabalhar essas informações. 

A partir de 2016, foi incorporado nos relatórios de atividades as demandas 

originadas no Plano de Desenvolvimento Instituicional, como forma de criar uma 

cultura de análise e avaliação das atividades que efetivamente foram planejadas 

e executadas, fundamentando àquelas que não foram possíveis executar e se 

essas ainda persistem para inclusão ou manutenção no próximo PDI. 

O Portal da Transparência é outra demanda que está sob a 

responsabilidade da Diretoria de Avaliação/PROPLAN e, conforme chegam 

diligências do Estado, são tomadas as providências para adequação da página, 

que é enviada ao NTI, após detalhamento e tomada de decisão conjunta com os 

setores afetos.  

A partir de 2018, foram intensificadas as atividades de integração dos 

portais, de tal forma, que ao acessar uma demanda indicada pelos órgãos 
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competentes, do portal da transparência, essa direciona à página do 

setor/unidade responsável, visando evitar duplicação de atividades, bem como, 

garantir a fidedignidade das informações. O mapeamento para a adaptação do 

site e a indicação dos setores responsáveis para atender a cada demanda foi 

apresentado ao NTI e, desde então, estão adaptando cada link, conforme as 

demandas são apresentadas, atendendo as diligências tanto do tribunal de 

contas quanto da controladoria/auditoria interna. 

Na Unioeste, o Regulamento da Comissão Própria de Avaliação 

Institucional – CPA, foi aprovado pela Resolução 055/2017-COU, mantendo a 

proposta de seguir as diretrizes do Sinaes e as orientações das Comissões 

Estadual e Nacional, acerca do processo avaliativo, numa perspectiva que 

pretende avaliar a totalidade das instituições de ensino superior brasileiras. 

Assim, o processo avaliativo tomou como parâmetro as dez dimensões 

apontadas pelo Sinaes e a décima primeira dimensão, criada pela Unioeste, 

como forma de abarcar toda complexidade inerente ao contexto institucional e à 

sua realidade multicampi. Os itens que correspondem a essas dimensões são: 

1. A Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional; 

2. A política para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão; 

3. A responsabilidade social da instituição; 

4. A comunicação com a sociedade; 

5. As políticas de pessoal; 

6. A organização e gestão da instituição; 

7. A infraestrutura física; 

8. O planejamento e avaliação; 

9. A política de atendimento aos estudantes; 

10. A sustentabilidade financeira; 

11. O desenvolvimento das dimensões humanas e qualidade de vida no 

trabalho. 

 

DIVISÃO DE ORÇAMENTO 

 

O orçamento da Unioeste é amparado por Leis e Decretos do Governo do 

Estado do Paraná. A proposta orçamentária do exercício de 2018 da Unioeste 

foi operacionalizada pela Assessoria de Orçamento da PROPLAN em parceria 
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com os Diretores Gerais de Campus e Diretor Administrativo do Hospital 

Universitário, entre os meses de março a setembro, e foi encaminhada à 

Superintenência de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (SETI).  

A Proposta Orçamentária foi elaborada em etapas: a) no primeiro 

momento, em março a Previsão de Receita para o próximo exercício (2019), que 

faria parte integrante da Lei de Diretrizes Orçamentárias do Estado do Paraná. 

b) Após aprovação da previsão de receitas, o planejamento das despesas que 

são realizadas com a arrecadação prevista, e ainda, c) a necessidade de 

recursos do Tesouro para a manutenção e investimentos no Ensino Superior e 

no Hospital Universitário.  

Após tramitação e reuniões de trabalho com todos os representantes de 

cada unidade, a Proposta Orçamentária de 2018 é encaminhada ao Conselho 

Universitário para deliberação, ajustes e ampla participação da comunidade, 

sendo aprovada pela Resolução nº 017/2018-COU, com encaminhamento 

imediato à SETI.  

Ressalta-se a importância do orçamento como instrumento de gestão, 

pois propicia informações úteis que possibilitam ao administrador da Instituição 

tomar decisões que resultem em maior eficiência e eficácia.  

O Orçamento previsto e aprovado pelo COU para o exercício de 2018 

totalizou R$ 959.808.838,55 em recursos do tesouro, convênios e recursos 

próprios. Porém, o orçamento aprovado na Lei Orçamentária Anual para o ano 

de 2018, foi no valor total de R$ 470.466.578,00 em recursos do tesouro, 

convênios e recursos próprios. Após diversas negociações junto ao Estado, fez-

se necessária a suplementação orçamentária para cumprir a execução final do 

exercício de 2018 que foi de  R$ 527.597.955,80, ou seja: 112,14% do orçamento 

previsto pela LOA. 

No âmbito da Unioeste temos a Resolução de Diretrizes Orçamentárias 

que é aprovada anualmente, após aprovação da LOA, tendo como base a 

Resolução nº 016/2005-COU. Para o ano de 2018 foram destinados 35,29% para 

o Campus de Cascavel, 13,81% para o Campus de Foz do Iguaçu, 11,52% para 

o Campus de Francisco Beltrão, 15,63% para o Campus de Marechal Cândido 

Rondon, 11,75% para o Campus de Toledo, e 12% para a Reitoria.  

Em 2018, ocorreu a mudança do Sistema da Coordenação de Orçamento 

e Programação (COP) para o Sistema Integrado de Finanças Públicas – SIAF, 
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desta forma o orçamento foi executado por meio desse sistema, desde o 

acompanhamento inicial até todas as alterações e/ou suplementações que 

necessárias no decorrer do exercício.  

Desde 2017 a Assessoria de Orçamento vinculado a PROPLAN vem 

elaborando o Diagnóstico Financeiro e Orçamentário da UNIOESTE, com base 

nos sistemas vigentes e, também, informações fornecidas pelas Pró-Reitorias, 

Diretorias e HUOP. No entanto, tendo em vista a mudança para o SIAF, a 

proposta de disponibilização mensal ficou prejudicada, em face da necessidade 

de treinamento e transição dos sistemas, sendo possível publicizar apenas 

semestralmente. 

Esse Diagnóstico visa disponibilizar, em um único instrumento, 

informações de execução Orçamentária e Financeira, além de dados estatísticos 

de toda a Universidade (05 Campi, Reitoria e HUOP), com as informações mais 

solicitadas no cotitdiano institucional, tais como: número de alunos (Graduação 

e Pós-Graduação), número de servidores efetivos e temporários (Agentes 

Universitários, Docentes, Estagiários, Terceirizados), área construída e em 

andamento, além dos dados e informações Orçamentários e Financeiros: 

liberação de Orçamento, Orçamento Aprovado e Executado, Cotas 

Orçamentárias, demonstrativo de Despesas executadas (separadas por Fonte, 

Natureza e Campus), despesas como água/luz/telefone, Despesas e Evolução 

com Folha de Pagamento, Receitas Arrecadadas durante o ano de 2018.  

O Diagnóstico Financeiro e Orçamentário da UNIOESTE está disponível 

site www.unioeste.br, na pasta da Pró-Reitoria de Planejamento e no portal da 

transparência com link automático de uma pasta para outra, para atender as 

demandas do tribunal de contas e da controladoria e evitar retrabalho na 

alimentação das páginas, o que poderia provocar inconsistências. 

A área de orçamento desempenhou, ao longo de 2018, outras atividades 

correlatas as quais destacamos: as estimativas dos impactos financeiros 

oriundos das alterações dos Projetos Político Pedagógicos (PPP’s) dos cursos 

implantados e das propostas de cursos novos na Unioeste; impacto financeiro 

para a solicitação de ampliação de vagas e contratação de docentes e agentes 

universitários; acompanhamento dos repasses financeiros e orçamentários do 

Estado do Paraná para a Unioeste e para o Hospital Universitário; atualização 
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da Resolução de Diretrizes Orçamentárias no mês de abril, que altera a 

distribuição dos Recursos do Tesouro entre os campi e reitoria. 

Foram realizados impactos financeiros para contratação de Docentes e 

de Agentes Universitários, conforme demandas apresentadas e, ainda, 17 

estudos de quanto a alteração de Projeto Político Pedagógico dos cursos 

elencados a seguir:  

1. Ciência da Computação – Campus de Foz do Iguaçu 

2. Ciência da Computação – Campus de Francisco Beltrão 

3. Ciências Biológicas (bacharel) – Campus de Cascavel 

4. Ciências Contábeis – Campus de Francisco Beltrão 

5. Doutorado em Engenharia de Energia na Agricultura – Campus de 

Cascavel 

6. Educação Física (bacharel) – Campus de Marechal Cândido Rondon 

7. Educação Física (licenciatura) – Campus de Marechal Cândido Rondon 

8. Enfermagem – Campus de Foz do Iguaçu 

9. Engenharia Agrícola – Campus de Cascavel 

10. Farmácia (alteração parcial) – Campus de Cascavel 

11. Mestrado em Ciência da Computação – Campus de Cascavel 

12. Psicologia – Campus de Francisco Beltrão 

13. Residência em Farmácia Industrial – Campus de Cascavel 

14. Residência em Reabilitação Oral – Dentística e Prótese – Campus de 

Cascavel 

15. Residência Médica em Cirurgia Geral – Campus de Cascavel 

16. Residência Médica em Cirurgia Geral – Campus de Francisco Beltrão 

17. Zootecnia – Campus de Marechal Cândido Rondon 
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DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

RECURSOS DO TESOURO - FONTE 100 

DESPESAS CORRENTES 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

33901400 Diárias - Pessoal Civil       10.876.474,90 10.876.474,90 

33903000 Material de Consumo    150.000,00    150.000,00 

33903400 
Outras Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 

Terceirização 

      3.872.515,03 3.872.515,03 

33903600 
Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Física 
35.069,66 53.900,00 56.846,26 50.000,00 16.000,00 43.637,43 78.000,00 333.453,35 

33903700 Locação de Mão de Obra 15.900,00 433.877,87 42.546,67 198.369,50 34.598,91 78.635,23 986.223,93 1.790.152,11 

33903900 
Outros Serviçoes de Terceiros - 

Pessoa Jurídica 
558.000,00      3.840.363,00 4.398.363,00 

33904000 
Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - 
Pessoa Jurídica 

469.198,00       469.198,00 

33904800 
Outros Auxílios Financeiros a 

Pessoas Físicas 
72.000,00       72.000,00 

33913900 
Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Juridica 
10.550,00      14.580,00 25.130,00 

33953000 Material de Consumo       3.558.498,81 3.558.498,81 

TOTAL CUSTEIO - EMPENHADO 1.160.717,66 487.777,87 99.392,93 398.369,50 50.598,91 122.272,66 23.226.655,67 25.545.785,20 
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INVESTIMENTOS 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

44905100 Obras e Instalações       4.736.650,00 4.736.650,00 

44905200 Equipamentos e Material Permanente       352.124,98 352.124,98 

44955100 Obras e Instalações       5.034.465,00 5.034.465,00 

TOTAL INVESTIDO - EMPENHADO - - - - - - 10.123.239,98 10.123.239,98 

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

1.160.717,66 487.777,87 99.392,93 398.369,50 50.598,91 122.272,66 33.349.895,65 35.669.025,18 

            

RECEITAS DESVINCULADAS - FONTE 101 
DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

DESPESAS CORRENTES 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

33901400 Diárias - Pessoal Civil 30.000,00      8.000,00 38.000,00 

33903000 Material de Consumo 35.999,40 660.637,21 119.128,53 188.101,13 125.747,93 145.858,12 3.015,08 1.278.487,40 

33903300 Passagens e Despesa com Locomoção 30.000,00       30.000,00 

33903600 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Física 

379.529,63 441.278,90 175.814,45 214.384,60 102.719,48 78.862,57 207.181,73 1.599.771,36 

33903700 Locação de Mão de Obra 36.727,00 112.139,77 13.000,00 225.568,83 70.474,53 223.910,95 339.547,64 1.021.368,72 

33903900 
Outros Serviçoes de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

4.156.429,74 358.489,19 354.904,13 95.594,34 374.126,13 190.778,56 2.771.387,91 8.301.710,00 

33904000 
Serviços de Tecnologia da Informação 
e Comunicação - Pessoa Jurídica 

552.498,58       552.498,58 
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33904800 
Outros Auxílios Financeiros a Pessoas 
Físicas 

229.050,00       229.050,00 

33906200 Aquisição de Produtos para Revenda  20.000,00      20.000,00 

33913900 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Juridica 

445.855,00 1.500,00   16.242,00  8.584,00 472.181,00 

TOTAL CUSTEIO - EMPENHADO          5.896.089,35 1.594.045,07 662.847,11 723.648,90 689.310,07 639.410,20 3.337.716,36 13.543.067,06 

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

5.896.089,35 1.594.045,07 662.847,11 723.648,90 689.310,07 639.410,20 3.337.716,36 13.543.067,06 

 
OUTROS INGRESSOS - FONTE 125 

DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

 
INVESTIMENTOS 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

44905100 Obras e Instalações 1.710.000,00           1.710.000,00  

TOTAL INVESTIDO - EMPENHADO     1.710.000,00                   -    
                          

-    
                              

-    
            -    

                            
-    

         -        1.710.000,00  

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

    1.710.000,00                   -    
                          

-    
                              

-    
            -    

                            
-    

         -        1.710.000,00  
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PESQUISA CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA - FONTE 132 
DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

DESPESAS CORRENTES 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP TOTAL 

33901400 Diárias - Pessoal Civil 1.422,00  7.452,00 3.276,00 2.880,00 414,00  15.444,00 

33901800 Auxílio Financeiro a Estudantes 145.780,00 260.070,00 536.974,83 414.790,00 394.448,00 593.787,45  2.345.850,28 

33903000 Material de Consumo 4.399,70 26.888,50 953,37 19.108,96 7.459,62 12.508,32  71.318,47 

33903300 
Passagens e Despesa com 
Locomoção 

14.430,80       14.430,80 

33903900 
Outros Serviçoes de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

458.011,99   102.828,00 101.948,66 4.765,00 68.324,87 735.878,52 

TOTAL CUSTEIO - EMPENHADO          624.044,49 286.958,50 545.380,20 540.002,96 506.736,28 611.474,77 68.324,87 3.182.922,07 

 

INVESTIMENTOS 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

44905200 
Equipamentos e Material 
Permanente 

179.722,56 131.191,35 115.518,55 10.280,70 59.020,50 194.899,80  690.633,46 

TOTAL INVESTIDO - EMPENHADO 179.722,56 131.191,35 115.518,55 10.280,70 59.020,50 194.899,80 - 690.633,46 

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

803.767,05 418.149,85 660.898,75 550.283,66 565.756,78 806.374,57 68.324,87 3.873.555,53 

 
  



127 
 

RECURSOS PRÓPRIOS - FONTE 250 
DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

DESPESAS CORRENTES 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP TOTAL 

33900800 Outros Benefícios Assistenciais 30.740,71       30.740,71 

33901400 Diárias - Pessoal Civil 334.708,04 54.933,00 48.204,06 40.653,00 46.798,98 54.606,50 27.945,50 607.849,08 

33901800 Auxílio Financeiro a Estudantes 640.499,30 40.390,00 321.680,96 42.000,00 10.620,00   1.055.190,26 

33903000 Material de Consumo 629.563,23 1.106.638,13 60.733,53 436.703,01 38.806,28 37.685,12 3.604.958,43 5.915.087,73 

33903300 
Passagens e Despesa com 
Locomoção 

153.291,60 68.242,91 106.380,40 14.268,28 17.004,81 18.001,45 23.468,87 400.658,32 

33903600 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

578.579,55 173.712,70 5.232,22 29.782,16 26.437,82 24.984,52 683.613,13 1.522.342,10 

33903700 Locação de Mão de Obra   17.825,87 98.654,41 527,48 31.233,30 2.651.899,14 2.800.140,20 

33903900 
Outros Serviçoes de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

2.291.417,23 552.814,44 201.235,38 192.186,58 98.798,75 62.596,70 20.296.545,18 23.695.594,26 

33904000 
Serviços de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - 
Pessoa Jurídica 

97.098,34       97.098,34 

33904700 
Obrigações Tributárias e 
Contribuitivas 

861.000,80   2.078,25    863.079,05 

33906200 
Aquisição de Produtos para 
Revenda 

 48.955,01      48.955,01 

33909100 Sentenças Judiciais 103.796,78      11.448,00 115.244,78 

33909200 Despesas de Exercícios Anteriores  18.913,80   270,00 1.802,68 14.880,00 35.866,48 

33913900 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Juridica 

55.415,65 22.325,20 16.115,26 15.680,00 5.685,48 7.630,00 27.120,00 149.971,59 

33919200 Despesas de Exercícios Anteriores     510,00 240,00  750,00 

TOTAL CUSTEIO - EMPENHADO 5.776.111,23 2.086.925,19 777.407,68 872.005,69 245.459,60 238.780,27 27.341.878,25 37.338.567,91 
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INVESTIMENTOS 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP TOTAL 

44905100 Obras e Instalações 40.689,37       40.689,37 

44905200 
Equipamentos e Material 
Permanente 

482.011,47 339.067,44 91.507,11  57.391,68 65.590,90 450.840,03 1.486.408,63 

44955100 Obras e Instalações        - 

TOTAL INVESTIDO - EMPENHADO 522.700,84 339.067,44 91.507,11 - 57.391,68 65.590,90 450.840,03 1.527.098,00 

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

6.298.812,07 2.425.992,63 868.914,79 872.005,69 302.851,28 304.371,17 27.792.718,28 38.865.665,91 

            

 
CONVÊNIOS FEDERAIS - FONTE 281 

DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

DESPESAS CORRENTES 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

33901400 Diárias - Pessoal Civil 369.326,00       369.326,00 

33901800 Auxílio Financeiro a Estudantes 169.679,25       169.679,25 

33903000 Material de Consumo 499.046,79       499.046,79 

33903300 
Passagens e Despesa com 
Locomoção 

494.394,30       494.394,30 

33903600 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

1.159.223,51       1.159.223,51 

33903900 
Outros Serviçoes de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

1.543.127,10       1.543.127,10 
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33904000 
Serviços de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - 
Pessoa Jurídica 

6.205,20       6.205,20 

33909300 Indenizações e Restituições 138.000,00       138.000,00 

TOTAL CUSTEIO - EMPENHADO          4.379.002,15               -                          -                              -              -    
                            

-    
      -     4.379.002,15  

INVESTIMENTOS 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

44905100 Obras e Instalações 3.188.378,45        3.188.378,45  

44905200 
Equipamentos e Material 
Permanente 

1.316.122,57        1.316.122,57  

TOTAL INVESTIDO - EMPENHADO  4.504.501,02               -                          -                              -              -    
                            

-    
      -     4.504.501,02  

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

 8.883.503,17               -                          -                              -              -                              -          -     8.883.503,17  
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OUTROS CONVÊNIOS - FONTE 284 
DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

DESPESAS CORRENTES 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

33901400 Diárias - Pessoal Civil 48.513,50 1.440,00 1.054,00 2.772,00 594,00   54.373,50 

33901800 Auxílio Financeiro a Estudantes 1.738.000,00 110.800,00 193.600,00 34.500,00 106.650,00 7.200,00  2.190.750,00 

33903000 Material de Consumo 271.406,15 19.700,07  8.108,48 21.097,16 17.959,12  338.270,98 

33903300 
Passagens e Despesa com 
Locomoção 

116.942,49 783,63   3.767,82   121.493,94 

33903600 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

     4.999,20  4.999,20 

33903900 
Outros Serviçoes de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

193.435,28 56.257,25 606,31 32.199,82 45.855,32 80.398,18  408.752,16 

33904000 
Serviços de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - 
Pessoa Jurídica 

9.840,00       9.840,00 

33909300 Indenizações e Restituições 52.647,69       52.647,69 

TOTAL CUSTEIO - EMPENHADO          2.430.785,11 188.980,95 195.260,31 77.580,30 177.964,30 110.556,50 - 3.181.127,47 

INVESTIMENTOS 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

44905200 
Equipamentos e Material 
Permanente 

348.693,54 25.115,00  4.730,00 56.976,49 20.093,55  455.608,58 

TOTAL INVESTIDO - EMPENHADO 348.693,54 25.115,00 - 4.730,00 56.976,49 20.093,55 - 455.608,58 

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

2.779.478,65 214.095,95 195.260,31 82.310,30 234.940,79 130.650,05 - 3.636.736,05 
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TODAS AS FONTES 
DESPESAS COM PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTOS 

DESPESAS CORRENTES 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

33900800 Outros Benefícios Assistenciais 30.740,71       30.740,71 

33901400 Diárias - Pessoal Civil 783.969,54 56.373,00 56.710,06 46.701,00 50.272,98 55.020,50 10.912.420,40 11.961.467,48 

33901800 Auxílio Financeiro a Estudantes 2.693.958,55 411.260,00 1.052.255,79 491.290,00 511.718,00 600.987,45  5.761.469,79 

33903000 Material de Consumo 1.440.415,27 1.813.863,91 180.815,43 802.021,58 193.110,99 214.010,68 3.607.973,51 8.252.211,37 

33903300 
Passagens e Despesa com 
Locomoção 

809.059,19 69.026,54 106.380,40 14.268,28 20.772,63 18.001,45 23.468,87 1.060.977,36 

33903400 
Outras Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 
Terceirização 

      3.872.515,03 3.872.515,03 

33903600 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

2.152.402,35 668.891,60 237.892,93 294.166,76 145.157,30 152.483,72 968.794,86 4.619.789,52 

33903700 Locação de Mão de Obra 52.627,00 546.017,64 73.372,54 522.592,74 105.600,92 333.779,48 3.977.670,71 5.611.661,03 

33903900 
Outros Serviçoes de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

9.200.421,34 967.560,88 556.745,82 422.808,74 620.728,86 338.538,44 26.976.620,96 39.083.425,04 

33904000 
Serviços de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - 
Pessoa Jurídica 

1.134.840,12       1.134.840,12 

33904700 
Obrigações Tributárias e 
Contribuitivas 

861.000,80   2.078,25    863.079,05 

33904800 
Outros Auxílios Financeiros a 
Pessoas Físicas 

301.050,00       301.050,00 

33906200 
Aquisição de Produtos para 
Revenda 

 68.955,01      68.955,01 

33909100 Sentenças Judiciais 103.796,78      11.448,00 115.244,78 

33909200 Despesas de Exercícios Anteriores  18.913,80   270,00 1.802,68 14.880,00 35.866,48 
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33909300 Indenizações e Restituições 190.647,69       190.647,69 

33913900 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Juridica 

511.820,65 23.825,20 16.115,26 15.680,00 21.927,48 7.630,00 50.284,00 647.282,59 

33919200 Despesas de Exercícios Anteriores     510,00 240,00  750,00 

33953000 Material de Consumo       3.558.498,81 3.558.498,81 

TOTAL CUSTEIO - EMPENHADO          20.266.749,99 4.644.687,58 2.280.288,23 2.611.607,35 1.670.069,16 1.722.494,40 53.974.575,15 87.170.471,86 

INVESTIMENTOS 

Rubrica Descrição  Reitoria   Cascavel   Foz do Iguaçu  
 Marechal 
Cândido 
Rondon  

 Toledo  
Francisco 

Beltrão 
HUOP  TOTAL  

44905100 Obras e Instalações 4.939.067,82      4.736.650,00 9.675.717,82 

44905200 
Equipamentos e Material 
Permanente 

2.326.550,14 495.373,79 207.025,66 15.010,70 173.388,67 280.584,25 802.965,01 4.300.898,22 

44955100 Obras e Instalações       5.034.465,00 5.034.465,00 

TOTAL INVESTIDO - EMPENHADO 7.265.617,96 495.373,79 207.025,66 15.010,70 173.388,67 280.584,25 10.574.080,01 19.011.081,04 

          

TOTAL DE EMPENHOS PESSOAL, CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

27.532.367,95 5.140.061,37 2.487.313,89 2.626.618,05 1.843.457,83 2.003.078,65 64.548.655,16 106.181.552,90 
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DIVISÃO DE PLANEJAMENTO FÍSICO 

 
A Diretoria de Planejamento Físico, vinculada à PROPLAN, é o setor que tem 

a função de planejar, elaborar, coordenar e gerenciar os projetos de arquitetura, 

engenharia, urbanização e infraestrutura física da Universidade, visando organizar e 

otimizar os espaços, oferecendo soluções e melhorias na qualidade de vida e bem 

estar de toda a comunidade acadêmica, além de elaborar orçamentos para avaliar a 

viabilidade técnica e financeira para a execução das obras. 

É importante ressaltar que além dos processos de regularização, a DPF 

acompanhou/fiscalizou a execução de obras e gerenciou 57 contratos administrativos, 

em todas as unidades administrativas da Universidade, os quais somados perfazem 

R$ 29.480.695,96. 

 

Nº CONTRATO CAMPUS OBJETO VALOR TOTAL 

1 008/2015 - CVL Campus de Cascavel 
Construção do Campo de Futebol Oficial em Grama 
Sintética na Unioeste Campus de Cascavel. 

         392.272,06  

2 06/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Reforma na porta dos banheiros da piscina do Clínida do 
Centro de Reabilitação Física do Curso de Fisioterapia 
da Unioeste Campus Cascavel. 

           11.315,31  

3 15/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Reforma do Piso dos Blocos B e C e Pinturas nos Blocos 
B, C e E - Campus de Cascavel. 

           42.897,59  

4 16/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Reforma no espaço do NEaDUNI no Bloco B da Unioeste 
- Campus de Cascavel. 

             3.339,08  

5 18/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Substituição do Piso da Sala do PPGEA da Unioeste - 
Campus de Cascavel. 

           16.631,34  

6 19/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Reforma do Laboratório de Protótipos da Unioeste - 
Campus de Cascavel. 

           61.930,52  

7 17/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Serviço de Pintura nas Clínicas de Odontologia, 
Corredores e Sala de Aula do Curso de Odontologia da 
Unioeste - Campus de Cascavel. 

           28.082,70  

8 22/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Transferência de Poste e Quadro de Distribuição Geral 
do Auditório da Unioeste - Campus de Cascavel. 

           34.708,84  

9 05/2018 - CVL Campus de Cascavel 
Transferência de Poste e Quadro de Distribuição Geral 
do Auditório da Unioeste - Campus de 
Cascavel.(CONTRATO 02) 

             5.392,21  

10 023/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Readequação Elétrica da Biblioteca da Unioeste - 
Campus de Cascavel. 

             8.804,56  

11 21/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Reforma da Circulação do Bloco A de Salas de Aula - 2º 
Andar da Unioeste - Campus de Cascavel. 

           48.628,51  

12 24/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Pintura nas Dependências da Unioeste - Campus de 
Cascavel. 

           13.285,86  
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13 15/2017 - CVL Campus de Cascavel 
Troca do Telhado do Bloco D da Unioeste - Campus de 
Cascavel. 

         141.804,12  

14 009/2017 -FOZ 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Adequação no Setor de Estoque do Restaurante 
Universitário da Unioeste - Campus de Foz do Iguaçu. 

             8.075,04  

15 009/2017 -FOZ 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reforma e Adequação dos Portões de Acesso da 
Unioeste - Campus de Foz do Iguaçu. 

           28.744,46  

16 009/2017 -FOZ 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reforma do Telhado do Bloco F da Unioeste - Campus 
de Foz do Iguaçu. 

           37.864,62  

17 009/2017 -FOZ 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Adequação dos Quadros Elétricos da Unioeste - Campus 
de Foz do Iguaçu. 

           24.199,91  

18 009/2017 -FOZ 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reforma da Estrutura do Bloco de Pós-Graduação da 
Unioeste - Campus de Foz do Iguaçu. 

           15.795,45  

19 009/2017 -FOZ 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reforma do Miniauditório da Unioeste - Campus de Foz 
do Iguaçu. 

         124.908,74  

20 001/2018 -FOZ 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Conclusão do Bloco de Sala de Aula da Pós-graduação 
do Campus de Foz do Iguaçu. 

         297.695,36  

21 007/2018 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reparos na Biblioteca da Unioeste - Campus de Foz do 
Iguaçu. 

             4.765,37  

22 005/2018 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Infiltrações no Teto da Passarela do Prédio 
Administrativo da Unioeste - Campus de Foz do Iguaçu. 

             2.289,39  

23 008/2018 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reparos no Bloco E da Unioeste - Campus de Foz do 
Iguaçu. 

           11.364,79  

24 004/2018 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reparos nos balizadores de chão do Auditório Alcibiades 
Luiz Orlando - Campus de Foz do Iguacu. 

             1.182,69  

25 006/2018 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Infiltrações no Auditório Alcibiades Luiz Orlando da 
Unioeste - Campus de Foz de Iguaçu. 

             6.752,44  

26 009/2018 
Campus de Foz do 
Iguaçu 

Reforma e Ampliação para salas de atendimento 
psicológico do Campus de Foz do Iguaçu. 

           26.208,71  

27 024/2016 - REI 
Campus de Francisco 
Beltrão 

Execução do Arruamento - Fase 2, Cercamento/Pórtico 
entrada do Abrigo de Resíduos Centro de Ciências da 
Saúde, da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - 
UNIOESTE (Campus de Francisco Beltrão). Lote 01. 

     1.576.251,05  

28 025/2016 - REI 
Campus de Francisco 
Beltrão 

Execução da Conclusão do Bloco 01 do Centro de 
Ciência de Saúde - Fase 01 da Universidade Estadual 
do Oeste do Parana (Campus de Francisco Beltrão). 
Lote 03 - Item 01. 

     1.909.503,16  

29 075/2017 - REI 
Campus de Francisco 
Beltrão 

Readequação de Rede Elétrica do Bloco I da Unioeste - 
Campus de Francisco Beltrão. LOTE 01, Item 01. 

         185.886,80  

30 075/2017 - REI 
Campus de Francisco 
Beltrão 

Adequações de infraestrutura física para laboratórios de 
Laminação e de Extração de grãos e pólens da Unioeste 
- Campus de Francisco Beltrão. LOTE 01, Item 02. 

           76.054,64  
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31 090/2017 - REI 
Campus de Francisco 
Beltrão 

Execução da Entrada de Serviço, Rede de Distribuição 
Elétrica e Iluminação Externa - Fase 02 do Centro de 
Ciências da Saúde da Unioeste - Campus de Francisco 
Beltrão. 

         378.150,46  

32 074/2017 - REI 
Campus de Francisco 
Beltrão 

Conclusão do Bloco 01 do Centro de Ciência da Saúde 
– Fase 02 da Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná, Campus de Francisco Beltrão – Lote 03. 

     2.738.651,65  

33 
007/0006-2017 - 
FBE 

Campus de Francisco 
Beltrão 

Ampliação da Rede Elétrica do Bloco I e IV da 
UNIOESTE Campus de Francisco Beltrão - Lote 2. 

           24.682,83  

34 003/2017 - MCR 
Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

Conclusão dos Blocos I e II (CPDETCA) do Campus II 
de Marechal Cândido Rondon. 

         373.504,54  

35 016/2017 - MCR 
Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

Reparos emergênciais da cobertura do Galpão da 
Bovinocultura de Leite nas dependências da fazenda 
Experimental da Linha Guará da Unioeste de Marechal 
Cândido Rondon 

             2.274,95  

36 092/2017 - REI 
Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

Construção do prédio do Ambiente Multiuso de Pesquisa 
e Pós-Graduação em História e Geografia da Unioeste - 
Campus de Marechal Cândido Rondon. 

         408.138,93  

37 017/2017 - MCR 
Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

Reforma da Cobertura dos Blocos de Sala de Aulas, 
reforma dos banheiros e realização de pinturas - Etapa I 
da Unioeste - Campus de Marechal Cândido Rondon. 

         175.000,00  

38 087/2017 - REI 
Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

Edificação dos Blocos III e IV do Prédio CPDETCA da 
Unioeste - Campus de Marechal Cândido Rondon. Lote 
01 (Fase 01 - Itens 01 e 02). 

     1.365.066,73  

39 017/2018 - MCR 
Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

Reforma da Cobertura dos Blocos de Sala de Aulas, 
reforma dos banheiros e realização de pinturas - Etapa 
II da Unioeste - Campus de Marechal Cândido Rondon. 

         100.000,00  

40 005/2015 - REI 
Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Execução da obra da Ala Materno Infantil do Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná - HUOP (Fase 01) 

     6.944.609,01  

41 001/2015 - REI 
Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Reforma e ampliação do Pronto Socorro do Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. 

     2.505.850,84  

42 093/2017 - CVL 
Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Readequação da UTI Pediatra do Hospital Universitário 
do Oeste do Paraná. 

           14.138,02  

43 
092/2017 - 
HUOP 

Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Implantação do Laboratório de Monitoramento Externo 
de Qualidade - LABMEQ, no Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná. 

             5.640,24  

44 093/2017 - REI 
Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Conclusão do Centro de Referência em Tratamento de 
Queimados do Hospital Universitário do Oeste do 
Paraná. 

     6.033.229,32  

45 
144/2017 - 
HUOP 

Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Readequação da Rede de Esgoto Sanitário do Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná. 

           34.163,82  

46 
143/2017 - 
HUOP 

Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Adequação ao Acesso PNE de Pedestres da Recepção 
de Visitantes e da Ala Ambulatorial do Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná. 

           26.851,68  
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47 
141/2017 - 
HUOP 

Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Revisão dos Telhados da UTI Geral do Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná. 

           99.327,39  

48 
142/2017 - 
HUOP 

Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Revisão dos Telhados do Centro Obstétrico do Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná. 

         116.903,31  

49 
155/2018 - 
HUOP 

Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná 

Reforma da Endoscopia            63.340,87  

50 072/2017 - REI Reitoria 
Readequação Elétrica no Setor da Pró-Reitoria de 
Planejamento Físico da Reitoria da Universidade 
Estadual do Oeste do paraná. 

                 
928,69  

51 023/2018 - REI Reitoria 
Interligação da Rede de Esgoto Interna da Reitoria com 
a Rede Pública 

           16.448,96  

52 033/2018 - REI Reitoria 
Regularização do Reservatório de água e rede de 
incêndio da Reitoria da Unioeste. 

             5.007,41  

53 049/2018 - REI Reitoria Reforma e Adequações no Estacoinamento da Reitoria          458.011,99  

54 001/2018 - REI Campus de Toledo 
Construção do Centro de Pesquisa e Pós-Graduação de 
Desenvolvimento de Fronteira (PGDFRON). 

         439.862,88  

55 025/2017 - TOL Campus de Toledo Reparos/manutenção Prédio do Bloco E          128.000,00  

56 20/2017 - TOL Campus de Toledo Etapa II do Teatro      1.152.178,12  

57 088/2017 - REI Campus de Toledo 
Conclusão da obra do Centro de Pesquisa para os 
Programas de Pós-Graduação do CECE (LABEPEQ) 

         724.098,00  

 

Todas essas obras apresentadas possibilitaram a expansão física da 

Universidade em 5.581,16 metros quadrados, passando a um montante de 

176.733,19 metros quadrados de área construída. 

Em 2018, a DPF deu início ao processo de melhoria da apresentação dos 

projetos elaborados, trabalhando praticamente todas as edificações em 3 Dimensões 

(3D), com maquetes eletrônicas, apresentação de imagens e vídeos de divulgação, 

facilitando o entendimento do solicitante. 



137 
 

 

 
 
Iniciou-se também, a elaboração de portifólio “Cidade Unioeste”, contendo 

dados atualizados de todos os imóveis, construções, informações sobre áreas de toda 

a Universidade, com o intuito de divulgação da Unioeste a população interna e 

externa, para o entendimento da magnitude e da extensão que temos. 
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Tivemos em 2018 a implementação de novo controle interno de gestão e 

fiscalização de obras, através da criação de rotinas de trabalho, “double-check”, 

atualização e melhoria nas planilhas orçamentárias, criação de um novo sistema 

interno para gestão de contratos e medições. Tal atitude reduziu em grande escala os 

termos aditivos em obras, vícios de planejamento e maximizou o controle interno e a 

disponibilidade de informações. 

Prevê-se para o ano de 2019, a continuidade nos processos de regularização 

da Universidade, bem como na execução e gestão de obras, focando-se na reforma 

de edificações existentes e não na construção de obras novas, bem como melhoria 

nos processos internos, desburocratizando e ao mesmo tempo possuindo mais 

eficiência de controle. 

 
Ações programadas para a Pró-Reitoria de Planejamento, − Quadriênio 

2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 

 

AÇÕES PROGRAMADAS 
NO PDI 2013/2017 

AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2018 
(Resolução 081/2013-

COU) 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Levantamento da 
infraestrutura física, 

especialmente a de ensino, 
pesquisa e extensão. 

 
1.1 Analisar a estrutura 

existente no sentido de 
verificar se há deficiência 
de espaço físico para a 
manutenção dos cursos, 

programas e demais 
atividades já instituídas na 

Unioeste. 
 

1.2 Analisar a estrutura 
existente no intuito de 

verificar necessidade de 
construção para 

atendimento do Plano de 
Expansão.  

No ano de 2018 concluíram-se as atividades de levantamento da estrutura física 
existente de todas as unidades administrativas, na qual através de levantamentos 
in loco, possibilitou-se a atualização de todas as plantas arquitetônicas da 
Unioeste. 
A atualização destes elementos, permitiu a elaboração dos Planos de Segurança 
Contra Incêndio e Pânico para regularização da Universidade junto ao Corpo de 
Bombeiros Militar do Paraná. Todas as unidades administrativas possuem 
protocolo encaminhado para análise, com exceção do campus de Toledo, o qual 
pretende-se protocolar no ano de 2019. Ressalta-se que neste ano o campus de 
Cascavel e Reitoria já possuem status de aprovação. 
O levantamento ainda permitiu o início da elaboração de projetos para 
regularização das áreas mais antigas do Hospital Universitário junto à Secretaria 
Municipal de Saúde, o qual provavelmente findará no início do ano de 2019, 
permitindo seu protocolo de análise. Quanto as obras novas, executadas neste 
ano, observa-se que elas possuem processo aprovado e regularizado junto à 
SESA Municipal. 
Em 2018 ainda, através de colaboração do programa de residência técnica do 
Estado do Paraná, iniciou-se o processo de regularização do campus de 
Cascavel junto ao Instituto Ambiental do Paraná. Dentro deste mesmo processo, 
conseguimos a regularização (outorga) para captação de água do nosso poço 
artesiano e iniciou-se a pesquisa de campo para elaboração do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos do campus. 
 

Atualização de estatuto, regimento geral e resoluções  
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1. Atualização do Estatuto e 
o Regimento Geral da 
Unioeste.  
 
1.1 Propor a revisão do 
Estatuto. 
  
 1.2 Adequar o Regimento 
Geral de acordo com o novo 
Estatuto. 
 
1.3 Atualizar as 
resoluções internas de 
acordo com o novo Estatuto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Trata-se de um planejamento a longo prazo que coaduna com o Plano de 
Desenvolvimento Institucional, Plano Diretor e Avaliação Institucional. 
 
As metas previstas com relação ao Estatuto e Regimento não foram concluídas 
em virtude de que a atualização da estrutura organizacional da instituição 
depende da implementação dos cargos previstos na Lei nº 16.372, de 30-12-
2009, que tem sido prorrogada sucessivamente. Em 2016 o Governo encaminhou 
o projeto de lei 584/2016 com proposição de nova redação e estabelecimento de 
quantitativo para regularização dos cargos em comissão e funções gratificadas, 
alterando o disposto na lei 16.372/2009. Desde então, os prazos para adequação 
dos quantitativos a essa legislação estão em estudos no âmbito do Estado, com 
a participação de comissões formadas por representantes das IES e das 
secretarias afetas, portanto, não houve alterações no ano de 2018, ficando 
estendido o prazo de implementação da estrutura definida na Lei 16372 até 01 
de janeiro de 2020, por meio da Lei nº 19.802, de 02/04/2019. 
Os trabalhos relativos à definição da estrutura organizacional restou sem efeito 
neste ano de 2018 em virtude das Secretarias do Estado do Paraná não terem 
encaminhado o projeto – resultado do trabalho das IEES – para a ALE. 
  
Ainda sobre alterações/atualizações da Estrutura organizacional, Área de O&M 
empreendeu estudos, análises e emissão de pareceres em vários regulamentos, 
seja de alteração ou de proposição de novos regulamentos e/ou criações de 
novos órgãos. Alguns foram apreciados pelos Conselhos e aprovados por meio 
de Resolução e alguns não foram apreciados ou não foram aprovados. A seguir 
listamos resoluções analisadas e/ou propostas de regulamentos que 
demandaram estudos e instrução: 
 
 Resolução nº 007/2018-COU, criar o Núcleo de Pesca e Aquicultura do campus 
de Toledo 
Resolução nº 008/2018-COU, aprova o Regulamento do Núcleo de Pesca e 
Aquicultura (NPA) do campus de Toledo. 
Resolução nº 090/2018-COU Cria o Núcleo de Estudos Comparados e Pesquisas 
em Literatura, Cultura, História e Memória na América Latina da Unioeste campus 
de Cascavel 
Resolução nº 114/2018-COU, aprova a criação e o regulamento da Ouvidoria da 
Unioeste 
Resolução nº 190/2018-CEPE, Aprova a Criação e o Regulamento do Núcleo   
Pedagógico   e   Experiência Docente (Naped), da Unioeste– campus de 
Francisco Beltrão  

Elaboração do plano de expansão dos cursos da instituição  

Implementação do Processo 
de Planejamento Institucional 

A primeira ação empreendida para a atualização do PDI, foi a discussão do 
conceito de PDI e sua aplicação junto aos gestores da Unioeste pois, tanto a 
cultura avaliativa quanto a cultura do planejamento ainda se encontram 
incipientes na instituição haja vista, a pouca participação verificada nas reuniões 
que tratam dos temas. Desta maneira, a PROPLAN organizou e coordenou um 
Workshop, intitulado PDI Unioeste 2019-2023, que teve por finalidade orientar e 
ampliar o debate na busca da compreensão sobre a importância de todos os 
instrumentos de planejamento da Unioeste, em especial, o PDI. O público Alvo 
foi composto por: Reitor e Vice-Reitor (02); Pró-Reitores (06); Diretores Gerais de 
Campus (05); Diretores de Centro (17); Assessores da Reitoria (07) - 
Comunicação Social; Jurídico; Secretaria Geral; Relações Internacionais; 
Controladoria; Ouvidoria; Auditoria; Assessores Pedagógicos dos Campi (05); 
Comissão de elaboração do PDI 2019-2023 (31 titulares e suplentes); 
Representantes Discentes de cada Campus (05); Secretários Acadêmicos (05), 
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Secretários Financeiros (05), Secretários Administrativos (05), Coordenador de 
Biblioteca (05), Equipe da PROPLAN (07). 
Após o Workshop a PROPLAN, por meio da área de O&M, coordenou a 
Comissão que atualizou o PDI da Unioeste para o período 2019-2023. Este plano 
é a expressão de um trabalho coletivo e democrático de todas as unidades da 
Unioeste, que, na sua especificidade multicampi, evidencia como está projetando 
seu futuro como instituição pública, por meio da busca incessante da qualidade e 
da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensão. O PDI, 2019-2023, 
foi elaborado a partir das informações constantes no Relatório de Avaliação 
Institucional que, por sua vez, foi construído a partir dos resultados apontados na 
pesquisa aplicada à comunidade interna e aos alunos egressos da Unioeste, além 
de diagnósticos avaliativos dos setores administrativos dos campi, Reitoria e do 
HUOP, elaborados pelas comissões setoriais, ouvido os responsáveis por cada 
setor, referente ao ciclo avaliativo do último triênio (2015/2017). Esses 
diagnósticos foram elaborados com base nas metas estabelecidas no PDI 
vigente, apontando as fragilidades e as potencialidades identificadas para a 
execução das ações necessárias ao atendimento dessas metas, visando 
estabelecer uma integração entre esses documentos, como forma de otimizar o 
processo de planejamento a curto, médio e longo prazo, por meio de avaliações 
permanentes de cada ciclo, incluindo novos desafios e excluindo os já alcançados 
ou que já tenham perdido seu objeto, dada a dinâmica institucional e da 
sociedade. Portanto, o PDI 2019-2023, contemplou a demanda de sua 
comunidade e vislumbrou desvelar suas fragilidades por meio de ações robustas 
e, por outro lado, ampliar suas potencialidades, na busca incessante pelo 
crescimento qualitativo da instituição em prol da sociedade que a sustenta e 
justifica sua existência. Como instrumento que auxilia a gestão administrativa no 
planejamento e na tomada de decisões em relação ao desenvolvimento didático-
científico, administrativo, financeiro e patrimonial da instituição, este Plano, como 
não poderia deixar de ser, não se configura um documento pronto e acabado. Ao 
contrário, deve ser retroalimentado, de acordo com as alterações que ocorrem 
incessantemente na sociedade, seja no ambiente político, econômico ou social. 
 

1.Elaboração do Plano de 
Expansão da Unioeste. 

 
1.1 Atuar junto às pró-

reitorias na elaboração de 
projetos específicos para a 

execução do Plano de 
Expansão, bem como em 

relação às questões 
técnico-administrativas. 

 

O plano de expansão da Unioeste foi incorporado no Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI), que é uma ferramenta de 
planejamento a médio prazo e tem por objetivo nortear o processo 
decisório da universidade a partir da definição de políticas, princípios e 
finalidades. O Plano Diretor também foi elaborado por unidade e, ao longo 
de 2018, foi revisitado para a elaboração do novo PDI que entra em vigor 
de 2019 a 2023. 

Organização e adequação dos processos internos  

Criação do Sistema de 
Planejamento Estratégico 
informatizado 

O Sistema de Planejamento Estratégico não foi elaborado em função das 
diversas demandas do NTI que comunicou não possuir em quadro de pessoal a 
quantidade necessária de servidores para a efetividade de todos os pedidos. 
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9 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
 

A Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PRAF) é unidade da Reitoria 

composta das seguintes diretorias: administrativa, compras, convênios e finanças 

(financeiro e contabilidade). Tem por finalidade: planejar, coordenar, executar, orientar 

e controlar as atividades relativas à contabilidade, finanças, compras, convênios, 

patrimônio, segurança, transportes, copa e zeladoria da reitoria da UNIOESTE, além 

de  dar suporte aos Campi e HUOP quanto às questões administrativas e financeiras; 

atualizar os programas específicos relacionados com as diretrizes globais da 

Instituição; decidir sobre parcelamentos e prorrogação de prazo para pagamentos; 

responsabilizar-se pelo controle e pela movimentação dos recursos financeiros da 

Universidade. 

O mesmo ocorreu em função do aumento das parcerias com Instituições 

Privadas/Empresas, em face da legislação pertinente ao estímulo ao desenvolvimento 

científico, à pesquisa, à capacitação científica e tecnológica e à inovação, bem como 

pela exigência de novas práticas, impostas pela implementação de leis relativas às 

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.  

A PRAF é responsável pelo acompanhamento da habilitação fiscal da 

UNIOESTE, por meio do monitoramento das certidões negativas junto à Órgãos 

municipais, estaduais e federais. Em 2018, foram continuadas as tratativas visando o 

pagamento de reajuste de contratos de obras. Também cabe à PRAF a cobrança para 

ressarcimento de valores devolvidos à CAPES, em decorrência da desistência de 

bolsistas dos cursos pós-graduação.  

A PRAF realizou, por meio de servidores de seu quadro, treinamentos sobre 

convênios, gestão e fiscalização de contratos. 

A Diretoria Administrativa, além de suas atividades de gerenciamento de 

almoxarifado, manutenção do patrimônio, segurança, copa e zeladoria, colaborou com 

adequações físicas que resultaram na melhoria dos ambientes de trabalho, a exemplo 

da substituição de lâmpadas antigas por lâmpadas LED, reformas de móveis, 

substituição de telhas da cobertura do prédio da reitoria e ligação do esgoto na rede 

pública. 

Em 2018 foi realizada mais uma edição de leilão de bens inservíveis, sob a 

coordenação da Diretoria Administrativa, com a inovação do formato online. Nesta 

edição foram arrecadados 276 mil reais. 
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Alguns lotes de bens inservíveis, inviáveis ao leilão, foram doados à 

cooperativa de reciclagem parceira da reitoria e a outros órgãos sem fins lucrativos. 

Os serviços de transporte foram otimizados em razão do aumento da frota, a 

partir da disponibilização de veículos recebidos em doação. 

 

A Diretoria de Compras passou a comprar por Dispensa de Licitação 

equipamentos para pesquisa, o que agilizou os processos e minimizou as 

divergências no objeto adquirido, visto que os próprios solicitantes podem proceder 

com a tomada dos orçamentos com as especificações por eles requeridas. Conforme 

o artigo 24 da Lei Federal n° 8.666 de 1993, pode ser tratado como dispensa de 

licitação a aquisição de bens destinados exclusivamente à pesquisa científica e 

tecnológica com recursos concedidos pelo CAPES, FINEP, CNPq ou outras 

instituições de fomento à pesquisa credenciadas pelo CNPq para esse fim específico. 

No ano de 2018 foram feitos 20 processos de compras por Dispensa de Licitação, 

observando vantagem para Esfera Pública, buscando eleger a solução mais razoável 

diante das circunstâncias, sem desrespeitar os parâmetros legais, nos princípios da 

economicidade e eficiência, agindo com razoabilidade e proporcionalidade, tendo 

sempre em vista o atendimento ao interesse público e às demandas da Instituição. 

A CPL, juntamente com a DIRCOM, trabalhou com processos licitatórios de 

contratação para obras, que em 2018 foram dois. Processos esses que precisam do 

envolvimento específico de profissionais de engenharia para o planejamento correto 

da contratação, o que demanda atenção e por vezes torna o processo moroso devido 

as especificidades da contratação e alto valor envolvido. Além dos frequentes termos 

aditivos, que exigiram atenção específica também em função dos altos montantes 

envolvidos, do longo prazo de execução e dos reajustes previstos na legislação. 

A DIRCOM trabalhou na coordenação das ações para atendimento ao Tribunal 

de Contas, conforme disciplinado na Instrução Normativa 113/2015 , o SEI-CED 

(Sistema Estadual de Informações – módulo Captação Eletrônica de Dados), 

procedendo de forma eletrônica, com o registro de informações sobre aquisições e 

contratações no Sistema informatizado, mandando remessas mensais de informação 

sobre todos os processos da Reitoria, do HU e dos campi, visto que ainda não possui 

um sistema informatizado da UNIOESTE para integração de dados com o SEI-CED. 

Neste sentido, a DIRCOM também fez lançamentos no NovoSIAF e alimentou os 

dados relativos a aquisições e contratações no SICONV, sistema para consulta 
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pública, disponível na internet, e que tem por objetivo permitir a realização dos atos e 

procedimentos relativos a formalização, execução, acompanhamento, prestação de 

contas e informações acerca de tomada de contas especial dos convênios, contratos 

de repasse e termos de parceria celebrados pela União. 

Somadas a estas atividades, houve a participação de servidores da DIRCOM 

no fomento e na manutenção dos dados atualizados ao Escritório de Compras de 

Cascavel, que em parceria com a Prefeitura Municipal de Cascavel, ACIC e outros 

segmentos do Município, tem por finalidade o apoio, a divulgação, o fomento e o 

incentivo à participação das micro e pequenas empresas da Cidade de Cascavel nas 

compras públicas e governamentais. 

A Diretoria Contábil Financeira concentrou suas atividades na implantação 

do NovoSIAF (Sistema de gerenciamento dos recursos orçamentários e financeiros 

do Estado do Paraná). O ano de 2018 transcorreu com muitas viagens para 

treinamento em Curitiba, visando capacitar os servidores a utilizarem o novo sistema.   

A implantação gradativa do NovoSIAF exigiu que os registros contábeis e financeiros 

fossem, também, realizados em outros sistemas, de modo a impedir a inconsistência 

de informações. Esse incremento de tarefas ocasionou sobrecarga aos funcionários 

da Divisão de Finanças. 

As maiores despesas da UNIOESTE estão centralizadas na DCF, tais como 

energia elétrica, água, telefonia, processamento de dados e folha de pagamento. 

A esta Diretoria cabe o suporte técnico a todos os setores da UNIOESTE no 

que tange aos aspectos financeiros e contábeis de programas, projetos, convênios e 

demais eventos como o Vestibular, Concursos internos e externos e Processos 

Seletivos, tanto na fase de planejamento, quanto execução e prestação de contas.  

Também é de responsabilidade da Diretoria Contábil e Financeira todo o 

processo de importação, desde o pedido até a chegada do equipamento na 

UNIOESTE. 

A Diretoria de Convênios é vinculada a Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças - PRAF, em conformidade com Resolução nº 37/2011 – COU e tem em sua 

estrutura a Área de Acompanhamento Financeiro. 

Compete a Diretoria de Convênios orientar/instruir sobre os procedimentos 

relativos à celebração, ao acompanhamento da execução e prestação de contas dos 

convênios e similares, observando o cumprimento de normas internas da Unioeste e 

das legislações superiores. 
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No ano de 2018, foram celebrados para execução na Reitoria 17 (dezessete) 

convênios com recursos financeiros, num total de R$ 21.775.151,93 (vinte e um 

milhões, setecentos e setenta e cinco mil, cento e cinquenta e um reais e noventa e 

três centavos); 48 (quarenta e oito) convênios celebrados sem recursos financeiros e 

11contratos . Para o Hospital Universitário da Unioeste – HUOP foram celebrados pela 

Reitoria 06 (seis) convênios com recursos financeiros, num total de R$ 13.259.617,00 

(treze milhões, duzentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e dezessete reais) e 01 

(um) convênio celebrado sem recurso financeiro. 

Foram cadastradas 7 (sete) propostas de Emendas Parlamentares no Portal 

dos Convênios - SICONV com o MEC/FNDE e Ministério da Saúde. as quais foram 

efetivadas em 2018. 

Realizou-se a tramitação de 197 (cento e noventa e sete) atividades, sendo 

estas consultas, orientações via e-mail e telefônica as quais resultam em indicações 

de novas propostas de parceria. 

Foi também regulamentada por meio da Instrução de Serviços nº 002/2018-

PRAF os procedimentos que visam a celebração de Convênios, Acordos de 

Cooperação e outros instrumentos congêneres na Unioeste. Esta Instrução de 

Serviços foi disponibilizada na página virtual da Diretoria de Convênios na PRAF 

juntamente com modelos, orientações e fluxograma para auxílio aos usuários. 

 

CONVÊNIOS FIRMADOS – ASSINADOS EM 2018 – REITORIA 
 

N° 
Vigência do Convênio Objeto do Convênio 

Órgão 

conveniado 
Tipo Valor Total 

Início Término 

    

51-19/2018 21/12/2018 20/06/2021 Implantar um núcleo Operacional no 

município de Cascavel, no estado do Paraná, 

conforme metodologia PEIEx e proposta de 

convênio apresentada pelo executor. 

APEX-Brasil Convênio de 

Cooperação 

Técnica e 

Financeira 

R$ 

1.712.858,17 

S/N 19/03/2018 18/03/2023 Concessão de empréstimo, com averbação 

das prestações decorrentes em folha de 

pagamento nos Termos da Lei Estadual nº 

13.740/2002 e do Decreto Estadual nº 

8.741/2013, aos servidores da convenente 

Caixa 

Econômica 

Federal - 

CEF Matriz 

Convênio R$ 0,00 

jan/18 05/01/2018 04/01/2028 Termo Cooperação nº 01.2018-

implementação de cursos a distância do 

sistema UAB 

CAPES Termo de 

Cooperação 

R$ 

4.519.976,00 
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S/N 18/04/2018 31/12/2018 Programa de Demanda Social - DS 2018 CAPES Termo de 

Cooperação 

Técnica 

R$ 

8.924.400,00 

S/N 24/05/2018 23/05/2023 Desenvolvimento e execução de programas 

e projetos de cooperação técnica e o 

intercâmbio em assuntos educacionais, 

culturais, científicos, tecnológicos e de 

pesquisa e o estabelecimento de 

mecanismos para sua realização 

CEDIT - 

Comité 

Ejecutivo de 

Desarollo e 

Innovación 

Tecnológica 

Convênio de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 30/04/2018 31/12/2019 Implementar as pesquisas intituladas: “Uma 

análise de perdas nas colheitas de soja no 

Estado do Paraná (Brasil): estudo de caso na 

Lar Cooperativa Agroindustrial” e 

“Participação das mulheres cooperadas: 

estudo de caso na Cooperativa Lar 

Agroindustrial” 

Cooperativa 

Agroindustri

al Lar 

Acordo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 25/11/2018 26/11/2020 O presente Protocolo de Intenções tem por 

objetivo a Cooperação técnica e científica 

entre a UNIOESTE e a COPEL, com o 

objetivo de incentivar o intercâmbio de know-

how na aplicação de tecnologias marginais 

tanto ao sistema elétrico de potência, no 

conceito mais moderno de redes elétricas 

inteligentes quanto à mobilidade inteligente, 

na integração destas temáticas com a 

geração distribuída e no arcabouço legal e 

regulatório destes temas. 

Copel 

Distribuição 

Protocolo de 

Intenções 

R$ 0,00 

S/N 27/08/2018 26/02/2019 Entrega de exemplares de livros em caráter 

de consignação pela Consignante à 

Consignatária para exposição e venda na 14ª 

Feira Internacional do Livro de Foz do Iguaçu 

e III Feira Universitária da Unioeste – 

Campus de Foz do Iguaçu 

EDITUS/UE

SC 

Contrato de 

Consignação 

R$ 0,00 

00844/2018 12/06/2018 23/06/2023 Viabilização do Estágio Curricular Obrigatório 

de Nível Superior ou Médio Profissionalizante 

– ECO, conforme o caso, através do 

desenvolvimento de atividades conjuntas 

capazes de propiciar a promoção da 

integração ao mercado de trabalho, o 

cumprimento das atividades curriculares e a 

formação para o trabalho, que deverá ser 

pedagogicamente útil e por isso de interesse 

curricular, entendido como um ato educativo 

escolar supervisionado, desenvolvido no 

ambiente de trabalho da concedente. 

Epagri Termo de 

Convênio 

R$ 0,00 

S/N 26/11/2018 15/11/2021 Realização do Registro de Diplomas pela 

UNIOESTE, nos diplomas expedidos pela 

FACULDADE ATTICUS. 

Faculdade 

Atticus 

Contrato de 

Prestação de 

Serviço 

R$ 0,00 

001/2018 27/04/2018 26/04/2021 Realização de Registro de Diplomas pela 

Unioeste, nos diplomas expedidos pela 

Faculdade de Tecnologia de Ampére 

Fampertec Contrato de 

Prestação de 

Serviço 

R$ 0,00 

01.18.0080.

00 

20/06/2018 19/06/2021 Execução do projeto: Consolidação da 

Pesquisa da Universidade Estadual do Oeste 

do Paraná - Unioeste" 

FINEP Convênio R$ 

2.425.539,95 
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872914/201

8 

28/10/2018 20/06/2020 Investimentos em Sistemas de Climatização 

e aquisição de equipamentos para a melhoria 

da qualidade das condições de oferta dos 

cursos de Graduação e Pós Graduação 

(Mestrados e Doutorados) da 

Unioeste/Campus de Marechal Candido 

Rondon e melhoria da infraestrutura de 

informática, climatização e laboratórios das 

salas de aula e laboratórios de ensino da 

Unioeste/Campus de Toledo, conforme 

detalhado no Plano de Trabalho. 

FNDE Convênio R$ 428.919,81 

009/2018 01/02/2018 31/01/2020 Implementação do projeto protocolado sob nº 

48.804, contemplado para o Programa 

Institucional Bolsa-Técnico (Acordo 

Capes/FA) - Chamada de Projetos 12/2017, 

publicada em 28/09/2017 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 288.000,00 

027/2018 09/04/2019 08/07/2020 Transferência de recursos financeiros para o 

Projeto: Fortalecimento e Consolidação do 

Núcleo de Inovações Tecnológicas da 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná, 

protocolado sob nº 48.819, contemplado no 

Programa de Apoio à Criação, Manutenção e 

Consolidação de Núcleos de Inovação 

Tecnológica (NITs) no Estado do Paraná - 

Chamada de Projetos 13/2017 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 124.320,00 

038/2018 21/05/2018 20/08/2019 4º Encontro Anual de Iniciação Científica, 

Tecnológica e Inovação da Unioeste 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 40.000,00 

036/2018 04/06/2018 03/09/2019 Unioeste: liderança na internacionalização, 

protocolo nº 50.397, contemplado no 

Programa de Internacionalização 

ABRUEM/BRITISH COUNCIL/FUNDAÇÃO 

ARAUCÁRIA, Chamada de Projetos 08/2018, 

publicada em 24/04/2018 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 32.850,00 

048/2018 14/06/2018 13/10/2018 Transferência financeira para implementação 

do projeto protocolado sob nº 50.494, 

contemplado no Programa de Apoio 

Institucional para Organização, Realização e 

Participação dos Encontros Anuais de 

Extensão Universitária, publicado em 

14/05/2014 - Evento: XVIII Seminário de 

Extensão da Unioeste - SEU 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 30.000,00 

077/2018 24/08/2018 23/11/2019 Projeto protocolado sob nº 50.337, 

contemplado no Programa de Bolsas de 

Iniciação Científica em Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação, publicada em 

26/03/2018 e cfe resultado publicado em 

22/06/2018 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 744.000,00 

082/2018 24/08/2018 23/11/2019 Implementação do projeto protocolado sob o 

número 50.346, contemplado no Programa 

Institucional de Apoio a Inclusão Social 

Pesquisa e Extensão Universitária, publicada 

em 26/03/2018 e conforme resultado 

publicado em 21/06/2018 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 558.800,00 
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089/2018 24/08/2018 23/11/2019 Implementação do projeto protocolado sob o 

número: 50.450, contemplado no Programa 

Institucional de Bolsas de Extensão 

Universitária, publicada em 10/04/2018 e 

conforme resultado publicado em 04/07/2018 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 110.400,00 

108/2018 04/09/2018 03/12/2019 Implementação do projeto protocolado sob nº 

50.698, contemplado no Programa de Apoio 

Institucional para Organização e Participação 

em Eventos Técnico-Científicos, Chamada 

Pública 12/2018, publicada em 04/06/2018 e 

conforme resultado publicado em 24/08/2018 

Fundação 

Araucária 

Convênio R$ 170.000,00 

007/2018 05/07/2018 04/07/2018 Desenvolvimento de relações institucionais, 

com a troca de informações de interesse 

comum, relacionados aos assuntos 

educacionais, culturais, científicos, 

tecnológicos e de pesquisa 

Fundação 

Parque 

Tecnológico 

Itaipu 

Protocolo de 

Intenções 

R$ 0,00 

049/2018 05/07/2018 04/07/2023 A FPTI-BR, na qualidade de Subcessionária 

de uma área de terras de propriedade da 

Itaipu e de conformidade com o disposto no 

Contrato de Comodato nº 8.209/06, cede, em 

regime de Subcessão, o uso do espaço total 

de 5.436,39 m² 

Fundação 

Parque 

Tecnológico 

Itaipu 

Contrato R$ 0,00 

S/N 27/08/2018 26/02/2019 Entrega de exemplares de livros em caráter 

de consignação pela Consignante à 

Consignatária para exposição e venda na 14ª 

Feira Internacional do Livro de Foz do Iguaçu 

e III Feira Universitária da Unioeste – 

Campus de Foz do Iguaçu 

Fundação 

Universidad

e de Brasília 

Contrato de 

Consignação 

R$ 0,00 

011/2018 26/06/2018 22/05/2023 Disponibilização, à título gratuito, das 

estruturas tecnológicas, de informática e 

comunicações (telefonia e rede) da Unioeste 

para apoio as atividades da Fundep 

FUNDEP Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

15/2018 30/07/2018 20/05/2023 Desenvolvimento e execução de programas, 

atividades e projetos de cooperação e o 

intercâmbio em assuntos educacionais, 

culturais, científicos, tecnológicos, de 

pesquisa e de prestação de serviço com o 

estabelecimento de mecanismos para sua 

realização 

FUNDEP Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

016/2018 01/08/2018 31/01/2019 execução do evento de extensão: 4º EACITI 

– 4º Encontro Anual de Iniciação Científica, 

Tecnológica e Inovação 

FUNDEP Convênio R$ 0,00 

002/2018 03/04/2018 01/05/2018 Elaboração de planilha orçamentária 

completa, relatório de visita e memorial 

descritivo para execução de serviços de 

engenharia no Colégio Estadual Francisco 

Lima da Silva, do município de Cascavel 

Fundepar Termo de 

Cooperação 

Técnica 

R$ 0,00 

22/2018 08/11/2018 24/05/2023 Disponibilização das estruturas tecnológicas, 

de informática e comunicações (telefonia e 

rede) da UNIOESTE para apoio as atividades 

da FUNIVERSITÁRIA. 

Funiversitári

a 

Termo de 

Cooperação 

Técnica e 

Científica 

R$ 0,00 
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096/2018 10/09/2018 31/12/2018 Realização de análises de água "in natura" e 

tratada destinada para consumo humano, 

para os ensaios físico-químicos de Fluoreto e 

Turbidez e ensaios microbiológicos quali-

quantitativo para Coliformes totais e 

Escherichia coli, no desenvolvimento do 

Programa Estadual de Vigilância da 

Qualidade da Água para Consumo Humano - 

VIGIAGUA 

Funsaúde Termo de 

Cooperação 

R$ 187.980,00 

S/N 20/08/2018 19/08/2023 Cooperação e desenvolvimento de 

atividades, tais como: intercâmbio de 

pesquisadores e cientistas para realizar 

pesquisas de interesse mutuo; intercâmbio 

de professores para palestras e visitas de 

curta duração; convites para pesquisadores 

para participação em conferências, simpósios 

e instrução; intercâmbio de informações, 

materiais e publicações acadêmicas em 

áreas de interesse mútuo e facilitar a 

mobilidade dos estudantes, através de 

intercâmbio e visitas, entre as duas 

universidades 

Gordon 

Academic 

College or 

Education 

Memorando de 

Intenções 

R$ 0,00 

880092/18 31/12/2018 28/02/2022 Oferta do curso de Graduação em 

Enfermagem, grau bacharelado, com ênfase 

em saúde pública, modalidade presencial, a 

ser ministrado com base na Pedagogia da 

Alternância para trabalhadores do campo. 

INCRA Cooperação 

Geral 

R$ 

1.288.308,00 

001/2018 18/05/2018 31/12/2018 Instituto de Educação Infantil Jardim 

Universitário 

Instituto de 

Educação 

Infantil 

Jardim 

Universitário 

Termo de 

Cooperação 

Técnica 

R$ 0,00 

S/N 23/02/2018 22/03/2023 Desenvolvimento e execução conjunta de 

programas e projetos, o intercâmbio em 

assuntos educacionais, culturais, científicos e 

tecnológicos 

Instituto 

Politécnico 

de Leiria 

(Portugal) 

Protocolo de 

Intenções 

R$ 0,00 

S/N 16/11/2018 16/11/2023 Cooperação técnica, científica, educacional e 

cultural entre os partícipes, visando o 

desenvolvimento e execução de programas e 

projetos de cooperação técnica e o 

intercâmbio em assuntos educacionais, 

culturais, científicos, tecnológicos e de 

pesquisa e o estabelecimento de 

mecanismos para sua realização 

Instituto 

Politécnico 

de Leiria 

(Portugal) 

Convênio de 

Cooperação 

R$ 0,00 

002/2018 29/03/2018 28/09/2018 Viabilizar a participação da UNIOESTE, seus 

docentes e estudantes universitários 

selecionados para a “Operação PALMARES” 

do Projeto Rondon, no mês de JULHO do 

ano de 2018, no Município BELEM-AL, do 

Projeto Rondon, no período de 12 de julho a 

30 de julho de 2018 

Ministério 

da Defesa 

Acordo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 31/08/2018 02/03/2019 Viabilizar a participação da UNIOESTE, seus 

docentes e estudantes universitários 

selecionados para a “Operação Parnaíba” do 

Ministério 

da Defesa 

Acordo de 

Cooperação 

R$ 0,00 
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Projeto Rondon, no Estado do Piauí, no mês 

de janeiro do ano de 2019 

13/2018 15/07/2018 31/12/2018 Participação, através dos seus docentes e 

discentes selecionados para a Operação 

Rondon Paraná – Unioeste, em municípios 

paranaenses. 

Município 

de 

Ramilândia 

Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 26/09/2018 25/09/2023 realização de ações visando o 

desenvolvimento da aquicultura, pesca, 

benefício e fortalecimento da cadeia 

produtiva do pescado na Bacia do Lago 

Iguaçu 

Município 

de Yguazú 

Acordo de 

Cooperação 

Técnico 

Científico 

R$ 0,00 

S/N 08/06/2018 07/06/2023 desenvolvimento e execução de programas e 

projetos de cooperação técnica e o 

intercâmbio em assuntos educacionais, 

culturais, científicos, tecnológicos e de 

pesquisa e o estabelecimento de 

mecanismos para sua realização 

Prefeitura 

Municipal 

de Capitão 

Leônidas 

Marques 

Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

001/2018 29/10/2018 30/10/2028 Cessão de uso a área do terreno referente à 

parte Noroeste do Lote nº 23, localizado na 

rua Universitária nº 1619, esquina com a Rua 

Rubens Lopes, onde estão edificados três 

prédios, sendo que em um deles está em 

funcionamento o Centro Municipal de 

Educação Infantil Júlio Inácio UNCER. 

Prefeitura 

Municipal 

de Cascavel 

Termo de 

Cessão de Uso 

R$ 0,00 

20/2018 15/10/2018 14/10/2023 Desenvolvimento e execução de programas 

e projetos de cooperação técnica e o 

intercâmbio em assuntos educacionais, 

culturais, científicos, tecnológicos e de 

pesquisa e o estabelecimento de 

mecanismos para sua realização 

Receita 

Federal 

Acordo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 05/03/2018 31/12/2019 Viabilização da participação da IES no 

Programa de Bolsas do Santander 

Universidades 

Santander Convênio R$ 0,00 

S/N 17/12/2018 18/12/2023 Formalizar a relação entre o Gestor Estadual 

e o GERENTE, prestador de serviços de 

saúde, cadastrado do Sistema Nacional de 

Estabelecimento de Saúde - SCNES, 

habilitado/credenciado ao SUS para a 

realização de Procedimentos Clínicos e 

Órteses, Próteses e Materiais Especiais aos 

usuários do Sistema Único de Saúde, 

conforme metas físico - financeiras 

programadas descritas na Ficha de 

Programação Orçamentária - FPO e no(s) 

Plano(s) Operativo(s), parte integrante e 

indissociável deste PCEP. 

SESA Protocolo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

57/2018 02/04/2018 01/08/2019 Apoiar financeiramente a UEPG, UEM, 

UNESPAR, UENP, UNIOESTE E 

UNICENTRO para execução do projeto: 

Operação Rondon Paraná 2018, visando 

desenvolver ações que possibilitem o 

intercambio dos acadêmicos pela inserção da 

universidade em diferentes áreas do 

conhecimento e em diversos cenários do 

SETI Termo de 

Cooperação 

R$ 9.800,00 
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Estado do Paraná, na busca do 

desenvolvimento regional com ações 

transformadoras capazes de promover 

soluções as demandas locais e regionais 

72/2018 11/05/2018 10/09/2019 Apoiar financeiramente a UENP, UEL, 

UEPG, UNESPAR, UNIOESTE, UEM e 

UNICENTRO para execução do projeto: 

"Programa de Internacionalização das 

Universidades Estaduais - Apoio a 

Mobilidade Internacional", visando fortalecer 

o programa de internacionalização das 

universidades estaduais. Valor total de 

105.000,00 

SETI Termo de 

Cooperação 

R$ 14.000,00 

142/2018 01/10/2018 01/02/2020 Apoiar financeiramente a UNIOESTE para o 

desenvolvimento do Programa de Extensão 

"Universidade Sem Fronteiras", projeto 

"ISTeja Prevenido: frente de prevenção a 

IST's". 

SETI Termo de 

Cooperação 

R$ 82.500,00 

S/N 01/10/2018 01/02/2020 Apoiar financeiramente a UNIOESTE para o 

desenvolvimento do Programa de Extensão 

"Universidade Sem Fronteiras”, projeto 

"Educação, Terra e Juventude em ambientes 

bno Cantuquiriguaçu: Vidas camponesas em 

Gerações e experiências de populações em 

assentamentos rurais em Campo Bonito e 

Ibema e em ocupação suburbana em 

Diamante do Sul". 

SETI Termo de 

Cooperação 

R$ 82.500,00 

18/2018 30/08/2018 29/08/2023 Permitir à cooperativa a possibilidade de 

concessão de empréstimos de crédito 

pessoal, mediante consignação em folha de 

pagamento, aos servidores efetivos da 

Unioeste, respeitadas sua programação 

orçamentária, suas normas operacionais e as 

disposições deste instrumento. 

SICOOB 

MARECHAL 

Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

019/2018 29/08/2018 28/08/2023 Permitir a Cooperativa a possibilidade de 

concessão de empréstimos de crédito 

pessoal, mediante consignação em folha de 

pagamento, aos servidores efetivos da 

Unioeste, respeitadas sua programação 

orçamentária, suas normas operacionais e as 

disposições deste instrumento. 

SICOOB 

OESTE 

(TOLEDO) 

Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 20/03/2018 19/03/2019 Realização de atividades extracurriculares, 

doravante denominado Programa Mesário 

Voluntário, com a finalidade precípua de 

propiciar aos universitários dos cursos 

oferecidos pela Unioeste conhecimentos 

teóricos e práticos sobre cidadania e o 

processo Democrático Eleitoral Brasileiro, 

bem como de maximizar recursos humanos 

técnicos no âmbito da Justiça Eleitoral do 

Paraná. 

TRE-PR Convênio R$ 0,00 
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S/N 20/02/2018 19/02/2038 Estabelecer as condições de propriedade 

intelectual entre UEM e UNIOESTE referente 

á invenção intitulada ''biocurativo constituido 

de biofilme de serecina contendo sulfadiazina 

de prata para o tratamento de queimaduras e 

uso'' 

UEM Instrumento de 

reconhecimento 

de direitos e 

propriedades 

intelectual 

R$ 0,00 

S/N 20/02/2018 19/02/2038 Estabelecer as condições de propriedade 

intelectual entre UEM e UNIOESTE referente 

á invenção intitulada ''Processo para a 

produção de biofilme de sericidade para 

bandagens'', cujo pedido da pedido de 

patente está depositado junto ao instituto 

Nacional da Propriedade Industrial (INPI) 

UEM Contrato de 

Propriedade 

Intelectual e 

Transf. 

Tecnolog. 

R$ 0,00 

S/N 04/09/2018 03/03/2019 Entrega de exemplares de livros em caráter 

de consignação pela Consignante à 

Consignatária para exposição e venda na 14ª 

Feira Internacional do Livro de Foz do Iguaçu 

e III Feira Universitária da Unioeste – 

Campus de Foz do Iguaçu 

UEM Contrato de 

Consignação 

R$ 0,00 

057/2018 16/10/2018 31/12/2018 Realização do XVIII Vestibular dos Povos 

Indígenas no Paraná, cuja organização está 

sob responsabilidade da UEPG e que 

ocorrerá nos dias 20 e 22/10/2018, em 

Faxinal do Céu/PR 

UEPG Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 19/10/2018 11/10/2020 Estabelecer uma cooperação mútua 

específica entre UFPR e as sete 

Universidades Estaduais do Paraná, a partir 

dos programas English as a Medium of 

Instruction (EMI), Centro de Assessoria de 

Publicação Acadêmica (CAPA), Órgão 

suplementar do setor de Ciências Humanas 

da UFPR e o Programa Estadual Paraná 

Fala Idiomas - Inglês (PFI), Programa 

Estratégico da Secretaria de Ciência, 

Tecnologia e Ensino Superior do Paraná 

(SETI), por meio da Unidade Gestora do 

Fundo Paraná (UGF). 

UFPR Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 06/07/2018 05/07/2028 Estabelecer condições de propriedade 

intelectual entre Unicamp e Unioeste da 

tecnologia: “Processo de extração a partir de 

folhas de Uvaia, composição obtida pelo 

processo e uso da mesma”, doravante 

denominada de tecnologia, a ser depositada 

junto ao Instituto Nacional da Propriedade 

Industrial – INPI, bem como de todos os 

resultados, metodologias, inovações 

técnicas, produtos, processos e “know-how”, 

privilegiáveis ou não, obtidos em virtude de 

tecnologia. 

UNICAMP Contrato de 

Ajuste de 

Propriedade 

Intelectual 

R$ 0,00 
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S/N 23/10/2018 22/10/2028 Estabelecer as condições de Propriedade 

Intelectual entre a Unicamp e Unioeste da 

tecnologia intitulada: “Sistema de 

bombeamento peristático adaptável a 

mangueiras de dimensões variadas, e 

método de fixação de mangueiras 

peristálticas ao referido sistema de 

bombeamento” 

UNICAMP Contrato de 

Ajuste de 

Propriedade 

Intelectual 

R$ 0,00 

S/N 31/10/2018 30/04/2019 Entrega de exemplares de livros em caráter 

de consignação pela Consignante à 

Consignatária para exposição e venda na 14ª 

Feira Internacional do Livro de Foz do Iguaçu 

e III Feira Universitária da Unioeste – 

Campus de Foz do Iguaçu 

UNICENTR

O 

Contrato de 

Consignação 

R$ 0,00 

S/N 30/10/2018 29/10/2023 Estabelecer relações de cooperação 

acadêmica, científica e cultural entre as duas 

instituições 

Universidad 

Autónoma 

de Baja 

Califórnia 

Convênio Geral 

de Colaboração 

R$ 0,00 

S/N 23/02/2018 22/02/2023 Estabelecer relações de cooperação 

acadêmica, científica e cultural entre as duas 

instituições 

Universidad 

Cintífica 

UCSUR 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 05/04/2018 04/04/2023 Estabelecer as bases de uma cooperação 

recíproca, para a promoção e realização de 

atividades de interesses comum, tais como 

intercambio no âmbito acadêmico e 

estudantil, projetos de investigação, 

intercâmbio de informação, e outras que 

sejam pertinentes e de interesse para ambas 

Instituições 

Universidad 

Del Sinú 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 04/05/2018 03/05/2023 Estabelecer uma relação interinstitucional 

entre a UNA e a Unioeste para a cooperação 

mutua em intercâmbio: de estudantes, 

professores, investigadores, agentes 

universitários, de informações e publicações; 

e projetos de investigação conjunta 

Universidad 

Nacional de 

Asunción - 

UNA 

Convênio 

Interinstitucional 

R$ 0,00 

S/N 04/05/2018 03/05/2023 Ampla cooperação entre as partes com base 

na iniciativa e desenvolvimento de programas 

de cooperação em assuntos técnicos, 

administrativos, científicos, educacionais, 

sociais, esportivos e culturais, conforme a 

legislação vigente de cada entidade, levando 

em consideração as respectivas 

possibilidades técnicas e financeiras e os 

limites da disponibilidade de pessoal. 

Universidad 

Nacional de 

Canindeyú - 

UNICAN 

Convênio Marco 

de Cooperación 

Técnica 

Científica e 

Cultural 

R$ 0,00 

S/N 19/10/2018 18/10/2023 Facilitar a cooperação interuniversitária 

através de: intercâmbio de pesquisadores, 

pessoal docente, pessoal de administração e 

estudantes; organização de atividades 

docentes coordenadas; realização de 

projetos de pesquisa e/ou inovação; 

realização conjunta de publicações 

históricas, linguísticas ou de qualquer outro 

tipo e organização de congressos e 

conferências internacionais 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 
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S/N 09/11/2018 10/11/2023 Facilitar a Cooperação Interuniversitária 

através das seguintes atividades: - 

Intercâmbio de pesquisadores; - Organização 

de atividades docentes coordenadas; - 

Realização de projetos de pesquisa e/ou 

inovação; - Realização conjunta de 

publicações históricas, linguísticas ou de 

qualquer outro tipo; Organização de 

Congressos e conferências internacionais; - 

Conte a UnACh com a ajuda da Unioeste 

para obter a homologação de títulos emitidos 

por ela no Chile. 

Universidad

e Adventista 

do Chile 

Termo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 08/08/2018 09/08/2023 Facilitar a cooperação interuniversitária 

através de:  intercambio de pesquisadores, 

pessoal docente, pessoal de administração e 

estudantes, no âmbito das disposições 

estabelecidas entre ambos os países; org. de 

atividades docentes; realização de projetos 

de pesquisa e/ou inovação de acordo com as 

disponibilidades orçamentárias; realização 

conjunta de publicações históricas, 

linguísticas ou de qualquer outro tipo; e 

organização de congressos e conferências 

internacionais. 

Universidad

e Atlántida 

Argentina 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 07/02/2018 01/03/2019 Tese de doutorado: “aplicação de efluentes 

tratados de abatedouro de aves em florestas 

de eucalipto”, da sra. Izabela Regina Costa 

Araujo 

Universidad

e de Coruna 

Convênio 

Específico de 

Cotutela 

Internacional de 

Tese Doutoral 

R$ 0,00 

S/N 07/02/2018 06/02/2022 Estabelecer a base para a colaboração para 

os alunos de doutorado da Universidade da 

Corunha (UDC) e doutorandos da 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná 

(Unioeste) para realizar suas teses de 

doutoramento em regime de cotutela 

internacional 

Universidad

e de Coruna 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 19/07/2018 31/07/2021 Desenvolvimento e fortalecimento das 

relações de cooperação entre as duas 

instituições 

Universidad

e de Babes-

Bolyai Cluj-

Napoca 

Acordo de 

Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 26/09/2018 25/09/2023 Desenvolver a cooperação acadêmica com 

base na igualdade e na reciprocidade e 

promover relações mútuas entre ambas as 

partes através do intercâmbio de estudantes 

e pessoal no contexto do programa Erasmus, 

desenvolvimento de projetos conjuntos de 

investigação científica, organização de 

pesquisa acadêmica e científica 

Universidad

e de Babes-

Bolyai Cluj-

Napoca 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 
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S/N 24/10/2018 23/10/2023 Facilitar a cooperação interuniversitária 

através de: intercâmbio de pesquisadores, 

pessoal docente, pessoal de administração e 

estudantes; organização de atividades 

docentes coordenadas; realização de 

projetos de pesquisa e/ou inovação; 

realização conjunta de publicações 

históricas, linguísticas ou de qualquer outro 

tipo e organização de congressos e 

conferências internacionais 

Universidad

e de La 

Rioja 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 25/05/2018 24/05/2022 Facilitar a cooperação interuniversitária 

através de: intercâmbio de pesquisadores, 

pessoal docente, pessoal de administração e 

estudantes; organização de atividades 

docentes coordenadas, realização de 

projetos de pesquisa e/ou inovação; 

realização conjunta de publicações 

históricas, linguísticas ou de qualquer outro 

tipo e organização de congressos e 

conferências internacionais. 

Universidad

e de 

Valladolid 

Convênio Marco 

de Cooperação 

R$ 0,00 

S/N 06/03/2018 05/03/2028 Regularização da titularidade e o 

reconhecimento mútuo dos direitos e 

obrigações entre a Unioeste e a UTFPR, 

sobre o pedido de Patente a ser depositado 

junto ao Instituto Nacional de Propriedade 

Industrial – INPI, intitulado: “Reator Modular 

para Tratamento de Efluentes Gasosos por 

meio de Fotocatálise Heterogênea” 

UTFPR Contrato para 

Ajuste de 

Propriedade 

Intelectual 

R$ 0,00 

S/N 23/11/2018 23/11/2022 Cooperação técnica, científica, educacional e 

cultural entre os partícipes, visando o 

desenvolvimento e execução conjunta de 

programas e projetos, intercâmbios em 

assuntos educacionais, culturais, científicos e 

tecnológicos. 

Vrije 

Universiteit 

Brussel 

Protocolo de 

Intenções 

R$ 0,00 

TOTAL  76 
R$ 

21.775.151,93 

 

QUANTITATIVO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS FIRMADOS - ASSINADOS EM 

2018 - REITORIA 

 

Tipo Quantidade Valor (R$) 

Convênios firmados em 2018 com 
recursos financeiros 

17 21.775.151,93 

Convênios firmados em 2018 sem 
recursos financeiros 

48  

Contratos firmados em 2018 11  

TOTAL GERAL 76 21.775.151,93 
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CONVÊNIOS FIRMADOS - ASSINADOS EM 2018 - HUOP 
  

 
N° 

Vigência do Convênio Objeto do Convênio 
Órgão 

conveniado 
Tipo Valor Total 

Início Término 

    

S/N 02/01/2018 31/12/2020 Estudo Clínico  “Implantação de protocolo 

clínico para manutenção do potencial 

doador em unidades de terapia intensiva: 

ensaio clínico randomizado por cluster”, 

que consiste na Atividade “Avaliação da 

efetividade da aplicação de protocolo 

clínico para manutenção do potencial 

doador”, do Produto: “Protocolo de 

Manutenção do Potencial Doador”, o qual 

faz parte do projeto “Estratégias para 

otimizar a assistência aos potenciais 

doadores”... 

Associação 

Hospitalar 

Moinhos de 

Vento 

Termo de 

Acordo para 

realização 

de estudo 

clínico 

0,00 

058/ 

2018 

14/05/2018 31/12/2018 Conclusão do Centro de Referência no 

Atendimento de Queimados no Hospital 

Universitário do Oeste do Paraná - HUOP 

SESA Termo de 

Cooperação 

4.736.650,00 

063/ 

2018 

14/05/2018 31/12/2018 Reforma e ampliação do Pronto Socorro, 

Reforma/Adequações da Enfermaria "Ala 

G2" e Reforma/Adequações da UTI 

Pediátrica do Hospital Universitário do 

Oeste do Paraná - HUOP. 

SESA Termo de 

Cooperação 

1.001.150,00 

065/ 

2018 

25/05/2018 31/12/2019 Cobertura de despesa de Capital em 

Construção da Ala Materno Infantil do 

Hospital Universitário do Oeste do 

Paraná - HUOP 

SESA Termo de 

Cooperação 

3.621.317,00 

879156/

2018 

26/10/2018 26/10/2019 Aquisição de equipamento e material 

permanente para a unidade de atenção 

especializada em saúde 

Ministério da 

Saúde 

Convênio 3.000.500,00 

870027/

2018 

31/07/2018 31/07/2019 Aquisição de equipamento e material 

permanente para a unidade de atenção 

especializada em saúde 

Ministério da 

Saúde 

Convênio 500.000,00 

877766/

2018 

13/09/2018 13/10/2018 Aquisição de equipamento e material 

permanente para a unidade de atenção 

especializada em saúde 

Ministério da 

Saúde 

Convênio 400.000,00 

TOTAL  07 13.259.617,00 
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QUANTITATIVO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS FIRMADOS - ASSINADOS EM 

2018 - REITORIA 

Tipo Quantidade Valor (R$) 

Convênios firmados em 2018 com 

recursos financeiros 
6 13.259.617,00 

Convênios firmados em 2018 sem 

recursos financeiros 
1 0 

Total de Convênios 7 13.259.617,00 

 
PROCESSOS LICITATÓRIOS REALIZADOS EM 2018 
 

Unidade Administrativa: Reitoria   

 

Modalidade nº Processo Objeto Situação 

Pregão eletrônico 

 Pregão 
Eletrônico 
001/2018 

52.478/2017 

Objetivando a seleção de propostas visando o registro de preços para contratação de 
empresa especializada para prestar serviços de tradução de textos científicos e 

correlatos dos idiomas português para inglês (fazendo distinção entre inglês 
americano e britânico) e português para espanhol, nas várias áreas do conhecimento 
do CNPq com vistas a sua publicação em periódicos especializados, para atender as 

várias unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – 
UNIOESTE – Reitoria. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
002/2018 

52.977/2017 
Objetivando a seleção de propostas visando a aquisição de equipamento hospitalar 

(sistema de vídeo endoscopia), para atender as necessidades do Centro Cirúrgico do 
Hospital Universitário do Oeste do Paraná (HUOP) da UNIOESTE. 

Frustrado 

Pregão 
Eletrônico 
003/2018 

53.327/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando o registro de preços para aquisição 
futura de mobiliários e equipamentos (SiSU), para atender as várias unidades 
administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
004/2018 

52.515/2017 
Objetivando a seleção de propostas visando o registro de preços para aquisição 

futura de mobiliários e equipamentos, para atender as várias unidades 
administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
005/2018 

53.127/2017 
Objetivando a contratação de companhia seguradora para cobertura de seguro 
contra acidentes pessoais em favor de discentes e servidores da Universidade 

Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE. 
Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
006/2018 

53.374/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando a aquisição de equipamento hospitalar 

(sistema de vídeo endoscopia), para atender as necessidades do Centro Cirúrgico do 
Hospital Universitário do Oeste do Paraná (HUOP) da UNIOESTE. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
007/2018 

53.451/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando o Registro de Preços para aquisição 
equipamentos de informática, para atender as várias unidades administrativas da 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 
Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
008/2018 

53.783/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando a aquisição de trator agrícola para 

atender as necessidades da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – 
UNIOESTE. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
009/2018 

53470/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando o Registro de Preços para a aquisição 
de licenças (CorelDRAW e Adobe Creative), de modo a atender as várias unidades 

administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE. 
Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
010/2018 

54.558/2018 
Objetivando a contratação de serviços de informática visando a extensão de garantia 
e suporte técnico ao Storage marca EMC modelo VNX 5300, de modo a atender as 
necessidades da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE/Reitoria. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
011/2018 

54.742/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando o Registro de Preços para aquisição 
futura de equipamentos e materiais permanente de uso hospitalar para atender a 

Homologado 



157 
 

unidade de atenção especializada em saúde do Hospital Universitário do Oeste do 
Paraná – HUOP. 

Pregão 
Eletrônico 
012/2018 

54.503/2018 

Objetivando a seleção de propostas objetivando o Registro de Preços com vistas à 
futura e eventual aquisição de licenças CorelDRAW, de modo a atender as várias 

unidades administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – 
UNIOESTE. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
013/2018 

54.654/2018 

Objetivando a seleção de propostas objetivando o Registro de Preços com vistas à 
futura e eventual aquisição de equipamentos e mobiliários, de modo a atender as 
várias unidades administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – 

UNIOESTE. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
014/2018 

51.325/2018 
(mãe) 

54.138/2018 
54.692/2018 
54.173/2018 

Objetivando a seleção de propostas visando a aquisição de lousas digitais, 
televisores e aparelho de som, para atender as necessidades da Universidade 

Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 
Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
015/2018 

55.032/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando a renovação de contratos educacionais 

Microsoft (EES), compreendendo softwares inclusos no pacote, para atender as 
necessidades da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
016/2018 

53.683/2018 
54.446/2018 

Objetivando a seleção de propostas visando a aquisição de equipamentos 
(microscópios e máquina fotográfica com lente), para atender as necessidades da 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 
Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
017/2018 

55.779/2018 

Objetivando a aquisição de equipamentos para laboratório (medidor multiparâmetro, 
termômetro, PHmetro, estufa bacteriológica e bomba de vácuo) visando atender às 
necessidades do Termo de Cooperação Técnica Financeira 096/2018, estabelecido 

entre a Secretaria de Estado da Saúde/Instituto de Saúde do Paraná e a 
Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE 

Homologado 

Pregão 
Eletrônico 
0018/2018 

55.539/2018 

Objetivando a contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
agenciamento de viagem compreendendo cotação de preços, reserva, emissão, 
remarcação, cancelamento de passagens aéreas e rodoviárias, tanto nacionais 

quanto internacionais, e ainda, pacotes de viagem, para atender as várias unidades 
administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE 

Homologado 

Total de Processos realizados: 18 

 

Pregão presencial  

Pregão 
Presencial 
001/2018  

53.089/2017 
Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços de café, para atender 
as várias Unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - 

UNIOESTE (licitação exclusiva para micros e/ou pequenas empresas). 
Anulado  

 Pregão 
Presencial 
002/2018 

51.138/2017 
Contratação de empresa especializada, visando a execução de cálculos judiciais 

para a Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE. 
Deserto  

  Pregão 
Presencial 
003/2018  

52.548/2017 

Seleção de propostas visando registro de preços de materiais de expediente e 
cartuchos, para atender as várias Unidades Administrativas da Universidade 

Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE (licitação exclusiva para micros e/ou 
pequenas empresas). 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
004/2018 

53.549/2018 
Seleção de propostas visando registro de preços de café, para atender as várias 

Unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - 
UNIOESTE (licitação exclusiva para micro empresa e/ou empresa de pequeno porte) 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
005/2018 

53.550/2018 
Contratação de empresa especializada, visando a execução de cálculos judiciais 

para a Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE. 
Homologado  

 Pregão 
Presencial 
006/2018 

53.450/2018 
Contratação de empresa para fornecimento de combustível e óleo lubrificante para 

abastecimento da frota de veículos e do Gerador 6CTA, da Reitoria da Universidade 
Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE. 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
007/2018 

53.155/2018 
Contratação de fornecimento de serviços de hospedagem e alimentação no mesmo 

local, para o Campus de Foz do Iguaçu e Reitoria da Universidade Estadual do Oeste 
do Paraná - UNIOESTE. 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
008/2018 

53.360/2018 
Seleção de propostas visando registro de preços de materiais de informática, para 
atender as várias Unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do 

Homologado  
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Paraná - UNIOESTE (itens 01 a 11, e 13 à 16: exclusivos para micros e/ou pequenas 
empresas; item 12: livre concorrência). 

 Pregão 
Presencial 
009/2018 

46.120/2015 
Aquisição, instalação, configuração e ativação de Plataforma Elevatória para o 

Centro de Convivência da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE. 
Deserto  

 Pregão 
Presencial 
010/2018 

53.720/2018 
Seleção de propostas visando registro de preços de insumos gráficos para a Gráfica 

Universitária, da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE. 
Homologado  

 Pregão 
Presencial 
011/2018 

54.053/2018 
Contratação de companhia seguradora para cobertura de seguro da frota de veículos 
automotores das várias Unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste 

do Paraná - UNIOESTE. 
Homologado  

 Pregão 
Presencial 
012/2018 

53.588/2018 

Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços de materiais de copa 
e cozinha, limpeza e gêneros alimentícios diversos, para atender as várias Unidades 
Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE (licitação 

exclusiva para microempresa e/ou empresa de pequeno porte). 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
013/2018 

52.736/2017 

Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços para a contratação de 
empresas técnicas especializadas para a elaboração de projetos complementares 

com áreas variáveis, compreendendo obras novas, de reforma e/ou ampliação, para 
as várias Unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - 

UNIOESTE (lotes 01 à 10, e 12: livre concorrência; lote 11: exclusivo para 
microempresas e/ou empresas de pequeno porte). 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
014/2018 

54.522/2018 
Objetivando a aquisição, instalação, configuração e ativação de Plataforma 

Elevatória para o Centro de Convivência da Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná - UNIOESTE. 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
015/2018 

54.480/2018 Não realizado -  

 Pregão 
Presencial 
016/2018 

54.540/2018 

Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços de camisetas, 
coletes, pastas, agendas e demais materiais de eventos diversos (com prestação de 

serviços de personalização), para atender as várias Unidades Administrativas da 
UNIOESTE (licitação exclusiva para microempresa e/ou empresa de pequeno porte). 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
017/2018 

53.757/2018 

Objetivando a contratação de editora para prestação de serviços de editoração, 
diagramação, arte-finalização, publicação e impressão (entre outros serviços), de 
livros para os Programas Proap e Parfor, da UNIOESTE (licitação exclusiva para 

microempresa e/ou empresa de pequeno porte). 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
018/2018 

54.991/2018 

Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços para a contratação de 
empresas técnicas especializadas para a elaboração de projetos complementares 

com áreas variáveis, compreendendo obras novas, de reforma e/ou ampliação, para 
as várias Unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - 

UNIOESTE (lotes 01 à 05, e 07: livre concorrência; lote 06: exclusivo para 
microempresas e/ou empresas de pequeno porte). 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
019/2018 

54.712/2018 

Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços para prestação de 
serviços de criação de arte/layout e confecção de materiais gráficos para utilização 

em eventos científicos e culturais nas várias Unidades Administrativas da 
Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
020/2018 

54.230/2018 

Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços para prestação de 
serviços de confecção de banners para as Unidades Administrativas da UNIOESTE, 

com sede no município de Cascavel (licitação exclusiva para microempresa e/ou 
empresa de pequeno porte). 

Homologado  

 Pregão 
Presencial 
021/2018 

54538/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços de prestação de 

serviços de recargas de gases especiais em cilindros, para atender aos Campi de 
Cascavel e Toledo, da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE 

Deserto  

 Pregão 
Presencial 
022/2018 

55834/2018 
Objetivando a seleção de propostas visando registro de preços de pneus para as 
várias Unidades Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - 

UNIOESTE. 
Homologado  

Pregão 
Presencial 
023/2018 

54.899/2018 

Contratação de editora para prestação de serviços de editoração, diagramação, arte-
finalização, publicação e impressão (entre outros serviços), de livros para o Programa 

Proap, da UNIOESTE (licitação exclusiva para microempresa e/ou empresa de 
pequeno porte). 

Deserto  
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Pregão 
Presencial 
024/2018 

56115/2018 
Seleção de propostas visando registro de preços de pneus para as várias Unidades 

Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE. 
Homologado  

Pregão 
Presencial 
025/2018 

55369/2018 

Seleção de propostas visando registro de preços de materiais de copa e cozinha, 
limpeza e gêneros alimentícios diversos, para atender as várias Unidades 

Administrativas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE (licitação 
exclusiva para microempresa e/ou empresa de pequeno porte) 

Homologado  

Total de processos realizados: 24  

 

Inexigibilidade  

 Inexigibilidade 
001/2018 

53.747/2018 
Contratação de serviços de manutenção de equipamento do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu em Ciências Ambientais (Convênio 817.693/2015), do 

Campus de Toledo, da UNIOESTE. 
Ratificado  

 Inexigibilidade 
002/2018  

53.597/2018 
Contratação de serviços de manutenção de equipamento do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu em Engenharia Agrícola (Convênio 817.693/2015), do 

Campus de Cascavel, da UNIOESTE. 
Ratificado  

 Inexigibilidade 
003/2018 

53.434/2018 Aquisição de equipamento referente ao Convênio 003/17 (Fundação Araucária). Ratificado  

 Inexigibilidade 
004/2018 

53.596/2018 
Contratação de serviços de manutenção de equipamento do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu em Engenharia Química (Convênio 817.693/2015), do 

Campus de Toledo, da UNIOESTE. 
Ratificado  

Inexigibilidade 
005/2018 

52.835/2017 Aquisição de equipamento referente ao Convênio nº 018/17 (CAPES) Ratificado  

Inexigibilidade 
006/2018 

54.182/2018 Aquisição de software referente ao Convênio 003/17 (Fundação Araucária) Ratificado  

Inexigibilidade 
007/2018 

53.529/2018 Aquisição de equipamento referente ao Convênio nº 824.048/2015 (MEC/SESu) Ratificado  

Inexigibilidade 
008/2018 

55.862/2018 Aquisição de equipamento referente ao Programa Vigiágua (TC 096/2018) Ratificado  

Inexigibilidade 
009/2018 

55.791/2018 
Aquisição de material de custeio referente ao Programa Vigiágua (TC 096/2018) - 

Identificação da Despesa: Material; 
Ratificado  

Inexigibilidade 
010/2018 

53.313/2018 
Aquisição de licenças de softwares para a Diretoria de Planejamento Físico - DPF, da 

UNIOESTE 
Ratificado  

Total de processos realizados: 10  

 

Dispensa   

 Dispensa  
001/2018 

53.078/2017 
Aquisição de serviço de Firewall para o Núcleo de Tecnologia da Informação da 

Reitoria. 
Ratificado  

  Dispensa 
002/2018 

52.849/2017 
Aquisição dos equipamentos Espectrofotômetro UV e Autoclave Vertical para o 

Convênio nº 018/2017 – Capes. 
Ratificado  

 Dispensa 
 003/2018 

53.463/2018 
53.474/2018 

Aquisição de materiais químicos e reagentes para o Convênio 003/17 (Fundação 
Araucária). 

Ratificado  

 Dispensa 
004/2018 

52.853/2017 
53.113/2017 
53.114/2017 

Aquisição de equipamentos para o Convênio 018/17 (CAPES). Ratificado  

 Dispensa 
005/2018 

51.468/2017 
53.430/2018 
53.478/2018 
53.495/2018 

Aquisição de equipamentos para o Convênio 003/17 (Fundação Araucária). Ratificado  

 Dispensa 
006/2018 

53.496/2018 
53.599/2018 
53.601/2018 
53.602/2018 

Aquisição de equipamentos para o Convênio 003/17 (Fundação Araucária). Ratificado  

 Dispensa 
007/2018 

52.060/2017 Aquisição de materiais de custeio para o Convênio 907/2013 (Fundação Araucária). Ratificado  

 Dispensa 
008/2018 

53.905/2018 
53.906/2018 
53.907/2018 

Aquisição de equipamentos para o Convênio 003/17 (Fundação Araucária). Ratificado  
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 Dispensa 
009/2018 

53.613/2018 Aquisição de materiais químicos para o Convênio 003/17 (Fundação Araucária). Ratificado  

 Dispensa 
010/2018 

53.111/17 Aquisição de equipamento referente ao Convênio nº 018/17 (CAPES) Ratificado  

 Dispensa 
011/2018 

53.632/18 Aquisição de equipamento para o Convênio 036/2015 (Fundação Araucária) Ratificado  

 Dispensa 
012/2018 

54.006/18 e 
54.448/18 

Aquisição de equipamentos para o Convênio 018/2017 (CAPES Pró-
Equipamentos/2014) 

Ratificado  

 Dispensa 
013/2018 

54.518/18 
Contratação de serviços de manutenção corretiva do equipamento TXRF 

Spectrometer, modelo S2 Picofox Automático (FINEP) 
Ratificado  

 Dispensa 
014/2018 

53.600/18 Aquisição de equipamento para o Convênio 003/17 (Fundação Araucária) Ratificado  

 Dispensa 
015/2018 

54.622/18 Aquisição de reagentes químicos para o Convênio 696/2014 (Fundação Araucária) Ratificado  

 Dispensa 
016/2018 

54.624/18 Aquisição de material de pesquisa para o Convênio 696/2014 (Fundação Araucária) Ratificado  

 Dispensa 
017/2018 

54.868/18 
Aquisição de equipamentos para o Convênio 018/2017 (CAPES Pró-

Equipamentos/2014) 
Ratificado  

 Dispensa 
018/2018 

54.890/18 Aquisição de Leitora de Elisa para o Convênio 821/2013 (Fundação Araucária) Ratificado  

 Dispensa 
019/2018 

53.115/17 Aquisição de equipamentos para o Convênio 018/2017 (CAPES Pró-Equipamentos) Ratificado  

 Dispensa 
020/2018 

54.866/18 Aquisição de equipamentos para o Convênio 018/2017 (CAPES Pró -Equipamentos). Ratificado  

Total de processos realizados: 20  

 
Concorrência  

 Concorrência 
001/2018 

 - Não realizado -  

Concorrência 
002/2018 

53.650/2018 
Empreitada por preço global, para a conclusão do Prédio do Ambiente Multiuso de 

Pesquisa e Pós-Graduação em História e Geografia, do Campus de Marechal 
Cândido Rondon, da UNIOESTE 

Homologado  

Concorrência 
003/2018 

53.546/2018 
Contratação de agência de publicidade e propaganda para prestação de serviços 

técnicos para divulgação do Concurso Vestibular 2019. 
Homologado  

Concorrência 
004/2018 

53.712/2018 
Empreitada por preço global, para a execução do Centro de Pesquisa e Pós-
Graduação em Conservação e Manejo de Recursos Naturais - BIOINFRA, do 

Campus de Cascavel, da UNIOESTE. 
Homologado  

Total de processos realizados: 3  

Fonte: PRAF/Licitações  
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Ações programadas para a Pró-Reitoria de Administração e Finanças, − 

Quadriênio 2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 

 

Ações programadas no PDI 2013/2018 Ações Realizadas em 2018 OBSERVAÇÕES GERAIS 

Implantação e consolidação do sistema de segurança da universidade 

1. Implantação de sistema de segurança nas 
áreas interna e externa da Reitoria. 

1.1 Propiciar segurança ao público e ao 
patrimônio da Unioeste. 

 

1. Reforma e ampliação do sistema de alarme 
monitorado da área interna do prédio da 

reitoria e PDE. 

Ainda não há disponibilidade de 
recursos financeiros para 

investimentos na segurança externa 
ao prédio – estacionamento e pátio. 

Melhoria do sistema de comunicação e integração dos setores da universidade e comunicação acadêmica 

1. Desenvolvimento de ações para estimular o 
senso de cooperação entre os setores. 

1.1 Desenvolver atividades conjuntas visando à 
integração e otimização dos serviços. 

 
2. Colaboração no projeto de identificação da 

Unioeste, interna e externa. 
2.1 Facilitar o acesso do público em geral aos 

diversos setores da Reitoria. 
 
 
 

3. Auxílio nas ações para desenvolvimento de 
um vídeo institucional. 

3.1 Divulgar histórico e atividades da Unioeste. 
 
 
 
 

4. Divulgação periódica de informações 
administrativas e financeiras. 

4.1 Proporcionar transparência ao uso de 
recursos financeiros da Unioeste e demais 

atividades da PRAF. 
 

5. Implementação de políticas de cooperação 
entre os setores das unidades da Unioeste. 

5.1 Estabelecer diálogo permanente; 
5.2 Realizar o diagnóstico dos problemas e 

buscar soluções. 

1. Algumas licitações são centralizadas em uma das unidades, para atendimento as 
demais interessadas. 

 
 
 
 
 

2. Embora não tenha havido disponibilidade de recursos financeiros para execução do 
projeto de identidade visual em sua totalidade, houve melhoria na identificação de 

muitos setores, com instalação de placas e/ou aplicação de adesivos. 
 
 
 
 

3. Ações para valorização da memória da UNIOESTE estão sendo desenvolvidas por 
meio de projetos ligados ao Gabinete do Reitor, enquanto que as informações atuais 

são divulgadas pela Assessoria de Comunicação Social. 
 
 
 
 
 

4. Diversas informações financeiras são disponibilizadas no site da UNIOESTE/PRAF. 
 
 
 
 

5. A PRAF mantém diálogo permanente com os demais setores da Reitoria e com as  
unidades da UNIOESTE, auxiliando nas atividades de planejamento, execução e 

prestação de contas, entre outras fases que possibilitam o desenvolvimento de projetos 
e atividades na UNIOESTE. 

 

Organização e adequação dos processos internos 

1. Integração de procedimentos licitatórios cujos 
objetos sejam comuns a todas as unidades. 
1.1 Reduzir custos operacionais buscando a 
obtenção de menores preços de materiais e 

serviços; 
1.2 Otimizar o tempo. 

 
2. Implantação de sistemas informatizados 

relacionados às atividades administrativas de 
forma integrada e padronizada. 

1. A maioria das centralizações de processos de licitação, implementadas em  2012 e 
2013, estão consolidadas na UNIOESTE, inclusive processos de leilão. 

 
 
 
 

2. A PRAF está cooperando com os registros de informações em Sistemas externos 
(SEI-CED, SIT, SICONV, GMS,  SIAF) 
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2.1 Ampliar a utilização dos recursos de 
informação disponíveis e aprimorar o uso 

compartilhado dos sistemas; 
2.2 Agilizar os processos que dependam de 

informações contábeis, financeiras e 
administrativas. 

 
3. Sistematização de ações relacionadas à 
importação de materiais e equipamentos. 
3.1 Organizar e estimular os processos de 
aquisição de equipamentos importados. 

 
 

4. Sistematização das informações afetas á 
PRAF disponibilizadas no site da Unioeste. 

4.1 Facilitar o acesso a informações, 
orientações, formulários, modelos, etc. 

 
5. Elaboração do manual de rotina dos setores 

da PRAF. 
5.1 Facilitar o entendimento sobre os 

procedimentos da PRAF, com base nos aspectos 
administrativo, financeiro, contábil, gerencial e 

legal. 
 

3. As solicitações de importação têm sido atendidas, embora os processos ainda não 
sejam finalizados com a agilidade desejada, devido a insuficiência de servidores e 

inexistência de setor específico para importações. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. A PRAF tem disponibilizado formulários e informações no site, a medida que surgem 
as demandas. 

 
 
 
 

5. Alguns setores da PRAF já disponibilizaram manuais no site, enquanto outros estão 
inserindo informações pontuais até que os manuais sejam finalizados. 

Reposição e ampliação do quadro de servidores 

1. Reposição e ampliação do quadro de 
servidores. 

1.1 Propiciar trabalho de qualidade à 
comunidade interna e externa 

 

A PRAF ainda não tem quadro de servidores ideal, pois muitas atividades estão sendo 
realizadas por servidores temporários e estagiários. 
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10 RECURSOS HUMANOS 
 

A Dimensão Humana pressupõe uma preocupação dos gestores com a 

valorização do ser humano em todos os aspectos e, em se tratando de um setor 

público, sabe-se que o resultado esperado dos serviços prestados pela Instituição é 

a satisfação do cidadão, ou seja: das pessoas. Deste modo, a implantação de uma 

política de gestão de pessoas é uma necessidade institucional e um anseio dos 

servidores e dos discentes desta Instituição, conforme se observa a partir das 

pesquisas efetuadas para a construção de projetos institucionais como o de 

Avaliação Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional.  

Em se tratando do quantitativo de servidores da Unioeste, temos um desafio 

que se estende a mais de uma década: o déficit de pessoal e a crescente demanda 

de serviços, que tem gerado dificuldades de toda ordem, pois, se de um lado há uma 

exigência pela manutenção e aumento na qualidade dos serviços prestados e, para 

atender essa exigência, os servidores devem estar atentos às mudanças da 

sociedade, ao permanente aperfeiçoamento e a superação diária de obstáculos e 

desafios que a realidade administrativa em um órgão público impõe, de outro lado, 

torna-se impossível atender a todas as demandas dos atores envolvidos nesse 

cenário, haja vista que, para além de uma loja mercadológica de competitividade, 

como acontece nas organizações que visam lucro, no órgão público, a exigência é 

superar as expectativas, com a obrigação de prestar contas e depender diretamente 

de outros órgãos de Estado que são os responsáveis por manterem financeiramente 

essas Instituições. 

Já no que se refere ao quadro de servidores da Carreira Técnica 

Administrativa as dificuldades enfrentadas pelo déficit de pessoal nesta área tem sido 

crescente e, nos últimos anos, vem se agravando pela ausência de concurso público, 

já que o último realizado para a área do Ensino ocorreu em 2002 e para o Hospital 

Universitário em 2006. Felizmente, parte da dificuldade enfrentada pela falta de 

servidores em determinadas áreas é compensada pela alta qualificação de nossos 

servidores Agentes Universitários que, em sua maioria, não se limitaram a concluir a 

escolaridade exigida para a função que exercem, mas, ao contrário, não pouparam 

esforços em busca do constante aperfeiçoamento e capacitação nas mais diversas 

áreas do conhecimento, conforme se observa no quadro abaixo: 
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DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR CARGO/CLASSE 

EM 2018  

EFETIVOS 

 

AGENTES UNIVERSITÁRIOS 2018 -Efetivo LOTAÇÃO 

CARREIRA CARGO CLASSE CASCAVEL FOZ BELTRÃO RONDON TOLEDO HUOP 
REITORI

A 
TOTAL 

Técnica 
Universitária 

Agente de 
Nível Superior 

I 6 3 2 4 6 54 25 100 

II 1 0 0 0 0 39 0 40 

III 1 0 0 0 2 5 0 8 

Sub-total   8 3 2 4 8 98 25 148 

Agente de 
Nível Médio 

I 40 24 12 26 24 306 36 468 

II 6 0 0 2 1 33 1 43 

III 5 1 5 4 1 16 6 38 

Sub-total   51 25 17 32 26 355 43 549 

Agente de 
Nível 

Operacional 

I 71 38 23 48 27 126 28 361 

II 6 2 0 1 2 2 0 13 

III 1 0 0 3 4 3 0 11 

Sub-total   78 40 23 52 33 131 28 385 

  

Total Geral Unioeste 137 68 42 88 67 584 96 1082 

TEMPORÁRIOS 

AGENTES UNIVERSITÁRIOS 2018 - CRES LOTAÇÃO 

CARREIRA CARGO CLASSE CASCAVEL FOZ BELTRÃO RONDON TOLEDO HUOP REITORIA TOTAL 

Técnica 
Universitária 

Agente 
Universitário 

Nível Superior 
III 

8 4 2 1 2 6   23 

Sub-total   8 4 2 1 2 6 0 

Agente 
Universitário 

de Nível Médio 

II           1   

26 III 6 3 7 3 3 2 1 

Sub-total   6 3 7 3 3 3 1 

Agente 
Universitário 
Operacional 

II     5   1     

42 
III 10 11 2 8 1   4 

Sub-total   10 11 7 8 2 0 4 

  

Total Geral Unioeste 24 18 16 12 7 9 5 91 
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Outro fator que ameniza parcialmente o déficit de pessoal na área 

administrativa é o número de estagiários que atuam nessa área que, em alguns 

casos, são em número maior do que o de servidores efetivos causando um problema 

para a gestão, haja vista a necessidade de supervisão direta por profissionais da 

mesma área do estagiário, fator que impõe a busca por soluções imediatistas como, 

por exemplo, submeter o estagiário à supervisão de docentes que colaboram nas 

atividades administrativas, até que se resolva efetivamente o déficit de pessoal na 

área técnica, por meio de concurso público.  

 
Demonstrativo do número de estagiários 
 
 

Campus 
Agentes 

Universitários 
Efetivos 

Estagiários 
Percentual de 

estagiário  

CASCAVEL 137 57 41,6% 

FOZ DO IGUAÇU 68 24 35,2% 

FRANCISCO BELTRÃO 42 13 30,9% 

MARECHAL CÂNDIDO 
RONDON 

88 32 36,3% 

TOLEDO 67 10 14,9% 

REITORIA 96 49 51,0% 

HUOP 584 147 25,1% 

TOTAL UNIOESTE 1082 332 30,6% 

Fonte: Pró-reitoria de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 



166 
 

Dados de servidores em 2018 
 

Unidades 

Nº de Agentes Universitários e contratados  
para área técnica  

Número de Professores Efetivos  Número de Professores Temporários 

Efetivos CRES 
CC 

sem 
Vínculo 

Estagiários 

Menores 
aprendizes 
e inclusões 

sociais 

Grad. Esp. Mest. Dout. 
Pós-
Dout. 

Total Grad. Esp. Mest. Dout. 
Pós-
Dout. 

Total 

Campus de Cascavel 137  24  21  57   0 3 36 94 307 22  462   0  12 37  33  0  82  

Campus de Foz do 
Iguaçu 

 68  17  1  24  4 0 10 64  93   12 179   2 10   23 12  0  47  

Campus de Francisco 
Beltrão 

 42  16  1  13  0 1  5  29  82   03  120 0  14  36  10   0 60  

Campus de Marechal 
Cândido Rondon 

 88  12  1  32  0 1  1  33  116   13  164 0  3  17  18  0  38  

Campus de Toledo  67  8  2  10  0 0  2  16  123   09 150  1  2  17  14  0  34  

Reitoria  96  5  59  49  0 0 0 0 0 0 0 0   0 0   0 0   0 

Hospital Universitário 
(HUOP) 

 584  9  16  147  0 0 0 0 0 0 0  0 0   0 0   0 0  

Total  1082 91   101  332  4  5 54  236  721  59  1075   3  41  130  87 0  261  

Fonte: Pró-Reitoria de Recursos Humanos 
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Ações programadas para a Pró-Reitoria de Recursos Humanos, − Quadriênio 
2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 

 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(Prorrogado 2018) 

Ações Realizadas  
em 2018 

OBSERVAÇÕES GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Definição de espaço físico da PRORH. 
1.1 Possibilitar a melhoria do desenvolvimento 

dos trabalhos de toda a equipe com 
privacidade e atendimento ao servidor em local 

adequado. 
2. Criação de uma sala específica para a área 

de capacitação. 
2.1 Disponibilizar sala com todos os 

equipamentos necessários para realizar cursos 
de curta duração, para a permanente 

capacitação dos servidores. 

-Necessidade de espaço físico adequado para funcionamento pleno 
do SESMT 
-Necessidade de espaço físico e equipamentos necessários 
adequados para capacitação. 
 

Atualização de estatuto, regimento geral e resoluções 

1. Alteração na regulamentação de Avaliação 
em Estágio Probatório dos servidores e da 
Avaliação de Desempenho dos Docentes. 

1.1 Propor novo regulamento para a avaliação 
de desempenho em estágio probatório aos 

servidores, com instrumentos mais eficientes 
de avaliação e implantação de novo sistema. 

-Necessidade permanece, falta de pessoal efetivo, o que 
sobrecarrega a equipe que precisa atuar em várias frentes ao mesmo 
tempo. 

Capacitação e qualificação profissional 

1. Implantação (em parceria com a Pró-reitoria 
de Graduação) do Programa de Capacitação, 

Integração e Formação Pedagógica aos 
Docentes. 

1.1 Proporcionar aos docentes ingressantes na 
Unioeste uma visão sistêmica de como 

procederá sua vida funcional e acadêmica 
dentro da instituição a partir do início de suas 

atividades; 
1.2 Orientar os docentes ingressantes sobre a 

legislação pertinente à vida funcional na 
instituição; 

1.3 Promover ações de integração entre os 
docentes ingressantes e a comunidade 

acadêmica. 
2. Formação continuada (básica e superior) 
para os servidores agentes universitários 

efetivos. 
2.1 Ofertar gratuita e permanentemente 

qualificação a todos os servidores agentes 
universitários efetivos, inclusive programas de 

Mestrado Profissional. 
3. Consolidação do Plano de Desenvolvimento 

dos Agentes Universitários. 
3.1 Desenvolver projetos que visem a maior 

qualidade dos serviços prestados pela 
instituição e valorização dos servidores; 
3.2 Garantir a eficiência e a eficácia no 

desenvolvimento de atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e gestão universitária. 

- É informado as legislações para os docentes e técnicos assim que 
ingressam na instituição 
- De acordo com a Resolução 127/2009-COU, 107 servidores tiveram 
liberações de carga horária e disponibilização de recursos para 
mensalidades. 
- O Fundo de Capacitação de Recursos, subsidia recursos para a 
qualificação dos servidores. Permanece a necessidade do mestrado 
profissional. 
- A proposta de consolidação do Programa do Plano de 
Desenvolvimento dos Agentes Universitários continua, em face do 
contido na Resolução nº105/2012. Os projetos têm atendido 
demandas institucionais e regionais, conforme relação anexo. A atual 
gestão pretende regulamentar junto as instâncias do Estado o 
Programa na Unioeste em 2017/2018. 

Consolidação da política de captação de recursos 
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1. Consolidação da política de captação de 
recursos para a área de capacitação. 

1.1 Implementar a política de captação de 
recursos garantindo o quantitativo financeiro 
para o desenvolvimento de ações voltadas 

para a área de capacitação; 
1.2 Apoiar de forma institucional ou 

interinstitucional a elaboração de projetos 
voltados para a gestão de pessoas. 

-O Fundo de Captação de Recursos garantiu a capacitação de 134 
servidores. 

Definição e adequação da estrutura organizacional 

1. Implantação da Diretoria de Benefícios, 
Aposentadoria e Qualidade de Vida. 

1.1 Atender às demandas dos servidores 
relacionadas aos programas de melhoria da 

qualidade de vida, processos de concessão de 
benefícios, segurança do trabalho e 

readaptação funcional. 

-Os atendimentos estão de modo precário, por não haver local 
apropriado e profissional. 

Desenvolvimento de políticas de assistência à saúde dos servidores 

1. Implantação dos ambulatórios médicos e 
odontológicos. 

1.1 Prestar assistência médica emergencial 
(pronto socorro) e preventiva. 

2. Desenvolvimento do programa permanente 
de "Qualidade de vida”. 

2.1 Conscientizar os servidores quanto à 
necessidade de hábitos saudáveis no cotidiano 
e estimular a mudança no estilo de vida como 

fator de prevenção de doenças. 
3. Implantação do Serviço Especializado de 

Segurança em Medicina do Trabalho – 
SESMT. 

3.1 Proporcionar a execução permanente de 
ações e programas, como medida preventiva 

de acidentes e doenças do trabalho; 
3.2 Planejar as ações de prevenção, por meio 
de implementação dos programas de gestão 

da segurança e saúde do servidor. 

-Não existe ambulatórios médicos e odontológicos, precisa-se de 
profissionais e local apropriados. 
-Implantação do SESMT conta somente com 1 Engenheiro de 
Segurança do Trabalho e 1 Técnico de Segurança do Trabalho, 1 
Psicólogo e 1 Enfermeiro do Trabalho. Falta médico, e técnico de 
enfermagem do trabalho. 
-No que se refere aos projetos e programas de ação de prevenção, já 
existem e são eles que dão suporte às demandas, porém, faltam os 
investimentos por parte do Estado. 

Desenvolvimento de políticas de integração e acessibilidade 

1. Promoção de ações de inclusão e 
acessibilidade. 

1.1 Oportunizar aos servidores com 
necessidades especiais a interação nas 

atividades desenvolvidas; 
1.2 Atender às novas demandas na área de 

inclusão e acessibilidade. 

- Ofertado curso de Libras para os servidores. 

Melhoria do sistema de comunicação e integração dos setores da universidade e comunidade acadêmica 

1. Reformulação da página da PRORH. 
1.1 Agilizar o acesso às legislações inerentes 

ao setor de Recursos Humanos; 
1.2 Propiciar o preenchimento de formulários 

via on-line; 
1.3 Socializar as pesquisas desenvolvidas por 

servidores agentes universitários. 
2. Aquisição de softwares. 

2.1 Adquirir softwares para o sistema de 
informações gerenciais de todos os 
subsistemas de recursos humanos. 

- O manual de Legislação, Normas e Rotinas a Gestão de Pessoas, 
disponível na página da PRORH, permite o acesso às legislações de 
forma ágil. 
- Os demais itens, permanece a necessidade. 
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3. Criação de Banco de Talentos da 
Universidade. 

3.1 Identificar as várias habilidades dos 
servidores a fim de potencializá-las; 
3.2 Garantir o êxito nas atividades 

administrativas e o bem-estar do servidor. 
4. Promoção de ações de integração entre os 

servidores. 
4.1 Orientar os agentes universitários 

ingressantes sobre a legislação pertinente à 
vida funcional na instituição; 

4.2 Promover ações de integração entre os 
servidores e a comunidade acadêmica. 

Organização e adequação dos processos internos 

1. Instituição do Manual de Legislação, Normas 
e Procedimentos à Gestão de Pessoas. 
1.1 Agilizar a tramitação de processos e 

documentos; 
1.2 Proporcionar aos servidores 

conhecimentos da carreira e vida funcional. 

- No manual consta a rotina dos processos e documentos 
- No manual consta a legislação referente a carreira e vida funcional 
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11 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
 

Inaugurado em 31 de maio de 1989, como Hospital Regional de Cascavel, foi 

transformado em 27 de dezembro de 2000 em Hospital Universitário do Oeste do 

Paraná – HUOP, por meio da Lei Estadual 13.029/2000. 

O Hospital Universitário presta atendimento especializado nas mais diversas 

áreas da saúde, com 238 leitos é o maior hospital público da região Oeste e 

Sudoeste do Paraná e atende uma população de aproximadamente dois milhões de 

habitantes, mas recebe pacientes de várias regiões do Estado do Paraná e Mato 

Grosso do Sul, e dos países vizinhos Paraguai e Argentina. 

É um hospital de referência em alta complexidade para 119 municípios 

paranaenses e o maior prestador de serviços SUS na região, com 100% de seus 

atendimentos destinados ao Sistema Único de Saúde. Em 18 de janeiro de 2018 foi 

credenciado mais um serviço de Alta Complexidade na área de Fissura Labiopalatal, 

por meio da Portaria nº 150/2018. 

Devido a sua posição geográfica, o HUOP atua como hospital estratégico, 

com a realização de atendimentos especializados nas áreas de cirurgia de cabeça e 

pescoço, dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia, ginecologia, nefrologia, 

neurologia (neurocirurgia), obstetrícia, oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, 

pneumologia (cirurgia de tórax) reumatologia, urologia, cirurgia pediátrica, 

cardiopediatria, pediatria, entre outras. 

O Hospital oferece Residência em Medicina nas áreas de Cardiologia, 

Pediatria, Ginecologia e Obstetrícia, Cirurgia Geral, Medicina da Família e 

Comunidade e Clínica Médica; Residência em Odontologia e Traumatologia Buco 

Maxilo Facial e Residência em Farmácia nas áreas de Análises Clínicas e Farmácia 

Hospitalar, e Enfermagem e Fisioterapia, com um total de 73 residentes.  

Por meio da Portaria Interministerial nº 50, de 03 de janeiro de 2005, o HUOP 

conquistou em nível federal, a condição de Hospital de Ensino, reforçando ainda 

mais sua importância regional. 

Outro título importante recebido pelo HUOP foi o de “Hospital Amigo da 

Criança”, conferido pelo Ministério da Saúde e pela UNESCO, devido às excelentes 

condições de assistência oferecidas aos pacientes, inclusive com serviço de 

fisioterapia em todas as unidades onde possui pacientes internados.  
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Atualmente o HUOP ocupa uma extensão de 37.960m², com 26.556,39m² de 

área construída, englobando 238 Leitos, Ambulatórios de Especialidades, Centro 

Cirúrgico, Centro Obstétrico, UTI Adulto, UTI Pediátrica, UTI Neonatal, UCI, Pronto 

Socorro, Diagnóstico por imagem (Hemodinâmica, Tomografia Computadorizada, 

Mamografia, Ecografia, Endoscopia e Eletrocardiograma), Serviço de Radiologia, 

Banco de Leite Humano e 12 salas de aula, distribuídos em seis Unidades: 

 

Unidade I – Prédio principal 

Unidade II – Pronto Socorro 

Unidade III – Ambulatório  

Unidade IV – Hemocentro 

Unidade V – LACEPE e Ensino, Banco de Leite e Setores Administrativos 

Unidade VI – CEAPAC. 

 

Telemedicina  

 

Em 2007, o HUOP foi inserido no Projeto Piloto Nacional de Telessaúde em 

Apoio à Atenção Básica no Brasil e na Rede Universitária de Telemedicina RUTE. A 

partir daquele ano foram realizadas inúmeras participações na (RUTE) através dos 

grupos de Interesse Especial (SIG). 

 

O Núcleo de Telemedicina do HUOP foi criado em 08/12/2011 pela 

Resolução nº 119/2011 – COU com a finalidade de desenvolver programas 

educacionais baseados em tecnologia para graduação e pós-graduação em 

Medicina e os demais cursos das Ciências da Saúde entre os diversos Campi da 

Unioeste. Além do ensino, é uma importante ferramenta para Pesquisa 

Multicêntricas, facilitando a integração com diversos centros de pesquisa, permitindo 

a otimização de tempo e custos por meio do compartilhamento de dados e 

padronização de estudos. A Unioeste através do NUTE, pode integrar-se também a 

projetos de abrangência nacional, inserindo-a no contexto dos mais importantes 

centros universitários do país. 
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Centro de Atenção e Pesquisa em Anomalias Craniofaciais – CEAPAC 
 

O atendimento no CEAPAC se dá na área ambulatorial das especialidades de 

Odontologia (Odontopediatria, Ortodontia, Clínica Geral, Cirurgia Bucomaxilo Facial, 

Endodontia), Fonoaudiologia, Medicina (Pediatria, Cirurgia Plástica), Nutrição, 

Psicologia, Fisioterapia, Serviço Social, Enfermagem. 

Desde que os trabalhos no CEAPAC foram iniciados, em fevereiro de 2013, 

mais de 600 procedimentos ambulatoriais já foram realizados. Uma média mensal 

de aproximadamente 150 procedimentos nas diferentes especialidades, tais como – 

Enfermagem, Serviço Social, Nutrição, Cirurgia Plástica, Pediatra, Fonoaudiologia, 

Psicologia, Odontopediatra, Ortodontia, Cirurgia Buco Maxilo Facial, Odontologia 

Clínica Geral e Fisioterapia. É um início de um trabalho em busca de conquistar a 

credibilidade da comunidade. 

 

Serviço de Atendimento À Rede de Escolarização Hospitalar – SAREH 

 

O SAREH, é um programa da Secretaria Estadual de Educação – SEED, 

acompanhado pelo Núcleo Regional de Educação – NRE de Cascavel, vigora no 

Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP, através de um convênio 

estabelecido entre a UNIOESTE e SEED. 

O programa SAREH, tem por objetivo atender crianças, adolescentes e 

jovens, impossibilitados de frequentar a escola por motivos de enfermidade, em 

virtude de internamento hospitalar ou de outras formas de tratamento de saúde, 

oportunizando assim a continuidade no processo de escolarização ou mesmo a 

inserção ou reinserção em seu ambiente escolar. 

No Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP, a equipe do SAREH 

é composta por uma pedagoga e três professoras, que atendem prioritariamente 

alunos de 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental – Séries Finais e Ensino Médio, além 

daqueles matriculados na Educação de Jovens e Adultos – EJA e os alunos das 

Séries Iniciais do 1º ao 5º ano. O programa se fundamenta numa relação estreita 

com a escola de origem do aluno para garantir a continuidade dos estudos formais, 

durante o internamento. 

As aulas acontecem no período da tarde, e tem duração de 30 a 50 minutos, 

nos leitos e na brinquedoteca da ala G1 – Pediatria, atendimentos em grupos na ala 
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de Psiquiatria e diretamente nos leitos da ala F2 – Clinicas Médicas e cirúrgicas, G3 

– Orto e Neuro, PS – Pronto Socorro e quando necessário atendem as adolescentes 

gestantes no CO – Centro Obstétrico e mães adolescentes que acompanham seu 

filho(a) na UCI – Unidades de Cuidados Intermediários ou na UTI Neonatal. 

 

Projeto Lean nas Emergências – 2018 

 

O Projeto Lean nas Emergências do Ministério da Saúde, abrange 20 

hospitais do SUS, de médio e grande porte, começou a ser implantado em 2018 no 

HUOP, com acompanhamento presencial nos primeiros 6 meses da comissão do 

Hospital Sírio Libanês, objetivando a redução no tempo de espera e diminuição de 

fila de espera atendimento com mais eficiência e eficácia. Agora, o Hospital 

Universitário do Oeste do Paraná segue o projeto autonomamente, utilizando as 

metodologias repassadas e compartilhando as informações, por meio de uma 

plataforma digital ligada as duas instituições por mais um ano, a fim de que essas 

técnicas sejam sintetizadas e readaptadas por toda a equipe do hospital. São 

acompanhados indicadores como tempo de espera, taxas de ocupação, tempo 

médio de internação, exames, quantia de pacientes horizontais ou verticais, entre 

outros. Dentre as melhorias constatadas, observa-se a otimização dos processos 

internos e foco de liberação do Pronto Socorro facilitando a rotatividade de pacientes, 

salas de emergência e UTI’s e demais Alas de Internamento, pois, os pacientes 

passaram a ficar cada vez menos tempo no Pronto Socorro, e o tempo de espera 

por leitos diminuiu refletindo no atendimento até das UPA’s da região, aumentando, 

assim, o número de atendimentos até em 20%. 
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DADOS ESTATÍSTICOS DO HUOP REFERENTE AO NÚMERO DE LEITOS, 
ATENDIMENTOS E SERVIDORES: 

 

Procedimentos Quantidade 

CONSULTAS 

Pronto Socorro 30.939 

Ambulatório da UNIOESTE 34.651 

Total 65.590 

INTERNAÇÕES 

Cirurgias realizadas 5.119 

Partos realizados 3.460 

Curetagens 502 

Outros 53 

Total 9.134 

PROCEDÊNCIA DOS PACIENTES 

Procedência Cascavel 23.711 

Procedência de outros municípios 7.228 

Total 30.939 

EXAMES 

Exames - SADT (Serviços do Auxiliar de Diagnose 
e Terapia) 458.845 

   

BANCOS DE SANGUE 

Transfusões 4.000 

BANCO DE LEITE 

Leite coletado (litros) 3.377 

Crianças atendidas (0 a 2 anos) 1.929 

Visitas domiciliares (coletas) 3.691 

Doadoras de leite humano 1.822 

 

NUTRIÇÃO 

Dietas normais e especiais 380.303 

Dietas enterais (sondas) 76.991 

Dietas enterais (sist. fechado) 730 

Dietas em mamadeira 3.912 
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Refeições - funcionários 419.925 

Refeições - acompanhantes 184.390 

Nutrição Parenteral (bolsa) 2.190 

Total 1.068.441 

LAVANDERIA/COSTURAS 

Roupas lavadas (kg)  902.70  

 

Peças Confeccionadas 7.057 

Peças consertadas 8.866 

Total 15.923 

SERVIÇO SOCIAL 

Articulações comunitárias   

Pacientes Atendidos   

Famílias Atendidas   

Atendimentos 14.662 

NÚMERO DE LEITOS POR CLÍNICA 

Clínica Geral 12 

Clínica Cirurgica 24 

Clínica Médica/HIV 1 

Centro Obstétrico 14 

Maternidade 30 

Cardiologia 4 

Vascular 6 

Neurologia 8 

Neurocirurgia 8 

Ortopedia/Traumatologia, 20 

Obstetrícia 3 

Pediatria 26 

Pronto Socorro (sala de emergência) 5 

Psiquiatria 17 

UCI 10 

UTI Adulto 14 

UTI Neonatal 10 

UTI Pediátrica 5 

Outras: especificar 
5 Hospital Dia 
16 Pronto Socorro 

Total de Leitos 238 
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NÚMERO DE SERVIDORES 

Agente Universitário Efetivo 568 

Agente Universitário Temporário CRES 76 

Cargo Comissionado sem vínculo 16 

ISEP - (Instituto de Saúde do Estado do Paraná) e 
SESA 

129 

Serviços Médicos Terceirizados 130 

Estagiários 142 

Sub total 1061 

Médicos Residentes 

Residência em Cirurgia e Traumatologia Buco 
Maxilo Facial (Cascavel) 

6 

Residência Farmacêutica (Cascavel)*3 
Especialidades 32 

Residência Médica (Cascavel)* 10 Especialidades 61 

Residência em Gerenciamento de Enfermagem em 
Clínica Médica e Cirurgica (Cascavel) 

22 

Rsidência em Fisioterapia em Terapia 
Intensiva(Cascavel) *2 Especialidades 

19 

Sub total 140 

Total de Servidores 1201 

  

Fonte: Hospital Universitário do Oeste do 
Paraná - Direção Geral 
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UNIOESTE - HUOP 
DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS EMPENHADAS NO  

HOSPITAL UNIVERSITÁRI0 DO OESTE DO PARANÁ EM 2018 

       

Natureza 
Despesa 

Descrição Fonte 250 Fonte 101 Fonte 100 Fonte 132 TOTAL 

33901400 Diárias Pessoal Civil 32.945,50 8.000,00 - - 40.945,50 

33901401 Diárias 32.945,50 8.000,00   40.945,50 

33903000 Material de Consumo 3.466.566,82 2.845,61 14.327.697,07 - 17.797.109,50 

33903001 Comb e Lubrif Automotivos 71.462,11 200,61 36.705,15  108.367,87 

33903004 Gás Engarrafado 31.102,93  38.143,88  69.246,81 

33903007 Gêneros de Alimentação 376.725,94  1.262.826,11  1.639.552,05 

33903008 Animais Pesquisa e Abate      

33903009 Material Farmacológico 492.539,09 1.572,70 2.558.823,58  3.052.935,37 

33903010 Material Odontológico 26.126,63  49.276,92  75.403,55 

33903011 Material Químico   3.383,23  3.383,23 

33903013 Material de Caça e Pesca 1.847,70     

33903014 Mat Educativo Esportivo   199,60  199,60 

33903015 
Material Festividades 

Homenagens 
310,00    310,00 

33903016 Material de Expediente 15.546,75  97.237,65  112.784,40 

33903017 Mat Processamento Dados 15.365,00  13.706,35  29.071,35 

33903019 Mat Acondic e Embalagem 27.330,94  72.579,63  99.910,57 

33903020 Mat Cama, Mesa e Banho 13.403,20  235.653,68  249.056,88 

33903021 Material de Copa, Cozinha 75.103,35  143.929,76  219.033,11 

33903022 Mat Limp Prod Higienizaça 207.501,32  573.097,78  780.599,10 

33903023 Unif, Tecidos, Aviamentos 104,10  6.775,00  6.879,10 

33903024 Mat p/Manut Bens Imóveis 73.240,25  96.610,72  169.850,97 

33903025 Mat p/Manut Bens Móveis 217.924,61  85.556,72  303.481,33 

33903026 Material Elétrico e Eletr 7.059,90  27.340,54  34.400,44 

33903027 Mat. Man. Patrulhamento   33.950,00  33.950,00 

33903028 Mat. Prot. E Segurança 2.270,50  16.033,25  18.303,75 

33903031 
Sementes, Mudas , Plantas e 

Insumos 
115,00    115,00 

33903035 Material Laboratorial 201.094,87 1.072,30 2.330.631,39  2.532.798,56 

33903036 Material Hospitalar 1.586.867,18  3.140.132,69  4.726.999,87 

33903039 Mat p/Manuten de Veículos 22.847,25  5.387,93  28.235,18 

33903040 Material Biológico     - 

33903042 Ferramentas 183,20  283,00  466,20 

33903044 Mat. Sinaliz. Visual e Afins 495,00     

33903050 
Bandeiras, Flâmulas e 

Insignias 
  715,00  715,00 

33953001 Comb e Lubrif Automotivos   4.279,07  4.279,07 

33953004 Gás Engarrafado   19.015,98  19.015,98 

33953007 Gêneos de Alimentação   331.894,98  331.894,98 

33953016 Material de Expediente   27.126,39  27.126,39 
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33953017 
Material de Processamento 

de Dados 
  3.667,00  3.667,00 

33953021 Material de Copa e Cozinha   76.151,70  76.151,70 

33953022 
Material de Limpeza e 

Produção de Higienização 
  217.451,16  217.451,16 

33953024 
Material para Manutenção de 

Bens Imóveis 
  57.293,12  57.293,12 

33953026 Material Elétr. Eletrônico   3.979,00  3.979,00 

33953035 Material Laboratorial   714.245,89  714.245,89 

33953036 Material Hospitalar   2.041.269,83  2.041.269,83 

33953039 Mat. Manut. Veículos   2.343,39  2.343,39 

33903300 
Passagens e Despesas 

com Locomoção 
23.468,87 - - - 23.468,87 

33903301 Passagens Terrestres 5.396,71    5.396,71 

33903302 Passagens Aéreas 17.412,26    17.412,26 

33903304 Pedágios 151,00    151,00 

33903309 Táxi 508,90    508,90 

33903400 
Outras Despesas de 

Pessoal Decorrentes de 
Contratos de Terceirização 

- - 3.856.462,95 - 3.856.462,95 

33903423 OUT CONTR PES TERC   3.856.462,95  3.856.462,95 

33903600 
Outros Serviços de 

Terceiro Pessoa Física 
683.613,13 206.631,73 78.000,00 - 968.244,86 

33903606 Serv Técnic Profissionais 30.300,00 6.675,00   36.975,00 

33903607 Estagiários 646.393,13 199.956,73 78.000,00  924.349,86 

33903611 Pró-Labore Consult. Event. 2.520,00    2.520,00 

33903628 Serviço Seleção Treinamen 2.400,00    2.400,00 

33903630 Serv. Méd. Odont. 2.000,00    2.000,00 

33903700 Locação de Mão de Obra 2.661.073,88 333.532,24 986.223,93 - 3.980.830,05 

33903701 
LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO 
887.828,54 293.066,97 744.600,03  1.925.495,54 

33903702 GUARDA E VIGILÂNCIA 463.164,55 24.276,77 193.058,40  680.499,72 

33903704 COPA E PORTARIA 1.310.080,79 16.188,50 48.565,50  1.374.834,79 

33903900 
Outros Serviços de 

Terceiro Pessoa Jurídica 
20.409.190,40 2.743.236,48 3.827.391,11 68.324,87 27.048.142,86 

33903901 Ass. Periód. e Anuidades 289.226,59 717.460,67 4.608,00  1.011.295,26 

33903905 Serv Téc Profissionais 137.708,75 10.731,10 9.280,00  157.719,85 

33903906 Cap. Estiva e Pesagem 145,23    145,23 

33903908 Manut. De Software 32.074,49    32.074,49 

33903911 Locação de Software 160.527,31 21.853,17 43.706,34  226.086,82 

33903912 Locação Máq. Equip. 10.566,00 75.100,63   85.666,63 

33903916 Manut Conserv Bens Imóv 352.004,13 113.385,16 99.769,21 63.340,87 628.499,37 

33903917 Manut Conserv Máq Equip 908.774,11 133.786,75 90.877,12  1.133.437,98 

33903919 Manut e Conserv Veículos 22.479,95 800,14 986,18  24.266,27 
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33903920 
Manut. Conserv. Máqu. E 

Equip. 
18.864,00    18.864,00 

33903943 Serviços de Energia Elétrica   1.849.056,03  1.849.056,03 

33903944 Serviços de Água e Esgoto   495.498,20  495.498,20 

33903946 Serviços Domésticos 61.983,67 4.278,21 637.329,79  703.591,67 

33903947 Serv de Comunicação Geral 5.991,56 1.347,78   7.339,34 

33903948 Serv. Seleção e Treinam. 1.660,00    1.660,00 

33903950 Serv Méd-Hosp, Odont Lab 17.773.745,13 1.519.281,20 476.315,50  19.769.341,83 

33903951 Serv Anál e Pesq Científ 125.568,35 2.370,64 3.060,32  130.999,31 

33903953 Serv Assistência Social 48.238,20 7.505,60   55.743,80 

33903957 Serv. Proc. De Dados   81.227,00  81.227,00 

33903958 Serv de Telecomunicações 2.166,88    2.166,88 

33903963 Serviços Gráficos 4.136,00   4.984,00 9.120,00 

33903969 Seguros 379,44    379,44 

33903972 Vale-Transporte 196.793,75 37.981,90 20.075,00  254.850,65 

33903974 Fretes e Transp. Encom. 1.960,00    1.960,00 

33903980 Hospedagens 1.330,00    1.330,00 

33903981 Serviços Bancários 140,25    140,25 

33903983 Serv Cóp Reprod Docum 200.853,45 93.633,41 10.279,42  304.766,28 

33903990 Serv Publicidade Legal 51.873,16 3.720,12 5.323,00  60.916,28 

33909100 Sentenças Judiciais 11.448,00 - - - 11.448,00 

33909105 Sent Judic Não Alim-do Ex 11.448,00    11.448,00 

33909200 
Despesas de Exercícios 

Anteriores 
14.880,00 - - - 14.880,00 

33909208 Material de Consumo 3.245,55    3.245,55 

33909212 Out. Serv. Terc. Pessoa Fís. 5.019,53    5.019,53 

33909213 Out. Serv. Terc. Pes.Juríd. 6.452,92    6.452,92 

33909234 Diárias Pessoal Civil 162,00    162,00 

33913900 Serv. Publ. Legal 24.481,00 8.254,00 14.490,00 - 47.225,00 

33913936 Multas Indedutíveis 120,00  180,00  300,00 

33913990 Serv. Publ. Legal 24.361,00 8.254,00 14.310,00  46.925,00 

TOTAL DE CUSTEIO EMPENHADO 27.288.306,60 3.294.246,06 23.075.775,06 68.324,87 53.726.652,59 

44905200 
Equipamentos e Material 

Permanente 
450.840,03 - 399.881,20 - 850.721,23 

44905206 Ap Eq de Comunicação 5.552,43    5.552,43 

44905208 Ap Eq Ut Méd Od Lab Hosp 333.283,81  359.459,00  692.742,81 

44905210 Ap Eq Esportes e Diversão 1.080,45    1.080,45 

44905212 Ap Utens. Domésticos 12.400,00    12.400,00 

44905234 Máq, utens e eq diversos 7.583,00    7.583,00 

44905235 Equip Processam Dados 77.300,00  28.705,00  106.005,00 

44905236 Máq Inst. Utens. Escritório 3.386,00    3.386,00 

44905242 Mobiliário em Geral 10.254,34  11.717,20  21.971,54 

TOTAL INVESTIMENTOS EMPENHADO 450.840,03 - 399.881,20 - 850.721,23 

TOTAL DE EMPENHOS CUSTEIO E 
INVESTIMENTOS 

27.789.955,63 3.302.500,06 23.490.146,26 68.324,87 54.650.926,82 
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OS PROCESSOS LICITATÓRIOS REALIZADOS NO ANO DE 2018 NO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO. 

Modalidade nº 
Processo 

Objeto Situação 

Pregão eletrônico 

Pregão eletrônico 001/2018 Frascos para coleta de leite humano e bomba tira leite Homologado 

Pregão eletrônico 002/2018 Manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de peças, 
para os AR CONDICIONADOS e demais sistemas de climatização 

do HUOP 

Homologado 

Pregão eletrônico 003/2018 Tiras teste de HGT/glicemia Homologado 

Pregão eletrônico 004/2018 Serviços especializados em consultoria a produtos e tecnologia 
Oracle Database 10g ou superior 

Cancelado 

Pregão eletrônico 005/2018 Lote único – Locação de servidores do tipo rack, switches SAN, 
solução de armazenamento SAN (Storage) e serviços de 

implementação como prestação de serviços. 

Deserto  

Pregão eletrônico 006/2018 Aquisição de Sistema p/ EEG Digital; Sistema de Compressão 
Pneumática; Bisturi Eletrônico Microprocessado; Perfurador 

Pneumático Òsseo Canulado Completo; Perfurador Pneumático 
òsseo Canulado Básico; Aparelho p/ Neuroestimulação; 

Esporômetro c/ Display Digital. 

Homologado 

Pregão eletrônico 007/2018 Medicamentos Homologado 

Pregão eletrônico 008/2018 Aquisição de Equipamentos Médicos Homologado 

Pregão eletrônico 009/2018 Carnes Homologado 

Pregão eletrônico 010/2018 Gases medicinais, industriais e combustíveis. Cancelado 

Pregão eletrônico 011/2018 Aquisição de combustíveis Homologado 

Pregão eletrônico 012/2018 Materiais de hemodinâmica Homologado 

Pregão eletrônico 013/2018 Medicamentos Manipulados Homologado 

Pregão eletrônico 014/2018 Contratação de empresa para Prestação de Serviço continuado de 
lavanderia hospitalar com fornecimento de enxoval 

Homologado 

Pregão eletrônico 015/2018 Capa para microscópio; Equipo para aspirador; Caneta para 
bisturi. 

Homologado 

Pregão eletrônico 016/2018 Gás Acetileno; Gás Mistura CO2, Com Argônio Para Solda; Óxido 
Nitroso; Gás Refrigente R22; Gás Refrigerante R410a; Gás 

Refrigerante R-141b; Gás Liquefeito de Petróleo (GLP) a Granel; 
Gás GLP 45 KG. 

Homologado 

Pregão eletrônico 017/2018 Filmes para impressão de imagens Homologado 

Pregão eletrônico 018/2018 Calçado ocupacional Homologado 

Pregão eletrônico 019/2018 Material de Apoio (suporte para soro, hamper, banco de parto, 
escada, biombo). 

Homologado 

Pregão eletrônico 020/2018 Equipamentos Médicos Homologado 

Pregão eletrônico 021/2018 Contrastes Homologado 

Pregão eletrônico 022/2018 Tecidos, napa, plástico impermeável e cortina corta-luz Homologado 

Pregão eletrônico 023/2018 Medicamentos Homologado 
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Pregão Presencial 
Pregão presencial 001/2018 Exames Laboratoriais Homologado 

Pregão presencial 002/2018 
Suprimento de reagentes e equipamentos para o Laboratório 

de Análises Clínicas do HUOP Homologado 

Pregão presencial 003/2018 Materiais para esterilização e dialisador capilar Homologado 

Pregão presencial 004/2018 Placas para eletrocautério Homologado 

Pregão presencial 005/2018 

Contratação de empresa para prestação de serviços de 
coleta, transporte, tratamento e destinação final de resíduos 

de saúde dos grupos A, B e E 
Homologado 

Pregão presencial 006/2018 Medicamentos diversos e fios cirúrgicos Homologado 

Pregão presencial 007/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço por item e por lote, 
objetivando o Registro de preços para futuras e eventuais 
aquisições de Equipamento de Proteção Individual - EPI's 
para o Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Deserto 

Pregão presencial 008/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço Exclusivo ME/EPP 
por item, objetivando o Registro de preços para futuras e 
eventuais aquisições de Papel Toalha, papel higiênico e 

lenço de papel (COM SUPORTE, DISPENSER E 
TOALHEIRO EM COMODATO) para o Hospital Unive 

Homologado 

Pregão presencial 009/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço, por item, objetivando 
o Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de 
Malha tubular, campo operatório, compressa e atadura para 

o Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Homologado 

Pregão presencial 010/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço por item, objetivando 
o Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de 

Material de Expediente, material de limpeza, material 
esportivo, suportes para copo, placas de identificação, 

calçado ocupacional dent 
Homologado 

Pregão eletrônico 024/2018 Material Médico (Seringas com comodato de bomba de infusão; 
Extensor para equipo enteral). 

Alterado para 
presencial (PP 

055/2018) 

Pregão eletrônico 025/2018 Serviço de controle de qualidade em equipamentos de 
radiodiagnóstico, revisão do projeto de radioproteção e radiometria 

das salas do HUOP. 

Realizado em 
2019 

Pregão eletrônico 026/2018 Pulseiras de identificação de paciente Homologado 

Pregão eletrônico 027/2018 Equipamentos Médicos Homologado 

Total de Processos realizados: 23 
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Pregão presencial 011/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço por item, objetivando 
o Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de 
fios de aço, serra de Gigle e barra de Erich para o Hospital 

Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Homologado 

Pregão presencial 012/2018 

Pregão Presencial, do tipo menor preço por item, objetivando 
o Registro de Preços para futura e eventual aquisição de 

materiais para limpeza e conservação para consumo 
frequente no Hospital Universitário do Oeste do Paraná - 

HUOP. 

Homologado 

Pregão presencial 013/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço por item, objetivando 
o Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de 

sondas diversas para consumo frequente para o Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Homologado 

Pregão presencial 014/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço, por item e por lote, 
objetivando o Registro de preços para futuras e eventuais 
aquisições de cateter, drenos e coletores para o Hospital 

Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Homologado 

Pregão presencial 015/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço por item, objetivando 
o Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de 
fios cirúrgicos e hemostático para o Hospital Universitário do 

Oeste do Paraná - HUOP. Homologado 

Pregão presencial 016/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço por item e por lote, 
objetivando o Registro de preços para futuras e eventuais 

aquisições de agulhas para anestesia para consumo 
frequente para o Hospital Universitário do Oeste do Paraná - 

HUOP. 

Homologado 

Pregão presencial 017/2018 

Pregão presencial, do tipo Menor preço por item, objetivando 
o Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de 
sondas diversas, fios de aço, serra de Gigle e barra de Erich, 
Malha tubular, compressa e atadura para consumo frequente 

para o Hospit 
Homologado 

Pregão presencial 018/2018 

Pregão Presencial, do tipo menor preço por item, objetivando 
o Registro de Preços para futura e eventual aquisição de 
insumos destinados aos aparelhos de hemodiálise para 

consumo frequente no Hospital Universitário do Oeste do 
Paraná - HUOP. 

Homologado 

Pregão presencial 019/2018 

Registro de preços para futura e eventual aquisição de luvas 
cirúrgicas e de procedimento para consumo frequente no 

Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Homologado 
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Pregão presencial 020/2018 

Prestação de serviço de Radiologia na área de realização de 
exames no atendimento a pacientes nos setores de Raio-X, 

mamografia e tomografia 
Cancelado 

Pregão presencial 021/2018 

Produtos de higiene e apoio a assistência, fita de teflon para 
seladora, cadarço de algodão, suporte para copo entre outros 

Homologado 

Pregão presencial 022/2018 Medicamentos diversos Homologado 

Pregão presencial 023/2018 Equipos e extensores Homologado 

Pregão presencial 024/2018 Gêneros alimentícios Homologado 

Pregão presencial 025/2018 
Dietas enterais, suplementps alimentares e fórmulas infantis 

Homologado 

Pregão presencial 026/2018 

Dispositivos para aferição de sinais vitais: 
esfigmomanômetro, braçadeiras, estetoscópio, lente para 

oftalmoscopia, oxímetro, termômetros dentre outros. Deserto 

Pregão presencial 027/2018 Seringas, agulhas, cateteres e filtros Homologado 

Pregão presencial 028/2018 Gases medicinais Homologado 

Pregão presencial 029/2018 
Oxigênio Líquido Medicinal em tanque criogênico 

estacionário. Homologado 

Pregão presencial 030/2018 

Materiais para manutenção de bens imóveis e prestação de 
serviço de torno, fresa, plaina e solda em máquinas e 

equipamentos hospitalares 
Homologado 

Pregão presencial 031/2018 
Peças, acessórios e ferramentas para equipamentos médico 

hospitalares do HUOP Homologado 

Pregão presencial 032/2018 Cânulas e tubos Homologado 

Pregão presencial 033/2018 
Materiais de acondicionamento e embalagem, copos 

descartáveis, caixa térmica dentre outros Homologado 

Pregão presencial 034/2018 Soluções parenterais e antissépticos Homologado 

Pregão presencial 035/2018 Curativos Homologado 

Pregão presencial 036/2018 Utensílios e embalagens de copa e cozinha Homologado 

Pregão presencial 037/2018 Realização de Exames de Cintilografia Homologado 

Pregão presencial 038/2018 Materiais de expediente, educativo e esportivo Homologado 

Pregão presencial 039/2018 Nutrição parenteral Homologado 

Pregão presencial 040/2018 Aventais, máscaras e kits cirúrgicos Homologado 

Pregão presencial 041/2018 

Eletrodos, faixa smarch, esparadrapo e fita microporosa, 
colchão inflável, lâmina de bisturi e cânula para 

traqueostomia 
Homologado 

Pregão presencial 042/2018 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) e Equipamentos 

de Proteção Coletiva (EPC) Homologado 

Pregão presencial 043/2018 
Fraldas infantis, geriátricas e absorvente íntimo hospitalar 

Homologado 
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Pregão presencial 044/2018 

Cânulas nasofaríngeas, combitube, máscaras laríngeas, 
prongas nasais, fio de bougie, lâmina de McCoy, 

Esfigmomanômetros, estetoscópios, oxímetro, venoscópio, 
cufômetro e oto-oftalmoscópio. 

Homologado 

Pregão presencial 045/2018 

Coletor de plástico, lâmina para tricotomizador, papel ECG, 
meia elástica terapêutica, sondas, ataduras, catéter nasal, 

compressa de gaze, cânulas e outros 
Homologado 

Pregão presencial 046/2018 
Clip de titânio, gastrostomia, manta térmica e sistema de 

aspiração Homologado 

Pregão presencial 047/2018 Medicamentos diversos Homologado 

Pregão presencial 048/2018 

Extintores Classe ABC, BC, Espuma Mecânica, Classe K e 
Classe CO2 e prestação de serviço de recarga 

Homologado 

Pregão presencial 049/2018 Materiais para centro de endoscopia Homologado 

Pregão presencial 050/2018 Reagentes e Materiais laboratoriais Homologado 

Pregão presencial 051/2018 
Materiais para Manutenção 

Realizado em 2019 

Pregão presencial 052/2018 Materiais para Manutenção de bens imóveis Homologado 

Pregão presencial 053/2018 
Contratação de empresa especializada em prestação de 

serviço de documentação ortodôntica completa Homologado 

Pregão presencial 054/2018 Sanenates Homologado 

Pregão presencial 055/2018 
Equipos com comodato de bombas de infusão e seringas 

para infusão em bombas de seringa Homologado 

Pregão presencial 056/2018 

Bolsas de colostomia, campos cirurgicos adesivos, curativos 
transparentes e fixadores de tubo e traqueostomia 

Homologado 

Pregão presencial 057/2018 
Materiais para reprocessamento e esterilização de materiais 

hospitalares Homologado 

Pregão presencial 058/2018 

Insumos para hemodiálise, Compressas neurocirúrgicas, 
gaze pré-formatada, Cateteres (Swan ganz, embolectomia, 

monitorização de pressão intracraniana, totalmente 
implantável) transdutor de pressão, sist. de incontinência 

fecal, sist. monitoramento de pressão intra-abdominal, Sist. 
para incontinência urinária (sling), esponja hemostática, cola 

cirúrgica, tubos otológicos,  e outros materiais para 
assistência. 

Homologado 

Pregão presencial 059/2018 Medicamentos diversos e fios cirúrgicos Homologado 

Pregão presencial 060/2018 
Peças para ar condicionado 

Realizado em 2019 

Pregão presencial 061/2018 
Equipamentos de ar condiconado, filtros descartáveis e 

manta filtrante Realizado em 2019 

Pregão presencial 062/2018 
medicamentos de A a Z da tabela ABC Farma, nas 

categorias referência, genérico ou similares Homologado 

Total de processos realizados: 58 
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Inexigibilidade 

Inexigibilidade 001/2018 

Contratação de empresa por processo de inexigibilidade para 
manutenção preventiva e corretiva com fornecimentos de peças 

originais, nos Ventiladores Pulmonares Viasys (carefusion), 
modelo AVEA, do Hospital Universitário do Oeste do Paraná - 

HUOP 

Concluída 

Inexigibilidade 002/2018 

Manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de peças, 
no Sistema de Angiografia Digital, marca VMI Philips, Cignus 

CV0359 do Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP Concluída 

Inexigibilidade 003/2018 

Manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de peças 
originais, nos dois equipamentos de Ultrassonografia Toshiba 

TUS A300 do Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Concluída 

Inexigibilidade 004/2018 
Manutenção de Autoclave Baumer Patrimônio 01020236 

Concluída 

Inexigibilidade 005/2018 
Justificativa de compra direta - lâmpada de xênon para 

equipamento fonte de luz da marca Stryker Concluída 

Inexigibilidade 006/2018 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva no 
equipamento Freezer cinentífico, modelo CLC 300 - Indrel, 

patrimônio 07007782 alocado na agência transfusional Cancelada 

Inexigibilidade 007/2018 

manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de peças, 
para o microscópio Carl Zeiss, modelo Pentero, tombo 07005361 

Concluída 

Inexigibilidade 008/2018 

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço 
de manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de 

peças, para dois compressores de ar a parafuso, marca Atlas 
Copco, modelo GA 18 100FF, série BRP072672 (patrimônio 

07004872) e série BRP072673 (patrimônio 07004873) do HUOP Concluída 

Inexigibilidade 009/2018 Aparelhos de anestesia Concluída 

Inexigibilidade 010/2018 

Contratação de empresa por processo de inexigibilidade, para 
manutenção preventiva e corretiva na Autoclave Phoenix Luferco, 

modelo 39209/523-1P-E-CL-PDA do HUOP. Concluída 

Inexigibilidade 011/2018 

Contratação de empresa por processo de inexigibilidade para 
manutenção preventiva, corretiva e qualificação de desempenho 

na Autoclave CISA. Modelo 6412-HB-1P-E-TS-SV e 
Termodesinfectora, modelo 155-H-2P-E-TS-SV, do Hospital 

Universitário de Oeste do Paraná - HUOP 
Concluída 
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Inexigibilidade 012/2018 

contratação de empresa por processo de inexigibilidade para 
manutenção corretiva no equipamento Cardiotocógrafo, marca 

Bistos, modelo Bt300, patrimônio 01035388 Concluída 

Inexigibilidade 013/2018 

Aquisição de reagentes que compoem o menu de exames do 
equipamento MiniVidas, Marca Bio Mérieux, Modelo 500 

Concluída 

Total de processos realizados: 13 

 
 

 

 

Fonte: Direção geral de HUOP/Licitações  

  

 

 

Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento/Diretoria de Planejamento Físico 

 
Ações programadas para o Hospital Universitário do Oeste do Paraná − 
Quadriênio 2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 

 
Ações programadas no PDI 2013/2017 

Resolução 081/2013-COU (PDI 2013/2017) – 
PRORROGADO PARA 2018 

Ações Realizadas 
em 2018 

Ações voltadas à qualidade da assistência 

1.6 Fortalecer e articular todas as iniciativas de 
humanização já existentes;  
1.7 Desenvolver protocolos voltados à qualidade e 
segurança do paciente;  
1.8 Melhoria do acolhimento e acesso de pacientes 
na emergência e no ambulatório 

1-6 – Intensificados os trabalhos voltados a Comissão 
de Humanização, oportunizando uma inserção de mais 
membros na Comissão, além de demais ações que 
possibilitam uma comissão mais forte e atuante. 
1.7 Desde a implantação da Comissão do Núcleo de 
Segurança do Paciente, foram aprimorados protocolos 
estabelecendo condutas para garantiar uma melhor 
qualidade nos atendimentos dispensados aos 
usuários. 

2. Consolidação das comissões hospitalares 

2.4 Ampliar o quantitativo de entrevistas com 
familiares de possíveis doadores realizadas pela 
CIHDOTT – Comissão Intra-Hospitalar de Doação 
de Órgãos, Tecidos e Transplantes;  
2.5 Fornecer suporte para o fortalecimento da 
atuação da CCIH – Comissão de Controle de 
Infecção Hospitalar. 

2.4 – ampliação na divulgação através de campanhas 
através da imprensa, bem como, com os servidores do 
HUOP. 
 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Construção da Unidade materno-infantil.  
1.1 Ofertar à comunidade leitos para atendimento 
Materno-Infantil (Maternidade, Centro Obstétrico, 
Unidade de Cuidados Intermediários, UTI Neonatal, 
Enfermaria Pediátrica e Banco de Leite Humano).   

A Obra encontra-se em andamento. 

2. Construção da Unidade de Queimados.  
2.1 Ofertar à comunidade leitos para atendimento 
especializado aos queimados (Enfermaria, Centro 
Cirúrgico e UTI). 

A Obra encontra-se em andamento. 

3. Ampliação e readequação do ambulatório 
assistencial.  

3 - A Obra encontra-se em andamento, com 
programação de término e mudança para o início de 
2019. 
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3.1 Propiciar aos acadêmicos dos cursos afetos e à 
comunidade um espaço adequado à realização do 
ensino e assistência. 

3.1 – Com a mudança para o novo espaço, tal 
demanda será comtemplada. 

4. Construção de espaço físico para implantação do 
Serviço de Anatomia Patológica e Verificação de 
Óbitos do HUOP.  
 

4- O Serviço foi inaugurado em 16 de novembro de 
2017. 

8. Ampliação e readequação da Central de Material 
Esterilizado (CME).  
8.1 Atender à demanda do HUOP quanto à 
esterilização de materiais. 

8 - Processo em fase de estudo 

10. Ampliação e readequação da estrutura do 
Pronto Socorro.  
10.1 Ampliar e readequar o espaço físico do Pronto 
Socorro;  
10.2 Redistribuir os espaços dos consultórios e 
salas de atendimento;  
10.3 Adequar instalações elétricas e hidráulicas e 
redes de gases. 

10 - A obra de ampliação do Pronto Socorro encontra-
se em andamento. 

13. Readequação do espaço físico dos setores de 
Patrimônio, Manutenção e Engenharia.  
13.1 Ampliar a área do Patrimônio;  
13.2 Readequar a área do setor de Manutenção;  
13.3 Destinar espaço ao setor de Engenharia. 

13 - Foram readequados novos espaços para os 
Setores de Patrimônio e Manutenção, estabelecendo a 
melhor redistribuição dos mesmos. 

14. Reforma e readequação da ala G2.  
14.1 Possibilitar a ampliação de leitos para 
atendimento pós-cirúrgico nas áreas de Ortopedia e 
Bucomaxilo-facial. 

14 - A Ala G2 foi inaugurada em 16 de novembro de 
2017, contemplando 30 novos leitos, distribuídos em 
diversas especialidades, dentre elas: ortopedia e 
clínica cirurgica 

20. Readequação do estacionamento do HUOP.  
20.1 Disponibilizar melhores condições de acesso 
ao HUOP. 

Em outubro de 2018, iniciou a obra para 
readequação do estacionamento, melhorando as 
devidas condições, bem como, definir critérios de 
acesso e utilização dos estacionamentos de veículos 
localizados nas dependências do Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná, promovendo o 
fluxo ordenado e adequado às necessidades dos 
usuários.  

Atualização de estatuto, regimento geral e resoluções 

1. Revisão das Instruções de Serviços;  
1.1 Revisar os procedimentos internos nos setores;  
1.2 Facilitar o fluxo de informações e tomada de 
decisões. 

Juntamente com o setor da Gestão da Qualidade, 
foram criados protocolos, seguindo o modelo da 
Secretaria de Estado da Saúde – SESA, o qual 
estabelece a melhoria no fuxo de documentos. 

Atualização/modernização de recursos tecnológicos 

1. Modernização da tecnologia de informática; 1.1 
Repor equipamentos danificados e obsoletos;  
1.2 Adquirir equipamentos em quantitativo 
adequado à demanda;  
1.3 Ampliar a rede lógica. 

1 - Aquisição de hardware de alto desempenho para 
rede de dados do HUOP, com opções de 
hiperconvergência, 6 equipamentos no valor total de 
1.100.000,00 (hum milhão e cem mil reais); o que 
possibilitará alta disponibilidade para os serviços de 
T.I. usados pelo HUOP em todas as suas áreas, 
inclusive o nosso ERP - Enterprise Resource Planning 
 
1.1 - Aquisição de 30 computadores para rede do 
HUOP, distribuídos em diversos setores, UTI adulto, 
Pronto Socorro, Alas, Enfermagem, entre outros. 
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1.1 Troca de todo parque de impressão do HUOP, 74 
impressoras distribuidas entre: laser monocromática, 
laser multicolor, impressoras de pulseira e impressoras 
térmicas; 

2. Renovação do Contrato TASY ou Aquisição de 
novo software de Gestão Hospitalar.  
2.1 Manter sistema informatizado de dados 
operacionais e gerenciais do HUOP. 

2 – Renovação do sistema Tasy até 2020. 

3. Atualização de equipamentos clínicos. 3.1 
Adquirir equipamentos clínicos com novas 
tecnologias. 

Foram adquiridos diversos equipamentos no exercício 
de 2018 

5. Consolidação do Núcleo de Telemedicina; 5.1 
Reestruturar rede lógica para atender às 
necessidades atuais;  
5.2 Adquirir equipamentos modernos e com alta 
resolução em imagens e som. 

Vários SIGs novos foram implantados 

Capacitação e qualificação profissional 

1. Formação continuada dos agentes universitários 
em suas demandas técnicas.  
1.1 Criar e implementar programas de qualificação 
técnica dos agentes universitários em consonância 
com a demanda do HUOP;  
1.2 Incentivar a participação dos agentes 
universitários em cursos/treinamentos realizados 
pela instituição;  
1.3 Capacitar os profissionais para um novo 
conceito de assistência à saúde, que valorize a vida 
humana e a cidadania;  
1.4 Incentivar a participação e o desenvolvimento 
de projetos pelo corpo técnico em consonância com 
o Hospital;  
1.5 Disponibilizar recursos financeiros e de pessoal, 
bem como estrutura física ao Setor de Educação 
Permanente para realização de 
cursos/treinamentos. 

1 - A Edução Permanente do HUOP foi assumida pela 
Direção De Enfermagem do HUOP em 2018, buscando 
a formação, promoção, capacitação, integração e 
humanização dos servidores do HUOP. 
1.2 Realizados treinamentos, cursos Encontros, 
Dinâmicas, Seminários e Palestras, com profissionais 
das áreas de: Enfermagem, Psicologia, Adminsitração, 
Nutrição, Farmácia, Serviço de Apoio e Comissões 
Intra-hospitalar. 
1.5 Adquiridos equipamentos, bem como, estrutura de 
Recursos Humanos, para melhorar as condições do 
serviço ofertado. 

2. Integração, orientação e instrução dos servidores 
e discentes (Residência e Estágios Curriculares), 
ingressantes no HUOP;  
2.1 Proporcionar aos ingressantes no HUOP uma 
visão sistêmica de como procederão na sua vida 
funcional e acadêmica;  
2.2 Promover ações de integração. 

2 - Elaborado pela Direção Pedagógica, orientações 
quanto a a sistemática de estágio no HUOP. 

Consolidação do planejamento estratégico 

1. Revisão e Atualização do Plano Diretor;  
1.1 Dispor de planejamento de longo prazo 
atualizado;  
1.2 Subsidiar a busca de recursos. 

1.2- São realizadas busca de recursos através de 
diversas formas:  
a) através de protocolos junto a SESA e SETI  
b) Emendas Parlamentares. 

2. Ampliação das Habilitações em Alta 
Complexidade.  
2.1 Obter credenciamento de alta complexidade nas 
áreas de: Fissura Labiopalatal, UTI Pediátrica, 
Psiquiatria, Gestação de Alto Risco, Cirurgia 
Bariátrica, Urgência/Emergência/Hospital Dia, 
Cardiologia Cardiovascular e Intervencionista. 

 
 
O serviço de Alta complexidade nas áreas de Fissura 
Labiopalatal, foi credenciado atraves da Portaria 
150/2018 de 18 de janeiro de 2018. 
Cirugia Bariátrica – aguardando o parecer  
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Desenvolvimento de políticas de integração e acessibilidade 

1. Desenvolvimento de políticas de integração e 
acessibilidade.  
1.1 Disponibilizar vagas de estágio específicas para 
pessoas com deficiência, conforme legislação;  
1.2 Disponibilizar servidores qualificados em libras, 
visando ao atendimento a pacientes surdos;  
1.3 Aprimorar o site para disponibilizar informações 
às pessoas com deficiência visual. 

1.1- O HUOP disponibiliza 11% das vagas de estágios 
destinados para pessoas com deficiência. 
 

Desenvolvimento de políticas de assistência estudantil 

2. Consolidação do SAREH – Serviço de 
Atendimento à Rede de Escolarização Hospitalar.  
2.1 Garantir condições de trabalho à equipe do 
SAREH, objetivando, aos alunos do ensino 
fundamental, a continuidade do processo de 
escolarização, a inserção ou a reinserção em seu 
ambiente escolar. 

2.1- Melhorado as condições do SAREH através de um 
espaço mais amplo, proporcionando assim, melhores 
condições de trabalho para toda a equipe. 

  

Desenvolvimento de políticas de segurança do trabalho 

1. Implantação do Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho-
SESMT.  
1.1 Proporcionar a execução permanente de ações 
e programas, como medida preventiva de acidentes 
e doenças do trabalho;  
1.2 Planejar as ações de prevenção, por meio de 
implementação dos programas de gestão da saúde 
e segurança do trabalhador;  
1.3 Atuar em conjunto com a CIPA e Brigada de 
Incêndios. 

1 – O Serviço foi devidamente implantando, atendendo 
a legislação, bem como proporcionando uma melhora 
nas condições de trabalho dos servidores. 
1.2 O Planejamento é realizado anualmente, porém o 
desenvolvimento das ações fica restrito aos servidores 
existentes. 
1.3 A atuação do SESMT em conjunto com a CIPA. 

2. Consolidação da CIPA – Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho.  
2.1 Melhorar o sistema de prevenção de acidentes 
de trabalho;  
2.2 Fornecer subsídios para o desenvolvimento de 
trabalhos de conscientização da comunidade 
acadêmica. 

A CIPA está ativa, sendo as reuniões realizadas 
mensalmente e atuante quanto aos riscos, 
conscientização e investigação dos acidentes 
ocorridos. 

3. Consolidação da Brigada de Incêndios.  
3.1 Qualificar os colaboradores voluntários para 
uma correta ação de combate a focos de incêndio;  
3.2 Propor medidas de prevenção e combate a 
incêndios;  
3.3 Propor (elaborar) planos de evacuação. 

A Brigada do HUOP necessita ser constituída quanto 
aos membros e treinamentos. Há necessidade de 
reparo e aquisição da rede de hidrantes, extintores 
manuais, aquisição de sinalização e equipamentos 
para serem instalados no ambiente/setores do HUOP 
e correta elaboração do plano de ações emergenciais. 

Organização e adequação dos processos internos 

1. Elaboração dos Procedimentos Operacionais 
Padronizados (POP’s).  
1.1 Garantir a padronização de procedimentos 
operacionais para a segurança dos pacientes e do 
uso dos recursos do hospital;  
1.2 Formular mecanismos de avaliação da adesão 
dos profissionais aos POP´s;  
1.3 Acompanhar e avaliar os processos dos 
diversos setores. 

1 – Através do setor de Gestão da Qualidade, foi 
retomado a elaboração do POP´s, de todas as áreas 
de atuação do HUOP. 
1.2 Através das auditorias internas proposta pela 
SESA, proporcionou uma melhor avaliação na adesão 
dos profissionais pelos procedimentos ora descritos. 
1.3 – Após as auditorias são avaliados todos os 
indicadores, possibilitanto indicadores os quais 
evidenciam a utilização dos manuais e quais áreas 
deverão ter intervenção. 
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Reposição e ampliação do quadro de servidores 

3. Reestruturação do Setor de Recursos Humanos.  
3.1 Agregar profissionais especialistas como 
psicólogo e assistente social para atendimento de 
servidores em geral. 

3 – O Setor de Recursos Humanos passou por reforma 
física, bem como, ampliação do quadro de servidores. 
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12 CAMPUS CASCAVEL 
 

O histórico do Ensino Superior em Cascavel pode ser descrito de forma 

cronológica, a partir de 1968, quando o Ensino Superior passou a ser publicamente 

discutido por alguns segmentos da população de Cascavel.  

Com o Decreto Federal 70.521, de 15 de maio de 1972, foi autorizada a 

implantação da Fundação Universidade do Oeste do Paraná – FUOP, como entidade 

Mantenedora e se implantou os Cursos de Pedagogia, Matemática, Ciências de 1º 

Grau e Letras Português – Francês/Inglês.  

Em 1974, por meio do Decreto Federal 065/74, o nome da Fundação 

mantenedora foi alterado de Fundação Universidade do Oeste do Paraná – FUOP 

para Fundação Faculdade de Educação, Ciências e Letras de Cascavel – FECIVEL, 

denominação mantida até o reconhecimento da Unioeste como Universidade 

Regional e multicampi e consequentemente transformada no atual Campus de 

Cascavel.  

Em 1994, com a transformação em Universidade, houve a expansão do 

Campus com a implantação dos cursos da área da saúde. Atualmente o Campus de 

Cascavel tem 89 salas de aula, oferta 19 cursos de graduação, em 83 turmas, e 16 

cursos de pós-graduação, 18 Residências, distribuídos em 05 (cinco) Centros.  

Com relação aos Programas de Pós-Graduação o Campus conta com:   

Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas – CCET: Energia da Agricultura 

(Mestrado) e em Engenharia Agrícola (Mestrado e Doutorado);  

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde: Biociências e Saúde (Mestrado), 

em Conservação e Manejo de Recursos Naturais (Mestrado) e em Odontologia 

(Mestrado); Residência Farmacêutica em Análise Clínicas; Residência Farmacêutica 

em Farmácia Hospitalar; Residência Farmacêutica em Farmácia Industrial; 

Residência em Vigilância em Saúde e Controle de Infecções; Residência em 

Gerenciamento de Enfermagem em Clínica Médica e Cirúrgica; Residência em 

Fisioterapia em Terapia Intensiva; Residência em Fisioterapia Hospitalar;  

Centro de Ciências Sociais Aplicadas: Mestrado em Administração 

(Modalidade Profissional) e em Contabilidade;  

Centro de Ciências Médicas e Farmacêuticas: Mestrado em Ciências 

Farmacêuticas; Residência em Medicina de Emergência; Residência em Medicina 

Intensiva; Residência em Dermatologia; Residência Cirurgia Geral; Residência 
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Médica em Pediatria; Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia; Residência 

Médica em Clínica Médica; Residência Médica em Cardiologia; Residência Médica 

em Ortopedia e Traumatologia; Residência Médica em Neurocirurgia;  

Centro de Educação, Comunicação e Artes: Mestrado em Educação e 

Programa em Letras (Mestrado e Doutorado). 

No ano de 2018 foram matriculados 4.136 alunos nos cursos de graduação 

destes 1020 alunos são da modalidade à distância e 791 alunos de pós-graduação 

(lato e stricto sensu). Neste ano, o Campus de Cascavel ofertou 1.736 vagas nos 

cursos de graduação, sendo destas 1.020 vagas para a modalidade à distância e, da 

modalidade presencial 716 presencial (358 ingressaram por meio de vestibular e 358 

pelo Sisu).  

 

Convênios, contratos e termos de cooperação assinados em 2018 

 

Unidade administrativa: Campus de Cascavel  

CONVÊNIOS 

N° do 
Convênio 

Vigência do Convênio Objeto do Convênio Órgão conveniado 

Início  Término   

01/2018 06/02/2018 06/07/2018 Curso de Especialização em Implantodontia 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação  

02/2018 03/02/2018 03/07/2018 VIII Encontro Brasileiro de Educação e Marxismo 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação  

03/2018 06/02/2018 06/07/2018 Aperfeiçoamento em Agricultura de Precisão 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação  

004/2018 06/07/2018 06/01/2013 

Apoio ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e 
pós-graduação relativos ao “PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM LETRAS – MESTRADO E 
DOUTORADO” 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

005/2018 06/07/2018 06/01/2019 
Execução da Atividade de Extensão “Peixes e Saúde 

Ambiental 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

006/2018 06/07/2018 06/01/2019 
Execução do Curso de Extensão “XX Curso de 

Atualização em Endodontia 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 
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007/2018 15/07/2018 15/01/2019 
Execução do Evento de Extensão “XVIII Simpósio de 

Citogenética e Genética de Peixes 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

88/2018 20/07/2018 20/072021 
Apoiar Financeiramente o projeto de edificação do 3º piso 

(2º Pavimento) no prédio de pós graduação em 
consevação e manejo de recursos naturais (Bioinfra)  

SETI 

008/2018 06/08/2018 06/02/2019 
Execução do Evento de Extensão “1º Workshop 

Acadêmico de Administração”, promovido pelo Centro de 
Ciências Sociais e Aplicadas. 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

009/2018 06/08/2018 06/02/2019 

Execução do Evento de Extensão “XIX Seminário de 
Economia Brasileira – V Jornada Acadêmica do Curso de 
Ciências Econômicas: Reflexões sobre as transformações 

na Agropecuária paranaense nos últimos 10 anos” 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

010/2018 06/08/2018 06/02/2019 
Execução do Evento de Extensão “V Congresso Brasileiro 

em Gestão de Negócios (COBRAGEN) – XV Seminário 
do Centro de Ciências Sociais e Aplicadas de Cascavel” 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

011/2018 02/08/2018 02/02/2019 
Execução do Evento de Extensão “III Jornada Acadêmica 

de Fisioterapia” 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

012/2018 06/08/2018 06/02/2019 
Execução do Evento de Extensão “VII Círculo – Rodas de 

Conversa Bakhtiniana 2018: Fronteiras” 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

13/2018 02/10/2018 02/04/2019 
execução do Evento de Extensão “XIII Congresso de 
Odontologia da Unioeste. XIX Jornada Acadêmica de 

Odontologia da Unioeste e XIV Encontro de Ex-Alunos” 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

14/2018 02/10/2018 02/04/2019 
Execução do Evento de Extensão “XXXII Semana 

Acadêmica de Matemática da Unioeste 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

15/2018 02/10/2018 02/04/2019 

Execução do Evento de Extensão “7º COSIMP (7º 
Congresso e Ciências Farmacêuticas do Mercosul – 7º 
Simpósio em Ciências e Tecnologia de Alimentos do 

Mercosul” 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

16/2018 25/10/2018 25/04/2019 

Execução do Evento de Extensão “Curso básico de 
aerolevantamento com utilização de veículo aéreo não 
tripulado”, promovido pelo Centro de Ciências Exatas e 

Tecnológicas – CCET 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

17/2018 25/10/2018 25/10/2023 

Execução do Curso de Pós-Graduação lato sensu 
“Residência em Odontologia, Especialidade em Cirurgia e 
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial”, promovido no Centro 

de Ciências Biológicas e da Saúde CCBS. 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

19/2018 10/12/2018 25/12/2023 

Execução do Evento de Extensão “Programas de Cursos 
de Curta Duração na área de Administração”, promovido 
na modalidade permanente, Centro de Ciências Sociais e 

Aplicadas - CCSA 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

20/2018 10/12/2018 25/12/2023 

Execução do Evento de Extensão “Identificação e 
incorporação de amostras no Herbário UNOP”, promovido 

na modalidade permanente, Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - CCBS 

Fundação de Apoio ao 
Ensino, Extensão, 
Pesquisa e Pós-

Graduação 

 

CONTRATOS 
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N° do 
contrato 

Vigência do contrato Objeto do contrato Órgão contratado 

Início  Término   

01/2018 02/04/2018 02/04/2019 
Serviço mensal de desinfecção e monitoramento no 

poço artesiano da Unioeste Campus de Cascavel. 

Marco A. Baravelli 

&Cia Ltda 

02/2018 09/05/2018 09/05/2019 

Serviço de Hospedagem com café da manhã, de 

apartamento single, contendo: Telefone, TV com canais 

de TV por assinatura, Frigobar, Ar-condicionado (quente 

e frio). Com os serviços de: Área de estacionamento, 

internet e serviço de lavanderia; Serviço de Restaurante 

“Almoço e Jantar” 

LMPJ Administradora 

de Hotéis Ltda 

03/2018 13/06/2018 13/06/2019 

O presente contrato tem por objeto o credenciamento 

do profissional “Terapeuta Ocupacional” para atender o 

Centro de Reabilitação Física da Unioeste Campus de 

Cascavel 

Nilza da Silva Faria 

04/2018 13/06/2018 13/06/2019 

O presente contrato tem por objeto o credenciamento 

do profissional “Psicólogo” para atender o Centro de 

Reabilitação Física da Unioeste Campus de Cascavel. 

Mônica da Silva 

05/2018 24/06/2018 26/06/2019 

Conclusão das Reformas das Instalações Elétricas do 

Auditório da Unioeste Campus de Cascavel, de acordo 

com a Planilha de Serviços e Cronograma Físico e 

Financeiro realizado pela Diretoria de Planejamento 

Físico da Unioeste, anexo ao processo 48658/2016 de 

28 de julho de 2016. 

J. Turcatto 

Construções Ltda 

06/2018 07/08/2018 07/08/2019 

A concessão onerosa de uso do espaço físico para 
exploração dos serviços de reprografia, encadernação 
e venda de artigos de papelaria na Unioeste Campus 
de Cascavel no endereço Rua Universitária, 2069 – 

CEP: 85819-110, na cidade de Cascavel no Estado do 
Paraná, no espaço de uma área total de 46,34 m² 

André Fernando 

Valelongo dos Santos 

07/2018 05/09/2018 05/09/2019 

Serviço de pintura da área interna das salas de aula do 

curso de Odontologia da Unioeste Campus de 

Cascavel, de acordo com a Planilha de Serviços e 

Cronograma Físico e Financeiro realizado pela 

Diretoria de Planejamento Físico da Unioeste, anexo 

ao processo 53346/2018 de 23 de janeiro de 2018. 

J. Turcatto 

Construções Ltda 

08/2018 12/09/2018 12/09/2019 

Serviço de Suporte ao Sistema de Gerenciamento das 

Clínicas do Curso de Odontologia da UNIOESTE 

CAMPUS DE CASCAVEL. 

Rafael Estraliote 

Pickler 

09/2018 08/10/2018 08/10/2019 

Credenciamento do profissional Nutricionista para atuar 

no Centro de Reabilitação Física da Unioeste Campus 

de Cascavel 

Zulmara Teixeira Dutra 

10/2018 16/10/2018 16/10/2019 

Prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação, 

no espaço da Unioeste Campus de Cascavel sendo 01 

(um) posto de Serviço de: Operador de Máquina Costal 

com carga horária de 40 (quarenta) horas/semanais, no 

período de segunda a sexta feira. Características 

Adicionais: Com uniforme, EPIs, Material e 

Equipamento e 03 (três) Postos de Servente de 

Limpeza com carga horária de 30 (trinta) horas 

semanais, de segunda a sexta feira. Características 

Adicionais: com uniforme, EPIs, Material e 

Equipamento. 

Pontual Serviços 

Terceirizados Ltda 
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11/2018 19/12/2018 19/12/2019 

Aquisição de Cadeiras motorizadas “Adulto e Infantil” 

feita sob medida para atender o Centro de Reabilitação 

Física da Unioeste Campus de Cascavel 

J.s Industria e 

Comércio de Produto 

Ortopédicos 

 

TERMOS DE COOPERAÇÃO 

N° do termo 
de 

cooperação 

Vigência do termo de 
cooperação 

Objeto do termo de cooperação Órgão cooperado 

Início  Término 

47/2018 01/02/2018 01/02/2019 Bom Negócio Paraná SETI 

34/2018 01/02/2018 01/02/2019 Inclusão e Direitos Socias - Patronato/Depen. PATRONATO/DEPEN 

Fonte: Secretaria Administrativa dos Campi e Assessoria de Convênios 

 

Processos licitatórios realizados em 2018 

    

Unidade Administrativa: Campus de Cascavel  

    

Modalidade nº Processo Objeto Situação 

Pregão eletrônico 

Registro de 

Preço 
01/2018 

Aquisição dos equipamentos para atender o Centro de Reabilitação Física e o 

Programa Bom Negócio Paraná, da Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 

Aquisição 02/2018 

Aquisição de localizador eletrônico Apical, motor elétrico, aparelho de ultrassom e 

microscópio óptico Odontológico, para atender o Programa de Especialização do 

Curso de Odontologia da Unioeste Campus de Cascavel 

Deserto 

Aquisição 03/2018 

Aquisição de computadores integrados, notebook, maleta para notebook e projetor 

multimídia, para atender os Cursos de Medicina, Odontologia e Secretaria Financeira 

da Unioeste Campus de Cascavel 

Homologada 

Aquisição 04/2018 
Aquisição de produtos de ensino e equipamentos para o curso de Medicina da 

Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 

Aquisição 05/2018 
Aquisição de Cadeiras motorizadas “Adulto e Infantil” feita sob medida para atender o 

Centro de Reabilitação Física da Unioeste Campus de Cascavel 
Cancelada 

Aquisição 06/2018 

Aquisição de Microscópio Binoculares para o projeto do Termo de Cooperação 

Técnica Financeira nº 059/2018, Convênio entre a Universidade Estadual do Oeste 

do Paraná – UNIOESTE e Secretaria de Estado da Saúde. 

Homologada 

Aquisição 07/2018 
Aquisição de Cadeiras motorizadas “Adulto e Infantil” feita sob medida para atender o 

Centro de Reabilitação Física da Unioeste Campus de Cascavel, 
Anulada 

Registro de 

Preço 
08/2018 

Registro de preços de “reagentes” para atender a Unioeste Campus de Cascavel e 

Marechal Cândido Rondon 
Homologada 

Registro de 

Preço 
09/2018 

Registro de preços de produtos de informática, tecnologia e acessórios para atender 

a Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 

Registro de 

Preço 
10/2018 

Registro de preços de materiais de consumo, de produtos da área da saúde para 

atender a Central de Reagentes, Clínicas de Fisioterapia e Odontologia da Unioeste 

Campus de Cascavel 

Homologada 

Registro de 

Preço 
11/2018 

Registro de preços de Móveis para atender a Biblioteca e diversos setores da 

Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 



196 
 

Aquisição 12/2018 
Aquisição de Cadeiras motorizadas “Adulto e Infantil” feita sob medida para atender o 

Centro de Reabilitação Física da Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 

Total de Processos realizados: 12 

 

Pregão presencial 

Registro de 
Preço 

01/2018 
Registro de Preços de “Parede de gesso acartonado com serviço de instalação e 

pintura, portas e acessórios instalados” 
Anulada 

Registro de 
Preço 

02/2018 

Registro de preço de: material elétrico, material equipamento de proteção individual 

EPI, café e outros materiais de uso da Seção de Manutenção, para atender a 

Unioeste Campus de Cascavel e Reitoria 

Homologada 

Registro de 
Preço 

03/2018 

Registrar Preços, para futura aquisição de “Extintores com acessórios, Serviço de 

Recarga de Extintores, Placas de Identificação, Luminárias de Emergência, 

Mangueiras e Esguichos, para atender a Unioeste Campus de Cascavel e Reitoria 

Homologada 

Registro de 
Preço 

04/2018 

Registro de preço para futura aquisição de: “Ar-condicionado com o serviço de 

instalação e tubulação para a realização do serviço” e Serviço de instalação de ar-

condicionado, para atender os campi nas Unidades: Cascavel, Francisco Beltrão, Foz 

do Iguaçu, Marechal Cândido Rondon, Toledo e Reitoria, 

Homologada 

Registro de 
Preço 

05/2018 

Aquisição de Microscópios e Eletrocardiograma, para atender o Termo de 

Cooperação 059/2018 Unioeste e Secretaria do Estado da Saúde e Curso de 

Medicina da Unioeste Campus de Cascavel, de acordo o descritivo e quantitativo, 

anexo II do presente edital. 

Homologada 

Registro de 
Preço 

06/2018 
Registrar Preços de Material de Manutenção Hidráulica, para atender a Unioeste 

Campus de Cascavel e Reitoria 
Deserto 

Registro de 
Preço 

07/2018 
Registrar preços de material de manutenção hidráulica, para atender a Unioeste 

Campus de Cascavel e Reitoria 
Homologada 

Registro de 
Preço 

08/2018 

Registrar Preços, de Serviço de Hidrojateamento na tubulação dos banheiros até as 

fossas, limpeza de fossas, limpeza de prumada de ralo e aterramento de fossas, para 

atender a Unioeste Campus de Cascavel e Reitoria, 

Homologada 

Registro de 
Preço 

09/2018 
Registro de preços para futura aquisição de Serviço de Lixamento e Sintecamento de 

tacos, limpeza e trocas de tacos, para atender a Unioeste Campus de Cascavel 
Cancelada 

Registro de 
Preço 

10/2018 
Registrar Preços, para Aquisição de Vidros Instalados com acessórios e material 

para a instalação para atender a Unioeste Campus de Cascavel e Reitoria 
Homologada 

Registro de 
Preço 

11/2018 

aquisição de Divisórias, Cortinas, Black-out, Forro em PVC com serviço de 

Instalações e Serviço de Lixamento e Sintecamento com produtos para a realização 

do serviço, para atender a Unioeste Campus de Cascavel e Reitoria 

Homologada 

Registro de 
Preço 

12/2018 
Registro de preço para “Fornecimento de peças para manutenção e reposição das 

Cadeiras Odontológica das Clínicas do Curso de Odontologia” 
Homologada 

Registro de 
Preço 

13/2018 
Registro de preço para “Aquisição Máquinas Lavadoras com acessórios para atender 

a Unioeste Campus de Cascavel, 
Homologada 

Registro de 
Preço 

14/2018 
Registro de Preços de “Materiais de Limpeza, Copa e Cozinha, para atender a 

Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 

Registro de 
Preço 

15/2018 
Registro de Preços de “Material Odontológico”, para atender as Clínicas do Curso de 

Odontologia da Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 

Registro de 
Preço 

16/2018 
Registro de preço de Luminárias instaladas com os acessórios para atender a 

Unioeste Campus de Cascavel 
Homologada 

Total de processos realizados: 16 

 

Tomada de preço 

Aquisição    01/2018 

Aquisição de localizador eletrônico Apical, motor elétrico, aparelho de ultrassom e 

microsópio óptico Odontoloógico, para atender o Programa de Especialização do 

Curso de Odontologia da Unioeste Campus de Cascavel 

Deserto 

 Aquisição  02/2018  

Aquisição de Câmeras de Segurança instaladas e acessórios, para atender a 

Unioeste Campus de Cascavel Aquisição de Câmeras de Segurança instaladas e 

acessórios, para atender a Unioeste Campus de Cascavel 

Homologada 
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Total de processos realizados: 2 

 

Inexigibilidade 

Compra Direta 01/2018 

Serviço de Tanatopraxia em corpo doado para o Laboratório de Anatomia da 

Unioeste Campus de Cascavel, para fins de Ensino e Pesquisa, para o Laboratório 

de Anatomia da Unioeste Campus de Cascavel. 

Homologada 

Compra Direta 02/2018 
Conserto de 01 (uma) Balança de precisão, Semi Analítica da marca Marte 

patrimônio nº 02020996 
Homologada 

Compra Direta 03/2018 Curso de Osteopatia, Modulo II oferecido pela Escuela de Madrid. Homologada 

Compra Direta 04/2018 Curso de Oesteopatia, Modulo II oferecido pela Escuela de Madrid. Homologada 

Compra Direta 05/2018 

Aquisição de 01 Computador, Modelo Macbook Pró 13”, com processador Intel sexta 

geração, VGA Graphics Integrada, Rede Wifi, Conexão USB, Alimentação Bivolt, 

com Garantia de 12 meses. Marca Apple. 

Homologada 

Compra Direta 06/2018 
Aquisição de eletrodos para o setor de uruginecologia do ambulatório do Centro de 

Reabilitação Física. 
Homologada 

Compra Direta 07/2018 
Serviço mensal de  Suporte ao Sistema  do Sistema de Gerenciamento das Clínicas 

do Curso de Odontologia da Unioeste – Campus de Cascavel, (LINEARsis Smart). 
Homologada 

Compra Direta 08/2018 
Execução do projeto: Automação 4.0 de prensa extrusora e aplicação energética de 

óleos vegetais 
Homologada 

Compra Direta 09/2018 

Aquisição de Pacote de Material Quimico, para atender o convenio nº158/2014, 

Funcação Araucária  e Unioeste. Protocolo nº 37.508- projeto intitulado 

“Caracteristica da diversidade específica e genética das comunidade anamniotas e 

algais de duas diferentes paisagem dos Campos Gerais do Paraná: Inplicações para 

Conservação e Manejo 

Homologada 

Compra Direta 10/2018 
Serviço de: Desinfecção e Monitoramento no Poço Artesiano da Unioeste Campus de 

Cascavel 
Homologada 

Compra Direta 11/2018 
Aquisição de 01 (um) Agitador de Peneiras Tip Yoder com o Conjunto de peneiras 

com armação em latão. 
Homologada 

Total de processos realizados: 11 

Fonte: Direção geral de Campus/Licitações   

Atendimentos realizados em 2018  

Unidade Administrativa: CAMPUS DE CASCAVEL  

 

PROGRAMA TIPO DE ATENDIMENTO 
QUANTIDADE DE 
ATENDIMENTO 

Odontologia 

PAB/FAE 28.613 

CEO 17.998 

Laboratório de Prótese 1.201 

TOTAL DE ATENDIMENTOS - ODONTOLOGIA 47.812 

Fisioterapia 

Meios Auxiliares de Locomoção 819 

Cadeiras Motorizadas 103 

Orteses/Próteses (Mamaria) 1.433 

Atendimento Diário 110 

Fisio Aquática 3.977 

Fisio Cardiovascular 1.452 

Fisio Geriátria 2.628 

Fisio Neur 3.650 
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Fisio Ortopedia 6.231 

Fisio Pediatria 3.860 

Fonoaudiologia 2.769 

Enfermagem 2.266 

Nutrição 1.850 

Saúde da Mulher 3.280 

Psicologia 2.210 

Terapia Ocupacional 1.565 

TOTAL DE ATENDIMENTOS - FISIOTERAPIA 35.738 

 

 

12.1 PROGRAMA DE ENSINO DE LÍNGUAS - PEL 
 

O Programa de Ensino de Línguas é uma atividade institucional vinculado à 

Pró-Reitoria de Extensão. Tem por finalidade apoiar às atividades de Ensino, 

Pesquisa e Extensão e promover a interação da Universidade com a comunidade 

externa através da oferta de cursos de línguas. 

O Programa faz parte do Plano Institucional de Extensão, criado e aprovado 

pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão - CEPE, em 2002 e é amparado pelas 

Resoluções 193/2002-CEPE e 083/2003-CEPE. 

As atividades do Programa foram iniciadas em agosto de 2003 através de um 

curso básico de Língua Inglesa. Em 2004 foram ofertados cursos de Língua Inglesa, 

Língua Espanhola e Língua Italiana. A partir de 2005 o número de turmas foi 

ampliado e novos idiomas foram ofertados.  

Hoje, além dos cursos tradicionais de línguas voltados para a comunicação 

(Alemão, Francês, Espanhol, Inglês, Italiano, Mandarim-Chinês), o Programa 

oferece curso Instrumental de Inglês, curso preparatório de inglês para Exames 

Internacionais - IELTS, curso de Gramática da Língua Portuguesa e o curso de 

Português para Estrangeiros.  

Outras atividades como eventos científicos e culturais recebem apoio do PEL. 

Destacam se as seguintes atividades: Ciclo de Comunicação em Letras I e II. I 

Seminário em Estudos da Linguagem: Formação Docente e Tecnologia. II Seminário 

em Estudos da Linguagem: Pluralidade Cultural e Identidade. Amostra, projeto Mural 

de Poesias. 
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Relação de alunos inscritos e concluintes entre os anos de 2009 até 2018 – PEL  

ANO Língua NÚMERO DE INSCRITOS NÚMERO DE CONCLUINTES 

2009  722 376 

2010  705 412 

2011  892 444 

2012  989 500 

2013  1.281 973 

2014  1.353 733 

2015  1.401 900 

2016  1.992 1.136 

2017  1905 1192 

2018  2096 1560 
Fonte: Direção geral do Campus de Cascavel 
 

 

12.2 O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AÇÕES RELATIVAS ÀS PESSOAS 
COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PEE) 

 

O Programa Institucional de Ações Relativas às Pessoas com Necessidades 

Especiais (PEE) da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE, 

constituído pela Resolução nº 323/97 e regulamentado pela Resolução nº 319/2005, 

se insere num conjunto de conquistas obtidas pelo movimento organizado das 

pessoas com deficiência.  

O seu objetivo principal é contribuir no processo de socialização do saber 

sistematizado, indispensável para que a pessoa possa ver, compreender e se 

posicionar diante do mundo como sujeito. Esta possibilidade, para as pessoas com 

deficiência, se assenta no postulado de que "as funções particulares podem 

representar um desvio considerável da norma e, não obstante, a personalidade ou 

organismo em geral podem ser totalmente normais" (STERN apud VIGOTSKI, 1997, 

p. 84).  

Assim, em conformidade com os pressupostos vigotskiano, um defeito não é 

apenas uma dificuldade, mas também estímulo para um processo de 

supercompensação. Se algum órgão, devido à deficiência morfológica ou funcional, 

não consegue cumprir inteiramente seu trabalho, então o sistema nervoso central e 

o aparato psíquico assumem a tarefa de compensar o funcionamento insuficiente do 

órgão, criando sobre este ou sobre a função uma superestrutura psíquica que tende 

a garantir o organismo no ponto fraco ameaçado. (VIGOTSKI, 1997, p.77).  

O programa, que surgiu a partir da necessidade de garantir o atendimento às 

necessidades educacionais especiais, colocadas a partir do ingresso de pessoas 
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com deficiência nesta instituição de ensino, encontra-se organizado na forma de 

colegiado composta por professores, funcionários técnicos administrativos e alunos. 

A maioria dos seus integrantes é constituída de pessoas com deficiência formadas 

na própria UNIOESTE e militantes do movimento social.  

Para contribuir no atendimento das necessidades educacionais especiais, o 

PEE encontra-se organizado de forma multicampi, articulando todos os setores 

envolvidos no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão, pois 

assegurar a inserção das pessoas com necessidades educacionais especiais no 

ensino superior é de responsabilidade da instituição como um todo. Este atendimento 

envolve o apoio na realização dos vestibulares, bem como no desenvolvimento dos 

cursos de graduação e pós-graduação.  

 

12.3 RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA FARMÁCIA 
ESCOLA UNIOESTE FARMA – ANO DE 2018 

Profª Patricia Guerrero de Sousa 
Coordenadora da Farmácia Escola UNIOESTE-Farma 

Portaria nº 2267/2018-GRE 
CRF-PR 11.662 

 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

• Projeto: Manipulação de álcool 70% para setores do campus de 

Cascavel 

Coordenadora: Profª Ionete Lúcia Milani Barzotto 

Aluna: Daniela Ernzen Alves 

 

O projeto visa o preparo de álcool 70% aos setores interessados do campus 

de Cascavel, o que facilita o acesso do álcool 70% para fricção antisséptica das 

mãos, desinfecção de superfícies, equipamentos e matérias. O projeto tem o intuito 

também de dar oportunidade aos alunos do curso de farmácia da UNIOESTE na 

prática de ensinamentos ministrados na disciplina de Farmacotécnica Alopática e 

Homeopática.  

No ano de 2018 o projeto atendeu as demandas do laboratório de 

Procedimentos Farmacêuticos Assistenciais, Laboratório de Anatomia, e 
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Laboratório de Equivalência Farmacêutica. Foram elaborados 121,5 litros de álcool 

70%. 

 

 

• Projeto: Uso racional de medicamentos: orientação na medida certa 

 

Coordenadora: Profª Patricia Guerrero de Sousa 

Alunas: Barbara Sackser Horvath 

             Maira Gabriela Paetzold 

              

O projeto visa desenvolver palestras sobre temas relacionados ao uso 

racional de medicamentos, para diferentes públicos. No ano de 2018 foi 

desenvolvida 1 palestra para funcionários da APAE de Cascavel sobre “Cuidados 

na automedicação”, sob supervisão da Profª Patricia Guerrero de Sousa. 

 

• Projeto: Atendimento de clínica farmacêutica na Farmácia Escola 

UNIOESTE Farma: uma abordagem interdisciplinar e multiprofissional 

para resolução e prevenção de problemas relacionados a 

farmacoterapia 

 
Coordenadora: Profª Patricia Guerrero de Sousa 

Alunas: Maiara Lopes Perassoli 

             Aline da Silva Mattos 

O projeto tem por objetivo atender pacientes com dificuldades no uso de 

medicamentos e acompanhar o tratamento de modo a garantir a efetividade e 

segurança no uso de medicamentos. Visa o aprimoramento de habilidades 

adquiridas no curso de farmácia. 

Contudo, devido a dificuldade de conciliar os horários das alunas com as 

demandas do projeto, foi solicitado o cancelamento do mesmo no ano de 2018. 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

 

• Projeto: Caracterização dos serviços farmacêuticos prestados na 

Farmácia Escola da Universidade Estadual do Oeste do Paraná 
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Coordenadora: Profª Patricia Guerrero de Sousa 

Alunos envolvidos: Maiara Lopes Perassoli 

 

TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTÍFICOS 

 

Os trabalhos apresentados nos eventos científicos foram elaborados a partir 

de resultados de atividades de pesquisa ou extensão realizadas na Farmácia 

Escola, envolvendo alunos de graduação do curso de Farmácia, sob orientação de 

algum professor que atua na Farmácia Escola em plantão docente. 

 

•  XVIII Seminário de Extensão da UNIOESTE - SEU – Foz do Iguaçu-PR 
(resumo expandido): 
1. MATTOS, A. S.; DE SOUSA, P. G.; PERASSOLI, M. L.; FORLIN, M. ; 

PENTEADO, S. T. S.; SANCHES, A. C. C.; BALDIN, S. R. Atendimento de 

clínica farmacêutica na farmácia escola UNIOESTE Farma: uma abordagem 

interdisciplinar e multiprofissional para resolução e prevenção de problemas 

relacionados a farmacoterapia. Anais do XVIII Seminário de Extensão da 

Unioeste. Cascavel: Pró-Reitoria de Extensão, 2018. p. 196-201. 

2. HELLMANN, T. P.; PAETZOLD, M. G.; HORVATH, B. S.; OLIVEIRA, S. M. 

M.; DE SOUSA, P. G. Uso racional de medicamentos: orientação na medida 

certa. Anais do XVIII Seminário de Extensão da Unioeste. Cascavel: Pró-

Reitoria de Extensão, 2018. p. 1083-1088. 

 

• VII Congresso de Ciências Farmacêuticas do Mercosul – Cascavel-PR 

(resumo simples): 

 

 

1. SCHEID, A. R.; FORLIN, M.; DE SOUSA, P. G. Caracterização do serviço de 

acompanhamento farmacoterapêutico da farmácia escola da UNIOESTE.  

2. SCHEID, A. R.; FORLIN, M.; DE SOUSA, P. G. Problemas relacionados à 

farmacoterapia identificados nas quatro primeiras consultas de pacientes em 

acompanhamento farmacoterapêutico da farmácia escola da UNIOESTE.  
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3. FERREIRA, A. P.; SANTOS, J. S.; BARZOTTO, I. L. M.; SENE, L.; DE 

SOUSA, P. G.; MALLER, A. Verificação do controle glicêmico em pacientes 

diabéticos atendidos na farmácia escola da UNIOESTE. 

4. FERREIRA, A. P.; SANTOS, J. S.; OLIVEIRA, S. M. M.; DE SOUSA, P. G.; 

MALLER, A. Verificação do controle glicêmico de pacientes atendidos na 

farmácia escola da UNIOESTE. 

5. SILVA, B. S. S.; DE SOUSA, P. G.; SANTOS, J. S.; BARZOTTO, I. L. M.; 

MALLER, A.; SENE, L. Intervenções farmacêuticas realizadas após aferição 

da pressão arterial em pacientes com pressão não controlada na farmácia 

escola da UNIOESTE. 

6. SILVA, B. S. S.; DE SOUSA, P. G.; SANTOS, J. S.; MALLER, A.; 

BARZOTTO, I. L. M.; SENE, L. Intervenções farmacêuticas realizadas após 

o serviço de aferição da pressão arterial na farmácia escola da UNIOESTE.  

7. SANTOS, C. L.; PAETZOLD, M. G.; HORVATH, B. S.; HELLMANN, T. P.; 

OLIVEIRA, S. M. M.; DE SOUSA, P. G. Impacto de palestras sobre uso 

racional de medicamentos publicadas na página do facebook da UNIMED de 

Cascavel. 

8. MARCON, G. M.; DE SOUSA, P. G.; SANTOS, J. S.; MALLER, A.; 

BARZOTTO, I. L. M.; BUENO, F. G. Avaliação dos procedimentos 

farmacêuticos realizados na farmácia escola da UNIOESTE. 

9. OLIVEIRA, J. K.; DE SOUSA, P. G.; PERASSOLI, M. L.; OLIVEIRA, T. M. C. 

Análise dos registros de dispensação de medicamentos antimicrobianos 

aviados na farmácia escola da UNIOESTE. 

10. OLIVEIRA, J. K.; DE SOUSA, P. G.; PERASSOLI, M. L.; OLIVEIRA, T. M. C. 

Avaliação da conformidade das prescrições de antimicrobianos na farmácia 

escola da UNIOESTE.  

11. PAETZOLD, M. G.; HORVATH, B. S.; DE SOUSA, P. G. Conhecimento sobre 

automedicação por funcionários da APAE de Cascavel. 

12. CARVALHO, M. S.; SANTOS, J. S.; SENE, L.; OLIVEIRA, S. M. M.; BUENO, 

F. G.; DE SOUSA, P. G. Perfil pressórico dos pacientes diabéticos atendidos 

na Farmácia Escola da UNIOESTE. 

13. DE SOUSA, P. G.; PENTEADO, S. T. S.; FORLIN, M.; MATTOS, A. S.; 

PERASSOLI, M. L. Aceitabilidade médica de pareceres farmacêuticos 
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encaminhados pelo serviço de acompanhamento farmacoterapêutico da 

farmácia escola da UNIOESTE. 

14. DE SOUSA, P. G.; PENTEADO, S. T. S.; FORLIN, M.; MATTOS, A. S.; 

PERASSOLI, M. L. Tipos de parecer farmacêutico elaborados pelo serviço de 

acompanhamento farmacoterapêutico da farmácia escola da UNIOESTE.  

15. MARTINI, R. A.; DE SOUSA, P. G.; LIMA, P. S. Avaliação de problemas 

relacionados à farmacoterapia de idosos assistidos pelo programa 'Aqui tem 

farmácia popular'. 

16. TAKAES, R. A. T.; SANTOS, J. S.; SENE, L.; BUENO, F. G.; OLIVEIRA, S. 

M. M.; DE SOUSA, P. G. Intervenções farmacêuticas realizadas em casos de 

glicemia não controlada em usuários da farmácia escola da UNIOESTE.  

17. GROLL, S. V.; SANTOS, J. S.; SENE, L.; MALLER, A.; BUENO, F. G.; DE 

SOUSA, P. G. Avaliação dos pacientes atendidos na farmácia escola da 

UNIOESTE quanto ao perfil pressórico. 

18. HELLMANN, T. P.; BARZOTTO, I. L. M.; OLIVEIRA, S. M. M.; MEZA, S. K. 

L.; MENOLLI, P. V. S.; DE SOUSA, P. G. Campanha de fotoeducação: proteja 

a sua pele.  

19. HELLMANN, T. P.; BARZOTTO, I. L. M.; OLIVEIRA, S. M. M.; MEZA, S. K. 

L.; SANTOS, J. S.; DE SOUSA, P. G. Campanha de vacinação contra a gripe 

na farmácia escola da UNIOESTE. 

20. MIRANDA, T. A.; SANTOS, J. S.; MALLER, A.; OLIVEIRA, S. M. M.; BUENO, 

F. G.; DE SOUSA, P. G. Intervenções farmacêuticas realizadas após aferição 

da glicemia capilar em uma farmácia escola. 

21. MIRANDA, T. A.; SANTOS, J. S.; OLIVEIRA, S. M. M.; DE SOUSA, P. G.; 

BUENO, F. G.; BARZOTTO, I. L. M. Intervenções realizadas em casos de 

hipoglicemia em pacientes usuários da farmácia escola da UNIOESTE.  

22. OLIVEIRA, T. M. C.; OLIVEIRA, J. K.; DE SOUSA, P. G.; PERASSOLI, M. L. 

Avaliação de legibilidade de prescrições de antimicrobianos dispensados na 

farmácia escola da UNIOESTE. 

23. OLIVEIRA, T. M. C.; OLIVEIRA, J. K.; DE SOUSA, P. G.; PERASSOLI, M. L. 

Perfil dos antimicrobianos dispensados na farmácia escola da UNIOESTE. 
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CAMPANHAS EDUCATIVAS 

 

• Campanha de combate ao colesterol: 08 a 09/08/2018 

• Campanha de fotoeducação: cuidado farmacêutico na fotoproteção: 31/10 e 
01/11/2018 

• Campanha de rastreamento de casos suspeitos em diabetes: 26 a 
30/11/2018 

 Foram atendidos 167 pacientes nesta campanha sendo que 13 casos 
necessitaram de encaminhamento ao médico. 

 

MATÉRIAS DIVULGADAS NO SITE DA UNIOESTE 

 

•  Curso de farmácia realiza campanha de orientação sobre proteção 

solar: https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45836-curso-de-

farmacia-realiza-campanha-de-orientacao-sobre-protecao-solar 

• Campanha de proteção solar: 

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45888-campanha-de-

protecao-solar 

• Farmácia Escola participa de campanha para rastrear diabetes: 

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45979-farmacia-

escola-participa-de-campanha-para-rastrear-diabetes 

• Farmácia Escola realiza campanha Novembro Diabetes Azul 2018: 

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45989-farmacia-

escola-realiza-campanha-novembro-diabetes-azul-2018  

 

PRINCIPAIS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

• Obtenção da Licença Sanitária; 

• Reabertura do comércio de medicamentos sujeitos a controle especial da 

Portaria 344/1998; 

• Elaboração do Manual de Boas Práticas de Manipulação; 

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45836-curso-de-farmacia-realiza-campanha-de-orientacao-sobre-protecao-solar
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45836-curso-de-farmacia-realiza-campanha-de-orientacao-sobre-protecao-solar
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45979-farmacia-escola-participa-de-campanha-para-rastrear-diabetes
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45979-farmacia-escola-participa-de-campanha-para-rastrear-diabetes
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45989-farmacia-escola-realiza-campanha-novembro-diabetes-azul-2018
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/maisnoticias/45989-farmacia-escola-realiza-campanha-novembro-diabetes-azul-2018
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• Elaboração dos Procedimentos Operacionais Padrão (POPs) da área de 

manipulação, Controle de Qualidade Físico-Químico, Controle de Qualidade 

Microbiológico, totalizando 330 POPs; 

• Elaboração do Plano de Gerenciamento de Resíduos e protocolo junto à 

Vigilância Sanitária; 

 

• Cadastro da Farmácia Escola no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES); 

 

 

TREINAMENTOS 

• Treinamento: Orientações gerais nas atividades de plantão no atendimento 

ao público. 

Data: 02/02/2018 

 Participantes: docente plantonista que atua na área de dispensação 

 Treinador: Profa. Ionete Lúcia Milani Barzotto 

• Treinamento: Consulta de preços pelo Programa Fórmula Certa e Inditec, 

Registro da declaração de serviço farmacêutico, Aferição da pressão arterial, 

aferição da temperatura e umidade ambiente. 

Data: 07/02/2018 

 Participantes: docente plantonista que atua na área de dispensação 

 Treinador: Profa. Ionete Lúcia Milani Barzotto 

 

• Treinamento: Consulta de preços pelo Programa Fórmula Certa e Inditec, 

Registro da declaração de serviço farmacêutico, Aferição da glicemia capilar, 

aferição da temperatura e umidade ambiente, dispensação de 

antimicrobianos, uso do micromedex e dynamed para consulta de 

informações sobre medicamentos, manuseio dos guias de espirro e 

congestão nasal e dismenorreia. 

Data: 05/03/2018 

 Participantes: docente plantonista que atua na área de dispensação 

 Treinador: Profa. Patricia Guerrero de Sousa 
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• Treinamento: Higienização simples das mãos (POP-CI-01), Fricção 

antisséptica (POP-CI-02), desinfecção de bancada (POP-CI-03), remoção 

de luvas contaminadas (POP-CI-04), perfuração de lóbulo auricular (POP-

SF-04) 

    Data: 12/06/2018 

 Participantes: docentes plantonistas que atuam na área de dispensação 

 Treinador: Profa. Patricia Guerrero de Sousa 

 

• Treinamento: Aferição da pressão arterial, avaliação do risco cardiovascular 

e aferição da frequência cardíaca 

    Data: 18/06/2018 

 Participantes: docentes plantonistas que atuam na área de dispensação 

 Treinador: Profa. Suelem Tavares da Silva Penteado 

 

• Treinamento: Dispensação de medicamentos sujeitos a controle especial da 

Portaria 344/1998 

    Data: 14/08/2018 

 Participantes: docentes plantonistas que atuam na área de dispensação 

 Treinador: Profa. Sheila Karina Lüders Meza 

• Treinamento: Encerramento diário do caixa e Procedimentos do caixa (POP-

adm-01 e POP-ADM-17) 

    Data: 15/10/2018 

 Participantes: técnicas e estagiária que administram o caixa da Farmácia 

Escola 

 Treinador: Profa. Simone Maria Menegatti de Oliveira 

 
 

TOTALIZAÇÃO DE SERVIÇOS FARMACÊUTICOS PRESTADOS 

Serviços Farmacêuticos/2018 Quantidade 

Verificação da pressão arterial 482 
Verificação da frequência cardíaca 83 
Verificação da glicemia capilar 195 
Verificação da temperatura corporal 19 
Perfuração do lóbulo auricular 42 
Administração de medicamentos injetáveis - 
Dispensação de medicamentos antimicrobianos 135 
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Dispensação de medicamentos da Portaria 344 20 
Consultas farmacêuticas 31 
Parecer técnico 4 
Encaminhamentos 14 
Campanhas educativas 3 

 

TOTAL DOS VALORES DE VENDAS 

Mês  Subtotal (R$) 

Janeiro  5.132,17 
Fevereiro  5.467,18 
Março  13.533,81 
Abril  14.103,05 
Maio  10.899,12 
Junho   13.649,69 
Julho  12.152,47 
Agosto  15.811,54 
Setembro  12.813,29 
Outubro  8.292,08 
Novembro  11.926,29 
Dezembro  10.281,67 

TOTAL  135.348,60 
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Ações programadas para o Campus Cascavel − Quadriênio 2013/2017, 
conforme PDI (prorrogado para 2018): 
 

Ações programadas no PDI 2013/2017 Ações Realizadas em 2018 
OBSERVAÇÕES 

GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Ampliação e adequação de espaços da 
Seção de Transportes, Vigilância, 

Zeladoria, bem como cozinhas e refeitório 
dos servidores. 

 

1. Setor de Vigilância ganhou espaço próprio; 
Instalou-se a cozinha e refeitório dos servidores; 

 

 
2. Ampliação, modernização e 

readequação dos estacionamentos do 
Campus. 

2.1 Disponibilizar melhores condições de 
acesso ao Campus. 

 

 
2.1 instalação de 525 m² de paver em frente aos auditórios na 
rotatória de acesso ao Campus calçadas sem frente a rotatória 

e ruas 1.250 m² para o estacionamento do Bloco B de 
Ciências; 

Confecção das bocas de lobo e galeria interna de água pluvial; 
Pinturas das faixas de estacionando, instalação de lombadas; 
Instalação das trincheiras de infiltração para escoamento das 

enxurradas da chuva. 
   

4. Construção da nova piscina térmica e 
climatização dos banheiros da hidroterapia. 

 

4. A construção da piscina está em na fase dos projetos 
técnicos e projeto para liberação de recursos do estado. 

 
 

7. Ampliação da estrutura física da 
Farmácia Escola. 

 
 

 
7. Foi executado a reforma e modernização de toda as 

instalação da  Farmácia Escola. 

Atualização/modernização de recursos tecnológicos 

1. Atualização permanente dos 
equipamentos de informática. 

1.1 modernizar e repor equipamentos 
danificados e obsoletos; 

1.2 Ampliar a rede lógica. 

Computadores: feito upgrade de 98 computadores. 
. 

Capacitação e qualificação profissional/Consolidação da política de captação de recursos 

 
2. Implantação de uma política institucional 

de apoio pedagógico aos docentes dos 
cursos de licenciatura e bacharelado da 

Unioeste. 
2.1 Contribuir com a qualidade das 

atividades de ensino 

 
2. Implantada a coordenação pedagógica, desenvolvendo os 

trabalhos em conjunto com a PROGRAD 

Desenvolvimento de políticas de assistência estudantil 

1. Implantação de Restaurante 
Universitário. 

1.1 Atender às demandas da comunidade 
acadêmica. 

1. Instalação do Restaurante universitário com atendimento de 
segunda a sexta com fornecimento de média diária de 790 

refeições. 
1.1 Foi implantado do projeto de pronto atendimento 

psicopedagógico e saúde integrada aos acadêmicos de 
graduação Campus de Cascavel- PAPSI, cujo o objetivo é 

promover na interface da saúde dos estudantes universitários, 
sistematização e integração de redes de apoio, o resgate da 
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autoestima e a redução das angústias e ansiedades do 
cotidiano da vida acadêmica possibilitando a permanência e o 

desenvolvimento acadêmico; 
Foram instalados pequenos centros de convivência para a 

comunidade acadêmica. 

Desenvolvimento de políticas de assistência à saúde dos servidores 

1. Implantação do Ambulatório de Saúde do 
Campus. 

1.1 Oferecer à comunidade acadêmica 
assistência básica à saúde por meio de 

projetos e convênios. 

1. Foi implantado e está em funcionamento o Ambulatório do 
Campus de Cascavel. 

Elaboração do Plano de Expansão dos cursos da Instituição 

1. Implantação e/ou expansão de vagas de 
cursos de graduação e de pós-graduação. 
1.1 Viabilizar a implantação e/ou expansão 

de vagas dos cursos de graduação em 
Física, Direito, Artes Visuais, Teatro, 
Música, Jornalismo, Letras-Libras e 

Pedagogia para Educadores do Campo; 
pós-graduação: Doutorado em Energia da 

Agricultura e Doutorado em  Educação; 
Mestrado Acadêmico em Engenharia Civil, 
em Matemática e Ciência da Computação e 

Mestrado Profissional em Administração, 
Ciências Contábeis, Ciência e Tecnologia 

Agroindustrial; cursos lato sensu e dos 
cursos existentes. 

- Mestrado em Administração (Modalidade Profissional) 
- Mestrado em Contabilidade 

- Mestrado em Matemática (Modalidade Profissional) 
- Mestrado e Doutorado em Educação em Ciências e 

Educação Matemática 
- Mestrado em Contabilidade 

 

Fomento à política de intercâmbios com instituições de ensino superior e pesquisa em nível 
institucional, nacional e internacional 

1. Consolidação de uma política de 
articulação, socialização e fomento para o 
desenvolvimento de atividades de Ensino, 

Pesquisa e Extensão. 
 

Campus de Cascavel Artigos publicados em periódicos, Qualis 
A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5. 

693 Artigos no período. 

Fortalecimento de ações de integração entre universidade e comunidade externa 

4. Implantação do Ambulatório de Adesão 
Farmacoterapêutica na Farmácia Escola. 

4.1 Atender a pacientes com doenças 
crônicas. 

4. Foi implantado o serviço de farmácia clínica, cujas 
atividades que envolvem a realização de consulta 

farmacêutica, avaliação da farmacoterapia de pacientes, 
identificação de problemas relacionados e realização de 

intervenções farmacêuticas. 
O serviço farmacêutico realizado é o acompanhamento 
farmacoterapêutico, que inclui os serviços de revisão da 

farmacoterapia, conciliação medicamentosa, rastreamento em 
saúde, orientação em saúde e gestão da condição de saúde. 

As consultas são realizadas em um único consultório, 
presente da Farmácia Escola, por um docente do curso de 

farmácia, sendo acompanhado também por alunos do curso 
de farmácia, em atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
As consultas são agendadas previamente com os pacientes, 
levando em conta a disponibilidade de horário. 39 pacientes 
passaram pelo serviço, sendo que foram realizadas ao todo 

136 consultas. Foram elaborados ao todo 33 pareceres 

http://www.unioeste.br/pos/administracao/
http://www.unioeste.br/pos/cienciascontabeis/
http://portalpos.unioeste.br/index.php/profmat-mestrado
http://portalpos.unioeste.br/index.php/ppgecem/inicio
http://portalpos.unioeste.br/index.php/ppgecem/inicio
http://www.unioeste.br/pos/cienciascontabeis/
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farmacêuticos e 6 encaminhamentos a outros profissionais da 
saúde. 

Em 2017, uma aluna da graduação em farmácia realizou seu 
Trabalho de Conclusão de Curso, utilizando dados deste 

serviço. 
 

Implantação e consolidação do sistema de segurança da universidade 

1. Implantação e melhoria do Sistema de 
Segurança do Campus. 

1.1 Garantir a preservação do espaço 
físico, bem como a integridade de toda 

comunidade acadêmica; 
1.2 Contratar profissionais especializados e 

monitoramento por câmeras; 
1.3 Capacitar os servidores na área de 

segurança. 

Quanto a infraestrutura a maioria das metas foram 
alcançadas, foram adquiridos rádios comunicadores, houve 

melhora na iluminação externa, elevação de muros, 
eliminados 06 portões de acesso, melhorando 

significativamente o controle de entrada/saída de pessoal nas 
dependências do Campus, demarcação do estacionamento, 

com redutores de velocidade o que facilitou o transito de 
veículos dentro do perímetro do Campus. Com a colocação do 
painel de localização/informação sobre o mapa interno facilitou 

a circulação de pessoal. 

Política de aquisição e manutenção de bens móveis 

2. Aquisição de veículos, equipamentos e 
mobiliário. 

2.1 Consolidar as atividades de ensino, 
pesquisa e extensão do Campus. 

2. foram adquiridos 2 veículos de passeio e fomos 
contemplados com emenda parlamentar para a aquisição de 

um ônibus 40 lugares. 

Reposição e ampliação do quadro de servidores 

1. Ampliação do quadro de servidores 
técnicos e docentes. 

1.1 Atender às necessidades de 
implantação dos cursos de graduação, de 
pós-graduação e dos cursos existentes. 

Houve um decréscimo no quadro de servidores. Neste período 
foram admitidos 5 servidores concursados por força de liminar 

da justiça. 
Entre aposentadorias e licenças remuneratórias são 9 

aposentados. 
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13 CAMPUS FOZ DO IGUAÇU 
 

Criada pela FUNEFI – Fundação Educacional de Foz do Iguaçu, em 15 de 

dezembro 1978, a Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Foz do Iguaçu – 

FACISA foi mantida pelo período de agosto de 1979 a abril de 1987. De abril a 

dezembro de 1987, a entidade mantenedora foi a Fundação Federação de 

Instituições do Ensino Superior do Oeste do Paraná, conforme Lei n.º 8.464/87.  

A primeira Diretora, período de 1979 a 1982, foi a professora Hildegard Ortrud 

Litzinger Ghisis e os cursos oferecidos eram: Administração, desde 1979; Ciências 

Contábeis, desde 1979; Turismo, desde 1985 e  Letras, desde 1985. 

No ano de 1994, com a criação da Universidade Estadual do Oeste do Paraná 

- UNIOESTE, a FACISA passou a integrá-la como Campus de Foz do Iguaçu.  

Atualmente o campus conta com 31 salas de aula e os cursos ofertados estão 

distribuídos em 03 (três) Centros. Os cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu 

ofertados neste Campus são: Centro de Engenharias e Ciências Exatas – Mestrado 

em Engenharia de Sistemas Dinâmicos e Energéticos; Mestrado Profissional em 

Tecnologia, Gestão e Sustentabilidade; Centro de Educação e Letras – Mestrado em 

Ensino; Mestrado em Sociedade, Cultura e Fronteiras; Mestrado; Mestrado em 

Saúde Pública em Região de Fronteira.  

No ano de 2018 foram matriculados 1.882 alunos nos cursos de graduação e 

305 alunos de pós-graduação (lato e stricto sensu). Neste ano o Campus de Foz do 

Iguaçu ofertou 488 vagas nos cursos de graduação sendo, 244 por meio de 

vestibular e 244 por meio do Sisu. 

 

Convênios, contratos e termos de cooperação assinados em 2018 

     

Unidade Administrativa: UNIOESTE - CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU 

  

CONVÊNIOS 

N° do 
Convênio 

Vigência do Convênio Objeto do Convênio Órgão conveniado 

Início Término   

001/2013 03/01/2013 02/01/2018 Estágio Curricular Obrigatório Benteler Sistemas Automotivos 

002/2013 24/01/2013 23/01/2018 Estágio Curricular Obrigatório Charm Iguassu Suítes LTDA 

004/2013 28/01/2013 27/01/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Copacol Agroindustrial 

Consolata - Cafelândia 
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003/2013 28/01/2013 27/01/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Personal Brasil Turismo LTDA 

EPP 

006/2013 01/03/2013 28/02/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Colégio Estadual Jorge 

Schimmelfeng 

007/2013 04/03/2013 03/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório Enertel Materiais Elétricos 

008/2013 05/03/2013 04/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Colégio Estadual Barão do Rio 

Branco 

008/2012 07/03/2013 06/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório De Andeli Feiras e Eventos 

010/2013 13/03/2013 12/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Grupo Teatral Foz (Casa do 

Teatro) 

011/2013 25/03/2013 24/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Rigor Agência de Viagens 

LTDA - ME 

012/2013 27/03/2013 26/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Colégio Estadual Presidente 

Castelo Branco 

013/2013 27/03/2013 26/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório Escola Estadual Santa Rita 

014/2018 28/03/2018 27/03/2018 Estágio Curricular Obrigatório Puchalski & Weber Ltda 

014/2013 04/04/2013 03/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório Hotel Faeli LTDA - ME 

016/2013 04/04/2013 03/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
MMS Iguasse Viagens LTDA - 

EPP 

017/2013 10/04/2013 09/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Marcio Luiz Schlogl (Blah! 

Idiomas) 

021/2013 15/04/2013 14/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório Cabide da Moda LTDA - ME 

020/2013 22/04/2013 21/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Colégio Estadual Carlos Zewe 

Coimbra 

023/2013 22/04/2013 21/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Jota Ele Imobiliária e 

Administradora LTDA 
(Cataratas JL Shopping) 

018/2013 22/04/2013 21/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Secretaria de Estado da 

Segurança Pública (Corpo de 
Bombeiros - FI) 

030/2013 25/04/2013 24/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Bruno Antonio dos Santos 

Trovino - ME (Trovino Comércio 
de Bebidas e Alimentos) 

027/2013 25/04/2013 24/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
C R Rasente Construções 
LTDA - ME (Constrtura 

Razente) 

029/2013 25/04/2013 24/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
DJ Utilidades Domésticas (Foz 

Lar) 

028/2013 25/04/2013 24/04/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Jose Juarez Ferreira & Cia 

LTDA - ME (Gráfica Planeta) 

032/2013 02/05/2013 01/05/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de Santa 

Helena 

033/2013 06/05/2013 05/05/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Catafesta & Motta Soares 

(Catafesta Midia) 

034/2013 10/05/2013 09/05/2018 Estágio Curricular Obrigatório Barcelona Tur LTDA 

035/2013 10/05/2013 09/05/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
M Portinho e Cia LTDA (M P2 
Assessoria e Comunicação) 

015/2013 10/05/2013 09/05/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Roberto Luiz Klein Filho - ME 

(Klein Hotel) 

037/2013 03/06/2013 02/06/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
3 J Comércio de Pneus LTDA - 

ME 3J Pneus 
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036/2013 03/06/2013 02/06/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Delegacia de Polícia Federal 

em Foz do Iguaçu (Ministério da 
Justiça) 

039/2013 03/06/2013 02/06/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Gomas Comércio de Borracha 

LTDA - EPP (Casa da 
Borracha) 

040/2013 17/06/2013 16/06/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Frigorífico São Miguel LTDA 

(Alimentos Friella) 

041/2013 21/06/2013 20/06/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
GPA Administradora Hoteleira 

LTDA 

042/2013 19/07/2013 18/07/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Fundação Municipal de Saúde 

Foz do Iguaçu 

18911 27/08/2013 26/08/2018 Estágio Curricular Obrigatório Furnas Centrais Elétricas 

s/nº 02/09/2013 01/09/2018 Estágio Curricular Obrigatório Itaipu Binacional 

043/2013 04/09/2013 03/09/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Colégio Estadual Carlos 
Drummond de Andrade 

044/2013 06/09/2013 05/09/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Colégio Estadual Presidente 

Costa e Silva 

045/2013 23/10/2013 22/10/2018 Estágio Curricular Obrigatório 
Fundação De Saúde Itaiguapy 

(Hospital Ministro Costa 
Cavalcanti) 

s/nº 03/02/2014 02/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório Foz Habita 

001/2014 06/02/2014 05/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Andressa Alves & Cia LTDA - 

ME (Intercultural) 

002/2014 17/02/2014 16/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório Instituto Federal do Paraná 

003/2014 18/02/2014 17/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Frontur - Fronteira Turismo 

LTDA 

011/2014 18/02/2014 17/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 

Agência de Desenvolvimento 
Turístico da Região Cataratas 

do Iguaçu e Caminhos ao Lago 
de Iraipu - ADETUR Cataratas e 

Caminhos 

008/2014 24/02/2014 23/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Conceitos Turismo LTDA 
(Iguassu Triplice Tour) 

010/2014 24/02/2014 23/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Fundação Cultural de Foz do 

Iguaçu 

006/2014 24/02/2014 23/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Hotel Canzi LTDA (Canzi 

Cataratas Hotel) 

007/2014 24/02/2014 23/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Jussara Cooper da Silva 

(Hostel Manga Rosa 

012/2014 24/02/2014 23/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Árvorevida Agência de Viagens 

e Turismo LTDA 

014/2014 25/02/2014 24/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório Sandra Alves Gogemski 

015/2014 28/02/2014 27/02/2019 Estágio Curricular Obrigatório 

APMF - Escola Municipal João 
Adão da Silva (Complexo 

Educacional Prefeito Clóvis 
Vianna) 

016/2014 11/03/2014 10/03/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Associação de Amparo aos 

Idosos de Foz do Iguaçu (Lar 
dos Velhinhos) 

017/2014 17/03/2014 16/03/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Minter Soluções em Software 

LTDA - ME (Minter Aplicativos 
Móveis) 
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7/2014 17/03/2014 16/03/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Instituto de Tecnologia 

Aplicada e Inovação - ITAI 

019/2014 03/04/2014 02/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
José Carlos Dal Bosco 

Engenharia e Empreendimentos 
- EIRELI (Prisma Hotel) 

020/2014 03/04/2014 02/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Luciana Aparecida Calegari 

(Hotel JL) 

021/2014 07/04/2014 06/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório Neis e Cia LTDA (Wizard) 

022/2014 08/04/2014 07/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório Grenteski e Martins LTDA 

023/2014 10/04/2014 09/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório Choparia e Restaurante New 

s/nº 10/04/2014 09/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Lam Comércio de 

Equipamentos de Proteção 
LTDA 

026/2014 11/04/2014 10/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 

Associação das Farmácias e 
Drogarias Independentes 

Integrantes da Rede 
Coopefarma AFIIRCOOP 

029/2014 11/04/2014 10/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Iguasseg Asseio e 

Conservação LTDA 

035/2014 11/04/2014 10/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Maximus Comercial de 

Alimentos LTDA (Super Max) 

034/2014 11/04/2014 10/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Oral Foz Clínica Odontológica 

LTDA - ME 

033/2014 11/04/2014 10/04/2019 
Estágio Curricular Obrigatório 

 

Martins e Martins Acessórios 
LTDA - ME (Brasil Peças e 

Acessórios) 

028/2014 11/04/2014 10/04/2019 
Estágio Curricular Obrigatório 

 

Cooperativa de Crédito de 
Livre Admissão Três Fronteiras 

- SICOOB Três Fronteiras 

039/2014 22/04/2014 21/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Carneiro e Moura LTDA (Hotel 

Holiday) 

037/2014 22/04/2014 21/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório Foz Presidente Hotel LTDA 

038/2014 22/04/2014 21/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
M.M Palace Hotel LTDA (Hotel 

Danny) 

040/2014 25/04/2014 24/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Infinity Blue Hotel LTDA 

(Infinity Blue Resort e SPA) 

042/2014 
 

30/04/2014 29/04/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
M Pasini - Fundição Eireli - ME 

(Fundição Progresso) 

043/2014 19/05/2014 18/05/2019 Estágio Curricular Obrigatório Restaurante Barracão LTDA 

044/2014 23/05/2014 22/05/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Comunidade Sagrada Família 

Dom Olívio Aurélio Fazza 

s/nº 26/05/2009 24/05/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Fundação Parque Tecnológico 

Itaipu - Brasil 

051/2014 16/07/2014 15/07/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Associação Educacional 

Iguaçu - AEI (CESUFOZ) 

052/2014 16/07/2014 15/07/2019 Estágio Curricular Obrigatório 

Associação Unificada Paulista 
de Ensino Renovado Objetivo - 

ASSUPERO 
(FAFIG/CESUFOZ) 

046/2014 
21/07/2014 20/07/2019 

Estágio Curricular Obrigatório 3DI Engenharia LTDA - ME 

047/2014 23/07/2014 22/07/2019 Estágio Curricular Obrigatório New Wave School 



216 
 

s/nº 03/11/2014 02/11/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Empresa Colonial de Hotéis 

LTDA (Harbor Hotel Colonial) 

053/2014 19/11/2014 18/11/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Rios e Lee Hostel LTDA 

(Hostel Chili) 

054/2014 25/11/2014 24/11/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
Cataratas Express Hotel Ltda 

(IGUASSU EXPRESS HOTEL) 

055/2014 03/12/2014 02/12/2019 Estágio Curricular Obrigatório 
New Day Operadora e Agência 

de Viagens e Turismo Ltda - ME 

056/2014 08/12/2014 07/12/2019 Estágio Curricular Obrigatório Grupo Gato do Mato 

001/2015 17/03/2015 16/03/2020 Estágio Curricular Obrigatório Editora Yeshua Ltda - ME 

003/2015 30/03/2015 29/03/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Faculdade UNIAMÉRICA 

(Assoc. União das Américas) 

002/2015 30/03/2015 29/03/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
UDC - União Dinâmica das 

Cataratas 

006/2015 01/04/2015 31/03/2020 Estágio Curricular Obrigatório Escola Municipal Jorge Amado 

007/2015 01/04/2015 31/03/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Hostel LM Ltda - ME (Green 

House Hostel) 

005/2015 01/04/2015 31/03/2020 Estágio Curricular Obrigatório JSA Mineração Ltda - EPP 

008/2015 07/04/2015 06/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório Colégio SESI 

009/2015 13/04/2015 12/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório Inox e Lazer Eireli - ME 

010/2015 17/04/2015 16/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório Caçambão Serviços Ltda - ME 

011/2015 17/04/2015 16/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Iguassu Invest 

Empreendimentos Imobiliários 
Ltda - ME 

013/2015 23/04/2015 22/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Aloisio e Morlin Turismo Ltda - 

ME (Iguassu Explorer) 

012/2015 23/04/2015 22/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Barancelli Eletroacústica e 

Móveis Ltda - ME 

016/2015 23/04/2015 22/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Gatine & Cia Ltda - EPP 
(Supermercado Gatine) 

018/2015 23/04/2015 22/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório Hotel San Rafael Ltda - EPP 

015/2015 23/04/2015 22/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório Motec Veículos Ltda 

019/2015 24/04/2015 23/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório Guimmi Calçados Ltda - ME 

020/2015 24/04/2015 23/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de 

Itaipulândia 

022/2015 24/04/2015 23/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de São 

Miguel do Iguaçu LTDA 

022/2015 24/04/2015 23/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório SINGTUR FOZ 

023/2015 24/04/2015 23/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de São 

Miguel do Iguaçu 

024/2015 27/04/2015 26/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
FRT Operadora de Turismo 

Ltda - EPP 

025/2015 27/04/2015 26/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
GJP Adminitradora de Hoteis 
LTDA (IGUASSU RESORT) 

026/2015 27/04/2015 26/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Centro Cultural Beneficente 
Islâmico de Foz do Iguaçu - 

Mesquita 
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028/2015 28/04/2015 27/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Verde Foz Produtos Naturais, 

Orgânicos e Alimentos 
Funcionais Ltda - ME 

024/2010 29/04/2015 28/04/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Recanto Cataratas Thermas 
Resort e Convention Ltda 

021/2015 06/05/2015 05/05/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Kino Empreendimento 

Hoteleiro LTDA 

048/2010 12/05/2015 11/05/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Empresa Hoteleira Rafagnin 

Andreola LTDA 

031/2015 02/06/2015 02/06/2015 Estágio Curricular Obrigatório 
Hotel Bourbon de Foz do 

Iguaçu Ltda 

030/2015 02/06/2015 01/06/2020 Estágio Curricular Obrigatório SENAC FOZ 

052/2010 16/06/2015 15/06/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Turrance Hotel Internacional 

LTDA (Turrance Green Hotel) 

033/2015 02/07/2015 01/07/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Centro de Atividades 

Educacionais Árabe Brasileiro 
Ltda (Escola Árabe Brasileira) 

032/2015 02/07/2015 01/07/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Gilson Paulo Bochi D'Brussus 

Jeans 

034/2015 22/07/2015 21/07/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Nobile Gestão de 

Empreendimentos Ltda - SCP 
(Wyndham Golden Foz Suítes) 

035/2015 24/07/2015 23/07/2020 Estágio Curricular Obrigatório Tapeçaria Nascirio Ltda - ME 

036/2015 29/07/2015 28/07/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Associação da Vila Militar 

Hotem AVM 

037/2015 29/07/2015 28/07/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
CLH JP Hotéis Ltda (CHE 

LAGARTO) 

036/2015 29/07/2015 28/07/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Hotel AVM (Associação da Vila 

Militar) 

039/2015 03/08/2015 02/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Agro Exportadora Fronteira 

Ltda (Agro Fronteira) 

040/2015 03/08/2015 02/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Atlas Turismo e Câmbios (T.V. 

Gerhardt e Cia Ltda) 

038/2015 03/08/2020 02/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Bicicletaria Santa Terezinha 

Ltda (Branco Bikes) 

041/2015 03/08/2015 02/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
G.A. Golden Agro Comércio de 
Insumos Agropecuários Ltda 

(Golden Agro) 

043/2015 03/08/2015 02/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Hotel Costa Oeste (B.F. Milioli 

e Cia Ltda - ME) 

042/2015 03/08/2015 02/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Silva Iguassu Hotel Ltda - EPP 

(Salvatti Iguassu Hotel) 

044/2015 04/08/2015 03/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de 

Medianeira - Secretaria 
Municipal de Educação 

045/2015 12/08/2015 11/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Bandeira Iguassu Hotel Ltda -

ME 

048/2015 18/08/2015 17/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Everton Alvares Cherman 

(Onion - Tecnologia Criativa) 

047/2015 18/08/2015 17/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Olton Bastiani Zanardini & Cia 
Ltda - ME (Absolute Soluções 

em Móveis Planejados) 

049/2015 31/08/2015 30/08/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Maria Madalena da Silva Bispo 

- ME 
(Lava Jato Bella Via) 
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052/2015 08/09/2015 07/09/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Mecânica Diesel (Ricardo Jair 

Texdorf Cia Ltda - ME) 

051/2015 08/09/2015 07/09/2020 Estágio Curricular Obrigatório Nilva Damian e Cia LTDA 

053/2015 09/09/2015 08/09/2020 Estágio Curricular Obrigatório Núcleo Criança de Valor 

054/2015 24/09/2015 23/09/2020 Estágio Curricular Obrigatório Araupel S. A. 

s/nº 25/09/2014 25/09/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Ministério Público do Trabalho 

9º Região 

055/2015 06/10/2015 05/10/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Regina Borges Lago (R.A. 

Contabilidade) 

056/2015 28/10/2015 27/10/2020 Estágio Curricular Obrigatório Frigorífico Larissa Ltda (Filial) 

057/2015 29/10/2015 28/10/2020 Estágio Curricular Obrigatório Tatiane Zibetti 

058/2015 09/11/2015 08/11/2020 Estágio Curricular Obrigatório 
Kollosser Projetos Mecanicos 

Ltda - ME 

001/2016 08/03/2016 07/03/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
BIOGÁS Motores 

Estacionários Ltda - ME 

002/2016 15/03/2016 14/03/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Secretaria Municipal de Saúde 

de Foz do Iguaçu - PR 

004/2016 07/04/2016 06/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Cooperativa Agroindustrial 
Consolata - COPACOL 

003/2016 07/04/2016 06/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório Jeová Yave (Ponto Mineiro) 

005/2016 12/04/2016 11/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
MM Comercio Varejista do 

Vestuario e Acessorios 

009/2016 26/04/2016 25/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Alaor Cremonese & CIA LTDA 

(GELONESE) 

0008/2016 26/04/2016 25/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Artecons Comércio de 

Materiais de Construção Ltda 
(CONSTRUART) 

010/2016 26/04/2016 25/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Wettermann & Wettermann 

LTDA - ME (Cataratas Materiais 
de Construção) 

011/2016 28/04/2016 27/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
AB Comércio de Insumos 

LTDA 

012/2016 28/04/2016 27/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
ASSEMETRA - Assessoria em 

Segurança e Medicina do 
Trabalho Eireli - ME 

014/2016 29/04/2016 28/04/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Esco Iguassu Engenharia 

LTDA 

016/2016 02/05/2016 01/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
CIBIOGÁS (Centro 

Internacional de Energias 
Renováveis Biogás) 

015/2016 02/05/2016 01/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório Vidraçaria Destak LTDA 

017/2016 04/05/2016 03/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
BRVB Incorporadora de 

Imóveis Ltda 

018/2016 04/05/2016 03/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório José Antonio Holdefer 

023/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório Banco do Brasil S. A. 

021/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório F. A. Ferreira (Alho da Sabor) 

022/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório Iguaçu Decorações LTDA ME 
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020/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Jurere Comercio de Presentes 

e Artesanato LTDA ME 

024/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório Makropel Comercial LTDA 

007/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Trilha do Açaí Indutria e 

Comércio de Alimentos LTDA - 
ME 

029/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Estágio Curricular Obrigatório 

Sociedade de Ensino Semeador 
LTDA 

027/2016 13/05/2016 12/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Empresa Hoteleira Spada 

LTDA 

028/2016 20/05/2016 19/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Glamouria Comércio de 

Acessórios Femininos LTDA ME 

029/2016 23/05/2016 22/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório Hotel Rafain Centro 

036/2012 30/05/2016 29/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Hotel Golden Park 

Internacional Foz LTDA 

035/2016 30/05/2016 29/05/2021 Estágio Curricular Obrigatório MBG Viagens LTDA - ME 

034/2016 02/06/2016 01/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Pousada Khatarina House 

LTDA 

032/2016 02/06/2016 01/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Premier Travel Agência de 

Turismo e Eventos 

030/2016 02/06/2016 01/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Instituto Polo Internacional 

Iguassu 

037/2016 03/06/2016 02/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Instituto Premiere - Odonto 

Medicina LTDA - ME 

038/2016 07/06/2016 06/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório Moinho Falls Trigo LTDA 

40/2016 17/06/2016 16/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Instituto Educacional Água 

Viva LTDA - ME 

118/2016 20/06/2016 19/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Tribunal de Justiça do Estado 

do Paraná 

041/2016 23/06/2016 22/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Consórcio Intermunicipal de 

Saúde Iguaçu (CISI) 

043/2016 30/06/2016 29/06/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Vidabilita Clínica de 

Fisioterapia LTDA - ME 

046/2016 12/07/2016 11/07/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Instituiçãop Adventista Sul 
Brasileira de Educação 

047/2016 22/07/2016 21/07/2021 Estágio Curricular Obrigatório Frimesa Cooperativa Central 

048/2016 25/07/2016 24/07/2021 Estágio Curricular Obrigatório Trans Falls LTDA 

049/2016 27/07/2016 26/07/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Instituto de Promoção Turistica 

do Iguaçu 

052/2016 14/10/2016 13/10/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de São 

Miguel do Iguaçu (Secretaria 
Municipal da Saúde) 

053/2016 14/10/2016 13/10/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Martins e Martins Acessórios 

LTDA -ME (Autopeças Brasil) 

055/2016 07/11/2016 06/11/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Hospital e Maternidade Nossa 

Senhora da Luz 

054/2016 21/11/2016 20/11/2021 Estágio Curricular Obrigatório 
Ordem Budista Internacional 

(Templo Budista) 

001/2017 17/02/2017 16/02/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Mundo da Farinha Importadora 
e Exportadora de Alimentos 

Ltda 
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002/2017 09/03/2017 08/03/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
CN Mármores, Granitos e 

Revestimentos LTDA - ME 

004/2017 24/03/2017 23/03/2022 Estágio Curricular Obrigatório Tetris Container Hostel 

005/2017 29/03/2017 28/03/2022 Estágio Curricular Obrigatório Central de Cópias Ianá 

006/2017 04/04/2017 03/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Pereira e Benelli Ltda 

010/2017 19/04/2017 18/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
34 Batalhão de Infantaria 

Mecanizado 

009/2017 19/04/2017 18/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Foz Pet Center Ltda - ME 

007/2017 19/04/2017 18/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Schwaab e Pollo Ltda - ME 

008/2017 19/04/2017 18/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Nilse Britz 

001/2017 
SMAD 

14/07/2017 23/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de Foz do 

Iguaçu 

016/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Celso Rodrigues Prestes 

011/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Clínica de Psicilogia e 
Psiquiatria Ltda - Me 

017/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Contabilidade e Assessoria 

Bortoluzzi Ltda - ME 

012/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Douglas Juliano de Oliveira 

022/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Furnas Centrais Elétricas 

019/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Matias Caetano dos Reis Ltda 

- ME 

018/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Moura Moro Serviços Ltda - 

ME 

015/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Nilsan Comércio de Roupas 

Ltda 

014/2017 26/04/2017 25/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Tupan Comércio, Importação e 
Exportação de Plásticos Ltda 

020/2017 27/04/2017 26/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Comércio de Papéis Scherer 

023/2017 27/04/2017 26/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Mitra Diocesana de Foz do 

Iguaçu 

028/2017 11/05/2017 10/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório Agência Lang Ltda 

030/2017 11/05/2017 10/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Juliana Alves Nonnenmacher 

05073491998 

029/2017 11/05/2017 10/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório P.C. Ribeiro & Cia Ltda 

026/2017 11/05/2017 10/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório Romilda Felix 68020392904 

027/2017 11/05/2017 10/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório V D da Silva e Filha Ltda – ME 

032/2017 12/05/2017 10/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório Angelo Gustavo Saccomori 

031/2017 12/05/2017 10/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório Labor Obras Ltda 

036/2017 15/05/2017 14/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Claudemir Zaleski & Cia Ltda - 

ME 

034/2017 15/05/2017 14/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Liria Jacinta Weiss 

01663082936 
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035/2017 15/05/2017 14/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório Gustavo Henrique de Almeida 

039/2017 19/05/2017 18/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório Alibra Ingredientes Ltda 

037/2017 19/05/2017 18/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura Municipal de 

Matelândia 

038/2017 19/05/2017 18/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório Robson Gaete Dal Soto 

042/2017 26/05/2017 26/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Associação de Proteção à 
Maternidade e a Infância 

044/2017 31/05/2017 30/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Industria e Comércio de 
Laticínios Käse LTDA 

043/2017 31/05/2017 30/05/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
NK Consultoria e Participações 

Ltda 

045/2017 09/06/2017 08/06/2022 Estágio Curricular Obrigatório Martinez & Martinez Ltda - ME 

046/2017 22/06/2017 21/06/2022 Estágio Curricular Obrigatório Pauli & Volkweis Ltda - ME 

047/2017 22/06/2017 21/06/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Pousada Sonho Meu Foz Ltda 

- ME 

051/2017 06/07/2017 05/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Banco do Brasil S. A. (Santa 

Terezinha de Itaipu 

052/2017 06/07/2017 05/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Aquarius Serviços de Escritório 

Ltda - ME 

048/2017 06/07/2017 05/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório Andres Riberto Ribeiro 

050/2017 06/07/2017 05/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório Sergio Luiz Caramori 

052/2017 06/07/2017 05/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Centro de Tradições Gaúchas 

Charrua 

052/2017 10/07/2017 09/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório Emília da Costa Mendes 

055/2017 17/07/2017 16/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório Hotel Rafain Centro 

057/2017 26/07/2017 25/07/2022 Estágio Curricular Obrigatório Cataratas Park Hotel 

040/2017 19/05/2017 18/08/2022 Estágio Curricular Obrigatório Instituto Federal do Paraná 

059/2017 28/08/2017 27/08/2022 Estágio Curricular Obrigatório Hotel de Nadai Ltda 

060/2017 28/08/2017 27/08/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Sabores da Brasil 

Conveniência Ltda - ME 

061/2017 08/09/2017 07/09/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Rosa Maria Gallo dos Santos & 

Cia Ltda 

063/2017 08/09/2017 08/09/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
San Juan Hotéis e 

Empreendimentos Ltda 

062/2017 08/09/2017 08/09/2022 Estágio Curricular Obrigatório 
Hotel Neres de Souza 
Empresa Hoteleira 

002/2018 14/03/2018 14/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório Atléthica Fitness Eireli - EPP 

001/2018 21/02/2018 21/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório Stac Tecnology Ltda 

004-A/2018 26/03/2018 25/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório Tarobá  Construções Ltda 

006/2018 26/03/2018 26/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório Ceifa Trator Peças Ltda 

007/2018 26/03/2018 26/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório Alvo Eventos LTDA 
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003/2018 26/03/2018 26/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Solange Aparecida Dapeer 

03776532920 

008/2018 27/03/2018 26/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório Hotel Tarobá LTDA 

009/2018 27/03/2018 26/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Fundação Parque Tecnológico 

Itaipu - Brasil 

013/2018 27/03/2018 27/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Bodemuller & Serafini S C 

LTDA 

010/2018 27/03/2018 27/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório Ferando de Souza 

012/2018 27/03/2018 27/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Prefeitura de Serranópolis do 

Iguaçu 

011/2018 27/03/2018 27/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Medipeças Comércio de Peças 

Ltda 

015/2018 28/03/2018 27/03/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Comércio de Auto Peças 

Milenium Ltda 

016/2018 02/04/2018 01/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório Belmond Brasil Hotéis S/A 

017/2018 02/04/2018 01/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório Vilson de Oliveira 

019/2018 02/04/2018 01/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório Espaço das Américas S.A 

020/2018 04/04/2018 03/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Elton P Freitas - Imóveis - 

Eireli 

021/2018 04/04/2018 03/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Diego Emanuel Stachuk 

Geraldo 

022/2018 04/04/2018 03/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório Andrieli Hipolito Rocha 

024/2018 05/04/2018 04/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
R.Comex Despachos 

Aduaneiros Ltda 

026/2018 06/04/2018 05/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Gustavo e Laura Café e 

Sorvetes ltda 

027/2018 09/04/2018 08/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório Salavato e Netto Ltda ME 

028/2018 11/04/2018 10/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Empresa Hoteleira Rafagnin 

Andreola LTDA 

030/2018 11/04/2018 10/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Centro de Direitos Humanos e 
Memória Popular de Foz do 

Iguaçu- CDHMP - FI 

029/2018 11/04/2018 10/04/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
Lan Comércio de Artigos 

Óticos Ltda 

041/2018 26/07/2018 25/07/2023 Estágio Curricular Obrigatório Amorim Modas LTDA 

042/2018 17/08/2018 16/08/2023 Estágio Curricular Obrigatório Orbis Viagens e Turismo LTDA 

043/2018 17/08/2018 16/08/2023 Estágio Curricular Obrigatório Atrio Hoteis S/A 

045/2018 19/09/2018 18/09/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
IMPULSIONY - AGÊNCIA DE 

PUBLICIDADE LTDA 

046/2018 20/09/2018 19/09/2023 Estágio Curricular Obrigatório 
FUNDAÇÃO DE Saúde 

Itaiguapy (Hospital Ministro 
Costa Cavalcanti) 

047/2018 08/11/2018 07/11/2023 Estágio Curricular Obrigatório Empreende Construções Ltda 

021/2017 27/04/2017 26/04/2022 Estágio Curricular Obrigatório Construtora Montana Ltda 

s/nº 19/10/2015 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório 
ABRE - Agência Brasileira de 
Estudantes Ltda (ABRE FOZ) 
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006/2009 05/01/2009 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório 
Aliança Jovem de Foz do 

Iguaçu 

221/09 26/05/2009 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório 

Associação das Empresas 
Brasileiras de Tecnologia da 

Informação - (Assespro 
Regional Paraná) 

23844 03/09/2013 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório 
Centro de Integração Empresa 

- Escola do Paraná (CIEE) 

s/nº 14/06/2007 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório 

Ministério da Fazenda - 
Procuradoria Seccional da 

Fazenda Nacional de Foz do 
Iguaçu, 4ª Região/Procuradoria 

042/2016 30/06/2016 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório 
Pronatu's Saúde Produtos 

Naturais LTDA 

s/nº 16/07/2007 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório 
Serviço Social do Comércio - 

SESC 

003/2017 14/06/2017 Indeterminado Estágio Curricular Obrigatório Foz Habita 

006/2018 
SMED 

05/09/2018 15/10/2018 
Cooperação para a realização da II JOPEFOZ – 

Jornada Pedagógica de Foz do Iguaçu 
Prefeitura Municipal de Foz do 

Iguaçu 

017/2018 28/02/2018 28/02/2019 
Transferência de recursos financeiros para o 

Dinter em Enfermagem em Saúde Pública entre 
EERP/RP e UNIOESTE 

Fundação Araucária 

FPTI 003/2018 19/03/2018 18/12/2018 
Bolsas para pesquisadores do Dinter em 

Enfermagem em Saúde Pública entre EERP/RP 
e UNIOESTE 

Fundação Parque Tecnológico 
Itaipu 

FPTI 007/2018 03/08/2018 24/08/2018 
Cooperação para a realização do CIETA – 
Congresso Ibero Americano de Estudios 

Territoriales y Ambientales 

Fundação Parque Tecnológico 
Itaipu 

FPTI 008/2018 13/08/2018 10/11/2018 Apoio a realização do II Workshop Itália – Brasil 
Fundação Parque Tecnológico 

Itaipu 

FPTI 009/2018 24/08/2018 03/04/2019 Intervenção de preparação de alunos do ENEM 
Fundação Parque Tecnológico 

Itaipu 

FUNDEP 
004/2017 

03/01/2018 31/01/2020 
Cooperação Técnica para a execução do Curso 

de Especialização em Assessoria e 
Gerenciamento Empresarial 

FUNDEP – Fundo de Apoio ao 
Ensino 

FUNDEP 
003/2018 

02/08/2018 07/09/2020 
Cooperação Técnica para a execução do Curso 

de Especialização em Auditoria e Perícia 
Contábil 

FUNDEP – Fundo de Apoio ao 
Ensino 

ITAIPU 
4500000894 

21/06/2018 20/12/2018 Programa UNATI Itaipu Binacional 

ITAIPU 
4500048608 

21/06/2018 20/06/2019 
Desenvolvimento do NEP – Núcleo de 

Execuções Penais 
Itaipu Binacional 

14/2018 – PS 12/03/2018 01/12/2018 
Execução do Projeto Negócio a Negócio 

SEBRAE/PR 

Serviço de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas do Paraná 

– SEBRAE/PR 

002/2018 22/06/2018 21/06/2023 
Projeto para Melhoria de Processos no setor 

hoteleiro, lazer e alimentos e bebidas 

SINDHOTÉIS – Sindicato de 
Hotéis, Restaurantes, Bares e 

Similares de Foz do Iguaçu 

S/N 03/07/2018 02/07/2023 
Cessão de uso de área a ser utilizado pelo 
NEDDIJ – Núcleo de Estudos e Defesa de 

Direitos da Infância e da Juventude 

Tribunal de Justiça de Estados 
do Paraná - TJPR 

001/2018 12/03/2018 01/05/2019 Acordo para instalação do NEP 
Justiça Federal de Primeiro 
Grau no Paraná – Seção 

Judiciária do PR 

008/2016 21/07/2016 21/07/2018 
Apoio a capacitação docente – Chamada de 

Projetos 18/2015. 
Fundação Araucária 

139/2013 11/09/2013 17/07/2018 Sub-cessão de uso 
Fundação Parque Tecnológico 

de Itaipu 
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020/2013 31/10/2013 31/10/2018 
Desenvolvimento de Execução conjunta de 
ações, programas e projetos de interesse e 

objetivos comuns 

Fundação Parque Tecnológico 
de Itaipu 

003/2017 20/09/2017 20/03/2018 I Encontro de Licenciaturas da UNIOESTE 
FUNDEP – Fundação de Apoio 
ao Ensino, Extensão, Pesq. e 

Pós-Graduação 

10/2016 04/01/2016 04/01/2018 Ações Patronato – Foz Fundo Paraná (SETI) 

020/2013 18/07/2013 18/07/2018 
Apoio ao Centro de Engenharias e Ciências 

Exatas 
Itaipu Binacional 

4500027425 12/08/2013 11/08/2018 Patronato Municipal Itaipu Binacional 

001/2015 25/06/2015 22/09/2018 Implantação do Sistema de Som no Anfiteatro Itaipu Binacional 

4800000538 29/11/2017 29/05/2018 Programa UNATI Itaipu Binacional 

4800000894 21/06/2018 20/12/2018 Programa UNATI Itaipu Binacional 

132/2017 13/11/2017 13/11/2018 
Apoio a infraestrutura da UNIOESTE – Campus 

de Foz do Iguaçu 

SETI – Secretaria de Estado 
Ciência, Tecnologia e Ensino 

Superior 

s/n 08/02/2013 07/02/2018 
Implementar e estimular programas e projetos 

de cooperação mútua 
UNILA – Universidade Federal 

da Integração Latino-Americana 

 

CONTRATOS 

N° do 
contrato 

Vigência do contrato 

Objeto do contrato Órgão contratado 

Início Término 

TA03CA007 
2014 

10.11.2017 11.11.2018 Prorroga o contrato para doze meses Marco A. Baravelli Cia Ltda 

TA04CA007 
2014 

11.11.2018 11.11.2019 Prorroga o contrato para doze meses Marco A. Baravelli Cia Ltda 

TA01CA002 
2015 

17.07.2017 17.07.2019 
Prorroga o Contrato por 24 meses e atualiza os 

valores conforme IGPM 
Marcio Balbinott ME - CNPJ 

07.556.724/0001-65 

TA02CA012 
2015 

13.10.2017 13.10.2018 Prorroga contrato para 12 meses. 
BSH Refrigeração Ltda - CNPJ 

86.744.539/0001-70 

TA03CA012 
2015 

13.10.2017 13.10.2018 Aditamento do processo, acresce serviço 
BSH Refrigeração Ltda - CNPJ 

86.744.539/0001-70 

TA04CA012 
2015 

13.10.2018 13.10.2019 Aditamento do processo 
BSH Refrigeração Ltda - CNPJ 

86.744.539/0001-70 

Contrato 
003/2016 

18.05.2016 18.05.2018 
Concessão Onerosa de Uso do Espaço Físico 
para Exploração dos Serviços de Cantina da 

UNIOESTE-Campus de Foz do Iguaçu 

Jean Rodrigo Soprani Risden -                                                        
CNPJ 24.275.895/0001-35 

TA01CA003 
2016 

18.05.2018 17.05.2020 
Prorroga o contrato pelo período de 24 (vinte e 

quatro) meses 
Jean Rodrigo Soprani Risden -                                                        

CNPJ 24.275.895/0001-35 

TA01CA06 
2016 

16.11.2017 16.11.2018 Prorroga o contrato para doze meses 
IMPRESSOART Editora Gráfica 

Ltda - CNPJ 13.704.494/0001-37 

TA02CA06 
2016 

16.11.2018 16.11.2019 Prorroga o contrato para doze meses 
IMPRESSOART Editora Gráfica 

Ltda - CNPJ 13.704.494/0001-37 

Contrato 
003/2017 

12.06.2017 12.06.2019 Serviços de Monitoramento de Alarme 
Atlantafoz Monitoramento - 
CNPJ 10.763.174/0001-60 

Contrato 
003/2018 

20.09.2018 19.09.2019 
Fornecimento de combustíveis para abastecer a 

frota da Unioeste - Campus de Foz do Iguaçu 
Auto Posto Fórmula Foz CNPJ 

86.806.148.689-00 

Contrato 
008/2017 

25.10.2017 25.10.2018 Serviços de Hospedagem 
Leão Administradora Hoteleira 

LTDA. CNPJ -78.450.087/0001-
96 
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TA01CA008 
2017 

23.10.2018 23.10.2019 
Prorrogação do contrato para doze meses e 

atualiza valores de acodo com o IGPM 

Leão Administradora Hoteleira 
LTDA. CNPJ -78.450.087/0001-

96 

TA03CA003 
2015 

17.07.2017 17.07.2018 
Prorroga o contrato por 12 meses e atualiza 

valores de acordo com o IGPM 
Marcio Balbinott ME - CNPJ 

07.556.724/0001-65 

TA04CA003 
2015 

16.07.2019 16.07.2019 
Prorroga o contrato por 12 meses e atualiza 

valores de acordo com o IGPM 
Marcio Balbinott ME - CNPJ 

07.556.724/0001-65 

Contrato 
001/2018 

06.07.2018 01.07.2019 
Construção do Bloco de Salas de Aula de Pós-

Graduação 
Empreende Construções Ltda – 

CNPJ 26.135.909/001-40 

Contrato 
002/2018 

04.08.2018 03.08.2019 
Fornecimento de refeições e lanches para 

servidores da Unioeste - Campus Foz do Iguaçu 
Jean Rodrigo Soprani Risden -                                                        

CNPJ 24.275.895/0001-35 

Contrato 
003/2018 

20.09.2018 20.09.2019 
Aquisição de Combustível para abastecer a 

frota da UNIOESTE 
Auto Posto Fórmula Foz – CNPJ 

86.806.148/0001-33 

Contrato 
004/2018 

09.11.2018 09.11.2019 Reparo nos balizadores do chão do auditório 
HF CIX CONSTRUTORA LTDA- 

CNPJ 19.486.949/0001-71 

Contrato 
005/2018 

09.11.2018 09.11.2019 Reforma da marquise do prédio administrativo 
HF CIX CONSTRUTORA LTDA- 

CNPJ 19.486.949/0001-71 

Contrato 
006/2018 

09.11.2018 09.11.2019 Reforma na cobertura do auditório 
HF CIX CONSTRUTORA LTDA- 

CNPJ 19.486.949/0001-71 

Contrato 
007/2018 

09.11.2018 09.11.2019 Reparo na biblioteca da Unioeste Foz do Iguaçu 
HF CIX CONSTRUTORA LTDA- 

CNPJ 19.486.949/0001-71 

Contrato 
008/2018 

09.11.2018 09.11.2019 Reforma na cobertura do bloco E 
HF CIX CONSTRUTORA LTDA- 

CNPJ 19.486.949/0001-71 

Contrato 
009/2018 

09.11.2018 09.11.2019 
Reforma e ampliação na sala de atendimento 

pscológico 
HF CIX CONSTRUTORA LTDA- 

CNPJ 19.486.949/0001-71 

Contrato 
010/2018 

14.12.2018 14.12.2019 Aquisição de veículo automotor zero km Open Veículos Ltda 

 

TERMOS DE COOPERAÇÃO 

N° do  
Termo de 

Cooperação 

Vigência do Termo de 
Cooperação 

Objeto do Termo de Cooperação Órgão cooperado 

Início Término 

07/17 02/01/2017  01/05/2018 Programa Bom Negócio Paraná Fundo Paraná (SETI) 

48/17 22/03/2017 21/07/2018 Programa “Universidade sem Fronteiras” Fundo Paraná (SETI) 

40/17 22/03/2017 21/07/2018 Programa “Universidade sem Fronteiras” Fundo Paraná (SETI) 

41/17 22/03/2017 21/07/2018 Programa “Universidade sem Fronteiras” Fundo Paraná (SETI) 

42/17 22/03/2017 21/07/2018 Programa “Universidade sem Fronteiras” Fundo Paraná (SETI) 

4500038243 30/03/2016 31/12/2018 Núcleo de Atendimento Jurídico Itaipu Binacional 

Fonte: Secretaria Administrativa dos Campi e Assessoria de Convênios 

 
 

Atendimentos realizados em 2018 

    

Unidade Administrativa:  Unioeste – Campus de Foz do Iguaçu 
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PROGRAMA 
TIPO DE 

ATENDIMENTO  
QUANTIDADE DE 
ATENDIMENTO 

Núcleo de Práticas Jurídicas 

Ações protocalizadas 1060 

Consultas Jurídicas 801 

Audiências 192 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 2.053 

 

Ações programadas para o Campus de Foz do Igualu, − Quadriênio 2013/2017, 

conforme PDI (prorrogado para 2018): 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(prorrogado 2018) 

Ações Realizadas em 2018 
OBSERVAÇÕES 

GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Implantação de Restaurante Universitário. 
1.1 Oferecer refeições a preços acessíveis à 

comunidade acadêmica. 
 

1. Restaurante implantado. 

2. Construção da Casa do Estudante. 
2.1 Atender aos alunos carentes da 

Unioeste. 
 

2. Ação não realizada por falta de recursos 
orçamentários e financeiros. 

3. Construção de Hotel Escola. 
3.1 Proporcionar área de estudos para o 

curso de Hotelaria; 
3.2 Hospedar os visitantes institucionais 

 

3. Ação não realizada por falta de recursos 
orçamentários e financeiros. 

4. Ampliação do espaço físico. 
4.1 Construir espaço físico adequado à 

implantação de Programa de Pós-
Graduação stricto sensu em Direito; 

4.2 Construir espaço físico para a Empresa 
Júnior; 

4.3 Implantar uma infraestrutura que permita 
alocar os pesquisadores vinculados ao 
mestrado interdisciplinar em Sociedade, 

Cultura e Fronteiras e os demais a serem 
implantados. 

 

 
4.1 Ação não realizada por falta de recursos 
orçamentários e financeiros; 
4.2 Ação não realizada por falta de recursos 
orçamentários e financeiros; 
4.3 Atendido parcialmente por falta de recursos 
orçamentários e financeiros, alguns pesquisadores 
possuem sala no prédio da biblioteca. Se faz 
necessário melhorar o espaço e as instalações. 
 

5. Implantação de Laboratório de Novas 
Tecnologias. 

5.1 Expandir as metodologias de 
ensino/aprendizagem (Matemática); 

 

5. Atendido parcialmente por falta de recursos 
financeiros e orçamentários. A formação atualizada 
e o estímulo as pesquisas estão acontecendo nos 
espaços já existentes. 
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6. Construção da Creche Escola. 
 

6. Ação não realizada por falta de recursos 
orçamentários e financeiros. 

Consolidação da política de captação de recursos 

1. Criação de um Núcleo de Apoio e 
Incentivo a Pesquisa, Prestação de Serviços 

e Captação de Recursos. 
1.1 Auxiliar na captação de recursos e 

fomento de atividades de pesquisa, 
extensão e prestação de serviços; 

1.2 Intermediar projetos e convênios em 
parcerias com instituições externas, 

obtenção de patentes e registros, e outras 
atividades afins. 

 

1. A ação vem sendo realizada de forma individual e 
mediante o trabalho realizado pela Assessoria do 
Diretor de Campus. 

Desenvolvimento de políticas para incentivo à divulgação científica 

1. Promoção e divulgação de atividades 
científicas realizadas pelo Centro de 

Engenharia e Ciências Exatas. 

1. Por falta de recursos financeiros, a ação vem 
sendo realizada parcialmente, de forma individual 
pelos pesquisadores e profissionais de Campus. 

Elaboração do plano de expansão dos cursos da Instituição 

1. Implantação e expansão de cursos de 
graduação e pós-graduação. 

 

1. Ação não realizada por falta de recursos físicos, 
orçamentários, humanos e físicos.  

2. Implantação de programa de pós-
graduação lato sensu em Educação do 

Campo. 
 

2. Proposta em elaboração. 

Incentivo à participação de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de 
pesquisa e de extensão. 

1. Criação de novos grupos de pesquisa. 
1.1 Articular a qualificação docente. 

 

1. Ação em estudo 

Política de aquisição e manutenção de bens móveis 

1. Implantação de uma política permanente 
de manutenção dos equipamentos. 

1. Atendido parcialmente devido a falta de recursos 
financeiros e orçamentários 
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14 CAMPUS FRANCISCO BELTRÃO 

 
Em 10 de outubro de 1974, o prefeito Antônio de Paiva Cantelmo, por meio 

da Lei 477/74, cria a Fundação Faculdade de Ciências Humanas de Francisco 

Beltrão – FACIBEL, primeiro passo para a implantação de educação em nível 

superior em Francisco Beltrão. Essa Fundação contava também com a 

coparticipação do Centro Pastoral e Assistencial Dom Carlos, da Diocese de Palmas. 

A primeira aula inaugural da FACIBEL foi proferida pelo Bispo Dom Augustinho José 

Sartori no dia 05 de março de 1976.  

Após esta primeira conquista a sociedade do Sudoeste seguiu batalhando 

para transformar a FACIBEL em uma universidade pública até que, no ano de 1994, 

por meio da Lei nº 11.020, o Governador Mário Pereira autorizou repasse financeiro 

a FACIBEL até sua efetiva estadualização.  Os repasses foram efetivados por meio 

de convênios anuais que garantiam o repasse de recursos e, consequentemente, a 

gratuidade do ensino superior na região. No entanto, ainda não estava efetivada a 

universidade pública e gratuita do sudoeste do Paraná, a luta continuou. As opções 

encontradas para esta consolidação foi a vinculação, como campus, à uma das duas 

universidades mais próximas, geograficamente, a Unicentro ou a Unioeste. 

Os contatos com a Reitoria da Unioeste foram intensificados e em 17 de 

dezembro de 1996, o Conselho Universitário da Unioeste, conforme a Resolução nº 

022/96-COU, aprova a criação do Campus de Francisco Beltrão. A lei estadual nº 

12.235, de 24-07-1998, autoriza a criação do mais novo Campus da Unioeste. E, na 

sequência, o Governador Jaime Lerner, assina o Decreto nº 995, de 23 de junho de 

1999, instituindo de fato o 5º Campus da Unioeste em Francisco Beltrão.  

Inicialmente os cursos ofertados pela ainda FACIBEL eram: Economia Doméstica 

(implantando em 1976), Ciências Econômicas (implantado em 1985), Geografia e 

Pedagogia (implantados em1985 e 1994, respectivamente) 

O Campus de Francisco Beltrão está localizado na região Sudoeste do Paraná 

que se limita a partir da margem esquerda do Rio Iguaçu, faz fronteira a Oeste com 

a Argentina e ao Sul com o Estado de Santa Catarina. 

Atualmente, o campus conta com 49 salas de aula e os cursos ofertados no 

Campus de Francisco Beltrão estão distribuídos em 03 (três) Centros cujos cursos 

de Pós-Graduação Stricto Sensu são: Centro de Ciências Humanas – CCH Mestrado 

em Educação e Mestrado e Doutorado em Geografia; Centro de Ciências Sociais 



229 
 

Aplicadas – CCSA Mestrado em Gestão e Desenvolvimento Regional; e Centro de 

Ciência da Saúde – CCS Mestrado em Ciências Aplicadas à Saúde. 

No ano de 2018 foram matriculados 1.549 alunos nos cursos de graduação e 

163 alunos de pós-graduação (lato e stricto sensu). Neste o Campus de Francisco 

Beltrão ofertou 420 vagas nos cursos de graduação sendo, 210 por meio de 

vestibular e 210 por meio do Sisu. 

 

Convênios, Contratos e Termos de Cooperação assinados em 2018 

     

Unidade administrativa: Francisco Beltrão 

     

CONVÊNIOS 

N° do 
Convênio 

Vigência do Convênio 
Objeto do Convênio Órgão conveniado 

Início  Término 

60/2017 02/06/2017 02/06/2019 
Programa Pesquisa para o Sistema Único de 

Saúde: gestão compartilhada em saúde – PPSUS 
Fundação Araucária-PR 

15266-24 Jan/19 Dez/19 Projeto “Tecendo a Cidadania” 

Vara de Execuções Penais 
e Corregedoria dos 

Presídios de Francisco 
Beltrão - VEP 

15263-69 Jan/19 Dez/19 Projeto “Desatando Nós” 

Vara de Execuções Penais 
e Corregedoria dos 

Presídios de Francisco 
Beltrão – VEP 

 

CONTRATOS 

N° do 
contrato 

Vigência do Contrato 
Objeto do contrato Órgão contratado 

Início  Término 

04/0006-2017 
1º Termo 
Aditivo 

01/09/2018 a 
01/09/2019 

01/09/2017 01/09/2018 Fornecimento de Vale transporte para o Campus 
Guancino Transportes 

Coletivos LTDA 

09/0006-2018 28/08/2018 27/08/2019 

O presente contrato tem por objeto a prestação 
de serviços de limpeza, asseio e conservação, 

destinados a Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná - UNIOESTE. 

Pontual Serviços 
Terceirizados Ltda - EPP 

TP 01/0006-
2015 

3º Termo 
Aditivo 

04/06/2018 a 
04/06/2019 

06/06/2015 06/06/2016 

Serviços e peças de manutenção mecânica, de 
funilaria, pintura, elétrica e de tapeçaria 

preventiva e corretiva, além do fornecimento de 
peças genuínas da marca do veículo ou originais 

de fábrica, à frota dos veículos do Campus de 
Francisco Beltrão 

Empresa Oliveira e Zatta 
Ltda 

05/0006-2015 06/06/2015 06/06/2016 
Serviços e peças de manutenção mecânica, de 

funilaria, pintura, elétrica e de tapeçaria 
GL – Lismotor retifica de 

motores Eireli - EPP. 
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3º Termo 
Aditivo 

03/06/2018 a 
03/06/2019 

preventiva e corretiva, além do fornecimento de 
peças genuínas da marca do veículo ou originais 

de fábrica, à frota dos veículos do Campus de 
Francisco Beltrão 

05/0006-2018 03/07/2018 03/07/2019 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de vigilância monitorada 
em todos os blocos da UNIOESTE, e no Centro 

de Ciências da Saúde – Rodovia Vitório Traiano - 
Bairro Água Branca, na Cidade de Francisco 

Beltrão 

Monitoramento padrão 

02/0006-2016 
2° Termo 
Aditivo ao 
Contrato 

02/0006-2016 

01/04/2018 30/03/2019 

Contratação de empresa especializada para 
fornecimento de forma parcelada de 

Combustíveis para a frota de veículos da 
UNIOESTE – Campus de Francisco Beltrão 

Bell Center Auto Posto 
Ltda 

01/0006-2018 01/04/2018 30/04/2019 

Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de lavagem para a frota de 
veículos da UNIOESTE - Campus de Francisco 

Beltrão 

Marco A. Dinon & Cia Ltda 

02/0006-2018 18/04/2018 18/04/2019 

Serviços de HOSPEDAGEM, em apartamento 
tipo individual, para os docentes e técnicos que 

virão à UNIOESTE - Campus de Francisco 
Beltrão para atividades institucionais, 

Marlene Manfroi Liston 
(Hotel Lisbor) 

01/0006-2017 12/04/2017 11/04/2018 

Fornecimento de alimentação (ALMOÇO), para 
os docentes e técnicos que virão à UNIOESTE - 

Campus de Francisco Beltrão para atividades 
institucionais 

Elton Maronezi - 
Restaurante Marabá 

02/0006-2016 12/04/2017 11/04/2018 

Fornecimento de alimentação (JANTAR), para os 
docentes e técnicos que virão à UNIOESTE - 
Campus de Francisco Beltrão para atividades 

institucionais 

Alencar de Conto & Cia 
Ltda - Restaurante Pequim 

09/0006-2016 
2º TA 

13/06/2018 a 
13/06/2019 

12/06/2016 11/06/2017 
Serviços especializados em Geometria a Laser e 
Balanceamento de Rodas em veículos de passeio 

do Campus de Francisco Beltrão 
Central Pneus Ltda. 

10/0006-2016 
2º Termo 
Aditivo ao 
contrato 

010/0006/2016 

03/08/2018 03/08/2019 

Prestação de serviços para coleta, transporte, 
tratamento e destinação final de resíduos sólidos 

de saúde nas 02 unidades da UNIOESTE - 
Campus de Francisco Beltrão 

Atitude Ambiental Ltda 

06/0006-2018 01/09/2018 01/03/2019 Aquisição de suínos para o curso de Medicina 
Everton E.Ferreira de 

Souza 

10/006-2018 10/09/2018 09/09/2019 Instalação e Manutenção de Ar Condicionado A. Picolotto EPP 

03/006/2018 03/05/2018 03/05/2019 Lubrificantes, filtros de óleo e de ar Oliveira & Zatta Ltda 

07/006/2018 01/08/2018 01/08/2019 Coffee Break 
AXR Comécio de 

Alimentos 

08/006/2018 01/07/2018 01/07/2019 Refeições para os Agentes de Segurança Restaurante Moraes Ltda 

 

Termos de Cooperação 

N° do Termo 
de 

Cooperação 

Vigência do Termo de 
Cooperaçao 

Objeto do Termo de Cooperaçao Órgão cooperado 

Início  Término 



231 
 

TC 08/2018 02/01/2018 30/06/2019 
Inclusão e Direitos Sociais - Núcleo de Estudos e 
Defesa de Direitos da Infância e da Juventude – 

NEDDIJ 

SETI  
FUNDO PARANÁ 

TC 13/2018 02/01/2018 30/06/2019 
Incubadora dos Direitos Sociais – Núcleo Maria da 

Penha – NUMAPE 
SETI 

FUNDO PARANÁ 

TC 24/2018 02/01/2018 30/06/2019 
Subprograma Inclusão e Direito Sociais – 

PATRONATO 
SETI 

FUNDO PARANÁ 

TC 48/2018 01/03/2018 30/06/2019 
Programa Bom Negócio Paraná – Núcleo 

Francisco Beltrão 
SETI 

FUNDO PARANÁ 

TC 138/2018 01/10/2018 30/09/2019 
Diálogos Interdisciplinares Para a Promoção da 

Cidadania da População LGBT: Direitos 
Humanos, Gênero e Sexualidades 

SETI 
FUNDO PARANÁ 

TC 143/2018 01/10/2018 30/09/2019 
O futuro em 1000 dias: ações para o 

desenvolvimento de uma cultura do cuidado à 
primeira infância em Francisco Beltrão 

SETI 
FUNDO PARANÁ 

TC 145/2018 01/10/2018 30/09/2019 

Educação e prevenção sobre “HPV x 
Alimentação” para promoção da saúde em 

mulheres de uma comunidade quilombola no 
sudeste do Paraná 

SETI 
FUNDO PARANÁ 

TC 200/2018 21/12/2018 20/12/2019 
Apoio a Infraestrutura da Unioeste – 

Campus de Francisco Beltrão 
UGF/SETI 

FUNDO PARANÁ 

Fonte: Secretaria Administrativa dos Campi e Assessoria de Convênios 

 
 

Processos licitatórios realizados em 2018 

    

Unidade Administrativa:  Francisco Beltrão 

    

Modalidade nº Processo Objeto Situação 

Pregão eletrônico 

Pregão 
Eletrônico 

1606/2017-
SEAP/DEAM  

O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços de limpeza, 
asseio e conservação, destinados a Universidade Estadual do Oeste do 

Paraná - UNIOESTE. 
REGULAR 

Total de Processos realizados: 01 

 

Tomada de preço 

Tomada de 
Preço 

01/0006-2015 
3º Termo Aditivo 

04/06/2018 a 
04/06/2019 

Serviços e peças de manutenção mecânica, de funilaria, pintura, elétrica 
e de tapeçaria preventiva e corretiva, além do fornecimento de peças 

genuínas da marca do veículo ou originais de fábrica, à frota dos veículos 
do Campus de Francisco Beltrão 

REGULAR 

Tomada de 
Preço 

01/0006-2015 
3º Termo Aditivo 

03/06/2018 a 
03/06/2019 

Serviços e peças de manutenção mecânica, de funilaria, pintura, elétrica 
e de tapeçaria preventiva e corretiva, além do fornecimento de peças 

genuínas da marca do veículo ou originais de fábrica, à frota dos veículos 
do Campus de Francisco Beltrão 

REGULAR 

Tomada de 
Preço 

04/0006-2015 
2° Termo Aditivo 

ao Contrato 
02/0006-2016 

Contratação de empresa especializada para fornecimento de forma 
parcelada de Combustíveis para a frota de veículos da UNIOESTE – 

Campus de Francisco Beltrão 
REGULAR 

Tomada de 
Preço 

02/2018 Instalação e Manutenção de Ar Condicionado REGULAR 

Tomada de 
Preço 

01/2018 Coffee Break REGULAR 
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Tomada de 
Preço 

01/2018 Refeições para os Agentes de Segurança REGULAR 

Total de processos realizados: 06 

 
Inexigibilidade 

Inexigibilidade 

001/2017 
1º Termo Aditivo 

01/09/2018 a 
01/09/2019 

Fornecimento de Vale transporte para o Campus REGULAR 

Total de processos realizados: 01 

 

Dispensa - Funiversitária 

Dispensa de 
Licitação  

05/0006-2018 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 
vigilância monitorada em todos os blocos da UNIOESTE, e no Centro de 
Ciências da Saúde – Rodovia Vitório Traiano - Bairro Água Branca, na 

Cidade de Francisco Beltrão 

REGULAR 

Dispensa de 
Licitação  

01/006-2018 
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 

lavagem para a frota de veículos da UNIOESTE - Campus de Francisco 
Beltrão 

REGULAR 

Dispensa de 
Licitação 

02-0006/2018 
Serviços de HOSPEDAGEM, em apartamento tipo individual, para os 
docentes e técnicos que virão à UNIOESTE - Campus de Francisco 

Beltrão para atividades institucionais 
REGULAR 

Dispensa de 
Licitação 

02-0006/2017 
Fornecimento de alimentação (ALMOÇO), para os docentes e técnicos 
que virão à UNIOESTE - Campus de Francisco Beltrão para atividades 

institucionais 
REGULAR 

Dispensa de 
Licitação 

02-0006/2017 
Fornecimento de alimentação (JANTAR), para os docentes e técnicos 
que virão à UNIOESTE - Campus de Francisco Beltrão para atividades 

institucionais 
REGULAR 

Dispensa de 
Licitação 

 

05/0006-2016 
2º TA 13/06/2018 

a 13/06/2019 

Serviços especializados em Geometria a Laser e Balanceamento de 
Rodas em veículos de passeio do Campus de Francisco Beltrão 

REGULAR 

Dispensa de 
Licitação 

06/0006-2016 
2º Termo Aditivo 

ao contrato 
010/0006/2016 

Prestação de serviços para coleta, transporte, tratamento e destinação 
final de resíduos sólidos de saúde nas 02 unidades da UNIOESTE - 

Campus de Francisco Beltrão 
REGULAR 

Dispensa de 
Licitação 

06/006/2018 Aquisição de suínos para o curso de Medicina REGULAR 

Dispensa de 
Licitação 

03/006/2018 Lubrificantes, filtros de óleo e de ar REGULAR 

Total de processos realizados: 09 

Fonte: Direção geral de Campus/Licitações  
 

Atendimentos realizados em 2018 

   

Unidade Administrativa: Francisco Beltrão 

 

PROGRAMA TIPO DE ATENDIMENTO 
QUANTIDADE  

DE ATENDIMENTO 

Programa Patronato 

Administração 1.736 

Serviço Social 1.183 

Pedagogia 377 
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Psicologia 383 

Jurídico 1.224 

Núcleo de Práticas Jurídicas 

Processos iniciados em 2018 142 

Acordos extrajudiciais realizados 20 

Processos finalizados em 2018 138 

Processos em andamento 237 

Orientações jurídicas ou 
administrativas 

193 

Núcleo de Estudos e Defesa de 
Direitos da Infância e da 

Juventude (NEDDIJ) 

Atendimento Jurídico 1.255 

Atendimento Pedagógico 354 

Atendimento Psicológico 996 

Bom Negócio Paraná 

Cursos Presenciais 293 inscritos e 226 concluintes 

Cursos EaD 34 inscritos e 8 concluintes 

Consultorias 11 

Grupo de Apoio Psicológico aos 
Acadêmicos (GAPAC) 

Atendimento e acompanhamento 
psicológico aos acadêmicos 

104 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 8.680 

 
 
Ações programadas para o Campus de Francisco Beltão, − Quadriênio 

2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 

 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(Prorrogado 2018) 

Ações Realizadas em 2018 OBSERVAÇÕES GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura 

1. Conclusão e ampliação da instalação de 
elevadores e rampas de acesso nos prédios do 

Campus. 
1.1 Adequar à estrutura física à acessibilidade. 

 

1. Elaboração e envio de 
projetos para órgãos 

financiadores. 

1. Falta de recursos 
orçamentários. 

3. Construção de bloco (prédio) que abrigará os 
grupos de pesquisa. 

3.1 Garantir infraestrutura física adequada 
(predial) para o desenvolvimento dos trabalhos 

dos grupos de pesquisa. 

3. Com a ampliação da 
estrutura física do campus, 
foi realizada a realocação 
dos espaços existentes, 

sendo contemplado nessa 
distribuição todos os grupos 
de pesquisa existentes. Ou 

seja, até o final de 2018 
todos os grupos de pesquisa 
possuíam um espaço para 

desenvolver suas atividades. 
 

3. Já foram criados novos 
grupos de pesquisa, 
portanto continua a 

necessidade de 
construção de um novo 
bloco para atender os 
grupos de pesquisas. 

4. Adequação física dos blocos do Campus. 4. Adequação de espaço 
físico para coordenação e 
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4.1 Adequar o espaço físico dos blocos do 
Campus, após o término da construção do bloco 

V; 
4.1.1 Viabilizar a estruturação dos laboratórios. 

 

estágio do Curso de Serviço 
Social. 

5. Readequação do espaço físico do Campus. 
5.1 Ampliar e melhorar a estrutura física das salas 

de aula e dos setores administrativos. 
 

  

6. Estruturação física do curso de Medicina. 6.1 
Estruturar o espaço físico destinado ao curso de 

Medicina. 

6. Conclusão do Bloco 1 que 
abriga Administrativo, Salas 

de Aula, Biblioteca e 
Auditório. 

6. Da estrutura 
inicialmente planejada 

para o curso de medicina 
está faltando construir o 

bloco do Ambulatório. Não 
realizado por falta de 

recursos do tesouro do 
Estado. 

 
7. Consolidação da infraestrutura dos cursos 

pertencentes ao Centro de Ciências Humanas. 
7.1 Estabelecer suporte de gestão para a 

consolidação dos cursos de graduação existentes 
no CCH. 

 

7. Com a conclusão do 
Bloco V foi possível 

consolidar a infraestrutura 
dos cursos do CCH no Bloco 

I. 

7. Mas, já surgiram novas 
demandas não atendidas, 

necessitando de 
infraestrutura. 

8. Implantação dos cursos de Ciências Sociais, 
atrelado ao Centro de Ciências Humanas (CCH). 

8.1 Implantar o curso de Ciências Sociais, 
atrelado ao Centro de Ciências Humanas (CCH). 

Campus. 
 

8. Elaboração do PPP e 
aprovação nas instâncias 

internas. 

8. A implantação de cursos 
novos depende de 

autorização do Governo do 
Estado. 

9. Consolidação da infraestrutura do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas (CCSA). 

9.1 Estabelecer suporte de gestão para a 
consolidação dos cursos de graduação existentes 

no CCSA. 

9. Com a conclusão do 
Bloco V foi possível 

consolidar a infraestrutura 
do CCSA, alocando os 

cursos nos Blocos IV e V. 
 

9. Mas, já surgiram novas 
demandas não atendidas, 

necessitando de 
infraestrutura. 

10. Implantar o curso de Ciências Contábeis, 
atrelado ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

(CCSA). 

10. Elaboração do PPP e 
aprovação nas instâncias 

internas. 

10. A implantação de 
cursos novos depende de 

autorização do Governo do 
Estado. 

 
11. Consolidação do espaço destinado ao 

NUFOPE e à assessoria pedagógica do Campus. 
11.1 Viabilizar fóruns de discussão didático-

pedagógicos e administrativos, bem como cursos 
contínuos de aperfeiçoamento profissional 

(didático-pedagógico). 
 

11. Realização do II 
Encontro de Docentes 

(2018). 
Realização de fóruns de 

discussão didático-
pedagógicos através da 

Assessoria Pedagógica do 
Campus. 

 

12. Consolidação da estrutura técnico-
administrativa ligada aos programas de pós-

graduação. 
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12.1 Implantar infraestrutura adequada ao 
desenvolvimento dos cursos de pós-graduação 

existentes. 
 

13. Implantação de infraestrutura adequada ao 
desenvolvimento dos projetos/ programas de 

extensão desenvolvidos no Campus. 
13.1 Consolidar estrutura física e técnico-

administrativa direcionada às atividades de 
extensão. 

 

 13. Falta de recursos 
orçamentários. 

14. Apoio institucional para a organização de 
eventos científicos e culturais. 

14.1 Criar estrutura técnico-administrativa de 
suporte para a operacionalização dos eventos. 

 

14. A estrutura técnico 
administrativa atende a 
organização de eventos 

científicos e culturais. 

 

15. Construção da passarela de ligação entre 
blocos e auditório do Campus. 

15.1 Construir a passarela de ligação entre blocos 
e auditório do Campus. 

 

  

16. Criação de estrutura física que qualifique as 
atividades de extensão. 

16.1 Melhorar a estrutura física para as atividades 
de extensão. 

 

  

17. Criação de espaço de convivência. 
17.1 Criar estrutura que possibilite intensificar a 

convivência entre acadêmicos, docentes e 
agentes universitários. 

 

17. Foram elaborados os 
projetos arquitetônico e 

estrutural. 

17. Falta recurso para 
executar o projeto. 

18. Criação de espaço destinado ao 
desenvolvimento de atividades laborais e 

recreativas. 
18.1 Criar estrutura adequada ao 

desenvolvimento de atividades laborais e 
recreativas. 

 

18. Foram elaborados os 
projetos arquitetônico e 

estrutural. 

18. Falta recurso para 
executar o projeto. 

Apoio para expansão e consolidação dos programas de pós-graduação (stricto sensu e lato sensu) 

2. Consolidação dos cursos de Pós-Graduação 
lato sensu existentes e criação de outros. 

2.1 Apoiar a consolidação dos cursos de pós-
graduação lato sensu e criação de outros. 

 

2. Apoio para oferecimento de cursos de Pós-Graduação 
lato sensu existentes e criação de outros. 

Atualização/modernização de recursos tecnológicos 

1. Otimização dos recursos tecnológicos 
existentes no Campus. 

1.1 Melhorar a estrutura operacional existente no 
Campus (notadamente nas secretarias 

acadêmica, financeira, administrativa e no 
protocolo). 

1. Melhoraria da estrutura 
operacional existente no 

Campus, com aquisição de 
computadores, móveis e 
utensílios, multimídias e 

readequação de espaços. 

1. Insuficiência de 
equipamentos de 
videoconferência. 

Falta de editais que 
contemplem recursos para 

modernização de TIC’s 
 

2. Ampliação da rede de informática existente no 
Campus e implantação da rede de informática no 

2. Rede de informática 
ampliada para atender o 
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local que abrigará o Curso de Medicina e demais 
cursos da área de Ciências da Saúde. 

2.1 Ampliar recursos tecnológicos existentes no 
Campus; 

2.2 Implantar recursos tecnológicos no local que 
abrigará o Curso de Medicina e demais cursos da 

área de Ciências da Saúde. 
 

Bloco V e o Centro de 
Ciências de Saúde. 

Recursos tecnológicos 
implantados no CCS. 

3. Desenvolvimento de softwares integrados. 
3.1 Consolidar o sistema de informações, nos 

diversos setores, ordenando estas informações 
de forma padronizada. 

 

3. Implantação do sistema 
de gestão de projetos ou 

atividades. 

 

4. Desenvolvimento de websites. 
4.1 Auxiliar o trabalho de divulgação e 

sistematização do trabalho desenvolvido pelo 
coletivo de docentes dos cursos de graduação e 

pós-graduação. 
 

  

5. Aquisição e padronização de materiais e 
equipamentos. 

5.1 Estruturar as salas de aula e os ambientes 
utilizados pelos grupos de pesquisa existentes no 

Campus, com equipamentos e multimeios. 
 

5. Todas as salas de aulas 
possuem computadores e 

multimídias. 

 

6. Aquisição e instalação de sistema de 
climatização. 

6.1 Adquirir e instalar sistema de climatização 
para os setores administrativos, salas de aula, 

grupos de pesquisa e laboratórios. 
 

6. Sistema de climatização 
instalado em todas as salas 

de aula. 

 

Capacitação e qualificação profissional 

2. Qualificação do quadro docente 
2.1 Consolidar e qualificar o quadro docente, por 

meio da concessão de afastamentos parciais e/ou 
integrais para a realização de cursos de pós-

graduação (lato sensu e stricto sensu); 
2.2 Viabilizar fóruns de discussões didático-

pedagógicas e administrativas para atualização e 
aperfeiçoamento de práticas pedagógicas e da 

gestão acadêmica; 
2.3 Criar um núcleo de apoio didático-pedagógico 

aos cursos de bacharelado integrado com o 
NUFOPE; 

2.4 Promover a capacitação continuada dos 
pesquisadores; 

2.5 Estimular a criação de novos grupos de 
pesquisa; 

2.6 Possibilitar a participação docente em eventos 
e cursos de qualificação profissional; 

2.7 Incentivar a criação de Mestrados e 
Doutorados Interinstitucionais (Minter e Dinter) no 

CCSA; 

2. Realização II Encontro de 
Docentes. 

Atualmente existem 27 
grupos de pesquisa, sendo 
17 no CCH, 10 no CCSA e 

03 no CCS) 
Liberação do docente a 

partir da reorganização das 
atividades de ensino e apoio 

logístico da área de 
transporte 

 

2. Existe uma política de 
qualificação consistente na 

Unioeste. 
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2.8 Incentivar a qualificação técnica, permanente, 
em todos os setores. 

 
3. Auxílio na consecução de projetos de ensino, 

pesquisa e/ou extensão. 
3.1 Disponibilizar suporte técnico/administrativo 
para auxiliar os servidores na consecução de 
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão. 

3. 45 atividades / projetos de 
extensão em adamento em 

2018. 
13 projetos de pesquisa em 

andamento em 2018. 
 

3. Existência de um 
elevado nº de grupos de 

pesquisa e a grande 
demanda por projetos de 

pesquisa e extensão 
financiados. 

Consolidação da política de captação de recursos 

1. Otimização do trabalho feito nos laboratórios e 
grupos de pesquisa/extensão, com vias de 

obtenção de recursos para o Campus. 
1.1 Ampliar a captação de recursos do Campus 

por meio da parceria entre a Universidade e 
instituições da região Sudoeste do Paraná, 

notadamente por meio da assistência técnica 
prestada pela Universidade a estas instituições. 

 

1. Foram realizados 
convênios com a Fundação 
Araucária para realização de 

eventos 

1. O quadro docente e 
técnico é qualificado para 
elaboração e realização 

dos projetos. 

2. Apoio e suporte técnico aos grupos de 
pesquisa e programas de pós-graduação stricto 

sensu para elaboração de projetos a serem 
submetidos aos órgãos de fomento. 

2.1 Apoiar tecnicamente os grupos de pesquisa e 
programas de pós-graduação stricto sensu para 
elaboração de projetos a serem submetidos aos 

órgãos de fomento. 

2. Apoio e suporte técnico aos grupos de pesquisa e 
programas de pós-graduação stricto sensu para 

elaboração de projetos a serem submetidos aos órgãos de 
fomento. 

Consolidação do planejamento estratégico 

1. Profissionalização das ações administrativas 
tomadas no Campus. 

1.1 Consolidar o Planejamento Estratégico do 
Campus, com base nas análises realizadas pela 

comunidade externa e interna; 
1.2 Adotar o Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI), o Projeto Político Pedagógico 
Institucional (PPPI) e o Plano Plurianual (PPA) 

como documentos norteadores das ações 
estratégico/administrativas a serem 

implementadas no Campus. 

1. Revisão do PDI 

Definição e adequação da estrutura organizacional 

1. Implantação de nova estrutura de cargos e 
funções. 

1.1 Contribuir com as análises e discussões que 
tratem da revisão do Plano de Carreira dos 

agentes universitários. 
 

1. A Unioeste tem proposto 
ao governo melhorias no 

Plano. 

1. As alterações no Plano 
de Carreira dos Agentes 
Universitários dependem 

do Governo Estadual. 

2. Adoção de ações para adequação e 
padronização das tarefas realizadas pelos 

agentes universitários. 
2.1 Atender, em condições, às demandas do 

Campus, de forma apropriada. 
2.2 Padronizar os procedimentos e/ou a atuação 
funcional, por setores/áreas afins, no Campus. 

2. Adoção de ações para 
adequação e padronização 
das tarefas realizadas pelos 

agentes universitários, 
atendendo, em condições, 
às demandas do Campus, 

de forma apropriada e 
padronizando os 
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procedimentos e/ou a 
atuação funcional, por 
setores/áreas afins, no 

Campus. 
 

3. Apoio ao processo de avaliação contínua dos 
projetos político-pedagógicos dos cursos de 

graduação, bem como as avaliações voltadas aos 
aspectos didático-pedagógicos que norteiam a 

atuação dos docentes dos cursos de graduação. 
3.1 Ampliar as discussões pedagógicas nos 

colegiados 
 

3. Atuação da assessoria 
pedagógica junto aos 

colegiados dos cursos para 
revisão dos PPPs e demais 

discussões de apoio à 
implementação dos 

mesmos. 

 

Desenvolvimento de políticas de assistência estudantil 

1. Desenvolvimento de políticas de permanência 
de acadêmicos da Unioeste. 

1.1 Desenvolver ações que favoreçam a 
permanência dos acadêmicos. 

1. No período 01/04/2017 
até 31/12/2018 foram 

servidas 105.910 refeições 
subsidiadas para alunos ao 

preço de R$ 2,50. 
Manutenção do GAPAC – 

Grupo de Apoio Psicológico 
aos Acadêmicos. 

 

1. Recursos financeiros em 
tempo hábil para 

continuidade das ações 
vigentes 

2. Apoio institucional para a estruturação e 
efetivação dos CAs e do DCE. 

2.1 Dar suporte institucional para a efetivação dos 
Centros Acadêmicos (CAs) e do Diretório Central 

dos Estudantes (DCE), no Campus. 
 

2. Cedência de estrutura física para o DCE e CAs. 

3. Construção e estruturação funcional do RU do 
Campus de Francisco Beltrão. 

3.1 Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de 
modo a construir e estruturar o Restaurante 
Universitário (RU) do Campus de Francisco 

Beltrão. 
 

3. Manutenção do RU em dois locais (Sede e CCS) 

5. Implantação de atendimento psicológico aos 
acadêmicos. 

5.1 Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de 
modo a consolidar estrutura funcional para o 

atendimento psicológico aos acadêmicos. 
 

5. Falta de pedagogo, Assistente Social e Psicólogo. 

Desenvolvimento de políticas de educação ambiental 

1. Atendimento da AGENDA 21 PARANÁ. 
1.1 Atender à AGENDA 21 PARANÁ, em relação 

aos projetos de pesquisa e extensão 
desenvolvidos no Campus. 

1. Convênio para execução da obra do Núcleo de Estudos 
sobre Ambiente e Desenvolvimento Territorial – NEADT. 

Criação de espaço físico adequado para coleta seletiva do 
lixo a nível institucional 

Serviços para coleta, transporte, tratamento e destinação 
final de resíduos sólidos de saúde 

 
 

Desenvolvimento de políticas para incentivo à divulgação científica 
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1. Apoio e incentivo à socialização dos resultados 
obtidos nas pesquisas desenvolvidas no Campus. 
1.1 Apoiar a produção científica e sua divulgação 
em revistas indexadas nacionais e internacionais. 

1. O campus de Francisco Beltrão mantém 2 Revistas 
indexadas: Uma impressa – Faz Ciência e outra digital – 

Gestão e Desenvolvimento em Revista, Eventos e Boletins 
 

Desenvolvimento de políticas de integração e acessibilidade 

1. Busca pela consolidação de sistema de 
comunicação eficaz entre os setores 

administrativo e acadêmico. 
1.1 Consolidar sistema de comunicação eficiente 
entre os setores administrativo e acadêmico do 

Campus. 
 

1. Implantação do sistema de gestão de projetos ou 
atividades. 

Elaboração do plano de expansão dos cursos da instituição 

2. Implantação de novos cursos, atrelados ao 
CCH, observando o desenvolvimento regional e 

as áreas ainda não contempladas. 
2.1 Implantar o curso de Ciências 

Sociais/Licenciatura. 

2. Elaboração do Plano Diretor 2017-2026, que prevê a 
criação da criação de 4 cursos de graduação no CCH 

Ciências Sociais, Psicologia, História e Letras. Os PPP’s 
dos cursos de Ciências Sociais e Psicologia já tramitaram 

nas instâncias internas da UNIOESTE. 
 

3. Implantação de novos cursos, atrelados ao 
CCSA, observando o desenvolvimento regional e 

as áreas ainda não contempladas. 
3.1 Implantar o curso de Ciências 

Contábeis/Bacharelado. 

3. Implantação do Curso de Serviço Social que era 
demandado pela sociedade regional desde 2002. 

Elaboração do Plano Diretor 2017-2026, que prevê a 
criação da criação de 2 novos cursos de graduação no 

CCSA: Ciências da Computação e Ciências Contábeis. O 
PPP do curso de Ciências da Computação já tramitou nas 

instâncias internas da UNIOESTE. 
Processo de Reconhecimento do Curso de Serviço Social 

 

4. Implantação do Curso de Medicina, bem como 
do Centro de Ciências da Saúde. 

4.1 Implantar o Curso de Medicina; 
4.2 Criar o Centro de Ciências da Saúde. 

4. Implantação do curso de Medicina, Nutrição e criação 
do Centro de Ciências da Saúde. 

Elaboração do Plano Diretor 2017-2026, que prevê a 
criação da criação de 3 novos cursos de graduação no 
CCS: Enfermagem, Farmácia e Fisioterapia. O PPP do 

curso de Enfermagem já tramitou nas instâncias internas 
da UNIOESTE. 

Processo de Reconhecimento dos Cursos de Medicina e 
Nutrição. 

 

Fomento à política de intercâmbios com instituições de ensino superior e pesquisa em nível 
institucional, nacional e internacional 

1. Fomento a parcerias e convênios com 
instituições nacionais e internacionais. 

1.1 Consolidar grupos de pesquisa e programas 
de pós-graduação stricto sensu. 

 

1. Parcerias e convênios com instituições nacionais e 
internacionais. 

Fortalecimento de ações de integração entre ensino de graduação e de pós-graduação 

1. Realização de eventos que agreguem 
discentes de cursos de graduação e de pós-

graduação. 
1.1 Fomentar a criação de eventos que agreguem 

discentes de graduação e de pós-graduação. 

1. Realização de eventos que agreguem discentes de 
cursos de graduação e de pós-graduação, como o 

CONAPE e CONCAPS. 
Fomento a criação de eventos que agreguem discentes de 

graduação e de pós-graduação. 
 



240 
 

2. Incentivo à realização de cursos e/ou oficinas, 
a serem ministradas por discentes de pós-
graduação, para discentes de graduação. 

2.1 Incentivar a criação de cursos e/ou oficinas, a 
serem ministradas por discentes de pós-
graduação, para discentes de graduação. 

 

2. Incentivo à realização de cursos e/ou oficinas, a serem 
ministradas por discentes de pós-graduação, para 

discentes de graduação. 

Fortalecimento de ações de integração entre universidade e comunidade externa 

1. Estabelecimento de parcerias com entidades 
externas. 

1.1 Criar parcerias com entidades externas. 

1. Estabelecimento de parcerias com a comunidade 
externa através de convênios, estágios, projetos de 

extensão. 
 

2. Incentivo e viabilização de projetos de extensão 
na comunidade local. 

2.1 Possibilitar maior inserção social, por parte da 
Universidade. 

2. Incentivo e viabilização de projetos de extensão na 
comunidade local com a realização de eventos como a III 

Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão. 
Participação de conselhos Regionais e Municipais como a 
Agência de Desenvolvimento e Comissão de Elaboração 

do Plano Diretor Municipal e UMIPTT. 
Programa Patronato 

Núcleo de Práticas Jurídicas 
 

Incentivo à participação de docentes e discentes em projetos de ensino, de pesquisa e de extensão 

1. Apoio à organização de eventos dos cursos e 
centros e à participação de docentes em eventos 

(nacionais e internacionais). 
1.1 Estabelecer uma política de apoio financeiro 
aos eventos organizados pelos cursos e centros, 
e de auxílio financeiro à participação de docentes 

em eventos. 
 

1. Realização de eventos no período envolvendo cursos 
de graduação, pós-graduação e grupos de pesquisa. 

Apoio com transporte. 

2. Estímulo ao desenvolvimento de projetos de 
ensino e extensão. 

2.1 Melhorar a qualidade do ensino da graduação. 

2. Estímulo ao desenvolvimento de projetos de ensino e 
extensão, melhorando a qualidade do ensino da 

graduação. 
 

3. Estabelecimento de suporte de gestão para 
implementação e consolidação dos grupos e 

projetos de pesquisa. 
3.1 Consolidar os grupos existentes; 

3.2 Estimular a criação de novos grupos de 
pesquisa. 

 

3. Estabelecimento de suporte de gestão para 
implementação e consolidação dos grupos e projetos de 

pesquisa. 

Melhoria do sistema de comunicação e integração dos setores da universidade e comunidade 
acadêmica 

1. Apoio e ampliação de parcerias com a iniciativa 
pública e privada. 

1.1 Ampliar a relação entre a Universidade e a 
comunidade externa; 

1.2 Desenvolver os estágios extracurriculares. 

1. Desenvolvimento de 14 estágios extracurriculares 
remunerados. 

Operacionalização através da Central de Estágios a partir 
de 2018. 

 
2. Realização de eventos e apoio à produção 

científica e sua divulgação em revistas indexadas 
nacionais e internacionais. 

2.1 Socializar resultados obtidos nas pesquisas 
desenvolvidas pelo Campus. 

2. Manutenção de duas revistas científicas indexadas no 
campus. (Revista faz Ciência / Gestão e Desenvolvimento 

em Revista). 
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3. Estabelecimento de parcerias com entidades 
externas. 

3.1 Consolidar parcerias com entidades externas; 
3.2 Desenvolver projetos de interesse da 

comunidade regional e local; 
3.3 Possibilitar maior inserção social, por parte da 

Universidade. 

3. Participação efetiva de representantes da Unioeste em 
diversos segmentos da comunidade: Plano de 

Desenvolvimento Regional Integrado; Amsop; Agenda 21; 
UMIPTI 

 

4. Consolidação de projetos institucionais e de 
parcerias com instituições. 

4.1 Fortalecer ações de divulgação das atividades 
desenvolvidas no Campus. 

4. Implantação da Semana de comemoração do 
aniversário do campus, com várias atividades de ensino, 

pesquisa, extensão. 

Organização e adequação dos processos internos 

1. Aquisição de softwares para uniformização e 
otimização dos dados (informações) existentes. 
1.1 Contribuir para que sejam criados sistemas 

(banco de dados) que uniformizem/padronizem os 
processos internos, bem como a atualização das 

informações existentes. 

1. Implantação do sistema de gestão de projetos ou 
atividades. 

Política de aquisição e manutenção de bens móveis 

1. Implantação de uma política permanente de 
manutenção dos equipamentos. 

1.1 Assegurar o recurso para manutenção dos 
equipamentos, fortalecendo as atividades de 

ensino, pesquisa e extensão. 

1. Implantação de política permanente de manutenção dos 
equipamentos, assegurando o recurso para manutenção 
dos equipamentos, fortalecendo as atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 
 

2. Integração campus/Reitoria para aquisição de 
equipamentos. 

2.1 Aperfeiçoar os mecanismos de gestão do 
processo de aquisição de equipamentos. 

2. Integração campus/Reitoria para aquisição de 
equipamentos (processo de licitação do RU e obras e 

equipamentos do Centro de Saúde 
 

3. Aquisição de equipamentos e material 
permanente. 

3.1 Adquirir equipamentos e material permanente 
para os laboratórios. 

3. Aquisição de equipamentos e material permanente para 
os laboratórios. 

 

4. Investimentos em equipamentos e materiais 
permanente para laboratórios, salas de aula, 

administração, grupos de pesquisa e ambientes 
de convivência. 

4.1 Equipar e mobiliar os laboratórios ligados aos 
cursos do Campus. 

4. Investimentos em equipamentos e materiais permanente 
para laboratórios, salas de aula e administração. 

Reposição e ampliação do quadro de servidores 

1. Ampliação do quadro efetivo de servidores. 
1.1 Garantir a recomposição e a reposição das 

vagas de docentes efetivos e agentes 
universitários, com base nas demandas 

consolidadas. 

Demora na reposição e em quantidade sempre menores 
que a necessária. 

Ausência de abertura de novos Processos de Ingressos de 
Docentes e Agentes Universitários. Decisões essas que 

não estão na alçada da universidade e sim do Governo do 
Estado que prejudicam a execução tanto calendário 

acadêmico quanto o processo de consolidação dos cursos 
existentes e implantação dos cursos novos, precarizando o 

ensino, a pesquisa e a extensão. 

Revisão do plano de carreira dos agentes universitários 

1. Encaminhamento de análises e propostas 
direcionadas à revisão do Plano de Carreira dos 

Agentes Universitários. 

1. A Unioeste tem proposto ao governo melhorias no 
Plano. 
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1.1 Contribuir com as análises e discussões que 
tratem da revisão do Plano de Carreira dos 

agentes universitários. 
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15 CAMPUS MARECHAL CÂNDIDO RONDON 
 

A educação superior iniciou-se no município de Marechal Cândido Rondon 

por meio da instalação da Faculdade de Ciências Humanas de Marechal Cândido 

Rondon - FACIMAR, que foi criada por meio da Lei Municipal no 1.343/80, mantida 

pela FUNDEMAR – Fundação Educacional de Marechal Cândido Rondon. 

Inicialmente, os cursos autorizados e implantados foram Ciências Contábeis, 

História e Letras Português. A FACIMAR funcionava junto ao Colégio Estadual 

Antônio Maximiliano Ceretta, em um bloco que abrigava as salas de aula e o setor 

administrativo.  

A FACIMAR foi mantida pela FUNDEMAR, no período de sua criação até abril 

de 1987, com recursos dos acadêmicos e de subvenção econômica da Prefeitura 

Municipal de Marechal Cândido Rondon. 

Com a criação da Unioeste, a FACIMAR transformou-se em Campus da 

Unioeste. A área construída atualmente é de 24.715,79. Os cursos de graduação, 

organizados por meio de três Centros de conhecimento distintos, cujos os cursos de 

pós-graduação stricto sensu são: Centro de Ciências Agrárias – CCA, Programas de 

pós-graduação stricto sensu em Agronomia (mestrado e doutorado), em 

Desenvolvimento Rural Sustentável (mestrado e doutorado) e em Zootecnia 

(mestrado e doutorado); Centro de Ciências Humanas, Educação e Letras – CCHEL, 

cursos de pós-graduação stricto sensu em Geografia (Mestrado) e em História 

(Mestrado e Doutorado). 

No ano de 2018, o campus contava com 30.000 m2 de área construída; com 

65 Laboratórios, 3 Estações Experimentais com 155 hectares e 44 salas de aula para 

atender 1.583 alunos matriculados nos cursos de graduação e 474 alunos de pós-

graduação (lato e stricto sensu). Neste ano o Campus de Marechal Cândido Rondon 

oferta 378 vagas nos cursos de graduação sendo, 214 por meio de vestibular e 214 

por meio do Sisu.  
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Convênios, Contratos e Termos de Cooperação assinados em 2018 

     

CONVÊNIOS 

N° do Convênio 

Vigência do Convênio 

Objeto do Convênio 
Órgão 

conveniado 
Início  Término 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
001/2018 

09/03/2018 31/12/2018 

Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 
do território rural do município Entre Rios do Oeste. 

Todos os convênios de análise de solos são coordenados pelo 
prof. Affonso 

Município 
Entre Rios do 

Oeste 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
002/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Guaíra. 
Município de 

Guaíra 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
003/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Maripá. 
Município de 

Maripá 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
004/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Santa Helena. 
Município de 
Santa Helena 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
005/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Quatro Pontes. 
Município de 

Quatro Pontes 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
006/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Nova Santa Rosa. 

Município de 
Nova Santa 

Rosa 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
007/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Pato Bragado. 
Município de 
Pato Bragado 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
008/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Marechal C. Rondon. 

Município de 
Marechal C. 

Rondon 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
009/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de Mercedes. 
Município de 

Mercedes 

Convênio de 
Cooperação 
Técnica nº 
010/2018 

09/03/2018 31/12/2018 
Realização de Análises Químicas de Solos e de Tecido Foliar, 

do território rural do município de São José das Palmeiras. 

Município de 
São José das 

Palmeiras 

Convênio 
Cooperação 
Técnica nº 
011/2018 

03/07/2018 07/05/2023 
Constitui objeto do presente Convênio a cooperação técnica e 
cientifica entre a Unioeste e a UFPR, objetivando a mobilidade 

docente entre as IES da professora Lilian Dena dos Santos 
UFPR 

Convênio 
Cooperação 
Técnica nº 
012/2018 

09/04/2018 08/10/2018 

Constitui objeto do presente Convênio execução do Projeto de 
Extensão ““IX SECIAGRA – Congresso de Ciências Agrárias da 
Unioeste: Ciência e Pesquisa para a Evolução Tecnológica da 

Agropecuária”, promovido pelo curso de Agronomia o Centro de 

FUNDECAMP 
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Ciências Agrarias, da UNIOESTE/Campus de Marechal 
Cândido Rondon. 

Convênio 
Cooperação 
Técnica nº 
013/2018 

09/04/2018 08/10/2018 

Constitui objeto a execução do Curso de Extensão “I Curso de 
Horsemanship - GEPEQUI”, promovido pelo curso de Zootecnia 

do Centro de Ciências Agrárias, da UNIOESTE/Campus de 
Marechal Cândido Rondon 

FUNDECAMP 

Convênio nº 
014/2018  

08/05/2018 07/11/2018 

Objetivando a execução do Curso de Extensão “II Colóquio 
Nacional de estudos de Gênero e História: Epistemologias, 

Interdições e Justiça Social”, promovido pelo curso de História 
do Centro de Ciências Humanas, Educação e Letras, da 

UNIOESTE/Campus de Marechal Cândido Rondon. 
Coordenadora profª Ivonete Pereira  

 
FUNDECAMP 

Convênio nº 
015/2018 

07/06/2018 07/12/2018 

Objetivando a execução do Evento de Extensão execução do 
Evento de Extensão “Desafios no combate à corrupção”, 

promovido pelo curso de Direito, do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas, da UNIOESTE/Campus de Marechal Cândido 

Rondon 

FUNDECAMP 

Convênio nº 
016/2018  

23/07/2018 22/01/2019 

Objetivando a execução do projeto “20ª Jornada Nacional de 
Estudos Linguísticos e Literários “O ensino de línguas na 

sociedade contemporânea: múltiplas leituras e possibilidades”, 
promovido pelo curso de Letras do Centro de Ciências 

Humanas, Educação e Letras, da UNIOESTE/Campus de 
Marechal Cândido Rondon.  

FUNDECAMP 

Convênio nº 
018/2018  

14/08/2018 13/02/2019 

Objetivando a execução do Curso de Extensão “XXIII Ciclo de 

Estudos Contábeis de Marechal Cândido Rondon e III 

Workshop de Práticas em Contabilidade – Corrupção e 

Accountability”, promovido pelo curso de Ciências Contábeis do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas da UNIOESTE/Campus 

de Marechal Cândido Rondon.  

 
FUNDECAMP 

Convênio nº 
019/2018  

30/08/2018 28/02/2019 

Objetivando a execução do Curso de Extensão “XV Semana 

Acadêmica de História –Movimentos Sociais no Século XXI: 

Historicidade e Militância”, promovido pelo curso de História do 

Centro de Ciências Humanas, Educação e Letras, da 

UNIOESTE/Campus de Marechal Cândido Rondon. 

FUNDECAMP 

Convênio nº 
020/2018 

 
30/08/2018 28/02/2019 

Objetivando a execução do Curso de Extensão “XXII Semana 

Acadêmica de Administração - Gestão e Competitividade”, 

promovido pelo curso de Administração do Centro de Ciências 

Sociais Aplicadas da UNIOESTE/Campus de Marechal Cândido 

Rondon. 

FUNDECAMP 

Convênio nº 
021/2018 

 
30/08/2018 28/02/2019 

Objetivando a execução do Curso de Extensão “XIII Encontro 

Científico de Ciências Sociais Aplicadas de Marechal Cândido 

Rondon: Tributação e Competitividade”, promovido pelo Centro 

de Ciências Sociais Aplicadas da UNIOESTE/Campus de 

Marechal Cândido Rondon. 

FUNDECAMP 

Convênio nº 
022/2018 

 
30/08/2018 28/02/2019 

Objetivando a execução do Evento de Extensão “VI Semana 

Acadêmica do Curso de Direito”, promovido pelo curso de 

Direito, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, da 

UNIOESTE/Campus de Marechal Cândido Rondon. 

FUNDECAMP 

Convênio nº 
023/2018 

 
30/08/2018 28/02/2019 

Objetivando execução do Curso de Extensão “VII Congresso 

Regional de Educação Física, XV Encontro de pesquisa em 

Educação Física e I Fórum dos cursos presenciais de Educação 

Física do Oeste do Paraná”, promovido pelo curso de Educação 

Física do Centro de Ciências Humanas, Educação e Letras, da 

UNIOESTE/Campus de Marechal Cândido Rondon 

FUNDECAMP 
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Termo de 
Cooperação 

13/08/2018 01/09/2018 
Objetivando o apoio as atividades de interesse público, a 

realização do evento AGITA RONDON. 

Município de 
Marechal C. 

Rondon 

Acordo de 
Cooperação 
Técnica nº 
024/2018 

 

24/08/2018 23/08/2023 
Objetivando o desenvolvimento do Plano de Trabalho 

denominado Anexo I parte integrante do presente acordo 
Unila 

Termo de 
Cooperação 
Técnica nº 
025/2018 

11/09/2018 11/09/2023 

Objetivando a realização de programas, projetos e eventos de 

cooperação em assuntos técnicos, científicos, educacionais, 

sociais e culturais, visando a melhoria na qualidade de vida da 

coletividade, em conformidade com as finalidades e objetivos 

de cada conveniada, levando em consideração as respectivas 

capacidades de infraestrutura e de pessoal, nos limites das 

suas disponibilidades financeiras e autonomia legal 

CAPA 

Termo de 
Cooperação 
Técnica nº 
026/2018 

26/11/2018 25/05/2019 

Constitui objeto a execução do Curso de Extensão “Uso de 

Vants (DRONE) em estudos e projetos ambientais e 

agronômicos, promovido pelo colegiado de Geografia do Centro 

de de Ciências Humanas, Educação e Letras, da 

UNIOESTE/Campus de Marechal Cândido Rondon. 

FUNDECAMP 

Primeiro TA ao CV 
025/2018 

01/12/2018 01/12/2019 

Objetivando o desenvolvimento de ações entre os participes na 

produção de ovos galados e pintos de 01 (um) a 21 (vinte e um) 

dias de idade de linhagem pura de aves caipiras. 

CAPA 

Acordo de 
Cooperação 
Técnica nº 
027/2018 

07/12/2018 07/12/2023 

Objetivando a participação, na condição de alunos especiais, 

de discentes regulamente matriculados no Programa de Pós-

graduação em História da UNIOESTE e no Programa de Pós-

graduação em História da UNICENTRO, os quais poderão 

realizar inscrições nas disciplinas oferecidas por estes 

Programas e que, de acordo com seus respectivos 

regulamentos, possibilitam a inscrição de candidatos na 

condição de alunos especiais. As disciplinas serão validadas 

pelo Programa onde são oferecidas, sendo que posteriormente 

os alunos deverão solicitar seu aproveitamento junto ao 

Colegiado do seu Programa de origem 

Unicentro 

Acordo de 
Cooperação 

Tècnica 
26/10/2018 25/10/2019 

Objetivando avaliações de amostras dos coletores de esporos 
de fungos instalados nas unidades de observação do Programa 

de manejo integrado de doenças da cultura da soja. 
EMATER 

Aditamento nº 01 
ao Convênio nº 

4500039695- 2016 
23/11/2018 25/08/2019 

O presente aditamento tem por objeto suplementar o valor 
originário do Convênio e alterar o Plano de Trabalho 

Itaipu 
Binacional 

 

Termo de Cessão 
de uso 

15/11/2018 14/11/2023 
Autorização de uso do espaço físico (sala) com área de 

14,40m², localizada no prédio administrativo do campus 
Fundecamp e 

Unioeste 

Protocolo de 
Intenções 

12/09/2018 12/09/2023 
Objetivando Desenvolvimento e execução de projetos de 

Cooperação Técnica. 
PREFEITURA 

MCR 

 

CONTRATOS 

N° do contrato 

Vigência do contrato Objeto do contrato 
Órgão 

contratado 

Início Término   

Contrato de 
Prestação de 
Serviços nº 
001/2018 

02/04/2018 01/04/2019 

Tem por objetivo avaliar o Desempenho de Suínos (23 a 120 
kg) alimentados com rações suplementadas com Finalvitplus e 

o Figotonus.Execução dos recursos pela FUNDECAMP. 
Coordenação prof Paulo Levi 

FUNDECAMP x 
Real H e 
Unioeste 
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Contrato de 
Prestação de 
Serviços nº 
002/2018 

09/04/2018 08/04/2019 
Objetivando execução de trabalhos de pesquisa voltados a 
nutrição de ruminantes de acordo com o plano de trabalho. 

FUNDECAMP 
x Nutripura e 

Unioeste 

Contrato de 
Prestação de 
Serviços nº 
003/2018 

04/10/2018 03/10/2023 

Tem por objetivo a execução de Trabalhos de pesquisa, 
voltados a nutrição de aves no Centro de Pesquisa em 

Avicultura (CPA) conforme Plano de trabalho. Execução dos 
recursos pela FUNDECAMP. Coordenação prof Ricardo Nunes 

FUNDECAMP 
x Indústrias 
Celta Brasil 

LTDA e 
Unioeste 

Contrato de 
Comodato  

17/08/2018 17/08/2023 
Transferência de uso dos equipamentos Biodigestor com 

capacidades de 8.000 litros 
Unioeste x 
Brasuma 

 

Termos de Cooperação assinados pelo Reitor e executados no Campus 

N° do Termo de 
Cooperação 

Vigência do Termo de 
Cooperação 

Objeto do Termo de Cooperação 
Órgão 

cooperado 
Início Término 

TC 009/2018 02/01/2018 31/12/2019 

Promover a Cooperação dos partícipes na execução do 
Subprograma “Incubadora dos Direitos Sociais” – Núcleo de 

Estudos e Defesa de Direitos da Infância e Juventude – 
NEDDIJ. 

SETI/USF/UGF  

TC 050/2018 01/03/2018 

Prazo de 
execução 

até 
01/03/2019 
e vigência 

até 
01/07/2019 

Promover a Cooperação dos partícipes na execução do 
Programa” – Programa Bom Negócio Paraná – Núcleo de 

Marechal C. Rondon (PRNP-MCR). 
SETI/USF/UGF  

TC 058/2018 02/04/2018 

Prazo de 
execução 

até 
02/12/2018 

Execução do projeto para o desenvolvimento do Programa de 
Extensão “Universidade Sem Fronteiras”, Subprograma 

NUMAPE –Políticas Públicas afirmativas no Oeste do Paraná – 
atendimento sociojurídico e socioeducativo às mulheres em 

situação de violência e vulnerabilidade social”. 

SETI/USF/UGF  

TC 088/2018 02/07/2018 

Prazo de 
execução 

até 
02/07/2020 
e vigência 

até 
02/11/2020 

Objetivando a execução do projeto "Programa Paraná mais 
Orgânico (Núcleo UNIOESTE). 

SETI/UGF  

TC 193/2018 20/12/2018 20/12/2019 
Objetivando a execução da Reforma da cobertura dos blocos 

de salas de aula, reformas dos banheiros e realização de 
pinturas II Etapa 

SETI/UGF  

Fonte: Secretaria Administrativa dos Campi e Assessoria de Convênios 

 

Processos licitatórios realizados em 2018 
    

Unidade Administrativa: Campus de Marechal Cândido Rondon 

    

Modalidade 
nº 

Processo 
Objeto Situação 

CONCORRÊNCIA 

Concorrência 
001 

CR 2633  
“Contratação de Empresa especializada em Engenharia e Construção Civil para a 
Execução de Serviços de Reparos, Manutenção e Pequenas Reformas em 

Homologado 
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2018 edificações da Unioeste - Campus Marechal Cândido Rondon, com fornecimento 
de materiais, equipamentos e mão de obra” 

Total de Processos realizados: 01 

 
PREGÃO PRESENCIAL 

Pregão 
Presencial 

001 
CR 2634/2018 

“Contratação de empresa visando o fornecimento de combustível para 
abastecimento da frota da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido Rondon” 

Homologado 

Pregão 
Presencial 

002 
CR 2650/2018 

“Registro de Preços de Material Esportivo e Equipamentos da UNIOESTE – 
Campus de Marechal Cândido Rondon” 

Homologado 

Pregão 
Presencial 

003 
CR 2638/2018 

“Registro de Preços para a Aquisição de bovinos de corte, vivos, para atender ao 
Setor de Bovinocultura de Corte da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 

Rondon” 
Deserto 

Pregão 
Presencial 

004 
CR 2657/2018 

“Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de lavagem 
e polimento em veículos da frota da UNIOESTE - Campus de Marechal Cândido 

Rondon” 
Homologado 

Pregão 
Presencial 

005 
CR 2656/2018 

“Registro de preços para aquisição de filtros e derivados de petróleo para 
atender as necessidades do Campus de Marechal Cândido Rondon” 

Homologado 

Pregão 
Presencial 

006 
CR 2659/2018 

“Registro de Preços para a Aquisição de bovinos de corte, vivos, para atender ao 
Setor de Bovinocultura de Corte da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 

Rondon” 
Homologado 

Pregão 
Presencial 

007 
CR 2654/2018 

“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo e serviços para 
atender as necessidades da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 

Rondon” 
Homologado 

Pregão 
Presencial 

008 
CR 2652/2018 

“Alimentação e Hospedagem para atender as necessidades da UNIOESTE – 
Campus de Marechal Cândido Rondon” 

Homologado 

Pregão 
Presencial 

009 
CR 2660/2018 

“Registro de Preços de material de consumo e material permanente para atender 
o Núcleo de Estações Experimentais e demais setores da UNIOESTE – Campus 

de Marechal Cândido Rondon” 
Homologado 

Pregão 
Presencial 

010 
CR 2664/2018 

“Registro de Preços de equipamento e material de consumo para atender as 
necessidades da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido Rondon” 

Homologado 

Pregão 
Presencial 

011 
CR 2653/2018 

“Registro de preços na contratação de empresas para prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva, além de fornecimento de peças novas e 
originais em diversos equipamentos da UNIOESTE – Campus de Marechal 

Cândido Rondon” 

Homologado 

Pregão 
Presencial 

012 
CR 2665/2018 

“Registro de Preços de Materiais e Equipamentos de Laboratório para o Campus 
de Marechal Cândido Rondon” 

Homologado 

Pregão 
Presencial 

013 
CR 2684/2018 

“Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
transporte de máquinas e implementos agrícolas para a UNIOESTE – Campus 

de Marechal Cândido Rondon” 
Homologado 

Pregão 
Presencial 

014 
CR 2679/2018 

“Registro de Preços de material permanente e de consumo para atender o 
Núcleo de Estações Experimentais e demais setores da UNIOESTE – Campus 

de Marechal Cândido Rondon” 
Homologado 

Pregão 
Presencial 

015 
CR 2685/2018 

“Registro de preços de plantas ornamentais, vasos, grama e serviços de 
ajardinamento para a UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido Rondon” 

Homologado 

Total de processos realizados: 15 

 

TOMADA DE PREÇO 

Tomada de 
Preço 

001 
CR 2678/2018 

“Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva, com fornecimento de peças para implementos e equipamentos 

pertencentes UNIOESTE - Campus de Marechal Cândido Rondon” 
Homologado 

Total de processos realizados: 01 

 
INEXIGIBILIDADE 

Inexigibilidade 
001 

CR 2681/2018 
“Manutenção preventiva do equipamento Espectrofotômetro de Ultravioleta 

Visível (UV-VIS), marca GBC, modelo 916” 
Autorizada 

Total de processos realizados: 01 
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CONTRATOS (derivados de licitações) 

N° do 
contrato 

Vigência do contrato Objeto do contrato Empresa contratada 

Início Término   

001 15/03/2018 14/03/2019 

Contratação de empresa visando o fornecimento de 
combustível para abastecimento da frota da 
UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 

Rondon 

AUTO POSTO TONIN LTDA  
CNPJ Nº 04.336.816/0001-41 

002 11/07/2018 10/07/2019 

Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de lavagem e polimento em 

veículos da frota da UNIOESTE - Campus de 
Marechal Cândido Rondon 

EDINALVA DE SOUZA 
BORRACHARIA E LAVACAR-

ME 
CNPJ Nº 24.698.739/0001-87 

003 11/07/2018 10/07/2019 

Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de lavagem e polimento em 

veículos da frota da UNIOESTE - Campus de 
Marechal Cândido Rondon 

ANGELA MARIA DA SILVA 
BEBIDAS – ME 

CNPJ Nº 09.629.681/0001-26 

004 26/07/2018 25/07/2019 
Alimentação e Hospedagem para atender as 
necessidades da UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon 

CHURRASCARIA CIDADE 
RONDON LTDA 

CNPJ Nº 80.607.872/0001-51 

005 26/07/2018 25/07/2019 
Alimentação e Hospedagem para atender as 
necessidades da UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon 

CARLA CRISTINA ADAMS – 
ME 

CNPJ Nº 08.012.728/0001-45 

006 26/07/2018 25/07/2019 
Alimentação e Hospedagem para atender as 
necessidades da UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon 

HOSPEDARE RESTAURANTE 
E HOSPEDAGEM LTDA 

CNPJ Nº 15.618.850/0001-25 

007 04/10/2018 03/10/2019 
O presente contrato tem por objeto a prestação de 

serviços, compreendendo 04 (quatro) postos de 
trabalho. 

PONTUAL SERVIÇOS 
TERCEIRIZADOS LTDA 

CNPJ N.º 14.983.004/0001-41 

008 04/10/2018 03/10/2019 

Contratação de empresa para prestação de serviços 
de manutenção preventiva e corretiva com 

fornecimento de peças novas e originais em 
diversos equipamentos da UNIOESTE - Campus de 

Marechal Cândido Rondon 

MARÇAL 
ELETRODOMÉSTICOS LTDA 
CNPJ Nº 05.364.422/0001-60 

009 04/10/2018 03/10/2019 

Contratação de empresa para prestação de serviços 
de manutenção preventiva e corretiva com 

fornecimento de peças novas e originais em 
diversos equipamentos da UNIOESTE - Campus de 

Marechal Cândido Rondon 

CRISTIANO RODRIGO 
PETRY EIRELI 

CNPJ Nº 18.029.547/0001-85 

010 04/10/2018 03/10/2019 

Contratação de empresa para prestação de serviços 
de manutenção preventiva e corretiva com 

fornecimento de peças novas e originais em 
diversos equipamentos da UNIOESTE - Campus de 

Marechal Cândido Rondon 

ANGTEC INSTALAÇÕES 
ELÉTRICAS LTDA 

CNPJ Nº 15.758.703/0001-50 

011 04/10/2018 03/10/2019 

Contratação de empresa para prestação de serviços 
de manutenção preventiva e corretiva com 

fornecimento de peças novas e originais em 
diversos equipamentos da UNIOESTE - Campus de 

Marechal Cândido Rondon 

SUPORTE MANUTENÇÃO 
PARA COMPUTADORES 

LTDA.  
CNPJ Nº 81.433.039/0001-02 

012 12/11/2018 11/11/2019 
Prestação de Serviços de transporte de máquinas e 

implementos agrícolas da Unioeste Campus 
M.C.Rondon 

TRANS SAUSEN LTDA. 
CNPJ Nº 05.132.018/0001-60 

013 19/11/2018 18/11/2019 

Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de manutenção preventiva e 

corretiva com fornecimento de peças para os 
equipamentos e veículos da UNIOESTE - Campus 

de Marechal Cândido Rondon 

JOSILENE BALD PEÇAS E 
MÁQUINAS AGRÍCOLAS 

CNPJ Nº 30.311.547/001-79 
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014 19/11/2018 18/11/2019 

Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de manutenção preventiva e 

corretiva com fornecimento de peças para os 
equipamentos e veículos da UNIOESTE - Campus 

de Marechal Cândido Rondon 

CRISTIAN MARÇAL 
WAMMES 

CNPJ Nº 16.962.863/0001-80 

015 20/11/2018 19/11/2019 
Manutenção Preventiva do Equipamento 

Espectrofotômetro de ultravioleta visível (UV-VIS) 
Marca GBC Mod. 916. 

TECNAL INDÚSTRIA, 
COMÉRCIO, IMP. E EXP. DE 

EQUIPAMENTOS PARA 
LABORATÓRIOS LTDA.  

CNPJ nº 47.010.566/0001-68 

016 03/12/2018 03/08/2019 

Conclusão da reforma das salas de aulas do Bloco 

I – 4º Pavimento, na Unioeste – Campus de 

Marechal Cândido Rondon, CR nº56103/2018. 

BACKES & FUKITA LTDA – 
ME  

CNPJ Nº 22.071.061/0001-82 

017 21/12/2018 18/08/2019 

Reforma da Cobertura dos Blocos de Sala de Aulas, 
Reforma dos Banheiros e Realização de Pinturas – 

Etapa II, na Unioeste – Campus de Marechal 
Cândido Rondon. 

BACKES & FUKITA LTDA – 
ME  

CNPJ Nº 22.071.061/0001-82 

 

ATAS DE REGISTRO DE PREÇO (derivadas de licitações) 

N° da 
Ata 

Vigência da Ata 
Objeto Empresa  

Início Término 

001 14/03/2018 13/03/2019 

“Contratação de Empresa especializada em Engenharia e 
Construção Civil para a Execução de Serviços de Reparos, 

Manutenção e Pequenas Reformas em edificações da 
Unioeste - Campus Marechal Cândido Rondon, com 

fornecimento de materiais, equipamentos e mão de obra” 

BACKES & FUKITA LTDA – 
ME  

CNPJ Nº 22.071.061/0001-
82 

002 11/06/2018 10/06/2019 
“Registro de Preços de Material Esportivo e Equipamentos 
da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido Rondon” 

ESPORTIVA RV LTDA 
CNPJ nº 19.468.880/0001-53 

003 11/06/2018 10/06/2019 
“Registro de Preços de Material Esportivo e Equipamentos 
da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido Rondon” 

SMW CECCATO 
CNPJ nº 14.475.833/0001-13 

004 11/06/2018 10/06/2019 
“Registro de Preços de Material Esportivo e Equipamentos 
da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido Rondon” 

TOLEDO MATERIAIS 
ESPORTIVOS LTDA 

CNPJ nº 12.495.721/0001-07 

005 11/07/2018 10/07/2019 
“Registro de preços para aquisição de filtros e derivados de 

petróleo para atender as necessidades do Campus de 
Marechal Cândido Rondon” 

COELHO LUBRIFICANTES 
LTDA. – ME 

CNPJ nº 05.514.770/0001-76 

006 12/07/2018 11/07/2019 
“Registro de Preços para a Aquisição de bovinos de corte, 
vivos, para atender ao Setor de Bovinocultura de Corte da 

UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido Rondon” 

MARCIANO SCHULZ 
CPF nº 049.288.209-67 

007 06/08/2018 05/08/2019 
“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo 
e serviços para atender as necessidades da UNIOESTE – 

Campus de Marechal Cândido Rondon” 

COOPERATIVA 
AGROINDUSTRIAL 

COPAGRIL 
CNPJ nº 81.584.278/0001-55 

008 06/08/2018 05/08/2019 
“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo 
e serviços para atender as necessidades da UNIOESTE – 

Campus de Marechal Cândido Rondon” 

TMC COM. DE PRODUTOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA 

CNPJ nº 19.325.065/0001-35 

009 06/08/2018 05/08/2019 
“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo 
e serviços para atender as necessidades da UNIOESTE – 

Campus de Marechal Cândido Rondon” 

VORPAGEL MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA 

CNPJ nº 72.260.433/0001-97 

010 06/08/2018 05/08/2019 
“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo 
e serviços para atender as necessidades da UNIOESTE – 

Campus de Marechal Cândido Rondon” 

CARIOCA COMÉRCIO DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA 

LTDA 
CNPJ nº 08.036.508/0001-51 

011 06/08/2018 05/08/2019 
“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo 
e serviços para atender as necessidades da UNIOESTE – 

Campus de Marechal Cândido Rondon” 

LIMPESUL COMÉRCIO DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA 

LTDA 
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CNPJ nº 01.846.273/0001-14 

012 06/08/2018 05/08/2019 
“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo 
e serviços para atender as necessidades da UNIOESTE – 

Campus de Marechal Cândido Rondon” 

SOUZA RAMOS 
DISTRIBUIDORA DE 

MATERIAIS DE LIMPEZA 
LTDA 

CNPJ nº 81.746.422/0001-02 

013 06/08/2018 05/08/2019 
“Registro de Preços de equipamentos, material de consumo 
e serviços para atender as necessidades da UNIOESTE – 

Campus de Marechal Cândido Rondon” 

METALPOX INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE MÓVEIS 

LTDA 
CNPJ nº 04.008.278/0001-66 

014 28/08/2018 27/08/2019 

“Registro de Preços de material de consumo e material 
permanente para atender o Núcleo de Estações 

Experimentais e demais setores da UNIOESTE – Campus 
de Marechal Cândido Rondon” 

TMC COM. DE PRODUTOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA 

CNPJ nº 19.325.065/0001-35 

015 28/08/2018 27/08/2019 

“Registro de Preços de material de consumo e material 
permanente para atender o Núcleo de Estações 

Experimentais e demais setores da UNIOESTE – Campus 
de Marechal Cândido Rondon” 

GRASEL & CIA. LTDA 
CNPJ nº 77.693.323/0002-13 

016 28/08/2018 27/08/2019 

“Registro de Preços de material de consumo e material 
permanente para atender o Núcleo de Estações 

Experimentais e demais setores da UNIOESTE – Campus 
de Marechal Cândido Rondon” 

LPF COMÉRCIO DE 
SEMENTES EIRELI – EPP 

CNPJ nº 10.257.026/0001-73 

017 03/10/2018 02/10/2019 
“Registro de Preços de equipamento e material de consumo 
para atender as necessidades da UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon” 

COOPERATIVA 
AGROINDUSTRIAL 

COPAGRIL 
CNPJ nº 81.584.278/0001-55 

018 03/10/2018 02/10/2019 
“Registro de Preços de equipamento e material de consumo 
para atender as necessidades da UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon” 

GRANDE LAGO MATERIAL 
ELÉTRICO 

CNPJ nº 07.404.472/0001-59 

019 03/10/2018 02/10/2019 
“Registro de Preços de equipamento e material de consumo 
para atender as necessidades da UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon” 

FERRAGENS 
CONSTRULUZ LTDA 

CNPJ nº 10.799.926/0001-42 

020 03/10/2018 02/10/2019 
“Registro de Preços de equipamento e material de consumo 
para atender as necessidades da UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon” 

ELETRO CAF COMÉRCIO 
DE MATERIAIS ELÉTRICOS 

LTDA 
CNPJ nº 10.906.818/0001-21 

021 12/11/2018 11/11/2019 

“Registro de Preços de material permanente e de consumo 
para atender o Núcleo de Estações Experimentais e demais 

setores da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 
Rondon” 

COOPERATIVA 
AGROINDUSTRIAL 

COPAGRIL 
CNPJ nº 81.584.278/0001-55 

022 12/11/2018 11/11/2019 

“Registro de Preços de material permanente e de consumo 
para atender o Núcleo de Estações Experimentais e demais 

setores da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 
Rondon” 

ASSOCIAÇÃO LEITE 
OESTE 

CNPJ nº 77.805.711/0001-68 

023 12/11/2018 11/11/2019 

“Registro de Preços de material permanente e de consumo 
para atender o Núcleo de Estações Experimentais e demais 

setores da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 
Rondon” 

TMC COM. DE PRODUTOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA 

CNPJ nº 19.325.065/0001-35 

024 12/11/2018 11/11/2019 

“Registro de Preços de material permanente e de consumo 
para atender o Núcleo de Estações Experimentais e demais 

setores da UNIOESTE – Campus de Marechal Cândido 
Rondon” 

GRASEL & CIA. LTDA 
CNPJ nº 77.693.323/0002-13 

025 23/11/2018 22/11/2019 
“Registro de Preços de Materiais e Equipamentos de 

Laboratório para o Campus de Marechal Cândido Rondon” 

ALLERBEST COMÉRCIO 
DE PRODUTOS PARA 

LABORATÓRIOS LTDA. – 
EPP 

CNPJ Nº 81.203.838/0001-
84 
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026 23/11/2018 22/11/2019 
“Registro de Preços de Materiais e Equipamentos de 

Laboratório para o Campus de Marechal Cândido Rondon” 

INDUSLAB COMÉRCIO DE 
PRODUTOS PARA 

LABORATÓRIOS LTDA. – 
EPP 

CNPJ Nº 05.897.011/0001-
30 

027 11/12/2018 10/12/2019 
“Registro de preços de plantas ornamentais, vasos, grama e 
serviços de ajardinamento para a UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon” 

IVANETE RIBEIRO PENGA 
E CIA. LTDA 

CNPJ Nº 82.218.009/0001-
38 

028 11/12/2018 10/12/2019 
“Registro de preços de plantas ornamentais, vasos, grama e 
serviços de ajardinamento para a UNIOESTE – Campus de 

Marechal Cândido Rondon” 

IMPÉRIO DAS PLANTAS 
EIRELI – ME 

CNPJ Nº 82.218.009/0001-
38 

Fonte: Direção Geral de Campus/Licitações 
 
  

 

Atendimentos externos realizados em 2018  

Campus: Marechal Cândido Rondon 

PROGRAMA TIPO DE ATENDIMENTO 
QUANTIDADE 

DE ATENDIMENTO 

Núcleo de Práticas Jurídicas 

Atendimento no balcão 293 

Atendimento via telefone 398 

Atividades realizadas pelos acadêmicos 839 

Processos novos 148 

Processos encerrados 87 

Núcleo Maria da Penha – 
NUMAPE 

Atendimentos Jurídicos 53 

Núcleo de Estudos e Defesa de 
Direitos da Infância e da 

Juventude - NEDDIJ 

Atendimentos Pedagógicos: Capacitações/Universidade 
da Criança; Palestras nas escolas; Eventos organizados 

pelo núcleo; Atendimento de crianças que vem 
acompanhar os pais no atendimento jurídico 

1.492 

Novos Processos Jurídicos 222 

Atendimentos: ação cautelar, acordos extrajudiciais, 
alimentos, alimentos gravídicos, ato infracional, 

cumprimento de sentença, regulamentação de guarda, 
revisional de alimentos e entre outros 

616 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 4.148 
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Ações programadas para o Campus de Marechal Cândido Rondon, − 

Quadriênio 2013/2017, conforme PDI (prorrogado para 2018): 

Ações programadas no PDI 2013/2017 (Prorrogado 2018) Ações Realizadas em 2018 
OBSERVAÇÕES 

GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Novas Edificações e Reformas dos Prédios e Construções Antigas 
nas 3 áreas da Sede do Campus e nas 4 Estações Experimentais do 
NEE, para atender às demandas de implantação de novos cursos de 

graduação e de pós-graduação stricto sensu e respectivos 
laboratórios, bem como realocação de laboratórios já existentes em 
novos ambientes multiuso e readequação das edificações existentes 

nos setores da administração (Direção, Secretarias e Seções; 
Direções de Centros; Colegiados de curso de Graduação e de Pós-
Graduação; Núcleos e Biblioteca) e de ensino e pesquisa (salas de 
aulas e laboratórios), com estimativa de 23.000,00 m2 para a área a 

ser construída e reformada. 
1.1 Atender às novas demandas do Campus no que se refere às 

atividades de ensino, pesquisa, extensão. 
 

- Início da construção dos Blocos III e IV do Complexo de 
Laboratórios do Centro de Ciências Agrarias. Área total de 

4.962,66 m2. 
- Início da construção do Prédio dos Programas de Pós-

Graduação em História e Geografia, com dois pavimentos e 
área total de 1.549,15 m2. 

- Reforma do telhado, salas de aula, entre outros, do bloco I 
– quarto piso – R$ 175.000 (TC 139/2017). 

- Reformas em Laboratórios do e em instalações das 
Estações Experimentais. 

 

Atualização/Modernização do acervo bibliográfico   

1. Ampliação do Acervo da Biblioteca do Campus.  
1.1 Ampliar o número de títulos e de volumes do acervo de livros e de 
periódicos do acervo bibliográfico. 
 
 

- Esta é uma ação permanente no Campus.  

Atualização/Modernização de recursos tecnológicos 

1. Aquisição de equipamentos e mobiliário para as instalações do 
prédio do Complexo Documental. 

1.1 Equipar o prédio do Complexo Documental; 
1.2 Implantar o sistema de gestão de documentos digitais do 

CEPEDAL. 
2. Aquisição de mobiliário para o Tribunal de Júri e equipamentos de 

informática para o NPJ, NEDIJ e Pró-Egresso. 
2.1 Consolidar Núcleo de Prática Jurídica, NEDIJ e Pró-Egresso – 

Curso de Direito.  
3. Estruturação do espaço físico do Núcleo de Práticas em Ciências 

Sociais com equipamentos e multimeios. 
3.1 Consolidar o Núcleo de Práticas em Ciências Sociais – CCSA. 

. Instalação do sistema de aquecimento solar no Complexo 
Poliesportivo. 

4.1 Instalar o sistema de aquecimento solar da piscina semiolímpica. 
5. Modernização da infraestrutura de comunicação e informação nas 

Estações Experimentais do NEE. 
5.1 Instalar rede de Fibra Ótica até a Estação Experimental de Entre 

Rios do Oeste e na Linha Guará. 
6. Instalação de sistema e equipamentos de climatização de 

ambientes de ensino, pesquisa e extensão. 
6.1 Instalar o sistema de climatização central do prédio da Biblioteca e 

do CEPEDAL. 
7. Implantação de equipamentos interativos e rede de internet. 
7.1 Ampliar a rede de internet e atualizar os equipamentos de 

informática. 
8. Aquisição de Equipamentos. 

8.1 Adquirir equipamentos e material permanente para laboratórios, 
galpões de produção animal e vegetal e áreas experimentais;  

- Esta é ação permanente no Campus com recursos próprios 
e de outras fontes. 

- Aquisição de equipamentos de informática com recursos de 
convênios e recursos próprios. 

- Instalação de sistema e equipamentos de climatização em 
novos ambientes de ensino, pesquisa e extensão. - 

Ampliação da rede de internet e atualização dos 
equipamentos de informática. - Reformas e modernização 

com a aquisição de equipamentos para laboratórios 
- Liberação da Emenda Parlamentar Federal no 

Orçamento/2018, no valor de R$200.000,00, para 
investimentos em sistema de climatização. 

- Liberação dos recursos do Convênio Federal, no valor de 
R$100.000,00, para investimentos em equipamentos para o 

Curso de Educação Física. 
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8.2 Equipar e mobiliar a Academia de Ginástica, o Bloco II de salas de 
Aula, ambientes do PDE, laboratórios e a cantina universitária; 

8.3 Atender às necessidades de laboratório e do NEE; 
8.4 Atender às necessidades dos cursos de graduação e pós-

graduação; 
8.5 Possibilitar o uso dos novos ambientes de ensino, pesquisa e 

extensão do Campus; 
8.6 Atualizar os equipamentos de informática; 

8.7 Dotar o prédio novo do Centro de Ciências Agrárias com 
equipamentos, mobiliários e informática e multimeios; 

8.8 Adquirir aparelhos de ar condicionado split para a climatização 
dos ambientes do Bloco II de salas de Aula. 

Capacitação e qualificação profissional 

1. Qualificação do serviço público e formação do quadro de 
servidores: agentes universitários e docentes. 

1.1 Realizar atividades de qualificação por meio de participação em 
cursos e treinamentos e atividades do Procaserv e do Programa de 

Arte Fazer Arte na Universidade; 
1.2 Viabilizar a capacitação dos agentes universitários por meio de 

liberação parcial e ou integral para realização de cursos de graduação 
e pós-graduação (lato sensu e stricto sensu); 

1.3 Viabilizar fóruns de discussões didático-pedagógicas e 
administrativas para atualização e aperfeiçoamento de práticas 

pedagógicas e da gestão acadêmica. 
 

- Incentivo e liberação, de acordo com a disponibilidade 
orçamentária e financeira, com auxílio financeiro aos 

servidores para capacitação e participação em eventos. 
- Liberação parcial e ou integral para realização de cursos de 

graduação e pós-graduação. 

Consolidação do planejamento estratégico 

1. Profissionalização das ações administrativas tomadas no Campus. 
1.1 Implantar o Planejamento Estratégico do Campus, com base nas 

análises realizadas pela comunidade externa e interna 
(principalmente as realizadas entre os anos de 2013 a 2017); 

1.2 Manter o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como 
documento norteador das ações estratégico/administrativas a serem 

implementadas no Campus. 
 

As ações e estratégias previstas no PDI foram dimensões 
observadas e fundamentaram as ações estratégicas da 

equipe da Direção de Campus. 

Consolidação do Plano de Desenvolvimento dos Agentes Universitários 

1. Apoio à institucionalização do PDA no Campus. 
1.1 Dar suporte e apoio administrativo para que os agentes possam 

desenvolver os projetos de pesquisa e/ou extensão, atrelados ao 
PDA. 

 
 

A Direção-Geral do Campus apoiou a realização dos projetos 
do PDA. 

Consolidação da política de captação de recursos 

1. Otimização do trabalho em laboratórios e grupos de 
pesquisa/extensão. 

1.1 Ampliar a captação de recursos do Campus por meio da parceria 
entre a Universidade e instituições da região Oeste do Paraná, por 
meio da assistência técnica prestada, pela Universidade, a estas 

instituições; 
1.2 Dar suporte técnico aos grupos de pesquisa e programas de pós-

graduação stricto sensu para a elaboração de projetos a serem 
submetidos aos órgãos de fomento. 

O Campus implementou todas as ações previstas, por meio 
da realização de convênios e contratos com municípios da 

região e agências financiadoras governamentais estaduais e 
federais, entidades públicas e privadas, apoio com auxílio 

financeiro os Programas de Pós-Graduação, reforma e 
aquisição de equipamentos para estruturar e dinamizar o 
ensino, a pesquisa e a extensão pelos laboratórios, bem 

como assessoria aos docentes para a elaboração de 
projetos. 

 

Definição e adequação da estrutura organizacional 

1. Implantação da nova estrutura de cargos e funções. 
1.1 Atender à demanda institucional, adequando a Instituição ao seu 

crescimento e verticalização. 

A Universidade por meio de seus Conselhos Superiores, 
ouvida a Comunidade Acadêmica, deve discutir e elaborar 
uma nova estrutura organizacional a ser encaminhada ao 

Governo do Estado do Paraná para a provação pela 
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Assembleia Legislativa, atendendo o crescimento e as 
demandas da Universidade. 

 

Desenvolvimento de políticas de assistência estudantil 

1. Criação de infraestrutura física de suporte à política pública 
estudantil de permanência na Universidade, com investimentos para o 

Restaurante Universitário e a Moradia Estudantil. 
1.1 Construir o prédio do Restaurante Universitário, com infraestrutura 

de urbanização (energia elétrica, arruamento, saneamento e 
paisagismo); 

1.2 Construir o prédio da Casa do Estudante; 
1.3 Equipar e mobiliar o Restaurante Universitário e a Casa do 

Estudante com a aquisição de equipamentos, mobiliário e materiais 
permanente do RU e Casa do Estudante; 

1.4 Implantar subsídio à alimentação do RU no Orçamento Anual da 
Unioeste/Campus. 

 
 

A Direção-Geral 
subsidiou com recursos de custeio à alimentação do RU para 

os estudantes. 
 

Desenvolvimento de políticas de assistência à saúde dos servidores 

1. Criação do Programa de Assistência e Orientação à Saúde dos 
Servidores e Acadêmicos. 

1.1 Implantar o programa de assistência e orientação médica e 
psicológica à comunidade universitária, por meio de atendimento do 

médico e da psicóloga do Campus; 
1.2 Viabilizar a construção de uma creche aos servidores do Campus. 

Atualmente o Campus dispõe de 1 Servidor Efetivo na função 
de Médico e solicitação a abertura de Concursso público para 
a função de Psicóloga (que se aposentou em 2018.) Também 
contratou uma estagiária do Curso Técnico em Segurança do 

Trabalho – que atendem a Comunidade Acadêmica em 
relação à assistência e orientação à saúde, convivência e 

relacionamento interpessoal nos ambientes de trabalho, de 
estudo e pesquisa. 

 
 

Desenvolvimento de políticas para incentivo à divulgação científica 

1. Apoio e incentivo à socialização dos resultados obtidos nas 
pesquisas desenvolvidas no Campus. 

1.1 Apoiar a produção científica e sua divulgação em revistas 
indexadas nacionais e internacionais; 

1.2 Fomentar o financiamento à publicação de periódicos. 

- Auxílio financeiro a participação em eventos, com 
publicação de trabalhos. 

- Financiamento à publicação de periódicos e sua indexação. 
 

Fomento à política de intercâmbios com instituições de ensino superior e pesquisa em nível institucional, nacional e 
internacional 

1. Fomento de Parcerias e Convênios com instituições nacionais e 
internacionais. 

1.1 Consolidar grupos de pesquisas e programas de pós-graduação 
stricto sensu. 

Sobre a internacionalização temos as seguintes ações: 
- Editais de fluxo contínuo para Bolsas Sanduíche no Exterior 
para os estudantes de Mestrado e Doutorado de acordo com 

os requisitos da CAPES; 
- Editais de fluxo contínuo para Estudantes-Convênio de Pós-

Graduação PEC-PG Capes/CNPq; 
- Doutorado e Pós-Doutorado no exterior de diversos 

docentes; 
- Projetos, Cursos, Palestras, Atividades de Campo, 

Participação de Eventos; Publicação em Eventos e em 
Revistas Internacionais. 

 

Fortalecimento de ações de integração entre universidade e comunidade externa 
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1. Desenvolvimento de projetos de interesse da comunidade regional 
e local. 

1.1 Consolidar parcerias com entidades externas. 
2. Incentivo e viabilização de projetos de extensão e pesquisa na 

comunidade local. 
2.1 Possibilitar maior inserção social da Unioeste, junto aos 
programas de formação de profissionais nas diversas áreas. 

- Nessa ação temos no campus, cerca de trezentas 
atividades (projetos, cursos, eventos, programas, prestação 
de serviço), desenvolvidas ou em desenvolvimento, pelos 

docentes e discentes dos cursos em parceria com a 
comunidade externa. 

- Foram firmados convênios de prestação de serviços e para 
os desenvolvimentos de projetos de ensino, pesquisa e 

extensão com diversos municípios da região, instituições 
públicas de pesquisa e privadas. 

Implantação e consolidação do sistema de segurança da universidade 

1. Implantação e melhoria do sistema de segurança do Campus. 
1.1 Adquirir e instalar câmeras de segurança no Campus com a 

criação de um sistema de monitoramento; 
1.2 Contratar agentes de segurança; 

1.3 Capacitar os agentes de segurança do Campus. 
 

Não houve autorização do Governo do Estado para 
realização de contratação PSS e Concurso Público. 

Incentivo à participação de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de pesquisa e de extensão 
1. Apoio à organização de eventos dos colegiados e centros e à 

participação de docentes em eventos (nacionais e internacionais). 
1.1 Estabelecer uma política de apoio financeiro aos eventos 

organizados pelos colegiados e centros e de auxílio aos docentes 
para participação em eventos. 

- Apoio financeiro a realização de eventos. 
- Os grupos de pesquisa estão consolidados. 

- Auxílio financeiro aos docentes para participação em 
eventos com apresentação de trabalho, bem como auxílio 

financeiro para agentes universitários para participação em 
cursos e palestras de acordo com a disponibilidade 

orçamentária e financeira. 
 

Melhoria do sistema de comunicação e integração dos setores da universidade e comunidade acadêmica 

1. Manutenção e ampliação de parcerias com a iniciativa pública e 
privada para o desenvolvimento de estágio extracurricular. 

1.1 Ampliar a relação entre a Universidade e a comunidade externa. 

Tais ações foram desenvolvidas de acordo com os descritos 
nos itens anteriores. 

Organização e adequação dos processos internos 

1. Aquisição de softwares para uniformização e otimização dos dados 
(informações) existentes. 

1.1 Contribuir para que sejam criados sistemas (banco de dados) que 
uniformizem os processos internos, bem como a atualização das 

informações existentes. 

- Foram adquiridos softwares para o ensino, a pesquisa e a 
extensão. 

- A uniformização de procedimentos internos tem sido 
constantemente avaliada e, quando necessário, 

readequados. 
 

Política de aquisição e manutenção de bens móveis 

1. Implantação de uma política permanente de manutenção dos 
equipamentos. 

1.1 Assegurar o recurso para manutenção dos equipamentos, 
fortalecendo as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

- Manutenção de veículos e maquinários e implementos 
agrícolas. 

O Campus conta com ônibus, Micro-ônibus e Van para 
transporte de aulas práticas. No ano de 2018 foram 

atendidas todas as solicitações de transporte para as aulas 
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2. Aquisição de: 
2.1 Ônibus Escolar; 

2.1.1 Transportar alunos e docentes para atividades acadêmicas dos 
cursos do Campus. 

2.2 Micro-ônibus escolar; 
2.2.1 Transportar alunos e docentes entre o Campus e a Estação 

Experimental Linha Guará; 
2.3 Camionete Furgão/Baú; 

2.3.1 Transportar mudas de plantas, produtos, materiais e 
equipamentos do NEE e do Campus; 

2.4 Veículo de passeio; 
2. 4.1 Possibilitar o desenvolvimento das atividades administrativas; 

2.5 Trailer para transporte de equinos; 
2.6 Trator de 75 cv; 
2.7 Caminhão truck; 

2.8 Veículo utilitário (camionete); 
2.9 Conjunto de Fenação; 

2.10 Trator de rabiças de 14 cv, equipado com carreta, enxada 
rotativa, roçadoras frontal e traseira; 

2.11 Colhedora de parcelas (experimentais). 
2.11.1 Possibilitar o desenvolvimento de atividades dos cursos do 

CCA/NEE e Estação Experimental Linha Guará. 
 

práticas dos Colegiados de todos os Cursos de Graduação e 
de Pós-graduação. 

- As atividades do NEE e nas áreas experimentais foram 
desenvolvidas mediante aquisição de insumos, implementos 
agrícolas, reformas, instalações elétricas, equipamentos e o 
trabalho dos servidores efetivos e terceirizados contratados 

pelo Campus. 

Reposição e ampliação do quadro de servidores 

1. Ampliação do quadro efetivo de servidores: Agentes universitários 
e docentes. 

1.1 Garantir a recomposição e a reposição das vagas anuídas de 
agentes universitários efetivos. 

- O Campus possuía dez vagas para agentes universitários. 
No PSS foram aprovados oito, que foram efetivados. As duas 

outras vagas estão cedidas ao Campus de Cascavel até a 
abertura de novo PSS. 
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16 CAMPUS TOLEDO  
 

A história da educação superior no município de Toledo teve seu início no ano 

de 1980, quando foi criada a Fundação Municipal de Ensino Superior de Toledo – 

FUNEST, como mantenedora da Faculdade de Ciências Humanas "Arnaldo Busato" 

– FACITOL. Os cursos pioneiros da FACITOL foram de Filosofia e Ciências 

Econômicas. Em 1986 foram implantados os cursos de Secretariado Executivo 

Bilíngue e Serviço Social.  

No ano de 1994, com a criação da Universidade Estadual do Oeste do Paraná 

- UNIOESTE, a FACITOL passou a integrá-la como Campus de Toledo.  Atualmente, 

em termos de estrutura física, o Campus possui uma área construída de 23.824,99 

m2. 

Atualmente, os cursos ofertados no Campus de Toledo estão distribuídos em 

03 (três) Centros, cujo cursos programas de pós-graduação stricto sensu são: Centro 

de Ciências Humanas e Sociais – CCHS, cursos de pós-graduação stricto sensu em 

Ciências Sociais (Mestrado) e Filosofia (Mestrado e doutorado); Centro de Ciências 

Sociais Aplicadas – CCSA, cursos de pós-graduação stricto sensu em 

Desenvolvimento Regional e Agronegócio (Mestrado e Doutorado), Economia 

(mestrado) e Serviço Social (Mestrado), e Centro de Engenharias e Ciências Exatas 

– CECE, com os cursos de pós-graduação stricto sensu em Bioenergia (mestrado), 

em Ciências Ambientais (mestrado), em Engenharia Química (mestrado e 

doutorado), em Química (mestrado) e Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca 

(mestrado e doutorado). 

No ano de 2018, o Campus contou com 33 salas de aula, para um total de 

1.215 alunos matriculados nos cursos de graduação e 420 alunos de pós-graduação 

(lato e stricto sensu). Neste ano, o Campus de Toledo oferta 388 vagas nos cursos 

de graduação sendo, 194 por meio de vestibular e 194 por meio do Sisu. 
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Convênios, Contratos e Termos de Cooperação assinados em 2018 

     

CONVÊNIOS 

N° do 
Convênio 

Vigência do Convênio Objeto do Convênio Órgão conveniado 

Início  Término   

016/18 27/02/2018 27/05/2021 
Projeto 48677 – Surubim do Iguaçu, Steindachneridion 
melanodermatum estudos para a conservação de uma 

espécie endêmica ameaçada de extinção 
Fundação Araucária 

 

Contratos 

N° do 
contrato 

Vigência do contrato Objeto do contrato Órgão contratado 

Início  Término   

001/2018 05/01/2018 05/01/2019 

Prestação de Serviços de desinfecção e monitoramento 
da água do poço artesiano nas dependências da 

UNIOESTE/Campus de Toledo e InPAA – Instituto de 
Pesquisas em Aquicultura Ambiental 

Marco A. Baravelli e 
Cia – EPP 

002/2018 05/01/2018 05/01/2019 
Aquisição e fornecimento de garantia de 1(uma) ULTRA 

FREEZER VERTICAL -86ºC 
LSCompany produtos 
para laboratório Ltda. 

003/2018 20/04/2018 20/04/2019 
Prestação de serviços de lavagem automotiva para 

veículos da frota da UNIOESTE/TOLEDO 
Paulo Sirlei Nucitelli 

LavaCar - ME 

004/2018 05/07/2018 05/07/2019 
Software Statistica Ultimate Academic Bundle – Licença 

Perpétua 

Statsoft South América 
Comércio de Software 

LTDA 

005/2018 11/07/2018 11/07/2019 Serviços de recarga de cartuchos e toners 
Cartuchos Lasersoft 

Ltda. – EPP 

006/2018 11/07/2018 11/07/2019 Serviços de recarga de cartuchos e toners 
Toleprint Suprimentos 
para Informática Ltda 

– ME 

007/2018 23/07/2018 23/07/2019 
Aquisição de 02 (dois) Agitador Magnético com 

aquecimento 4L 
Allerbest Produtos 

Para Laboratório Ltda. 

008/2018 24/08/2018 24/08/2019 Confecção e instalação de móveis planejados 
Allerbest Produtos 

Para Laboratório Ltda. 

009/2018 01/10/2018 30/09/2019 
Recarga de GLP (gás liquefeito de petróleo), botijão 13 

Kg e 45 Kg 

Souza Comércio e 
Transporte de Gás 

Ltda 

010/2018 16/10/2018 15/10/2019 
Prestação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação 

com seus respectivos insumos, acessórios e 
equipamentos necessários 

Pontual Serviços 
Terceirizados Ltda 

EPP 

011/2018 01/11/2018 31/10/2019 

Fornecimento de recarga dos extintores de incêndio da 
UNIOESTE/Campus de Toledo, do Instituto de Pesquisa 

em Aquicultura Avançada - InPAA e do Centro de 
Referência em Nutrição e Piscicultura, que entre si fazem 

a Universidade Estadual do Oeste do Paraná – 
UNIOESTE/Campus de Toledo 

Protege Comércio de 
Extintores e EPI Ltda - 

ME 

 012/2018 06/11/2018 05/11/2019  

Aquisição de equipamento: Aparelho SONAR GPSMAP 
7412XSV, acompanhado de 01 sonda de visão frontal e 
lateral - transdutor Panoptix PS31 e 01 sonda de visão 
inferior e lateral - transdutor GT52HW-TM1. Marca ALL-

AMA04. 

Albertoni Pacheco 
Nagano 

Fonte: Secretaria Administrativa dos Campi e Assessoria de Convênios 
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Processos licitatórios realizados em 2018 

    

Unidade Administrativa Campus de Toledo  

    

Modalidade nº Processo Objeto Situação 

Pregão eletrônico 

PE 001/2018 2755/2018 
Aquisição de vidrarias e materiais laboratorial para a Unioeste Campus de 

Toledo 
Homologado 

PE 002/2018  3884/2018 Aquisição de materiais laboratorial para a Unioeste Campus de Toledo Homologado 

Total de Processos realizados: 02 (dois) 

 
Pregão presencial 

PP 001/2018 2654/2018 
Aquisição e instalação de persianas, cortinas e divisórias, nas 

dependências da Unioeste Campus de Toledo, InPAA e Centro de 
Referência em Nutrição e Piscicultura 

Homologado 

PP 002/2018 4098/2018 
Confecção e instalação de móveis planejados para a Unioeste Campus de 

Toledo 
Deserto 

PP 003/2018  3036/2018 Prestação de serviços de chaveiro para a Unioeste Campus de Toledo Homologado 

PP 004/2018 3385/2018 
Prestação de serviços de hospedagem e alimentação para atividades 

institucionais da Unioeste Campus de Toledo 
Homologado 

PP 005/2018 4098/2018 
Confecção e instalação de móveis planejados para a Unioeste Campus de 

Toledo 
Deserto 

PP 006/2018 5151/2018 
Prestação de serviços confecção gráfica (cartazes e banners) para a 

Unioeste Campus de Toledo 
Homologado 

PP 007/2018 4098/2018 
Confecção e instalação de móveis planejados para a Unioeste Campus de 

Toledo 
Homologado 

PP 008/2018 5507/2018 Aquisição de material elétrico para a Unioeste Campus de Toledo Homologado 

PP 009/2018 5427/2018 
Prestação de serviços de manutenção preventiva e consertos em aparelhos 

de ar condicionado 
Homologado 

PP 010/2018 5503/2018 Aquisição de alimentos (mini lanches) para eventos institucionais Homologado 

Total de processos realizados: 10 (dez) 

 

Inexigibilidade 

Inexigibilidade 001/2018 Software Statistica Ultimate Academic Bundle – Licença Perpétua Autorizada 

Total de processos realizados: 01 (um) 

Fonte: Direção geral de Campus/Licitações  
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Atendimentos realizados em 2018 

Campus: Toledo 

PROGRAMA QUANTIDADE DE ATENDIDO TIPO DE ATENDIMENTO 

Programa de Ações Relativas 
às Pessoas com Necessidades 

Especiais - PEE/ Campus 
Toledo 

Acadêmico de graduação do curso 
de química bacharel (surdo). 

Acompanhamento com intérprete e 
apoio pedagógico.  

Acadêmico de graduação do curso 
de química bacharel (TDH) 

Acompanhamento Pedagógico 

Acadêmica de graduação do curso 
de filosofia (dislexia). 

Apoio em leitura nas avaliações 
adaptação de textos.  

Acadêmico de graduação do curso 
de filosofia (surdo). 

Acompanhamento com intérprete e 
apoio pedagógico.  

Acadêmico de graduação do curso 
de filosofia com dificuldade na fala e 
mobilidade reduzida nos membros 

superiores e inferiores 

Apoio de transcrição do conteúdo 
em sala de aula, leitura e transcrição 
nas avaliações, apoio extraclasse de 

leitura e digitação dos trabalhos 

Acadêmico pós-graduação (surdo). 
Acompanhamento com intérprete. 

 

Professora (surda) Acompanhamento com intérprete. 

Acadêmico de graduação do curso 
ciências sociais (cego). 

Apoio em leitura e transcrição nas 
avaliações, leitura extraclasse, 

adaptação de textos e apoio nas 
normas da ABNT. 

Acadêmica graduação do curso de 
secretariado executivo (baixa visão). 

Apoio referente à impressão 
ampliada. 

Acadêmica graduação do curso de 
secretariado executivo 

(Hemangioma). 
Acompanhamento Pedagógico 

Acadêmico doutorado filosofia (baixa 
visão). 

Apoio referente à impressão 
ampliada. 

Acadêmico doutorado filosofia 
(cego). 

Apoio referente à impressão 
ampliada. 

Acadêmico Mestrado (Perda 
Auditiva) 

Acompanhamento Pedagógico 

Acadêmico de graduação do curso 
de serviço social (cadeirante, com 

dificuldade na fala e mobilidade 
reduzida nos membros superiores). 

Apoio de transcrição do conteúdo 
em sala de aula, leitura e transcrição 
nas avaliações, apoio extraclasse de 

leitura e digitação dos trabalhos, 
apoio referente à acessibilidade e 

apoio nas atividades do PET. 

Acadêmico de graduação de 
Engenharia de Pesca (TDH) 

Acompanhamento Pedagógico 

Acadêmica de graduação do curso 
de serviço social (cadeirante). 

Apoio na acessibilidade 
arquitetônica. 

Acadêmica de graduação curso de 
economia (nanismo). 

Apoio na acessibilidade 
arquitetônica. 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 17 atendidos 13 acadêmicos de graduação 
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1 mestrando, 2 doutorandos e 
1 professora atendida 

 
Ações programadas para o Campus de Toledo, − Quadriênio 2013/2017, 
conforme PDI (prorrogado para 2018): 
 

Ações programadas no PDI 2013/2017 
(Prorrogado 2018) 

Resolução 081/2013-COU 

Ações Realizadas em 
2018 

OBSERVAÇÕES 
GERAIS 

Ampliação e adequação da infraestrutura física 

1. Manutenção da urbanização e revitalização do 
Campus. 

1.1 Melhor aproveitamento do espaço físico e melhoria 
visual em sua estrutura física. 

 

1. Início das obras de construção da 3ª etapa do 
bloco de salas do PGDFRON 

2. Ampliação do prédio da administração, salas de aula, 
gabinetes, banheiros etc. 

2.1 Disponibilizar espaços para atender às demandas de 
crescimento do Campus 

 

2. Concluída 

3. Implantação de elevadores e melhoria de condições de 
acesso. 

3.1 Melhorar a acessibilidade no Campus 
 

3. Não executado 

4. Término da construção do ginásio de esportes. 
4.1 Atender às necessidades de espaço para eventos no 

Campus. 
 

4. Concluída 

5. Criação do Centro de Convivência 
5.1 Promover a permanência dos estudantes e servidores 

na universidade. 
 

5. Elaborado o projeto 

6. Construção do Restaurante Universitário 
6.1 Atender à comunidade acadêmica. 

 

6. Concluída 

7. Modernização e reestruturação do prédio da biblioteca 
7.1 Atender às demandas de crescimento do Campus. 

 

7. Não executado 

8. Urbanização do Instituto de Pesquisa em Aquicultura 
Ambiental - INPAA. 

8.1 Melhorar as condições de uso e permanência dos 
estudantes e servidores na universidade. 

 

8. Não executado 

9. Finalização da construção do teatro 
9.1 Disponibilizar espaços para atender às demandas de 

extensão e cultura. 
 

9. Em andamento 

10. Construção e reforma de auditórios. 
10.1 Construir novos auditórios; 

10.2 Reformar auditório existente 
10.3 Disponibilizar espaços para atender às demandas de 

extensão e cultura. 

10. Adequação do auditório para acesso a 
pessoas com necessidades especiais 



263 
 

 
12. Disponibilização de espaços para o DCE e CAS. 
12.1 Atender às demandas da comunidade estudantil 

12. Disponibilizado espaço (salas) para os CAS no 
mesmo prédio das salas de aulas 

 
13. Construção de prédios. 

13.1 Construir prédios para atender às necessidades de 
cursos de pós-graduação stricto sensu; de graduação em 
Química (bacharel e licenciatura), Engenharia de Pesca 

(INPAA), almoxarifado central, outros. 
 

13. Não executado 

15. Melhoria do espaço de convivência no prédio multiuso 
de Filosofia. 

15.1 Organizar ambientes confortáveis e agradáveis no 
hall de entrada do prédio multiuso de Filosofia. 

 

15. Colocação de móveis planejados na sala de 
conferência do PPG de Filosofia 

18. Ampliação do número de gabinetes do CECE. 
18.1 Acomodar o corpo docente 

18. Concluída. Foram entregues 16 novos 
gabinetes e alocados 32 docentes. 

 
20. Criação de espaço físico para cursos e estudos 

voltados a políticas ambientais 
20.1 Viabilizar espaço físico para estudos de políticas 

ambientais. 
 

20. Disponibilizada sala para instalação do 
laboratório do Mestrado em Ciências Ambientais 

Atualização/modernização de recursos tecnológicos 

1. Readequação e informatização dos setores de 
protocolo e secretaria acadêmica 

1.1 Melhorar as condições de trabalho destes setores. 
 

1. Em andamento 

2. Modernização e ampliação da rede de informática. 
2.1 Melhorar as condições de utilização das redes. 

 

2. Em andamento 

4. Aquisição de softwares para os cursos de graduação e 
pós-graduação do CECE. 

4.1 Adquirir licença de softwares visando à melhoria de 
ensino. 

 

4. Concluída 

6. Aquisição de equipamentos de informática. 
6.1 Desenvolver parcerias junto aos órgãos federais 
garantindo repasse de equipamentos de informática. 

 

6. Adquiridos computadores e alocados em 
diversos setores do Campus 

7. Construção de uma página virtual atualizada do 
Campus. 

7.1 Disponibilizar o acesso a informações do Campus. 
 

7. Em construção. A página já disponibiliza 
diversas informações. 
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