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1. INTRODUCAO

Considerando a Resolugao CGE n° 55/2021, de 10 de novembro de 2021, a
qual institui a elaboragao do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientagdes e
diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE);

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VII da Resolug¢ao CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos
/propositos do 6rgao ou entidade, através da organizagao e sistematizagdo das
informacgdes relevantes”;

Considerando a Instru¢ao Normativa CGE n° 01/2023 a qual determina aos
Agentes de Controle Interno a elaboragdo do Plano de Trabalho referente ao
exercicio de 2023 de acordo com suas atividades e competéncias;

Considerando a Instrugdo Normativa CGE n° 02/2023 a qual estabelece as
diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio 2023 dos agentes de controle
interno dos o6rgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como
os respectivos fluxos de trabalho e prazos;

O objetivo do plano de trabalho € apresentar de forma clara e objetiva as
atividades a serem executadas pelo Controle Interno, as quais seguirdo as
instrugdes contidas no Artigo 2° da Instrugdo Normativa CGE n°® 01/2023:

Art. 2° O Plano de Trabalho devera conter no minimo 05 (cinco) acdes para
o desempenho das atividades de controle no érgao/entidade no exercicio:

l. Acédo 1 — Elaborar o relatorio do controle interno para prestagao de

contas dos érgaos/entidades do Poder Executivo Estadual;

Il. Acao 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do

Estado;
I. Acdo 3 - Acompanhar as diligéncias dos controles externos e,

quando necessario, responder ao controle externo;

Plano de Trabalho Anual da Agente de Controle Interno da UNIOESTE - Ano 2023 - P.2/13

Assinatura Qualificada realizada por: Alexandre Almeida Webber em 16/02/2023 11:15. Assinatura Qualificada Externa realizada por: Elisangela dos Santos em
15/02/2023 15:04. Inserido ao protocolo 20.066.853-7 por: Manoela Silveira dos Santos em: 16/02/2023 10:01. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




V. Acao 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacoes,
ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

V. Acdo 5 — Realizar avaliagdo, por amostragem, da(s) unidade(s)
setorial(is) do 6rgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle
Interno, elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s)

objeto(s).

2. CONTROLE INTERNO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
OESTE DO PARANA - UNIOESTE

A Universidade Estadual do Oeste do Parana —Unioeste, € uma instituicao
publica, gratuita e multicampi, vinculada a Superintendéncia de Estado da Ciéncia,
e Ensino Superior (SETI), regida por Estatuto e Regimento Geral proprio, elaborado
e aprovado pelo Conselho Universitario -COU.

A Unioeste possui cinco campus universitario localizados nos seguintes
municipios: Foz do Iguagu, Cascavel, Marechal Candido Rondon, Toledo e
Francisco Beltrao, cada campus possui na sua estrutura o Diretor Geral o qual
também é ordenador de despesas e quanto a infraestrutura contam com os setores:
Financeiro, Contabilidade, Compras, Licitacao, Recursos Humanos etc.

O Hospital Universitario do Oeste do Parana —HUOP possui na sua
estrutura o Diretor Geral, o qual também é ordenador de despesas e o Diretor
Administrativo, cada um atuando dentro de suas competéncias, e quanto a
infraestrutura contam com os setores: Financeiro, Contabilidade, Compras,
Licitagao, Recursos Humanos etc.

A Reitoria da Unioeste € o 6rgao central e responsavel pela execucao
das deliberagdes dos conselhos superiores da universidade, com sede na cidade
de Cascavel, superintendendo todas as atividades conjuntamente com as Pro-

Reitorias de Administracao e Financas, Pesquisa e Pds-Graduacao, Extensao;
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Graduacao; Planejamento; Recursos Humanos.

As Regulamentagdes internas da UNIOESTE, estdo sendo revistas para
adequacao a Lei n® 20933/21 - Lei Geral das Universidades (LGU) que dispde sobre
parametros para o financiamento e a distribuicdo de recursos entre as
Universidades Estaduais do Paran3, fixa regramento para pagamento de pessoal e
estabelece critérios para a gestdo universitaria, com base em sua autonomia
constitucional.

As atribuicdes do Agente de Controle Interno estdo previstas nos incisos
X a XXII do art. 24 do Regulamento da Controladoria-Geral do Estado, anexo ao
Decreto Estadual n® 2.741/2019 conforme segue:

X. a avaliacdo dos controles internos da gestdo exercidos nos diversos
niveis de chefia do érgdo ou entidade em que atua, quanto a
consisténcia, qualidade e suficiéncia;

XI. a emissao de relatorios de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos termos
do art. 74 da Constituicao Federal, no ambito do 6rgao ou entidade de

atuacao;

XII. a atuacao de forma integrada com o 6rgao central do Sistema de
Controle e de acordo com as suas diretrizes;

Xlll.  a elaboracdo do plano de trabalho anual das avaliagbes e

monitoramento a serem realizados, definindo o escopo dos processos e
procedimentos para a avaliacdo dos controles internos da gestédo
executados na primeira linha de defesa;

XIV. autilizagcdo dos aplicativos de tecnologia da informacao disponibilizados
pelo 6rgao central do Sistema de Controle, a serem utilizados de acordo
com suas diretrizes;

XV.  aciéncia ao dirigente do 6rgao ou entidade em que atua, dos problemas
ocorridos na obtencdo da documentagao e/ou no desenvolvimento do
plano de trabalho anual do 6érgao;

XVI.  aciéncia ao 6rgao central do Sistema de Controle e ao dirigente de seu
6rgado ou entidade de atuagado, por meio de relatorios gerenciais,
informagdes e pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irregularidades
constatadas;

XVIl. aavaliagao dos controles internos da gestao, com vista a prevencgao de
praticas ineficientes, antiecondmicas, de corrupcdo e outras
inadequacoes;

XVIIl. o acompanhamento e monitoramento das publicacdes, recomendagdes
e atos exarados pelo 6rgao central do Sistema de Controle;

XIX. aexecugao de agdes necessarias a elaboragao do Relatério de Controle
Interno, parte integrante da Prestacdo de Contas dos dirigentes
maximos e responsaveis pela gestdo de recursos publicos estaduais, ao
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

XX. 0 acompanhamento e monitoramento da implementacdo das

recomendacdes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas

do Estado do Parana, dando ciéncia ao érgao central do Sistema de Controle;
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XXI. 0 acompanhamento na elaboracdo de normas e padronizagao de
rotinas de procedimentos no ambito do 6rgédo ou entidade;
XXII. 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

As atividades do agente de Controle Interno deverdo ser cumpridas de
acordo com as diretrizes e orientagdes estabelecidas nas instru¢gdes normativas
e outros atos formais exarados pela Controladoria-Geral do Estado e pelo
Tribunal de Contas do Parana.

3. BASE LEGAL

Dentre as principais legislacdes que regulam e orientam as atividades
relacionadas ao Controle Interno podemos destacar:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Constituicdo do Estado do Parana

Lei Complementar n® 113/2005 que aprova a Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana

Resolugéo n° 01/2006 — Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana’

Decreto n°® 2741/2019 que Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral
do Estado — CGE

Resolucao CGE n° 55/2021 que especifica a composicao, as diretrizes e
as competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e
vedacbes aplicaveis aos servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas
junto ao Nucleo.

Além do embasamento legal e das diretrizes e orientagdes estabelecidas
nas instrugdes normativas e outros atos formais exarados pela Controladoria-
Geral do Estado e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana sao utilizados
0s seguintes materiais:

TCE:

Diretrizes e Orientagdes sobre o Controle Interno para os jurisdicionados,

elaborada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
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CGE:

Manual de utilizagdo do Sistema e-CGE Modulo Controle Interno
Guia pratico de Monitoramento e Avaliagao das Politicas Publicas

Plano de Amostragem Sistema Integrado de Avaliagao de Controle - SIAC

4. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO ANTERIOR

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de
adentrar no novo plano de trabalho, € necessario avaliar o cumprimento do plano
de trabalho anterior, para que a depender do status das atividades, reprograma-

las para o novo planejamento.

ACAO/INICIATIVA I- Elaborar o Relatério do Controle Interno para Prestacio de Contas

da UNIOESTE
ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Atividade 01 concluido Envio do relatério a Controladoria Geral do
Elaboracao do Relatério Estado (CGE).
ACAOI/INICIATIVA Il - Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado
ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

Disponivel no Portal da Unioeste no link:
https://www.unioeste.br/portal/nic-nucleo-de-

Atividade 02 integridade-e-compliance/controladoria-
Elaborar o Plano de concluido interna/planos-de-trabalho
Trabalho do Agente de
Controle Interno. Envio do Plano de trabalho a Controladoria

Geral do Estado (CGE).

Atividade 03
Relatério de Avaliagao
do Plano Plurianual -

2020-2023 concluido Envio dos Relatério quadrimestrais a

Controladoria Geral do Estado (CGE).

Atividade 04
Monitorar e avaliar as

Transferéncias . - , .
Envio dos Relatério quadrimestrais a

Voluntarias e | concluido | o troladoria Geral do Estado (CGE).
movimentacao de
Pessoal
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Atividade 05
Analisar e avaliar os
Formularios concluido/
encaminhados pelo Andamento
sistema e-CGE, bem devido aos
como o0s planos de prazos
acbes propostos pelos previstos
gestores

Disponivel no link
https://ecge.pr.gov.br/tarefas

Atividade 06
Atender as demandas
do Controle Externo , Envio de Relatério mensal a Controladoria
Resolugdo 008/2021 - | OneMIdo | oral do Estado (CGE).

CGE

Atividade 07
Avaliar e encaminhar os
registros dos atestados concluido Envio de Relatério mensal a Controladoria
médicos - Resolucao Geral do Estado (CGE).

005/2020 - CGE

ACAO/INICIATIVA Il - Acompanhar as diligéncias dos érgaos de controle externo e,
quando necessario, responder ao controle externo
ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

Atividade 08
Tribunal de Contas do
Estado do Parana SGA-
Sistema Gestdao de
Acompanhamento

Disponivel no Portal do TCE link:
Concluido https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/tribunal/sg
a/Paginas/sgaAchado.aspx

Atividade 09
Tribunal de Contas do
Estado do Parana -
CACO - Canal de
Comunicacao

Disponivel no Portal do TCE link:
Concluido https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/
CACOl/ListarDemandas.aspx

ACAO/INICIATIVA IV - Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacées,
ressalvas e determina¢oes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Em
Atividade 10 monitoramento

Tribunal de Contas do uma vez que

Estado do Parana SGA- nao foi Planilhas de verificagdo com a situagao e
Sistema Gestdo de constatado o prazos vigentes para atendimento.
Acompanhamento cumprimento

em sua
totalidade
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ACAOI/INICIATIVA V - Realizar avaliagcdo, por amostragem, da(s) unidade(s) setorial(is)
do érgaol/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno, elencando a(s) area(s)
e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

Atividade 11
Acompanhamento da
implantacdo do Sistema e- o resultado do acompanhamento estara
Protocolo nas unidades em concluido contemplado no Relatério do Controle Interno
cumprimento ao disposto para Prestacdo de Contas da UNIOESTE
no Decreto N° 7304 DE
13/04/2021

5. PLANO DE TRABALHO

O trabalho de verificacao e coleta das informacgdes levara em consideragao
0 escopo da solicitagao, os procedimentos técnicos e de controle, compreendendo
a analise fisica ou digital da documentagéo; observacao fisica dos bens e do
ambiente; comparativos entre previsao e execugao; entrevista com os responsaveis
pelos respectivos setores e ordenadores de despesas, quando for o caso, com
vistas a formar um opinativo sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles
existentes.

As principais atividades a serem desenvolvidas pela Agente de Controle
Interno durante o ano de 2023 estao descritas a seguir:
Acaoliniciativa | — Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacao de

contas dos orgaos/entidades

Acbes desenvolvidas pela Rejtoria
Periodo J | Fim|alm]u]lu]lAa]ls]o|N]D

Elaborar o Relatorio do Controle Interno para Prestacdo de Contas

A\

Encaminhar a instrugdo normativa n°® 176/2022 do TCE/PR aos setores
responsaveis da Unioeste

Gerar Relatorios no Sistema de Controle Interno (SIAC)

Recebimento do Relatdrio encaminhado pela CGE

Elaborar o relatério do Controle Interno

Encaminhamento dos Relatdrios para os Gestores e para a Pro-Reitoria de
Administragdo e Finangas a fim de anexa-los a Prestagdo de Contas da
Unioeste.

» Envio a CGE do Relatorio do Controle Interno juntamente com o Relatério
Consolidado, em atendimento ao Art. 2°, da IN n°® 02/2023 - CGE

Atividade
01

VVVY
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Acaoliniciativa Il: Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do -
Estado

Quanto as demandas primeiramente serao verificadas se elas estdo de acordo
com o solicitado pela CGE, no caso de haver recomendagdées as mesmas serao
encaminhadas ao Gestor para conhecimento, elaboracao do Plano de Acgao a fim
de sanar a inconformidade encontrada, apos o Controle Interno fara o

monitoramento das agdes propostas.

Acbes desenvolvidas pela Reitoria
Periodo | J | F | M | A [M[J[J] A[s]o[N] D

Elaborar o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno

» Elaborar o plano de trabalho sobre monitoramento e avaliagcbes a serem
realizados no ano de 2023

» Encaminhar o Plano de Trabalho para aprovac¢ao do Reitor da UNIOESTE

» Publicar até o dia 15/02/2023 no Diario Oficial do Estado do Parana (DIOE-

At"’(')gade PR) 0 Plano de Trabalho
> Disponibilizar o Plano de Trabalho no Portal da Transparéncia da
UNIOESTE
» Encaminhar a CGE via sistema e-protocolo digital o plano de trabalho de
2023

Acbes desenvolvidas em conjunto pela Reiforia, HUOP, campus de Cascavel, Foz do
lguagu, Francisco Beltrao, Marechal Candido Rondon e Toledo

Peiodo | J [F{M | A | M| o Ju] A][s|o|[N] D
Avaliacao do Plano Plurianual - 2020-2023

» Elaborar o relatério de avaliagdo do Plano Plurianual — 2020 - 2023

Atividade » Encaminhar a CGE, via e-protocolo, até o ultimo dia util do més
03 subsequente ao encerramento do 1° e 2° quadrimestre,

» Encaminhar a CGE, via e-protocolo, até 60 dias do encerramento util do
més subsequente ao encerramento do 1° e 2° quadrimestre

Acbes desenvolvidas em conjunto pela Reitoria, HUOP, campus de Cascavel, Foz do
lguagu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo

Periodo J | F{m|] Aa]lm] U ]u]| A]ls|o|[N] D
Monitorar e avaliar as Transferéncias Voluntarias e movimentacao
de Pessoal
» Solicitar aos setores as informagdes necessarias para preenchimento da
Atividade planilha encaminhada pela CGE
04 » Compilar os dados informados

» Emitir relatério de avaliagdo e monitoramento e encaminhar a CGE, via
e-protocolo, até o ultimo dia util do més subsequente ao encerramento
do quadrimestre.
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Acbes desenvolvidas em conjunto pela Reiforia, HUOP, campus de Cascavel, Foz do
lguagu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo

Periodo JI FImM|[Aa]lmM]|]ulu]lAa]ls]o|[N]D

Avaliacao dos Formularios encaminhados pelo sistema e-CGE

» Acompanhar o sistema e-CGE para recebimento dos formularios

» Responder aos formularios dentro do prazo previsto, verificando se as
atividades realizadas estdo contemplando o solicitado pela CGE

» Acompanhar o sistema e-CGE e no caso de recomendacgoes

Atividade acompanhar a elaboracao do Plano de Acao pelo Gestor afim de sanar
05 possiveis inconformidades.

» Acompanhar a implementacédo das medidas e agdes estabelecidas pelas
Unidades nos respectivos Planos de Acado, visando o saneamento das
eventuais inconformidades encontradas

» Envio de relatério de conclusdo das atividades previstas no Plano de
Acao

Acbes desenvolvidas em conjunto pela Reiforia, HUOP, campus de Cascavel, Foz do
lguacgu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo

Periodo J |[FIM[A[M|]U]J ]| A]ls]oOo][N]D

Resolucdo 008/2021 - CGE

» Solicitar aos setores responsaveis as demandas e informacoes
apresentadas aos oOrgdos de controle externo, para ciéncia e
acompanhamento

» Preenchimento da planilha com as informacgdes solicitadas pela CGE

» Envio mensal via sistema e-protocolo até o 10° dia util da planilha e das
demais documentacdes solicitadas

Atividade
06

Acbes desenvolvidas em conjunto pela Reiforia, HUOP, campus de Cascavel, Foz do
lguagu, Francisco Beltrao, Marechal Candido Rondon e Toledo

Periodo JIFIm[Aa|mM|]Uu]lu]l A]ls]o]|N] D

Resolucdo 005/2020 - CGE

» Solicitar aos setores responsaveis as planilhas de atestados, para
avaliacdo e encaminhamento a CGE

Envio mensal via sistema e-protocolo até o 10° dia util da planilha e das
demais documentacgdes solicitadas

Atividade
07 >

Acaoliniciativa lll - Acompanhar as diligéncias dos 6rgaos de controle externo
e, quando necessario, responder ao controle externo:

As demandas do TCE/PR sao solicitadas pelo Sistema Gerenciador de
acompanhamento — SGA e pelo Canal de Comunicag¢ao do CACO, bem como, em

alguns casos por e-mail, telefone, Whatzapp.
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Em relagcdo ao SGA - APA ¢é realizado o acesso ao sistema para
verificagado das solicitagdes, insercdo da manifestagdo do controle interno,
informando o envio do documento aos setores para atendimento, envio ao Gabinete
do Reitor para ciéncia das respostas e envio ao TCE. Caso haja alguma
recomendacao a mesma € encaminhada ao Gabinete do Reitor e para o setor

responsavel para conhecimento e cumprimento da referida recomendacao.

Quanto ao CACO a demanda é acolhida e a documentagao encaminhada
ao setor responsavel e apos o retorno das informagdes a resposta e enviada pelo

agente de Controle Interno no proprio sistema.

O Tribunal de Contas realiza inspecdes presenciais, as quais sao
acompanhadas pela Agente de Controle Interno, ficando sob sua reponsabilidade a
agenda junto aos setores inspecionados, disponibilizacdo do espacgo fisico e o
fornecimento de toda a documentagao solicitada pela equipe de Auditoria do TCE

conforme escopo definido.

Acobes desenvolvidas em conjunto pela Reiforia, HUOP, campus de Cascavel, Foz do

lguacgu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo

Periodo JIFIm ] Al M| U ]|u]Als]o|[N]D

Tribunal de Contas do Estado do Parana - SGA

Acesso ao Sistema SGA para verificagao das solicitacdes

Inclusao no sistema SGA da manifestacao do Controle Interno

Envio aos setores responsaveis pelas informagcdes cépia da APA e

demais documentos recebidos.

» Solicitacao de envio das respostas ao Controle Interno e ao Gabinete do
Reitor para encaminhamento ao TCE

» Apo6s andlise por parte do TCE caso haja alguma recomendacao
ressalvas ou determinacdo € enviado ao setor responsavel e aos
gestores toda a documentacdo recebida para o cumprimento do
solicitado

» Inclusdao das informacdes na planilha solicitada na Resolucdo n°
008/2020-CGE

YV V

Atividade
08
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Acobes desenvolvidas em conjunto pela Reiforia, HUOP, campus de Cascavel, Foz do -

lguacu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo

Periodo JIF|I M| A wmM]|] U ]u] A [s|]o|[N]D

Tribunal de Conftas do Estado do Parana - CACO

Acesso ao Sistema CACO para verificagao das solicitacdes

Acolhimento da demanda

Envio da demanda aos setores responsaveis pelas informacoes

Atividade Solicitagdo de envio das respostas em tempo habil para o Controle
09 Interno

Finalizagao da demanda no sistema CACO

Inclusdo das informagdes na planilha solicitada na Resolugdo n°

008/2020-CGE

YV VY

Y VYV

Acaoliniciativa IV — Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacgoes,
ressalvas e determinacées exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

Toda documentagéao recebida pelo TCE/PR € encaminhada em forma de
documento juntamente com os oficios de recomendagdes, ressalvas ou
determinagdes tanto para o setor responsavel, quanto para os gestores, solicitando
ciéncia, a fim de evitar que o ndao atendimento as recomendacdes possa tornar o
fato passivel de aplicagédo das san¢des, é dado amplo conhecimento a todas as

unidades visando o saneamento das eventuais inconformidades apontadas.

Periodo JIF|Im|alm|u] o] A]ls|] o | N |D
Tribunal de Contas do Estado do Parana
» Acesso ao Sistema SGA para verificacao das conclusdes do APA
» Envio da documentacdo aos Gestores e ao setor responsavel para
conhecimento e cumprimento
Atividade |>» Manifestar-se quando necessario junto ao TCE, quanto aos
10 apontamentos

» Acompanhar o cumprimento das recomendacdes do TCE pelas
Unidades.

O monitoramento dos Acérdaos em andamento é realizado pela Agente
de Controle Interno juntamente com os gestores e os setores envolvidos, através
de reuniodes, grupos de trabalho, planilhamento de controle de prazos e atividades
desenvolvidas, solicitacdo de evidéncias quanto ao cumprimento das
recomendacdes, bem como, envio ao TCE de documentacao referente as medidas

adotadas pela instituicao a fim de sanar as informidades apontadas.
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Acaollniciativa V - Realizar avaliacao, por amostragem, da(s) unidade(s)
setorial(is) do 6rgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Periodo JI F I m|[A|lmM|J] U] A]s|[o|N]|D
Unidade setorial: Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas - PRAF
Area: Contratos
- Objeto: Atribuicbes do gestor e do fiscal de contratos

Atividade e - . p

1 » Verificar por amostragem o cumprimento do contido no capitulo | - da
Instrucdo de Servigo n° 003/2022 - PRAF, a qual instrui sobre as
atribuicdes dos Gestores e Fiscais dos Contratos, Convénios e Termos
de Cooperagdo no Ambito da Unioeste.

Considerando os fatores de riscos verificados para execucao do plano de
trabalho proposto podemos identificar:

- Inexisténcia de sistemas internos adequados, os quais estamos buscando
implementacao.

- Falta de servidores ocasionado por aposentadorias, falecimentos,
solicitacdo de exoneracao etc., as quais ainda nao foram repostas, causando
prejuizos e impossibilitando a segregacdo de fungdes adequadas em alguns
setores.

Este documento contempla as agdes da Agente de Controle Interno da
UNIOESTE para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento

pode sofrer alteragcdes em decorréncia de novas demandas.

Cascavel, 09 de fevereiro de 2023.

ELISANGELA DOS Assinado de forma digital

por ELISANGELA DOS

SANTOS:9131813 5ANTOS:91318130972

0972 50008 G305
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER ELISANGELA DOS SANTOS
Reitor Agente de Controle Interno
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