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INTEGRIDADE NA UNIOESTE



SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,

INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Resolucdo n°098/2023 — COU de 13 de Julho de 2023

O Sistema de Controle Interno, Integridade e Compliance, compreende o conjunto das atividades,
planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados e coordenados entre si, exercido pelas
areas de Auditoria Interna, Controladoria Interno, CORREGEDORILA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE,
Ouvidoria e Transparéncia, com o0 objetivo de assegurar a conformidade dos atos de gestao,
prevenir irregularidades e ilegalidades e convergir para que 0s objetivos e metas estabelecidos para
a Unioeste sejam alcancados.

Area de Integridade e Compliance tem como miss&o contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais de forma integra, por meio do mapeamento e mitigagao dos riscos e das a¢des de
promogéo da ética, probidade e integridade na instituicao, orientado pelo Sistema de Controle
Interno, Integridade e Compliance.

Buscamos a disseminacdo de uma cultura no servico
publico baseada na ética e integridade.



7// VOCE SABE O QUE E
7/ INTEGRIDADE?

... Transparéncia
Vem do latim integritate, significa a qualidade de alguém P °Integrldaqf§§a®mroleQ!L%E\CeEt,ca
ou algo a ser integre, de conduta reta, pessoa “tical g = A 4 ‘A= 2" Controle
de honra, ética, educada, brioso, pundonoroso, cuja g elmegf!&ea
natureza de acdo nos da uma imagem O;:p?iﬁﬁﬁrcngﬁu 'me‘g”/dade -Normas
de inocéncia, pureza ou castidade, o que é integro, Fl e eNo?m‘;zEtIC'a'?r‘aﬁ’sEan?as
é justo e perfeito, é puro de alma e de espirito. control€’ ke Normas

Compliance Trans arenoa“"rmas

E a Integridade na UNIOESTE?

-

PLANO DE INTEGRIDADE


https://pt.wikipedia.org/wiki/Latim
https://pt.wikipedia.org/wiki/Honra
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Inoc%C3%AAncia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pureza
https://pt.wikipedia.org/wiki/Castidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Justi%C3%A7a
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pureza
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alma
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito

Os programas de integridade visam
assegurar a conformidade com os
principios éticos (ética) e a
observancia das leis e normas
aplicaveis (compliance).

MECANISMOS DE
INTEGRIDADE

O primeiro mecanismo de integridade ¢ o
compromisso com a promogao da ética que
visa assegurar o comportamento virtuoso do
agente, publico ou corporativo, privilegiando o
seu progresso ético, baseado na consciéncia do
préprio individuo, capaz de discernir e agir de
forma correta, orientado por valores e
principios, dispostos em cédigos, transmitidos
em treinamentos, incentivados por meio do
exemplo da liderancga.

O segundo mecanismo é a promoc¢ao do
compliance, stricto senso, que visa garantir o
cumprimento das leis que sdao observadas,
privilegiando o comportamento legalmente
orientado dos agentes, capazes de reconhecer
as normas e procedimentos que devem ser
observados, sob pena de responsabilizacao.

Assim, os mecanismos de ética e compliance
sao complementares, pois visam, por meio de
incentivos de natureza distinta, internos ou

externos ao individuo, promover a integridade
pl:lbllCa Vieira e Barreto (2019, p.157)
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A promocao de uma cultura de integridade ¢ um elemento
essencial para garantir a confianca nas instituicoes,
indispensaveis a cooperacao e a efetiva resolucdo dos problemas
publicos.

A promocao da integridade mobiliza o sentimento de
responsabilidade subjetiva do agente que deve prestar contas e
acreditar ser responsavel, de forma honesta e transparente, por
suas decisdes e acoes.



Perspectiva Locus Logica

Etica Individuo Interna (subjetiva — consciéncia)

Comp!ﬁce Organizacgao Externa (objetiva — sancao)
Fonte: Adaptado de Demmke e Moilanen (2003, p. 601).

As principais ferramentas de promogéao da conduta ética s3o os cadigos e os treinamentos que
visam disseminar uma cultura de integridade e incentivar uma lideranca virtuosa.

Esses cédigos sdo indispensaveis para especificar os principios, os valores e os padroes de

conduta esperados dos agentes, e se classificam em coédigos de ética, cédigos de conduta
e codigos de regras e regulamentos (DEMMKE; MOILANEN, 2003, p. 603-604).

VAMOS FALAR AGORA UM

" POUCO MAIS DA ETICA...



ETICA NO SERVICO PUBLICO



o Etica - Definicoes

o Etica vem do grego "ethos" e significa morada.
o Heidegger da ao "ethos" o significado de "morada do ser".

o O agir depende do ser. O giz deve escrever. E de sua natureza escrever. O
sol deve brilhar. Ele deve assim fazer, pois estd na sua natureza brilhar.
"...em cada ser ha um conjunto de energias para produzir determina das
acOes, acarretando como conseqiiéncia certos deveres: o dever do giz é ser
e agir como giz; o dever do sol é ser e agir como sol; ao contrario, o tnico
mal do giz é ndo ser e ndo agir como giz, o tnico mal do sol é nao ser e nado
agir como sol.

o A tinica obrigacao do ser humano é ser e agir como ser humano. O tnico
mal do homem é nao agir como homem.

11
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O

A ética deve ser eminentemente positiva e ndo proibitiva. Por exemplo, é mais importante
respeitar a vida do que nao matar.

A ética antecede a qualquer lei ou c6digo de conduta. Pode-se dizer que "...a ética é a ciéncia

que tem por objeto a finalidade da vida humana e os meios para que isto seja alcangcado".
A ética é o "caminho para a busca do aperfeicoamento humano".

Segundo HOUAISS (dicionario), a palavra ética é um substantivo feminino que foi
incorporado a lingua portuguesa no século XV e tem significa dos diferentes:

e

- EBtica é parte da filosofia responsavel pela investigacdo dos principios que motivam,
distorcem, disciplinam ou orientam o comportamento humano, refletindo especialmente a
respeito da esséncia das normas, valores, prescrigcdes e exortagdes presentes em qualquer
realidade social.

- Por extensdo, ética é o conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um
individuo, de um grupo social ou de uma sociedade (ética profissional, ética psicanalitica,
ética na universidade).

- J& o substantivo feminino eticidade significa qualidade ou carater do que é condizente com
a moral.



o Segundo Antonio Lopes de S4 - a Etica tem sido entendida como a
ciéncia da conduta humana perante o ser e seus semelhantes.

o Envolve, pois, os estudos de aprovacdo ou desaprovacdo da agao
dos homens e a consideracdao de valor como equivalente de uma
medicdao do que é real e voluntarioso no campo das ag¢des virtuosas.

o Encara a virtude como pratica do bem e esta como promotora da
felicidade dos seres, quer individualmente, quer coletivamente,
mas também avalia os desempenhos humanos em relagao as
normas comportamentais pertinentes.

o Analisa a vontade e o desempenho virtuoso do ser em face de suas
intengdOes e atuagdes, quer relativos a propria pessoa, quer em face
da comunidade em que se insere.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 4. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2001. p.15

13
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o Necessidade de pratica-la...

o Talvez por isso é que alguns autores explicam a ética como “Aquilo

que todo mundo sabe o que é mas que nao é facil de explic ar
quando alguém pergunta ”.

o O importante, ndo é conceituar ética; é vivé -la com intensidade. Ndo
é, em absoluto, se consagrar diante de um conceito que esta no fundo
d’alma; é, sim, resgatar os sentimentos mais profundos, colocando-os
a servico da humanidade.

o A ética, entdao, é muito mais que uma investigacao daquilo que é bom;
ética é, além da investigacdo, uma oportunidade para se encontrar a
paz social, a organizacao da sociedade e a aproximacao da felicidade.

o Ha mais além da investigacao do que é bom, e s6 o ser humano pode
alcancar...



15

o Etica, Moral e Direito
o Nesta comparacao:

o A ETICA ¢é uma ciéncia técnica, responsavel pelo estudo dos
julgamentos que o homem faz quando se depara com uma
conduta humana susc etivel de ser analisa da sob o aspecto do
bem ou do mal. Pode-se dizer que a ética é uma investig acao
geral sobre aquilo que é bom, com o objetivo de aperfeicoar o
ser humano.

o MORAL, por sua vez, é uma consciéncia individual de cada
ser humano, depois que ele viveu e absorveu as coisas a seu
modo.

o A relagcao do DIREITO com a moral existe fortemente porque
o Direito surge pela sistematizacao da lei, e a lei, por sua vez,
surge justamente pela concretizacdo normativa de um
costume, que é um principio moral aceito pela sociedade.



16

oE possivel, entdo, dizer que:

- a ética é um principio, e a moral sdao aspectos de condutas
especificas;

- a ética é permanente, porque é universal, e a moral é
temporal, porque é cultural;

- a ética é teodrica, e a moral é pratica, dai porque a moral é o
objeto da ética;

- a ética se refere mais a questao dos costumes e tra dicOes de

uma sociedade como um todo; a moral se refere mais a questao
da consciéncia individual.

- O Direito também tem muito a ver com a moral e com a
ética, porque codifica tais costumes em leis.
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o Principios da Administracao Puablica

o Uma receita para sermos éticos na nossa vida como
Servidores Publicos é praticar nossos atos tendo como
condutor os principios constitucional .

o A Constituicdao de 1988 trouxe varios principios mas entre
eles destacamos aqueles que regem a administracdo publica
e por consequéncia nossos atos enquanto servidores.

o Os principio basilares sao:
v’ Legalidade

v Impessoalidade

v Moralidade

v’ Publicidade

v’ Eficiéncia



CODIGO DE ETICA DA UNIOESTE



CORREGEDORIA

A Area de Corregedoria tem por missio
difundir e preservar a
probidade, a ética e a moralidade na
conduta dos agentes publicos e discentes,
e dos atos administrativos praticados no
ambito da Unioeste, bem como promover a
prevencao, a detecgao, a investigacao e
responsabilizacdo de irregularidades
praticadas por agentes publicos ou
privados na utilizacdo do patriménio
publico

A Corregedoria da Unioeste é o setor
responsavel por coordenar e
supervisionar o sistema de

gerenciamento dos procedimentos

disciplinares ou ilicitos
administrativos, tracando diretrizes
para a construcdo das bases de dados
que rednem informacdes de todos os
processos correcionais e das sangdes
aplicadas,

com carater pedagoégico, que visa a

prevencao e a repara¢ao do
cometimento de atos
infracionais na comunidade
académica.



O QUE E 0 cODIGO
DE ETICA?

Os codigos de ética anunciam os
principios fundamentais que devem
orientar o comportamento.

Visam fortalecer a consciéncia e a
conduta ética dos individuos,
instituem canais de consulta para
orientacao e esclarecimento em caso

de duvida.

Os cédigos que estabelecem os
padroes de comportamento desejado
dos agentes publicos contribuem,
acima de tudo, para orientar a
conduta responsavel e integra.
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7/ CODIGO DE ETICAE R S
DISCIPLINAR DA UNIOSTE & j /&

- RESOLUCAO 099/2023- COU

* Aprovado em 13 de julho de 2023 e inovou a operacionalizacao
dos processos disciplinares, com a inclusdao de dispositivos que

visam aprimorar as relacdes interpessoais como, por exemplo: a
e a , além do Termo de Ajustamento de

Conduta - , que estd previsto, também, na Lei Estadual
20.656/2021.

1N\



v Na Mediacao, ndo ha um rigor
de prazo definido, nem limite de
encontros, portanto, o didlogo
ou o debate podem fluir
naturalmente, até que
encontrem juntos uma
possibilidade de formalizar um
acordo entre as partes, se assim
entenderem necessario.

v A proposta é de reflexao sobre
o que desencadeou tal situacao
e como cada pessoa envolvida
se comportou diante do fato
denunciado.

E algo posterior que depende de
um acordo prévio, ja estruturado
entre as partes envolvidas ou pelo
promotor da mediacado para, entao,
finalizar o assunto em um processo
consensual e breve.
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TERMO DE
AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC

O TAC € um instrumento em que o agente
denunciado assume a responsabilidade
pela irregularidade a que deu causa,
comprometendo-se a ajustar sua conduta e
a observar os deveres e proibicoes
previstos na legislacdo vigente.

A maior vantagem desse instrumento € a
agilidade em sua aplicacdo e o fato de nao
precisar compor comissdes para firmar o
acordo entre as partes envolvidas, porém,
depende de andlise da admissibilidade,
dependendo da gravidade do fato
denunciado. (Lei Estadual 20.656/2021, Art.
202 a 222).



E QUAIS SAO OS PROCESSOS
CORRECIONAIS?

O processo disciplinar € um do membro da
comunidade académica e um institucional, onde
serdo esgotadas todas as formas de investigacao para,

efetivamente, trazer a verdade dos fatos de forma
explicita e, s6 entdao, tomar a decisao final.

N



OBRIGADA.

compliance@unioeste.br

reitoria.corregedoria@unioeste.br

proju@unioeste.br
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