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Este Plano de Trabalho € o resultado da colaboracédo de muitas e muitos.
Durante o processo para a sua construcdo, criticas, sugestdes, projetos,
experiéncias e ideias convergentes e divergentes foram consideradas. Para
além da sua elaboracéo, entendemos que uma boa execucao deste plano de
trabalho depende da competéncia para liderar, de muita conversa para aceitar
sugestdes, de humildade para reconhecer criticas e de grandeza para entender
as divergéncias no processo de qualificacdo das relagdes institucionais. Tudo
com a consciéncia de que a observacao destes pressupostos deva concorrer
para que o futuro de nossa universidade e de nossa gente seja melhor e mais
justo que o presente!

Este Plano de Trabalho também é entendido como um documento
inacabado, que aponta principios e dire¢gdes para a sua construgéo coletiva. Por
isso, o documento apresenta apenas algumas ideias iniciais para balizar as
caracteristicas que pretendemos imprimir na gestao de nosso Centro. Sao ideias
inacabadas para serem discutidas, amadurecidas, acrescidas e/ou retificadas no
didlogo com docentes, agentes universitarios, discentes e a comunidade
regional. A ordem de apresentacéo é aleatéria e nao corresponde a sua ordem
de importancia relativa. Neste sentido, o Plano de Trabalho apresentado esta

balizado pelos seguintes objetivos:

1. Priorizar a busca da exceléncia académica, pelo compromisso com a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

2. Defender a necessidade de politicas de assisténcia estudantil (alimentacao,
moradia, assisténcia social...) a fim de assegurar as condicdes para uma
formacao de qualidade especialmente aos estudantes de baixa renda;

3. Lutar pela manutengéo e qualificagdo dos cursos de graduacgao existentes
(Filosofia e Ciéncias Sociais) e pela plena e qualificada implantacéo do curso
de graduacéo em Psicologia no ambito do CCHS;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lolaborar para a permanente quaiiticacao do Programa de Pos-Graduacao
em Filosofia (Mestrado e Doutorado), bem como atuar para a implantagdo de
um Curso de Mestrado vinculado a graduagéo em Ciéncias Sociais:

Atuar para o fortalecimento do CCHS no &mbito do Campus e da Unioeste,
a fim de demonstrar a imprescindibilidade de nossos cursos e areas do saber
nos contextos universitario e regional;

Lutar pela melhoria das condigdes de trabalho das coordenagdes dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo, bem como dos docentes e agentes
universitarios, como forma de melhoria da qualidade de vida e da exceléncia
académica;

Atuar para a valorizacdo das licenciaturas na Unioeste, como forma de
assegurar o compromisso publico com a formagédo de professores e das
novas geracoes;

Promover uma gestdo democratica e participativa envolvendo todos os
segmentos da comunidade académica, com atencdo especial as
coordenacdes de cursos de graduagio e pés-graduacdo e centros
académicos;

Trabalhar para que a Unioeste estabeleca politicas permanentes de
assisténcia funcional aos docentes e agentes universitarios, a fim de orientar
e prevenir a ocorréncia de doengas relacionadas ao trabalho, ao alcoolismo
e ao uso de outras drogas, com acompanhamento de profissionais
especializados;

Respeitar a pluralidade de pensamento e de opinido, como um
imprescindivel mecanismo democratico e de atengdo as necessidades de
todos os segmentos da vida académica do Centro, majoritarios ou
minoritarios;

Defender intransigentemente o carater publico, gratuito, democratico,
autbnomo e laico de nossa universidade, primando pela elevagdo
permanente da qualidade em suas acdes e relagdes;

Promover a autonomia didatica, cientifica, pedagogica e administrativa da
universidade;

Contribuir para a permanente avaliacdo e aperfeicoamento das formas de
ingresso e das politicas de permanéncia dos alunos na Unioeste;

Observar estritamente a moralidade e a impessoalidade no trato da coisa
publica;

Defender a transparéncia na gestdo administrativa e financeira da

Universidade;
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Fortalecer a integracdo e as relagbes com os diversos segmentos da
sociedade regional;

17. Atuar para o desenvolvimento permanente do debate institucional a fim de
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(re) sintonizar a Unioeste em relagdo aos novos desafios e exigéncias das
universidades e das sociedades, aprimorando as formas de atingir os fins
institucionais;

Atuar como gestor institucional comprometido com as necessidades da
comunidade académica, representando e lutando por suas demandas;

19. Promover a responsabilidade sécio-ambiental a fim de contribuir para a
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construcao de uma sociedade sustentavel;
Trabalhar para a inclusao, a integracao, o respeito e a necessaria assisténcia
aos portadores de necessidades especiais e distintas identidades no ambito
da Unioeste;
Representar a comunidade académica do CCHS perante as demais
insténcias da Unioeste e do Governo do Estado, lutando pela defesa das
suas demandas e interesses;
Fomentar e apoiar a criacdo de féruns tematicos e de outros meios visando
a discussao de temas importantes a universidade, aos seus membros e a
comunidade externa;
Contribuir na busca de alternativas para a ampliacdo e melhoria das
estruturas fisicas do campus, a fim de favorecer a busca da exceléncia dos
fins da universidade, promover a melhoria das condicdes de trabalho e
qualificar as relagées humanas;
Apoiar a discussao e a revisdo de regimentos e resolucdes da universidade
com vistas a simplificar processos, reduzir a burocracia e democratizar os
mecanismos de controle, com vistas a otimizacdo do tempo e dos recursos
dispendidos em atividades ‘'meio’, para a melhor consecucao de seus fins;
Atuar na busca de alternativas para a melhoria da comunicacéo interna e
externa da Universidade, particularmente no ambito do Campus de Toledo;
Estabelecer canais regulares de comunicacdo com os Centros Académicos,
a fim de estabelecer fluxos de informacdes e estratégias de agbes conjuntas
em beneficio do CCHS, do campus e da Unioeste;
Lutar pela ampliacdo da politica institucional de assisténcia a comunidade
universitaria com programas e agdes para docentes, discentes e agentes

universitarios:



28. Estimular as manifestacdes artisticas e culturais, valorizando iniciativas como
o Coral do Campus, a Festa Junina do Campus e as apresentagbes de
talentos da comunidade académica.

Silvio Antonio Colognese — agosto de 2023.



