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1. APRESENTACAO

Estimados docentes, agentes universitarios e estudantes:

A proposta de apresentar a candidatura da professora Diuslene
Rodrigues da Silva, docente do curso de Graduagdo e Pés-Graduagdo
em Servico Social para o cargo de Diretora do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA) do Campus de Toledo, vai ado encontro com o
projeto coletivo de alternancia das gestdes deste Centro, constituindo-
se numa importante oportunidade de avangarmos com agdes positivas
em prol da comunidade académica e, também, enfrentarmos os
desafios que se imp&dem & educagdo superior, neste momento histérico.
Por acreditar no compromisso coletivo da comunidade e na forma
participativa, transparente e democrdtica, a professora Diuslene coloca
& disposigdo toda sua experiéncia em gest&o, adquirida ao longo de
uma carreira publica de mais de 30 anos, destacando aquela adquirida
exclusivamente no ensino superior, nos ultimos 15 anos, onde teve a
oportunidade de ser coordenadora de curso, assessora de drea no
CCSA e membro dos conselhos superiores desta universidade.

Na perspectiva de construirmos uma gestdo que traduza a estreita
relacdo entre as distintas dreas do saber e que destaque as
possibilidades de interlocug&o entre os cursos do CCSA, apresentamos
este Plano de Trabalho, o qual foma em conta que o Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - Campus de Toledo na estrutura da Unioeste situa-se
no dmbito da administrag&o bdsica em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo (Resolug&o n®. 028/2003-COU).

O CCSA/Campus de Toledo, até o momento, possui trés cursos de
Graduagdo: Ciéncias Econémicas, Secretariado Executivo Trilingue e
Setvico Social; trés programas de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu:
Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Regional e
Agronegécio (PGDRA), nivel Mestrado e Doutorado; Programa de Pds-
Graduag&o em Economia (PGE), nivel Mestrado, e Programa de Pés-
Graduag&o em Servigo Social (PPGSS), nivel Mestrado, além de Cursos
de Pés-Graduagdo Lato Sensu ofertados periodicamente. Além disso,
destaca-se que os cursos do CCSA possuem vdrios projetos de ensino,
pesquisa e extensdo.

A fim de dar continuidade ao trabalho jé desenvolvido nos dltimos
quatro anos, no CCSA pela atual gestdo, e com a perspectiva de
avangarmos no enfrentamento n&do sé das atuais demandas, mas
também para aquelas que podem vir a se colocar nos préximos quatro
anos, apresentamos os 15 principios que irdo fundamentar a nossa
proposta de trabalho para o quadriénio de 2024 a 2027.
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2. PRINCIiPIOS

1. Defesa incondicional da educagdio publica, gratuita, democratica e de qualidade
como direito do cidaddo e socialmente referendada;

2. Etica, Verdade, Honestidade, Eficiéncia, Eficécia e Transparéncia na gestéio;
3.Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e inovagdo;

4. Autonomia cientifica, pedagdgica e diddatica;

5. Fortalecimento dos érgdos colegiados;

4. Predominio dos interesses coletivos sobre os individuais;

7. Primazia pela manutengdo da politica de alternancia na Diregdo do CCSA - uma
gestdo por curso;

8. Integragdo e boas relagdes entre os membros da comunidade académica;

9. Apoio & cultura da inovagdo na gestdo, no ensino, na pesquisa e extensdo;

10. Contribuicdo com desenvolvimento sustentavel ambiental;

1. Melhoria na qualidade do ambiente de trabalho dos professores e agentes
universitdrios, principalmente nos aspectos das relagdes interpessoais;

12. Fortalecimento da promog&o da aprendizagem de maneira contextualizada e
critica;

13. Respeito & diversidade, & diferenca e & pluralidade de ideias;

14. Combate ao racismo, homofobia, misoginia, machismo e todas as formas de
preconceito e violéncia;

15. Equidade e Inclusdo social.
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3. PROPOSTAS DE ACOES PARA A DIRECAO DO CCSA
(2024-2027)

1. Defender a liberdade de catedra e sua vinculagdo com a liberdade académica,
compartilhada, contextualizada e em conexdo com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs), suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagdo;
2. Defender a autonomia universitdria, garantindo o pluralismo de ideias e a
independéncia diddtico-cientifica;

3. Defender a universidade como o espago privilegiado da ciéncia, da filosofia e
dos processos de conhecimento que se submetem & critica por parte da
comunidade cientifica e académica

4. Lutar pela manutencdo e/ou reposicdo do quadro de professores dos cursos
de Graduagéo e dos Programas de Pds-Graduagdo do CCSA, primando pela
realizag&o de concurso publico.

5. Garantir a transparéncia na tomada de decisdes sempre de forma colegiada,
observando as resolugdes e normas institucionais.

4. Garantir a autonomia das delibera¢des das Comissdes de Extensdo e Pesquisa.
Tratar com equidade todos os cursos de Graduagdo e Pdés-Graduagdo do
CCSA/Toledo, respeitando suas especificidades e necessidades em busca da sua
consolidacdo, expansdo ou cria¢do.

7. Tratar com equidade todos os cursos de Graduag¢do e Pds-Graduagdo do
CCSA/Toledo, respeitando suas especificidades e necessidades em busca da sua
consolidacdo, expansdo ou criagdo

8. Apoiar as discussdes e encaminhamentos para. a implanta¢do de novos cursos
de Graduagdo e Pés-Graduagdo, qQé estejam previstos no plano diretor e/ou no |
planejamento estratégico dos cursos, bem como, em consonéncia com ajustes
necessdrios a partir do estabelecido na Lei Geral das Universidades (LGU).

9. Fortalecer a criag@io de parcerias com o setor publico, Organizagdes Ndo
Governamentais (ONG's) e empresas privadas, bem como, com universidades
nacionais e internacionais, com o intuito de viabilizar projetos e estagios para
docentes e discentes.

10. Apoiara internacionalizacdo e a mobilidade internacional de docentes e
discentes vinculados aos cursos do CCSA, com o incentivo, fortalecimento e
ampliacdo das redes de cooperacdo e acordos bilaterais com instituigdes

parceiras.
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1. Trabalhar de forma integrada com a Diregéio Geral e demais Centros do
Campus de Toledo, para proposigéio e encaminhamentos de demandas comuns
frente as insténcias superiores.

12. Representar o CCSA na luta contra perdas de direitos que impliquem no
enfraquecimento do ensino, da pesquisa e da extensdo.

13. Discutir e defender a necessidade de implementacdo de uma politica de
género no que tange aos espagos de gestdo e representatividade na
universidade.

14. Apoiar e participar do processo de implantagdo das agdes e atividades de
ensino/pesquisa/extensdo dos cursos do CCSA junto as clinicas de psicologia,
vinculadas ao futuro curso de psicologia/Campus de Toledo.

15. Apoiar as demandas estudantis referentes a assisténcia estudantil, expansdo
do Apoio e Atendimento Psicossocial (equipe de profissionais da Psicologia e do
Servigo Social), da ampliag&o de locais de convivéncia e dreas de estudo, criagéio
da Casa do Estudante, consolidagdo do Restaurante Universitdrio, entre outras
agdes apontadas pelos Centros Académicos dos Cursos do CCSA.

6. Apoiar estratégias de combate a evasdo escolar nos cursos do CCSA

17. Contribuir para uma gestdo ambiental no Centro e no Campus;

18. Representar o Centro perante a comunidade externa e divulgar as atividades
desenvolvidas pelos cursos afetos;

19. Representar e defender os interesses dos cursos afetos ao CCSA nas instancias
superiores da Unioeste e nas insténcias externas & institui¢do;

20. Buscar por melhores condigdes de trabalho e de integragéo social para os
docentes e agentes universitdrios do CCSA, pleiteando espago fisico adequado
para o desenvolvimento das atividades e otimizagdo de espacos conjuntos;

21. Elaborar estratégias de integragdo entre os cursos do CCSA que englobem
ensino, pesquisa e extensdo;

22. Incentivar a realizag&o de eventos conjuntos entre os cursos de graduagdo e
pds-graduagdo, fomentando a constru¢do de um calenddrio de eventos do CCSA;
23. Apoiar, junto aos gestores estaduais ou municipais, agdes de interesse dos

cursos afetos ao CCSA:;
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