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1. QUEM E O CANDIDATO:

O professor Dirceu Baumgartner é natural de Toledo e fruto desta renomada casa chamada
Universidade Estadual do Oeste do Parand - Unioeste. Graduado e mestre em Engenharia
Agricola pela Unioeste, doutor em Ciéncias Ambientais pela Universidade Estadual de Maringa —
UEM. Sua carreira na Docéncia iniciou ainda no ano de 1995, quando foi professor do ensino
médio em colégios da rede estadual e privada de ensino. No ensino superior seu trabalho como
docente iniciou em 2001, quando assumiu como professor da Unioeste no Centro de
Engenharias e Ciéncias Exatas do Campus de Toledo, onde atua até hoje.

Nesse periodo, entre as inimeras atividades realizadas dentro da Unioeste, é possivel destacar
algumas atividades e cargos exercidos pelo professor Dirceu:

e Cargo de coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Ambientais - PPGCA
(2015-2016);

e Coordenador interino (2011) e vice coordenador (2012 a 2020) do Comité de Etica no
Uso de Animais da UNIOESTE;

e Lider do Grupo de Pesquisas em Recursos Pesqueiros e limnologia — GERPEL (2017-
2020);

e Presidente da comiss3o infraestrutura e produtividade do Programa de Pés-Graduagdo
em Ciéncias Ambientais;

e Presidente da comissdo de avaliagdo de desempenho docente/CECE);

e Membro do Conselho Universitario — COU (2014-2015);

e Membro da camara de legislagdo — COU (2014-2015);

e Membro do conselho de Centro — CECE (2003-2005; 2011-2023);

e Membro do comité CIPIC (2021-2023).

Atualmente o professor Dirceu atua:
e como membro no colegiado do curso de Engenharia de Pesca,
e membro do comité de Assuntos Relacionados ao Patrimodnio Genético e Conhecimento
Tradicional Associado — CRPG,
e membro do Conselho do CECE
e presidente da comissdo de pesquisa do CECE.

0 professor foi também membro de conselhos externos Unioeste:
e Membro da Camara Técnica de Meio Ambiente do Programa Oeste em
Desenvolvimento
e Membro da comissdo de avaliagdo do Estado de Conservagdo dos Peixes Continentais
do ICMBio - MMA.

Suas gestdes e participacdo nas comissdes tém sido pautadas no didlogo e no respeito aos
diferentes posicionamentos e opinides, buscando solucdes concisas e consensuais, sempre
norteadas pelo regimento, normas € resolugdes de nossa universidade.

Além disso, nesses anos como docente € pesquisador, o professor tem desenvolvido pesquisas
e cooperagdes técnico-cientificas com vérias empresas € entidades, como nos projetos



desenvolvidos com a Itaipu Binacional, Engie Brasil, Copel Gerac3o, Eletrosul Centrais Elétricas,
Consércio Hidrelétrica Baixo Iguacu, Companhia Energética de Sao Paulo, Genesis Energética,
DM Construtora de Obras, Minas PCH, Samorano Consultoria Ambiental, Soma Consultoria
Ambiental e IAT, demonstrando o envolvimento com a comunidade externa a Unioeste.

O trabalho realizado pelo professor Dirceu junto a Unioeste ou fora dela, tem revelado seu
comprometimento com o ensino, pesquisa e extensdo, que o torna capacitado para exercer o
mandato de Diretor do Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas do Campus de Toledo. Dessa
forma, o professor coloca seu nome a disposi¢ao da comunidade académica para concorrer no

préximo pleito ao cargo de Diretor do Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas — CECE, do
Campus de Toledo.

I. PRINCIPIO
Uma universidade de qualidade se faz obedecendo os principios da universalidade, pluralidade,
interdisciplinaridade, liberdade de expressdo e pela promogdo do desenvolvimento do
conhecimento. Seu efetivo desenvolvimento ocorre quando buscamos a inovagdo dos cursos e
programas existentes em nossa universidade, de forma a socializar o conhecimento, formar
cidad3os criticos e criativos e difundir tal conhecimento para a comunidade como um todo.

Para que essa condi¢do seja alcancada, h4 trés componentes fundamentais na nossa estrutura,
sendo eles os Académicos, Professores e Agentes universitarios. Esses trés componentes
passam em torno de um terco de seu tempo diério dedicados a universidade, onde oferecem,
todo o seu esforco e muitas vezes sua saude fisica e metal. Nossa gestdo propde que € preciso
manter um ambiente Agradavel, Acolhedor, de Paz e Tranquilidade para desempenhar nossas
funcdes. Acreditamos que tal condicdo trard um ambiente mais produtivo e criativo, tornando
assim, mais prazeroso e apaixonante a busca e desenvolvimento do conhecimento.

Nesse sentido, buscaremos a valorizagdo e cuidado com a satde mental de toda comunidade
académica (Académicos, professores e agentes universitarios), pois a razdo da presenca de um,
depende da presenga do outro. Os Académicos, Professores e Agentes Universitarios sao
indispensaveis para desenvolvimento do trabalho interdisciplinar universitdrio. A auséncia de
um desses componentes leva ao desequilibrio, comprometendo o funcionamento do todo.
Todos temos igual importancia nesse processo de ensino e aprendizagem.

Em adi¢do ao componente humano supracitado, temos também os componentes pedagogicos
de nosso centro. Neles encontramos 0s CUrsos de graduagdio em Engenharia Quimica,
Engenharia De Pesca, Quimica Licenciatura e Quimica Bacharel e os programas de Pés-
Graduagdes em Engenharia Quimica, Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca, Ciéncias
Ambientais, Bioenergia e Quimica. Tais cursos tem desenvolvido importantes contribuicdes
regionais, nacionais e internacionais, produzindo, transmitindo e disseminando o conhecimento
em nossa sociedade.

A Unioeste, na sua esséncia transformadora, exerce com exceléncia seu papel social, de permitir
que todo o cidaddo, independente de suas peculiaridades e/ou limitacdes tenha a oportunidade
de se formar e exercer profissdes importantes, aliado com o comprometimento coma sociedade




formando recursos humanos capacitados para transformar nosso meio e promover o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do planeta.

No entanto, a baixa procura por nOssos Cursos tem nos assombrados nos ultimos tempos,
precisando assim de um novo olhar sobre as possibilidades que temos para reverter esta
situacdo. Pretendemos fazer uma gestdo dialogada de forma a entendermos os anseios de cada
um dos componentes envolvidos, o que possibilitara tragarmos rumos para que a universidade
possa desempenhar a plenitude de seu papel. Para isso, a direcdo de Centro poderd
desempenhar uma fungdo importantissima, na qual devera conduzir uma profunda integragao
entre os envolvidos. Nesse contexto, nos colocamos a disposic3o para realizar esta dificil tarefa.

Outros desafios a serem superados s3o as probleméticas relacionadas a difamacdo do
conhecimento em nossa sociedade, o desestimulo aos servidores e professores, a enorme
dinamica associada a formas de ensino, a competigdo entre o ensino presencial, remoto e a
distancia, as sequelas geradas durante a COVID-19, a ampla criagdo de cursos praticos e de curta
duracdo, a falta cada vez mais gritante de agentes universitarios, professores, equipamentos nos
laboratérios. N3o podemos deixar de fora os desafios a serem desenvolvidos como a ampla
disponibilidade do conhecimento disponivel na internet, as ferramentas de inteligéncia artificial,
o uso das novas tecnologias.

Um dos grandes imbrdglios que as universidades publicas do Parana terdo que trabalhar é a Lei
Geral das Universidade — LGU, que hoje é nossa realidade. Os professores, agentes Universitarios
e Académicos vivem num mundo de desafio e de luta por seus direitos, sempre conseguindo
superar pressdes as quais sdo submetidos. A LGU é mais um desafio que teremos que superar.

Acreditamos que resolvendo parte desses desafios podemos também solucionar 0s problemas
relacionados a reducdo dos quantitativos de académico dos cursos de graduagdo e a redugdo da
procura por cursos de graduagdo e p6s-graduagdo. Também entendemos que buscar a seguranca
aos docentes e garantir o funcionamento dos cursos hora existentes € uma das lutas necessaria
a0s Nnossos representantes, tendo o Diretor de Centro uma funcgdo imprescindivel na
estruturacio e coordenagdo dessas atividades. Buscaremos a exceléncia de nossos cursos
respeitando e valorizando a contribuic3o realizadas por cada um dos envolvidos. Utilizaremos o
didlogo como método para um entendimento entre as partes evitando 0 desgaste dos processos
que tomam nossos tempos, alteram nosso humor, afetam nossa dignidade e fragilizam nossa
satide. Buscaremos proporcionar condicdes dignas de trabalho, num clima de paz, possibilitando
o desenvolvimento das potencialidades e peculiaridades de cada um.

1il. ACOES PROPOSTAS
Visando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extens3o, propomos algumas as acoes
para a CECE.
1. Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivos e da
inovacgao;
2. Discutir com 0s cursos 0s direcionamentos a serem tomados no sentido de torna-los
cada vez mais atraente ao publico, buscando solugdes para garantir que as acBes propostas
sejam viabilizadas;



3. Estabelecer um programa e uma comissdo junto ao campus € as coordenacdes para a
divulgacdo permanente dos cursos;

4. Estabelecer de forma permanente junto as coordenagdes de cursos, 0 apoio aos
académicos com necessidades especiais e/ou deficiéncias e aos professores com turmas
necessitando de assisténcia educacional especializada, de forma a garantir a equidade de
condigBes para acesso e permanéncia de estudantes em nossa universidade;

5. Lutar pela contratago de docentes e técnicos para atender as demandas dos cursos de
graduagdo e pds-graduagdo do CECE;

6. Buscar constantemente a modernizagdo dos laboratdrios do CECE;

7. Avaliar a possibilidade de unificagdo das areas basicas (fisica, calculo, dlgebra linear) para
os cursos do CECE;

8. Discutir nos cursos do CECE a possibilidade de ter horarios fixos permitindo a organizagao
dos académicos entre pesquisa, aula, estégios fora da instituicdo e trabalho;

9. Planejar e proporcionar condigdes para que as licengas vencidas e a vencer dos docentes
e agentes universitarios sejam usufruidas em seu pleno direito;

10. Apoiar as coordenagdes de cursos, principalmente nos periodos como matricula e
distribuicdo de disciplinas em consonancia com as resolugdes da universidade;

11. Vincular o ensino aos processos de pesquisa e extens3o, visando o desenvolvimento da
ciéncia;

12. Buscar entender as condigdes de trabalho, demandas e necessidades dos pesquisadores
do CECE;

13. Planejar junto com os pesquisadores acdes para viabilizar nossas pesquisas;

14. Discutir junto aos coordenadores a possibilidade de cooperagdo e integragdo entre
cursos existentes em nosso Campus, promovendo principalmente a integragdo Pos-
graduacdo - Graduagdo;

15. Proporcionar uma maior integracdo entre as P6s-Graduacdes e o Centro e elaborar um
plano de Integracdo das Pés-Graduacdes com a comunidade;

16. Auxiliar na integracdo entre as Pés-Graduacdes e delas com a sociedade, objetivando
destacar sua importancia no desenvolvimento tecnologico de nossa regido;

17. Apoiar as oportunidades de cada cursos na regido, no pais e no exterior;

18. Buscar recursos e viabilizar a elaboragao dos projetos dos Prédios para 0s Cursos de Pos-
graduacdes de nosso Centro;

19. Estimular o empreendedorismo (Incubadoras, Empresas Junior);

20. Efetivar o centro tecnolégico composto pelo EPAA e o CERNUPI;

21. Apoiar as atividades dos Nucleos educacionais e de pesquisa;

22. Discutir com os professores a insergdo dos académicos com necessidades especiais nas
atividades de pesquisas;

23. Apoiar e Auxiliar as iniciativas dos professores que tiverem projetos de cooperagdes
internacionais;

24. Promover a maior integragdo entre Lideres de Grupos de Pesquisa a Diregéio do CECE;
25. Promover os grupos de pesquisa e auxiliar na divulgagdo, junto a comunidade, das
atividades desenvolvidas por eles;

26. Criar a carteira de projetos do CECE (com finalidade buscar recursos para fortalecer o
CECE: Projeto de cooperagao, prestacdo de servico, pesquisas aplicada, basicas e inovagdo)




27. Promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico, social, esportivo,
artistico e cultural (Apoio aos CAs, DCE, Atléticas, semanas académicas do CECE, jogos, feiras,
exposicdes, entre outros) de projetos cadastrados no CECE.

28. Estimular a organizacdo de eventos como Simpdsios e Congressos a serem realizados por
integrantes do CECE;

29. Consolidar a programagdo e cadastramento de Pint of Science no calendério do CECE;
30. Trabalhar junto assessoria de comunicagdo para a divulgacio dos cursos e atividades do
CECE;

31. Busca de parceiros (como a Itaipu Binacional, Empresas e Prefeituras da regido) para
elaboracio de execugdo de projetos de ensino, pesquisa e extensado;

32. Efetivar a parceria com as entidades do nosso municipio;

33. Promover o uso da Estagdo de Pesquisa em Aquicultura ambiental — EPAA, de forma
efetiva, apoiando a realizagdo de aulas, projetos de pesquisa e projetos de extensdo como:
producdo de peixe, hortalicas e/ou plantas medicinais, entre outras;

34. Finalizar a elaboracdo do Projeto de reforma do EPAA e buscar recursos para seu pleno
funcionamento;

35. Promover um CECE de portas abertas, buscando condicBes para que o atendimento no
CECE ocorra nos trés turnos;

36. Elaborar e divulgar um cronograma de atividades e eventos realizados pelos integrantes
do CECE, possibilitando uma maior organizacdo para que professores e alunos possam
participar das mais variadas atividades ofertadas;

37. Promover o intercdmbio com instituicdes cientificas, culturais e educacionais.

Pretendemos realizar uma gestdo democrdtica, sempre pautada no respeito da lei e nas normas

regimentais e regulamentais, buscando a vinculacdo entre o ensino a pesquisa e a extensdo e a
realidade social.

Toledo, 01 de setembro de 2023
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