PLANO DE TRABALHO
“UNIOESTE PARA TODOS”

Temos a certeza de que nosso quadro de docentes, agentes universitarios e académicos séo 0s
verdadeiros atores e autores responsaveis pelos avangos nas conquistas técnicas, cientificas e
politicas ocorridas na Unioeste. Também sabemos que nossa gestdo 2012-2015/Humanizagdo:
democracia pede passagem e 2016-2019/Consolidando com democracia contribuiu de forma
decisiva para os avangos conquistados pela comunidade da Unioeste. Nossa proposta de gestdo
2024/2027 continuaré trilhando, de forma comprometida, 0s mesmos passos. Aprendemos que
nenhuma conquista tem reconhecimento e respeito, no mundo atual, se nfo for amparada pelo
fortalecimento di4rio de agdes democréticas. Abragar a continuidade deste projeto, que € nosso,
aumenta, diariamente, o compromisso institucional e do conjunto a sociedade organizada. Juntos
com todos os docentes, académicos e agentes universitarios, que formam a Unioeste, com as forgas
das nossas organizagdes sindicais, associativas e das liderangas da comunidade externa, formaremos
a “UNIOESTE PARA TODOS”. Com alegria, com responsabilidade civica e intelectual, neste
momento eleitoral pedimos, para todos que sdo apaixonados pela Unioeste, o VOTO em NOSSO
projeto.

METAS PARA GESTAO - 2024-2027

POLITICAS GERAIS

1. Fortalecer o Sistema de Gestfio Académica, Academus, e ampliar os investimentos necessarios
para a manutenggo e melhoria permanente do sistema.

2. Consolidar os programas de pos-graduagdo, com 0 objetivo de qualificar a infraestrutura de
pesquisa, a fim de elevar os conceitos dos programas nas avaliacdes promovidas pela Capes.

3. Implantar sistemas online que viabilizem a divulgagiio periddica de informagdes, relativas a
todos os setores da Unioeste, aos docentes, académicos e agentes universitarios.

4. Fortalecer a divulgacfo cientifica/publicagdo de artigos cientificos em revistas internacionais.

5. TFortalecer o Nucleo de Educagdo a Distincia da Unioeste — EAD, como instincia voltada para
as atividades académicas, educagdo continuada e gestdo administrativa, por meio de
ferramentas/softwares, de apoio as disciplinas de graduagfio, de oferta de cursos, foruns, e
interagdo entre usuarios.

6. Implantar sistema de seguranca na universidade, propiciando maior protecdo a comunidade
académica e ao patrimbnio da Unioeste.

7.  Ampliar e consolidar a adequagéo da estrutura fisica dos Campi, Reitoria e HUOP, com apoio
para a permanente manutenc#o dessa adequagéo.

8. Criar ambientes multimidias em todas as unidades, para a realizagéo de atividades por meio de
videoconferéncia e EAD.

9. Ampliar e consolidar as agdes desenvolvidas pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina e em Medicina do Trabalho - SESMT, incentivando a¢des de melhoria
a4 qualidade de vida, da seguranga e das condigBes fisicas nos ambientes de trabalho da
instituicdo.

10. Fomentar e expandir as relagBes internacionais, por meio da consolida¢io e expansdo de
convénios que visem & cooperagdo da Unioeste com instituicdes de ensino de outros paises.

11. Dar continuidade e consolidar a politica de descentralizagdo da Reitoria, junto aos Campi, por




meio de reunides conjuntas.

12. Investir na aquisi¢io e melhoria continua da estrutura e funcionamento da grafica da Unioeste.

13. Implantar o sistema de identificagfo estudantil.

14. Simplificar rotinas administrativas nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

POLITICAS PARA DOCENTES:

1. Dar continuidade, ampliar e consolidar a criagfio de espagos e condigBes de trabalho para os
Docentes.

2. Acompanhar e subsidiar os estudos para a melhoria do Plano de Carreira dos Docentes.
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Manter e ampliar a politica de licengas e afastamento para pés-doutorado.

4. Consolidar a politica de publicagdo efetiva para os trabalhos de dissertagéo, tese e projetos de
pesquisas.

5. Dar continuidade e fomentar o auxilio financeiro para os pesquisadores participarem dos
eventos cientificos no Brasil e Exterior.

6. Continuar gestionando, em conjunto com os sindicatos e governo de Estado, a manutengéo dos
direitos conquistados e ampliag&o de novas demandas.

7. Gestionar junto ao Governo do Estado a mudanca na Classe de Professor Titular, pois se
defende que o ingresso na Classe de Titular dispense a exigéncia de concurso publico e ocorra
da mesma forma que o acesso a Classe de Associado

o0

. Ampliar e qualificar melhorias nas condigdes de trabalho docente: ampliaciio das ag¢des e
servicos oferecidos pela Unioeste relativos a satide docente.

9. Apoiar e ampliar o niimero de bolsas vinculadas aos projetos de ensino, pesquisa, extenséo, por
meio de busca efetiva de investimentos institucionais e parcerias com os setores publicos ¢
privados, tendo como referéncia o valor de bolsas da CAPES e Fundagdo Araucéria

10. Qualificar e ampliar a politica de atendimento aos servidores em processo de aposentadoria, €
continuar com a politica de ampliar condi¢des de manté-los em atividades na Unioeste, apos
sua aposentadoria.

11. Gestionar junto ao Governo do Estado a reposi¢do da inflagdo néo concedida.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA:

1. Manter, ampliar e consolidar a politica de estimulo a formagdo técnica e dos diferentes niveis
académicos para todas as fun¢des dos servidores.

2. Criar canais que possibilitem ampliar, sistematicamente, as atividades do Hospital
Universitario, com estreita vinculagfo as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, nas areas
da saide e em outras dreas da Universidade.
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Garantir todos os direitos dos trabalhadores na esfera das representagdes em Conselhos

4. Dar continuidade e consolidar a politica de qualidade de vida no ambiente de trabalho mais
humanizado, promovendo politicas que possam abranger todos os servidores.

5. Fomentar e consolidar novos credenciamentos de média e alta complexidade.
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Consolidar o Ntcleo de Telemedicina e ampliar os servigos para todas as dreas da saude.

7. Ampliar e manter o irrestrito apoio a participagdo em comissdes que visam & melhoria do
Plano de Carreira, com inclusdo das jornadas de trabalho diferenciadas.

POLITICAS PARA OS AGENTES UNIVERSITARIOS:

1. Implantar o PROSA — Programa Social do Agente.




2. Gestionar junto ao Governo do Estado a reposi¢do da inflagfio ndo concedida.

3. Ampliar e incentivar a proposigdo de agdes para a formagdo plena dos agentes universitarios,
por meio da politica de auxilio financeiro e do plano de capacitagio e qualificagdo
profissional, que objetiva o desenvolvendo e oferta decursos de formagdio continuada, nas
modalidades presencial e a distancia.

4. Aperfeicoar o programa de prepara¢do, com orientagdes periddicas de acordo com a

legislagfo, para a aposentadoria dos agentes universitarios.

POLITICAS PARA OS ACADEMICOS

1. Garantir a manutengfo dos Restaurantes Universitarios

2. Ampliar e consolidar a implanta¢do, nos Campi, do programa institucional de assisténcia
estudantil para o atendimento aos estudantes nas dimens&es sociais, econdmicas, nutricionais e
psicologicas.

3. Continuar estimulando e ampliar a organizagdo e a mobilizagéo estudantil, consolidando o
apoio as propostas que possam valorizar as praticas sociais, culturais, esportivas e de lazer dos
académicos da Unioeste.

4. Construggio das Casas do Estudante nos Campi.

5 Manter ¢ estimular o incentivo ao restabelecimento das representagdes e participagdes
estudantis nos Conselhos e Colegiados da Unioeste.

6. Qualificar os mecanismos institucionais para a recepgio dos calouros, por meio de sistema
cooperativo, humanitério e solidério.

7. Implantar o atendimento biopsicossocial para docentes, discentes e académicos de todos os
Campi.

8. Intensificar agBes que permitam avangar na democratizagio do acesso e de condigdes de

permanéncia dos estudantes da Unioeste.
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