PLANO DE TRABALHO PARA O QUADRIENIO 2024-2027

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, EDUCACAO E LETRAS — CCHEL

PROF. DR. ARESTIDES PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Apresentacao e principios

O presente Plano de Trabalho para o Centro de Ciéncias Humanas,

Educacao e Letras (CCHEL), referente ao Quadriénio 2024-2027, foi elaborado
e estruturado com base na Misséo e nos Valores da Universidade Estadual do
Oeste do Parana (UNIOESTE), resguardando os seguintes principios:

Unidade de patriménio e administragao;

Conduta ética em todos os setores com estrita observancia aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade;

Exceléncia no ensino, pesquisa e extenséo;

Otimizacdo no uso dos recursos fisicos, financeiros, humanos e
tecnologicos;

Valorizacéo e respeito a diversidade intelectual, cultural, institucional e
politica;

Valorizagcdo e respeito ao pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagodgicas e a diversidade das diferentes areas do conhecimento,
mantendo-se a exceléncia em todas as suas atividades, indissociaveis e
transversais, de ensino, pesquisa e extenséo;

Gestao democratica com base em instancias deliberativas colegiadas;

Autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial;

Adocdo de procedimentos de administracdo descentralizada,
transparente e isonémica;

Responsabilidade social, ambiental e cultural,
Humanizagao, urbanidade, acessibilidade e inclusdo social.

Para melhor organizagao das propostas deste plano de trabalho, elas séo

apresentadas e distribuidas nos seguintes eixos interrelacionados: da
valorizagdo humana e suas relagdes no ambiente profissional/educacional; da
organizacao, estruturacdo institucional e condigées de trabalho; do ensino,
pesquisa e extensao; da pés-graduacao; do apoio aos ntcleos e programas.



Da valorizagdo humana e suas relagdes no ambiente
profissional/educacional

- Valorizacdo das relagdes humanas no ambiente de trabalho e educacional,
possibilitando um clima harménico e de relagdes horizontais;

- Valorizacdo do respeito, do didlogo, do trabalho coletivo e da convivéncia
harmoniosa na comunidade académica (docentes, agentes universitarios e
discentes de graduacao e pés-graduacgao);

- Pleitear, junto com o Nucleo de Formacdo Docente e Pratica de Ensino
(NUFOPE), um programa de ac¢des voltadas para a saude docente, com uma
rede de apoio vinculada as Assessorias Pedagdégicas, Programa de Educacéo
Especial (PEE) e Psicélogos, pensando alternativas para minimizar tensoées,
cansaco e desestimulo docente;

- Fortalecer uma rede de apoio discente, com a participagao efetiva e integrada
dos nucleos, programas e assessorias (NUFOPE, PEE, Psicologos, Cuia,
Assessoria de Assisténcia Estudantil, outras assessorias);

- Estimular a integracéo de docentes e estudantes, por meio de acdes, eventos
e atividades culturais, esportivas e recreativas, que busquem a valorizagdo das
relagbes humanas (Semana Cultural; Jogos Internos da Unioeste, Feiras, dentre
outros);

- Apoiar e incentivar atividades que fomentem a cultura, discutindo e respeitando
as diversidades.

Da organizagao, estruturacao institucional e condi¢cdes de trabalho

- Dar continuidade ao trabalho realizado na gestao anterior, buscando avaliar as
demandas existentes e a superacgéo das dificuldades;

- Representar o CCHEL junto a comunidade interna e externa, buscando ampliar
a sua insercao e reconhecimento;

- Realizar uma gestdo democratica, resguardando as instancias deliberativas
colegiadas;

- Valorizagdo de uma gestdo com participacdo ativa e colaborativa da
comunidade académica, estimulando opinides, sugestbes e avaliagcdes, na
busca do fortalecimento das agées desenvolvidas no CCHEL,

- Fortalecimento das relagées administrativas do CCHEL por meio da
cooperacao entre os colegiados dos cursos de Graduagdo, P6s-Graduacéo,
Nucleos, Diregcdo de Campus, Pré-Reitorias e Reitoria;

- Fortalecer e ampliar a interagéo colaborativa entre coordenadores e docentes
nos cursos de graduacéao e p6s-graduacao;
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- Promover a realizacdo de Assembleias do Centro, buscando executar o plano
de gestao de forma democratica e coletiva;

- Participar efetivamente no processo de implantagdo da Lei Geral das
Universidades (LGU), defendendo e buscando assegurar as vagas de docentes
efetivos aos cursos do CCHEL, por meio de concurso publico;

- Dar apoio e favorecer as condicdes de trabalho dos professores (efetivos e
colaboradores-temporarios);

- Apoio as iniciativas para consolidacao e/ou readequacao dos Projetos Politicos-
Pedagdégicos (PPPs) em relacéo a atualizagbes, modernizagdes e atendimentos
as resolucoes;

- Promover acbdes em parceria, buscando ampliar a divulgacao (marketing) dos
cursos de graduacéo e pés-graduacédo do CCHEL, visando ampliar a procura de
discentes;

- Estimular uma politica de permanéncia, que vise a manutencéo dos discentes
e o combate a evaséao, buscando aumentar o indice de concluintes dos cursos;

- Propor acbées em parcerias que favorecam a Assisténcia Estudantil
Universitaria;

- Apoiar as organizacdes estudantis (DCEs, Centros Académicos e Associa¢des
Atléticas) no desenvolvimento de ag¢bes direcionadas aos discentes (eventos,
assisténcias, assessorias, dentre outras);

- Buscar solugdes no que tange a assisténcia organizacional do trabalho das
coordenacdes de curso e dos docentes, buscando a viabilizagado de agentes
universitarios (preferencialmente efetivos) para o atendimento aos colegiados;

- Buscar melhores condi¢cdes de trabalho, relacionadas principalmente as
estruturas fisicas dos cursos: salas de docentes, laboratérios, espacos para a
pratica de atividades fisicas e esportivas;

- Dar continuidade e ampliar o apoio para as atividades que aprimorem o
desenvolvimento didatico-pedagégico dos docentes dos cursos do CCHEL;

- Propor discussdes das resolugdes que envolvem o ensino, a pesquisa e a
extensado, principalmente no tocante a tramitacdo de documentacédo para a
simplificacao dos processos;

- Pleitear, junto e com a Reitoria, a facilitagdo em relagdo aos tramites para a
realizacao do Estagio Curricular Supervisionado nas Escolas da Rede Estadual
de Educacéo;

- Buscar alternativas viaveis para minimizar as dificuldades enfrentadas em
relacéo ao descompasso do calendario académico da Unioeste.



Do ensino, pesquisa e extensao

- Valorizagdo, apoio e fortalecimento das atividades e projetos de ensino
pesquisa e extensdo, de forma a resguardar a sua legalidade e incentivar as
atualizacbes e modernizagoes;

- Apoiar as iniciativas integradoras das atividades de pesquisa e extenséo ao
processo de ensino;

- Apoiar iniciativas para ampliar o numero de bolsas vinculadas ao ensino,
pesquisa e extensao;

- Divulgar para a comunidade externa a universidade, por meio da carta de
servicos, os trabalhos de pesquisa e extensao desenvolvidos pelos docentes e
discentes, bem como os servigos que o CCHEL pode oferecer;

- Pleitear, junto e com a Reitoria, a efetivacdo de uma Politica Institucional de
Formacéo docente (inicial e continuada);

- Promover ag¢des, em parceria com o NUFOPE, que favorecam e estimulem as
inovacoes didatico-pedagdgicas dos docentes;

- Apoiar os programas como PIBID e Residéncia Pedagogica para dinamizar os
cursos de Licenciatura, desde o ingresso até o término da formacao discente;

- Apoiar a formacdo de novos grupos de pesquisa e a consolidacao dos ja
existentes;

- Incentivar a participacdo de académicos e docentes em Eventos Técnico-
Cientificos, tais como Congressos e Seminarios para apresentagéo de trabalhos
e divulgacao da Unioeste;

- Apoiar iniciativas para a participacdo dos docentes e discentes em editais de
fontes financiadoras;

- Apoiar as acdes para consolidacéo e fortalecimento das revistas cientificas
vinculadas ao CCHEL (politica editorial);

- Contribuir e apoiar no planejamento, execucéo e avaliagao da Curricularizagdo
da Extensdo nos cursos vinculados ao Centro;

- Apoiar e incentivar a formacao de projetos de extensao dos cursos vinculados
ao CCHEL;

- Dar apoio no planejamento e na execugao dos projetos de prestacdo de
servigcos vinculados ao CCHEL,

- Fortalecer a criacdo de parcerias, objetivando a viabilizacdo de projetos e
estagios para docentes e discentes.



Da pés-graduacgao

- Prestar suporte e apoio as demandas de trabalho relacionadas aos cursos de
pos-graduacéo;

- Apoiar a implantacdo de novos cursos de p6s-graduacao, conforme demanda,
necessidades e condicbes;

- Pleitear, junto e com a Reitoria e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
(PRPPG) a efetivacédo de uma politica de pds-graduacao, que seja atrativa para
o credenciamento dos docentes;

- Buscar o apoio da Direcdo de Campus para auxiliar os programas em
demandas administrativas dos cursos (convénios, financeiro e burocraticos).

Do apoio aos nticleos e programas

- Apoiar e fortalecer os Nucleos e Programas (NUFOPE, CEPEDAL, NEPEF,
PEE) vinculados ou de apoio ao CCHEL;

- Apoiar e respeitar a autonomia dos Nucleos e Programas;

- Incentivar e apoiar agcdées que valorizem a histéria da regido, com a realizagao
de eventos, feiras, exposicdes, dentre outros (CEPEDAL);

- Apoiar o desenvolvimento de a¢des de fortalecimento do Nucleo de Estudos e
Praticas em Educacéo Fisica (NEPEF), principalmente no que diz respeito a sua
organizacao, estrutura fisica, apoio nos projetos de extensao e de prestagao de
servicos;

- Trabalhar em parceria com o NUFOPE, buscando a consolidagdo do Nucleo,
assim como o fortalecimento de agdes que favoregcam as condi¢des de trabalho
e o processo de ensino-aprendizagem nos cursos do CCHEL,

- Trabalhar em parceria com o PEE, apoiando o programa em suas demandas e
necessidades, e buscando por meio de suas agdes qualificar o atendimento e a
pratica de inclusdo na universidade;

- Trabalhar em parceria com a Assisténcia Estudantil, buscando dar o apoio
necessario para permanéncia dos discentes.



Breve apresentacao do candidato

Arestides Pereira da Silva Junior

Link para o Lattes: https:/lattes.cnpq.br/2172035925617965

Formacao

Graduado em Educacéo Fisica (Licenciatura — 2003 e Bacharelado - 2004) pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE. Especialista em
Atividade Fisica direcionada a Promocido da Saude pela UNIOESTE (2005).
Mestre em Educacéo Fisica pela Universidade Sao Judas Tadeu — USJT (2007).
Doutor em Educacao Fisica pela Universidade Estadual de Maringa — UEM
(2016).

Atuacao na UNIOESTE

Ingressei como professor colaborador, no ano de 2008, no curso de
Educacao Fisica da Unioeste. No ano de 2009 fui aprovado no 29° Concurso
Publico, no qual tomei posse no ano de 2010. Desde o meu ingresso, sou lotado
no Centro de Ciéncias Humanas, Educacéao e Letras do campus de Marechal
Candido Rondon, atuando no curso de Educacéo Fisica.

A seguir sdo apresentadas algumas atividades que exerco atualmente na
instituicao:
v" Desenvolvo atividades de ensino, ministrando disciplinas nos cursos de
graduacéo e pos-graduacéo em Educacéo Fisica;

v' Coordenado o Grupo de Extensado e Pesquisa em Educacao Fisica
Escolar — GEPEFE;

v' Realizo atividades de pesquisa com os orientandos de graduacéo,
iniciacao cientifica e pés-graduacao;

v' Exerco a coordenacido do Programa de Esporte e Lazer da Unioeste
(PESLA), o qual esta vinculado a Pré-reitoria de Extensao;

v' Exerco a coordenacédo do Projeto de Extensdo de carater permanente:
“‘Educacao fisica escolar: a prevencao e o combate a obesidade por meio
de praticas corporais”;

v" Represento o Curso de Educagéo Fisica no Conselho Cientifico do
Colegiado Setorial do NUFOPE - campus Marechal Candido Rondon;

v" Atuo como membro do Conselho de Centro do CCHEL e membro do
Conselho de Extensédo do CCHEL.



Também destaco outras fungées e cargos que ja exerci na instituigéo:
v" Coordenador do curso de Educacao Fisica Licenciatura (2017-2019);

v" Coordenador Geral do Nucleo de Estudos e Praticas em Educacéo Fisica
— NEPEF (2020-2021);

v" Coordenador de Estagio Curricular Supervisionado no curso de Educacéo
Fisica Licenciatura;

v" Membro do Conselho Universitario - COU da Universidade Estadual do
Oeste do Parana;

v" Membro do Conselho de Campus de Marechal Candido Rondon:
v" Membro do Conselho de Centro do CCHEL;

v Membro de outros conselhos.

Marechal Candido Rondon, 30 de agosto de 2023.

Arestides Pepétfarda Silva Janior

Candidato a Direcido do CCHEL




