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PLANO DE TRABALHO DA DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE -
CANDIDATA NELSI SALETE TONINI - 2024-2027

Nelsi Salete Tonini, Professora associada do Curso de Graduagao de Enfermagem e
das Residéncias Multiprofissionais da Salde da Universidade Estadual do Oeste do
Parand (UNIOESTE). Possui Doutorado em Enfermagem Psiquidtrica pela
Universidade de Sao Paulo (USP), Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto- 2005.
Mestrado em Enfermagem Fundamental pela Universidade de Sao Paulo (USP)
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto- 2000. Graduacdo em Enfermagem e
Obstetricia com Habilitacdo em Enfermagem Geral e Licenciatura, pela
FEGIVEL/UNIOESTE — Universidade Estadual do Oeste do Parana, e Especializagdo
em Educacgdo Popular pela FECIVEL/UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste
do Parana. Lider do grupo de Pesquisa "Administragéo dos Servigos de Enfermagem e
de Saude", Membro do grupo de Pesquisa "Cuidar Satde"; Membro do Comité de
Etica em pesquisa com seres humanos. Ja esteve na gestdo como vice Coordenadora
do Curso de Enfermagem por quatro anos. E como coordenadora do Curso de
Enfermagem de 2018 a 2022. Atuaimente & Coordenadora da COREMU - Comissao
das Residéncias Multiprofissionais. Tem experiéncia na area de Enfermagem, com
énfase em Enfermagem Psiquiatrica, atuando principalmente nos seguintes temas:
sofrimento psiquico, satde mental, familia, Organizagdo de servigos e Planejamento
estratégico em servigos de salde. Seguranga do Paciente. Gestdo da Qualidade e
ferramenta Gerenciais e Assistenciais.

PROPOSTA PARA A GESTAO DO CCBS 2024-2027:
1) MODELO DE GESTAO:

a) Entendendo que o modelo de gestdo deve estabelecer o arcabougo para o
processo de tomada de decistes nas diversas instancias da Universidade, em seus
diferentes ambientes onde transitam Académicos, Agentes Universitarios e Docentes
para exercerem suas praticas no que concerné aos processos institucionais,
buscaremos descentralizar as tomadas de decisdo, engajar todos num processo de
revitalizacdo e implementagéo das atividades do CCBS. Iremos fazer uma Gestao
Participativa e Descentralizada, incluindo valores como autonomia, autoridade com
responsabilidade, compromisso e desenvolvimento profissional, de forma a promover
a satisfacdo de todos sobre seus fazeres;

2) PRINCIPIOS:

a) Os principios servem para dar um senso maior de direcdo a Administragao
Publica, tornando suas agdes validas e mais éticas, ou seja, fazendo com que
atendam realmente aos interesses dos principais interessados:; Académicos, Agentes
Universitarios e Docentes, envolvendo a sociedade. Administraremos o CCBS com
Legalidade, Impessoalidade, Imparcialidade, Respeito, Etica, Compromisso €
Transparéncia;



3) ACOES ESTRATEGICAS
a) COMUNICAGAOQ

Manter uma linha de comunicagdo direta com os coordenadores dos cursos
afetos ao CCBS para a identificagéo e busca de solugbes para os problemas e
necessidades de cada curso;

Manter didlogo constante, democratico e respeitoso, com professores, agentes
universitarios, estudantes, e entidades que os representam, para que possam
expressar suas reivindicacdes, fazer suas criticas ou expor sugestdes;
Incentivar a participa¢éo estudantil no Conselho de Centro;

Ampliar as politicas de transparéncia das agbes da gestao no Centro.

b) ESTRUTURAGAO DOS CURSOS:

Incentivar a participacdo em editais de Pesquisa, Ensino e Extenséo;

Lutar pela reposicéo e contragio de docentes por meio de concurso publico;
Mobilizar recursos juntamente com o Diretor de Campus para melhorar as
condicdes dos ambientes de sala de aula (iluminagdo, acustica, ventilag&o),
manutencdo e substituicdo (quando necessarios) dos equipamentos das salas
de aula e laboratorios;

Incentivar e proporcionar capacitagao profissional;

Apoiar e consolidar os Curso de Pés-Graduagéo Stricu Sensu do Centro;
Apoiar e consolidar os Programas de Residéncia do Centro.

c) CONDIGOES AMBIENTAIS

Buscar junto ao Diretor de Campus melhorias na iluminacdo dos ambientes,
pois trata-se de condigado fundamental para o conforto de todos, utilizando luz
natural, mantendo o equilibrio com a iluminagéo artificial;

Buscar junto ao Diretor de Campus a instalag@o de ar-condicionado nas salas
de aula

Buscar junto ao Diretor de Campus a garantia de maior seguranga no Campus,
com o monitoramento das entradas e saidas, com alocacdo de pessoal e
tecnologia;

Buscar junto ao Diretor de Campus a melhoria do acesso a Internet nas salas
de aula;

Buscar junto ao Diretor de Campus o estabelecimento de um cronograma de
inicio e término de obras e outras atividades de manuteng&o da estrutura fisica
a fim de néo coincidir com o horario de aulas.

d) ESTRUTURA FISICA E DE EQUIPAMENTOS

Buscar junto ao Diretor de Campus estratégias para implementar um
cronograma de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e da
estrutura fisica dos espagos dos cursos;

Buscar recursos para a aquisicdo de equipamentos para pesquisas nos
laboratérios da pds-graduagao stricto sensu



Instalacdo de um gerador para os freezers -80°C, pois a alternéncia e falta de
energia prejudica as pesquisas que dependem desses equipamentos;
Trabalhar para a criagdo do ambulatério de Salde no Campuspara
atendimento a comunidade académica e servidores, oferecendo educagdo em
saude, desenvolvendo programas de prevencdo a doenca, atendimento
multiprofissional e atendimento em situagdes de urgéncia;

Otimizar os espacos fisicos que compdem o Centro, buscando o uso eficiente;

e) ATENCAO ESTUDANTIL

Buscar estratégias junto as comissdes ja instituidas e setores responsaveis ao
auxilio de permanéncia estudantil;

Investir nas potencialidadesartisticas (musica, teatro, danga, manifestagoes
literarias, entre outras) dos académicos, docentes e agentes universitarios,
criando oportunidades para o desenvolvimento e a manifestacdo de seus
talentos;

Buscar estratégias para oferecer assisténcia multiprofissional para
nossosAcadémicos em seus aspectos fisicos, psicoloégicos e espirituais;

Propor e auxiliar o Diretor de Campus na criagdo de espagos de descanso,
para garantir um maior bem-estar aos alunos da Graduagdo e da Pos-
Graduagcao, principalmente para os que vem de outras cidades, chegam muito
cedo e ndo tem um local adequado para aguardar e se recompor para
enfrentar suas atividades;

Propor e auxiliar o Diretor de Campus na construcdo e melhorias de Espacos
de Convivéncia para uso dos discentes, docentes e agentes universitarios.
Fortalecimento do Programa de Educac&o Especial e vinculo com o CCBS e
cursos afetos para melhorar a assisténcia aos alunos portadores de deficiéncia
no que se refere ao ensino-aprendizagem.



