PLANO DE TRABALHO DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS DE CASCAVEL - CANDIDATO GEYSLER
ROGIS FLOR BERTOLINI

Geysler Rogis Flor Bertolini, 46 anos, é docente do curso de Graduagdo em Administra¢do, do
Mestrado Profissional em Administracdo, do Mestrado em Contabilidade, do Tecndélogo em
Gest3do Publica — EaD e do Doutorado em Desenvolvimento Rural Sustentdvel da Universidade
Estadual do Oeste do Parand. Possui Doutorado em Engenharia de Produgdo pela Universidade
Federal de Santa Catarina (2009), Mestrado em Engenharia de Produgdo pela Universidade
Federal de Santa Catarina (2004), Graduagdo e Especializacdo em Administracdo de Empresas
pela Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Administrativas de Rolandia (1998). Atualmente é Pro6-
Reitor de Administracdo e Finangas na UNIOESTE; Editor Cientifico da ComSus - Revista
Competitividade e Sustentabilidade; Lider da Linha de Pesquisa em Sustentabilidade do
Mestrado Profissional em Administracdo da Unioeste; Lider do Grupo de Pesquisa em
Sustentabilidade - GPSA; Membro do Grupo Interdisciplinar e Interinstitucional de Pesquisa e
Extensdo em Desenvolvimento Sustentavel e do Grupo de Pesquisa em Contabilidade e Finangas
da Unioeste; Membro do Grupo de Pesquisa Cidades Sustentdveis e Agenda 2030 que
desenvolve pesquisas em rede entre IES do estado do Parand e S&o Paulo: UNIFESP, Unicentro,
Unioeste, Uninove, Universidade Sdo Judas e IEA USP; Parecerista Ad Hoc para projetos do CNPq
e da Fundacio Araucaria; Avaliador de Cursos (Bacharelados e Cursos Superiores de Tecnologia)
do MEC-SINAES/INEP e presta assessoria para empresas. Bolsista Produtividade em Pesquisa
(2019-2021) e em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo da Fundagdo Araucaria (2013-2015).
J4 foi Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIOESTE, Campus de Cascavel (2012-
2019); Presidente do Conselho Editorial da Revista Ciéncias Sociais em Perspectiva; membro do
Comité Gestor Municipal de Cascavel - PR e Pro-Reitor de Administracdo e Finangas na UNIOESTE
(2008-2009). Tem experiéncia na drea de Administracdo, com énfase em Administragdo
Financeira, atuando principalmente nos seguintes temas: operagdes financeiras, gestao
ambiental, percepcdo e agricultura familiar.

PRINCIiPIOS

A Gestdo 2024-2027 apresenta suas metas para administrar o Campus de Cascavel com base em
acdes coletivas de planejamento, organizagdo, lideranga e avaliagdo. O Planejamento buscard
desenvolver planos para todas as agdes, projetos e necessidades do Campus, a Organizagao se
refere ajustar os setores e a alocagdo de pessoal com o perfil adequado, a Lideranca serd
desenvolvida para que os servidores do Campus possam colaborar no atendimento aos objetivos
organizacionais, e por fim, a avaliacdo seré realizada para acompanhamento dos resultados dos
planos para ajustes e/ou prestacdo de contas para comunidade académica. Tais agdes estardo
todas em consonancia com as Leis, com o Estatuto e Regimento da Unioeste, o objetivo de se
dedicar as atividades de "Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovac¢ado", para atender as necessidades
e aspiracdes da comunidade académica, Agentes Universitdrios, Professores e Discentes em
alinhamento com a missdo, visdo e valores da Unioeste.

Os seguintes principios fundamentais guiardo a gestdo, garantindo o continuo avango e
aprimoramento do Campus:



Unidade de Patriménio e Administracao

A administracdo do Campus sera conduzida de maneira integrada, visando a otimizagdo dos
recursos fisicos, financeiros, humanos e tecnolégicos, em prol do desenvolvimento académico e
da exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

Conduta Etica e Transparéncia

Todas as a¢Bes serdo pautadas pela conduta ética, respeitando os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade. A transparéncia administrativa sera um pilar
fundamental, promovendo a prestagdo de contas a comunidade académica e a sociedade em
geral.

Valorizacdo da Diversidade

Sera assegurada a valorizacdo e o respeito a diversidade intelectual, cultural, institucional e
politica. A promogdo do pluralismo de ideias e concepgdes pedagégicas, bem como a
interdisciplinaridade das diferentes dreas do conhecimento, fortalecerdo a exceléncia nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

Gestdo Democratica e Participativa

A gestdo serd pautada por instancias deliberativas colegiadas, fomentando a participacdo ativa
de docentes, agentes universitarios e discentes nas decisdes académicas e administrativas. O
didlogo constante e a colaboracdo serdo estimulados em busca do aprimoramento continuo.

Autonomia Universitaria

Sera mantida e fortalecida a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira
e patrimonial. Essa autonomia permite que o Campus de Cascavel responda as demandas
académicas e sociais de forma agil e alinhada aos interesses da comunidade.

Responsabilidade Social, Ambiental e Cultural

A administracdo se compromete com a responsabilidade social, ambiental e cultural,
promovendo ag¢des que contribuam para o desenvolvimento humano, cientifico, tecnolégico e
regional. Iniciativas sustentaveis e inclusivas serdo fomentadas para impactar positivamente a
comunidade académica e a sociedade.

Humanizacdo e Acessibilidade

A humanizacdo sera incentivada em todos os ambitos, proporcionando um ambiente acolhedor
e inclusivo. Serdo realizados esforcos para garantir a acessibilidade, tanto fisica quanto digital,
para que todos os membros da comunidade possam participar plenamente das atividades do
Campus.




ACOES PROPOSTAS
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Implementar acdes de seguranca ao Campus, com o monitoramento das entradas e
saidas, com alocacdo de pessoal e tecnologia.

Buscar recursos estaduais e federais para moderniza¢do da estrutura e infraestrutura
dos ambientes de ensino, pesquisa, extensdo, de inovagdo e empreendedorismo e
administrativos, visando um Campus inovador e sustentavel.

Propor e discutir no Conselho de Campus “Politicas” de modo a direcionar suas
potencialidades e planejar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo, manutencdo e ampliacdo da infraestrutura e recursos humanos.
Realizar melhorias nos anfiteatros, com aquisicdo e manuten¢do de equipamentos.

Dar suporte e buscar melhorias para os cursos de graduacdo e programas de Pos-
graduagao do Campus.

Realizar melhorias e adequac8es das salas de aulas, com a informatizacao das salas,
tomadas elétricas e troca de mobilidrio.

Buscar recursos para climatizacdo de salas de aula, laboratérios e espagos
administrativos.

Dar suporte e buscar melhorias para os cursos de EaD do Campus e ao NEADUNI da
Unioeste.

Comprar equipamentos e materiais para manter e ampliar os servigos prestados na
Farmacia Escola, Biotério e nas clinicas de Fisioterapia e Odontologia.

Aperfeicoar o sistema de localizagdao dos setores do Campus.

Propor sistema de divulgacao de eventos do Campus.

Representar a Unioeste na sociedade cascavelense e da regido com a¢des para aumentar
seu respeito e valor.

Apoiar a divulgagdo dos cursos nas escolas por meio de agdes com os Colegiados, DCE e
CAs, e trazé-las ao Campus para aumentar a divulgagao.

Melhorias e construcdo de espacos de convivéncias para uso dos docentes, discentes e
agentes universitarios.

Realizar reuniGes periddicas com a comunidade académica com o objetivo de levantar
as necessidades dos agentes universitarios, docentes e discentes da graduacdo e pds-
graduacao do Campus de Cascavel.

Selecionar servidores com perfil adequado para assumir as fungGes administrativas dos
setores do Campus, visando atendimento eficiente das demandas dos docentes,
discentes e agentes universitarios.

Manutencdo da politica de prestacdo de contas anual a Comunidade Académica e a
sociedade das atividades desenvolvidas no Campus, e dos gastos nelas empenhados.
Manter didlogo constante, democratico e respeitoso, com professores, agentes
universitarios, estudantes, e entidades que os representam, para que possam expressar
suas reivindica¢des, fazer suas criticas ou expor sugestdes.

Manter a isonomia de tratamento para todos os membros da comunidade académica.
Garantir condicdes adequadas de trabalho e convivéncia da comunidade académica.
Ampliar as melhorias da Biblioteca, na sua infraestrutura, instalagdes (mobiliario, salas
individuais, espaco de convivéncia).

Compra de bibliografia e adesdo as bibliotecas virtuais para atendimento das
necessidades pedagoégicas e cientificas de professores e alunos.
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Participar da comissao de ensino do HUOP com o objetivo de auxiliar nas decisdes e
necessidades dos cursos de graduacao e de pds-graduacao os quais utilizam o HUOP,
buscando melhorias de estrutura nas salas de aula, sala de professores e LACEPE.
Apoiar fortemente e buscar recursos para a internacionalizacao da universidade em
todos os niveis.

Apoiar no ambito do campus e Reitoria a Assisténcia Estudantil.

Apoiar e reforcar a equipe de compras do campus.

Apoiar a integracdo da comunidade académica.

Apoiar o NEADUNI nas atividades administrativas, de ensino, de legislacdo, logisticas.
Além de prover mdveis e equipamentos, participacdo nas discussdes com as Pré-
Reitorias e buscar apoio a projetos de ensino, extensdo e de atividades de reforgo aos
académicos.

Incentivar acdes de acolhida institucional aos académicos ingressantes.

Incentivar projetos e acdes para promocao de diversidade e inclusao.

RECURSOS HUMANOS

>

Atuar junto a Reitoria e as instancias competentes pela constante discussado e proposicao
de melhorias nas condicGes de trabalho e de capacitagdo dos Agentes Universitarios e
Docentes.

Retomar a politica de auxilio para a qualificacdo, (passagens para docentes sem bolsa-
auxilio e participacdo em eventos nacionais para docentes,) alocando recursos do
orcamento do Campus para sua execugao.

Dar continuidade a implantacdo do Programa de Prevencgdo dos Riscos Ambientais
(PPRA) e o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQ), em conjunto
com o SESMT, na aquisicdo de equipamentos adequados e observando as condi¢des de
seguranca ao trabalho aos Agentes Universitarios.

Ampliar o ambulatério do Campus em relagdo a espacgo e atendimentos para que possa
atuar como unidade de salde para a comunidade, com atendimento de emergéncia e
de assisténcia social e psicolégica.

Apoiar a Assessoria de Assuntos Académicos, para promover, juntamente com o0s
colegiados, a assisténcia necessaria aos discentes.

Buscar a ampliacdo de agentes universitdrios para atendimento das necessidades dos
laboratdrios do campus.

ESPACO FisICO, ORGAOS DE APOIO E EQUIPAMENTOS

>
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Investir na limpeza, ilumina¢do, manutencdo e asseio do campus.

Dar continuidade a construcdo coletiva dos projetos, buscando viabilizar os projetos
arquiteténicos e complementares dos editais de drgdos financiadores, para a ampliacdo
e modernizacao do espaco fisico do Campus.

Dar continuidade aos investimentos em melhorias nas dreas administrativas, de ensino,
pesquisa e extensdao dos Cursos de graduagdo e programas de Pos-graduacao do
Campus.



Buscar solucdes de transporte para atender a comunidade académica nas visitas
técnicas, aulas praticas e eventos, além de dar continuidade a politica de renovagao da
frota.

Buscar recursos para a edificacdo do estacionamento coberto para motos e bicicletas
nos diversos ambientes do campus.

Manter e ampliar a politica de renovagdo periddica dos recursos de informatica nas salas
de aula, laboratérios e auditérios.

Investir na implantacdo e adequacdo para implementac¢do de laboratérios de prestagao
de servicos para atender as demandas da comunidade interna e externa.

Manter o espaco fisico reservado para a instalagdo do Restaurante Universitario (RU) no
Campus de Cascavel possibilitando a comunidade académica uma alimentagdo de
qualidade e baixo custo.

Investir na moderniza¢do gradativa dos laboratdrios e na implantagdo de novos
laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo, como licencas de softwares e laboratorios
didaticos.

Instalar um gerador de energia para suporte aos laboratérios do campus.

Propor uma comissdo para regulamentacdo de laboratérios (seguranga, EPIs, uso,
investimentos).

Ampliacdo da captacdo de recursos federais e estaduais, por meio de emendas
parlamentares e editais.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

>

Incentivar e apoiar as iniciativas da comunidade académica na elaboragdo e no
desenvolvimento de projetos de extensao para atender as necessidades da comunidade
cascavelense e regional.

Dar suporte e apoio aos Colegiados e Centros nas atividades e a¢des da curricularizagao
da extensao.

Intensificar as parcerias de aproximacdo do Campus a educacdo basica, por meio de
projetos institucionais e envolvimento das licenciaturas.

Incentivar a participacdo do Campus nos eventos comunitarios, organizados pelas
diversas entidades da sociedade civil.

Apoiar a criagdo da Universidade Aberta a Terceira Idade (UNATI) no campus.

LAZER, ESPORTES E CULTURA

>

Investir nas potencialidades artisticas (musica, teatro, danga, manifestagGes literarias,
entre outras) dos académicos, docentes e agentes universitdrios, criando oportunidades
para o desenvolvimento e a manifestagdo de seus talentos.

Propor e apoiar projetos de inovag¢do social no campus.

Buscar recursos para melhorias no espaco destinado as atividades esportivas: das
guadras de esportes, entre outras iniciativas da comunidade académica.

Modelar, nas dreas de esporte e lazer, um espago de uso coletivo e de integracdao da
Comunidade Académica.

Incentivar e divulgar o desenvolvimento dos Jogos Universitarios.



» Apoiar as atléticas, centros académicos e associacdes, nas propostas que possam
valorizar as praticas sociais, culturais, esportivas e de lazer dos estudantes e servidores
do Campus.

> Incentivar a integracdo com os demais Campi da Unioeste, Universidades publicas e
particulares.

ACESSIBILIDADE

» Dar continuidade aos investimentos em mobilidade e acessibilidade.

» Dar suporte ao PEE para as demandas de alunos com necessidades especiais.

> Buscar orienta¢do do PEE nas reformas, construcdo ou alteragdes nos espacos fisicos do
campus.

» Tornar acessivel o estacionamento do campus, com vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia com sinalizacdes e placas de identificagdo, conforme regulamentagGes
especificas.

» Realizar reformas nas rampas dos prédios e clinicas do campus, tornando acessiveis para
possibilitar a autonomia e locomog¢ao independente das pessoas com deficiéncia.

» Investimentos e manutencdo dos banheiros quanto as necessidades especiais e de
familia, observando a NR9050.

> Instalar elevador no bloco A do prédio de salas de aula.

> Instalar placas com escrita em Braile em setores, banheiros, biblioteca, salas de aula e
laboratérios.

» Providenciar maquete da planta do campus, com acessibilidade em Braile para
possibilitar independéncia da mobilidade para pessoas com deficiéncia visual.

O Plano de Trabalho para a Dire¢ao Geral do Campus de Cascavel, sob a lideranga do Candidato
Geysler Rogis Flor Bertolini, reflete um compromisso com os valores fundamentais da autonomia
universitdria, transparéncia administrativa, financiamento publico e gestdo democrdtica. Com
uma visao voltada para a exceléncia académica, o desenvolvimento regional e a inclusdo social,
este plano busca promover uma administracao que se pauta na participagao ativa de todos os
segmentos da comunidade académica.

Alicercado em principios sélidos o plano delineia a¢des abrangentes e relevantes, visando o
aprimoramento das condices de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e convivéncia no Campus
de Cascavel. O compromisso com a modernizagdo das infraestruturas, a promog¢ao da
acessibilidade, a valorizagdo dos recursos humanos e a promo¢dao de uma cultura de
transparéncia reforcam a aspiracao de um ambiente académico inclusivo e dinamico.

O Candidato Geysler Rogis Flor Bertolini, por meio deste plano, demonstra sua dedicacdo a
construcdao de um Campus de exceléncia, onde a comunidade académica possa participar
ativamente, tomar decisdes conjuntas e contribuir para a projecao da Unioeste como uma
instituicdo de destaque nacional e regional. Acreditamos firmemente que a implementagdo
dessas ac¢des reforcard o compromisso da Unioeste em ser uma forga positiva na sociedade,
capacitando individuos, fomentando a inovacao e promovendo o desenvolvimento sustentavel.



Por isso convidamos todos os membros da comunidade académica a apoiar e participar
ativamente deste plano, trabalhando juntos para fortalecer o Campus de Cascavel e a
Universidade como um todo. Unidos em nossa missdo, podemos trilhar um caminho de
crescimento, impacto e transformacao, contribuindo com o progresso da Unioeste e de todas as
pessoas que dela fazem parte.



