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1. INTRODUCAO

A partir de discussdes realizadas com a comunidade académica e externa, as quais
culminaram Plano Diretor (PD) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e
considerando a experiéncia e observagao sobre os processos organizacionais e institucionais,
é que apresentamos esta proposta, a qual vai de encontro aos anseios de toda a
comunidade da Unioeste, Campus de Francisco Beltrdo.

Os objetivos desta proposta buscam a consolidagdo e expansdo das areas das
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Saude, firmando a
institucionalizagdo de diversas a¢bes e a busca de solugdes para uma instituicdo de
exceléncia na Regido Sudoeste do Parana.

As agdes propostas pautam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, voltados,
em especial, para o desenvolvimento local e regional de forma sustentavel, pautando-se na
defesa do ensino publico e gratuito; respeito a diversidade e as especificidades das varias
areas do conhecimento; tratamento isondmico para centros, cursos, grupos de pesquisas e
projetos/programas de extensdo.

A missdo da Universidade sé sera efetivada se as agdes da Unioeste tiverem em seu
escopo os académicos e suas condigdes de formagdo técnica e humana, primordial para
nossa existéncia institucional. A¢cbes que potencializem concessdo de bolsas no ensino,
pesquisa e extensdo, condi¢des e agdes de assisténcia estudantil e desportivas sdo cruciais
para atingir resultados esperados.

A valorizagdo profissional, melhores condigbes de trabalho e o incentivo a
qualificacdo dos servidores docentes e agentes universitarios sdo fundamentais para elevar a
qualidade das acdes, propiciando um melhor atendimento as demandas e aos anseios da
sociedade.

Acreditamos que estes aspectos elencados sdo fundamentais para que o Campus da
Unioeste de Franciséo Beltrdo se consolide como referéncia educacional da regido Sudoeste,

do Estado do Parana e do Brasil.

o,
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2. DIRETRIZES DA GESTAO

As diretrizes de gestdo para o quadriénio 2024 a 2027 estdo pautadas no ensino de
graduagdo, pds-graduacdo, pesquisa, extensdo, gestao de pessoas, corpo académico e

gestdo administrativa.

2.1 ENSINO DE GRADUACAO

a) Consolidar os Centros de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude e Sociais Aplicadas
quanto as necessidades de infraestrutura, laboratérios, equipamentos, acervo
bibliografico, corpo docente e novos cursos, de acordo com o Plano Diretor (PD) e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

b) Ampliar as tratativas junto as autoridades para a implantagdo dos cursos de
Psicologia, Enfermagem e Ciéncias da Computacdo elencados como prioridade pela
comunidade interna e externa no Plano Diretor;

c) Ampliar as discussdes com a perspectiva de transformar o Hospital Regional do
Sudoeste em Hospital Ensino ou Hospital Escola para garantir o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino/pesquisa/extensao;

d) Apoiar as discussdes acerca das experiéncias pedagdgicas, matrizes curriculares e
atividades didatico-pedagodgicas;

e) Promover a implantagdo de programas e projetos de extensdo universitaria com
vistas para assegurar a curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduagao;

f) Apoiar estudos para identificar fatores que provocam a evasdo do ensino e implantar
as medidas necessarias para reducgdo desses indices de evasao;

g) Apoio aos programas como: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID);

h) Apoiar projetos de ensino, os quais visam fortalecer a formagdo para além das
atividades curriculares.

2.2 ENSINO DE POS-GRADUAGAO

a) Auxiliar na consolidagdo e estruturacao dos programas de mestrados em Educagdo,
Geografia e Ciéncias da Saude e Doutorado em Geografia;

b) Incentivar (dar as condi¢des necessarias) a criagdo/implantacdo dos doutorados em
Educacgado e Ciéncias Aplicadas a Saude;

c) Incentivar (dar as condigGes necessarias) para a criagdo de programas de mestrado
na area de Ciéncias Sociais Aplicadas;

d) Apoiar, visando a continuidade dos cursos de pds-graduacdo /ato sensu ofertados no
campus;
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e) Ampliar as tratativas com as instituicdes de salde visando a continuidade e a

implanta¢do de cursos de residéncia médica vinculadas ao Centro de Ciéncias da
Saude.

2.3 PESQUISA

a) Intensificar o apoio institucional aos grupos de pesquisa, com as condigGes

necessarias para a sua consolidagdo e crescimento;

b) Apoiar iniciativas de parcerias institucionais para a implementa¢do de projetos de

pesquisas e incentivar a atuagao conjunta com os parceiros, buscando potencializar
as agbes da universidade no desenvolvimento regional;

¢) Incentivar e ampliar os convénios de pesquisa, criando um mecanismo de gestdo de

projetos que operacionalize os termos de contratos e convénios;

d) Estimular e apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos no Campus;

2.4 EXTENSAO

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Intensificar o apoio institucional aos programas, projetos e atividades de extensao,
com as condi¢des necessarias para a sua consolidagdo e crescimento;

Incentivar e apoiar a implantagdao de programas, projetos e atividades de extensdo
com foco na agao afirmativa e inclusdo social;

Incentivar e ampliar os convénios de extensdo, criando um mecanismo de gestdo de
projetos que operacionalize contratos e convénios com as Fundagbes de Apoio a
universidade;

Estimular e apoiar a realizacdo de eventos de extensdao no Campus;

Ampliar as parcerias com diversos érgdos e organizagdes da sociedade, como forma
de viabilizar e maximizar os resultados das acdes de extensao;

Apoiar as a¢Oes de intercambio entre alunos e professores dos diferentes Campi
proporcionando maior interagdo e troca de experiéncia;

Apoiar o desenvolvimento de atividades culturais e artisticas no campo das artes com
interacdo com a comunidade externa, fomentando as iniciativas dos servidores e
académicos;

Reforgar o principio da unidade institucional buscando o incentivo as praticas
saudaveis de vida, especialmente com atividades esportivas que promovam a
integracdo da comunidade académica;

2.5 GESTAO DE PESSOAS — DOCENTES

a)

b)

Viabilizar recursos com objetivo de melhorar a infraestrutura para os docentes
desenvolverem suas atividades;

Incentivar a politica de qualificagdo de docentes do Campus;
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c) Apoiar junto as instancias competentes as questdes pertinentes ao Plano de Carreira
Docente;

d) Apoiar a implementacdo do programa de prevencdo de riscos ou acidentes de
trabalho;

e) Apoiar a implementacdo do programa de controle de salide, contemplando
campanhas de prevencado de doengas, promocgao, prote¢do e recuperagdo da saude;

f) Promover agdes para que todos os docentes tenham conhecimento dos projetos e
atividades que estdo sendo desenvolvidas no Campus, e de que maneira as funcGes
que exercem estdo relacionadas ao desenvolvimento do mesmo;

g) Apoiar e incentivar o desenvolvimento e implementa¢do de ag6es com escopo na
melhoria da qualidade de vida no trabalho;

h) Estabelecer um didlogo permanente com a Associagdo dos Docentes.

a) Apoiar junto as instancias competentes as questdes pertinentes ao Plano de Cargos,
Carreira e Salario;

b) Pleitear a contratacdo dos agentes universitarios aprovados em concurso publico;

c) Dar apoio aos servidores para a qualificagdo, desenvolvimento e evolugdo na carreira
de agente universitario;

d) Apoiar a implementacdo do programa de prevencdo de riscos ou acidentes de
trabalho;

e) Apoiar a implementagdo do programa de controle de saude, contemplando
campanhas de prevencdo de doengas, promocdo, protecdo e recuperagdo da saude.

f) Desenvolver a¢des e projetos com objetivo de oferecer melhores condigdes de
trabalho, considerando espaco fisico, equipamentos e materiais adequados para o
desenvolvimento das atividades;

g) Incentivar a participacao efetiva dos servidores em projetos de pesquisa e extensao
da universidade;

h) Promover a¢Oes para que todos os servidores tenham conhecimento dos projetos e
atividades que estdo sendo desenvolvidas no Campus,

i) Considerar os aspectos como qualificagdo, perfil e competéncia no provimento dos
cargos, bem como para a destinacdo/alocagdo de servidores as respectivas fungoes;

j) Dialogar de forma permanente com a Associa¢do dos Agentes Universitarios.

2.7 ACADEMICOS

a) Manter o didlogo com os académicos e a representacao estudantil;

b) Apoiar a organizacao da representacao estudantil através da valorizacao e o incentivo
de suas agdes;
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g

h)

k)

Defender politicas de agoes afirmativas e de assisténcia estudantil, articulando junto
a reitoria agBes que viabilizem a concessdo de bolsas permanéncia ou auxilio
moradia, entre outros beneficios que possam combater a evasao durante a formacdo
académica;

Viabilizar recursos para ampliar e melhorar os servigos do Restaurante Universitario;

Viabilizar projetos que melhorem os espacos de convivéncia nas dependéncias do
Campus;

Viabilizar projetos que ampliem os servigos de apoio e suporte disponibilizados pelo
Programa de Educagdo Especial (PEE), de forma que os académicos demandantes
possam ter o suporte necessario e permanecer no processo formativo;

Ampliar os servigos de atendimento psicolégico com a implantacdo de um espaco
para clinica de psicologia, proporcionando uma ambiéncia adequada para
atendimento e permanéncia dos profissionais psicélogos;

Desenvolver e apoiar agdes de aproximag¢do da universidade com as organizacGes
que acolhem os alunos, permitindo discutir a formagdao, o mercado de trabalho e o
papel do empregador nesse processo;

Apoiar a integragdo entre os cursos, dando suporte para a realizagdo de palestras,
cursos, eventos em conjunto;

Incentivar as parcerias entre a universidade e a sociedade organizada para promover
o encontro entre a teoria e a pratica;

Apoiar as a¢des esportivas promovidas pelas Atléticas, bem como a participagdo em
eventos culturais e esportivos.

2.8 GESTAO ADMINISTRATIVA

a)

b)

Implementar ages que visem melhorar a comunicagdo interna e externa, reforgando
a imagem institucional da universidade;

Melhorar a transparéncia no planejamento, execu¢do e controle das agdes
administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo, para toda a comunidade;

Elevar o grau de comprometimento social da Universidade com as organizagdes
representativas da sociedade civil, representagdo politica e com os diversos niveis do
governo;

Buscar integracdo com a comunidade, inserindo a Unioeste em sua realidade
regional.

Aproximagdo entre as diversas Instituicdes de Ensino Superior para planejar a
expansdo de cursos na regido sudoeste do Parana e debater assuntos relacionados ao
desenvolvimento regional em diferentes areas;

Inser¢do da universidade para diagndsticos sociais, econémicos, ambientais e
culturais para auxiliar na formulagdo e implantagdo de politicas publicas;

Intervir junto a Reitoria e ao Governo do Estado para a aprovacao e implantagdo de
uma estrutura administrativa que atenda as demandas da Universidade;
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Desenvolver ag6es direcionadas a seguranga das pessoas e controle do patrimdnio do
campus;

Fortalecer o uso responsavel e racional dos recursos publicos, viabilizando
campanhas do uso consciente de dagua, energia, material de expediente, entre
outros;

Articular junto a reitoria a melhora do portal (site) da universidade e do Campus,
objetivando ampliar a transparéncia e visibilidade das decisdes dos conselhos, dos
atos administrativos e financeiros, das prestagdbes de contas, das atividades de
ensino, pesquisas, extensoes, eventos etc.

Articular junto a reitoria projetos que visem atualizar e ampliar os recursos
tecnoldgicos para melhorar de forma eficiente a comunicagéo, acesso e transferéncia
de dados em todos os ambientes da infraestrutura do campus, por exemplo: (acesso
a rede de internet e Wi-Fi);

Incentivar o uso de recursos tecnoldgicos como meio para reuniées administrativas e
eventos, a fim de reduzir os deslocamentos e mitigar riscos para os servidores;

Desenvolver agbes e projetos que viabilizem a reposicdio e ampliacio da
infraestrutura de equipamentos de informatica, audiovisual e comunicacdes;

Desenvolver projetos e agbes que ampliem e melhorem as estruturas de
acessibilidades a universidade;

Aprimorar a capacitacao dos servidores com o objetivo de utilizar os sistemas de
gestdo de processos e documentos eletrénicos;

Desenvolver projeto para melhorar a identificagdo e sinalizagdo da infraestrutura
fisica (espagos fisicos internos do Campus);

Representar a universidade na comunidade regional, onde se fizer necessario.

Francisco Beltrdao, 30 de agosto de 2023.

Prof2 Dr.jAdilson Carlos d/ Rocha

“Acdo e Desenvolvimento”
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