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O Professor Jaime Antonio Stoffel, nasceu no ano de 1965 em S3o Carlos — SC. Com
apenas trés meses de vida migrou com seus pais para a cidade de Toledo-Pr, onde mantém

residéncia fixa até os dias atuais. Casado e pai de uma filha.

Graduado em Ciéncias Econdmicas, pela UNIOESTE, camnus de Toledo.

Pos-graduado em Desenvolvimento Regional e Agronegécio, Lato-Sensu (1999-2000),
pela Unioeste campue de Toledo,

Mestre e Doutor em Desenvolvimento Regional e Agronegécio pela Unioeste Campus de

Iniciei a carreira docente de ensino superior em 2001, atuando como professor colaborador

no Curso de Ciéneiag Econdmicas, na Unioeste, campus de Toledo, por meio de dois processos
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seletivos (PSS).
Entrc 2006 ¢ 2010 atuci como Professor na Faculdade Lutcrana Rui Barbosa om Marcchal
Candido Rondon.

Em outubro de 2010, retornei para 3 Uniceste, campus de Francisco Reltrfio, assumindo
concurso publico. Lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, desde entdio ministro aulas no
Curso de Ciéneias Econdmicas.

Atuei também em cursos de P6s-Graduagéo Lato sensu na Unioeste e em outras Faculdades
¢ Univcersidades.

Publiquei virios artigos cientificos em revistas especializadas, nacionais. Bem como,

particinei de varios eventogs e encontros cientificos,

Desempenhei diversas fungles e cargos na estrutura da Universidade, atuando como
coordenador de curso por cinco anos (2016-2020) e particinando ativamente de todas ac Comicsies
de Campus, neste mesmo periodo. Em 2021 fui Assessor Especial da Vice-reitoria, embora tenha
ficado um curto periado nesta fimcfo, foi suficiente nara acumular exneriéneia e conhecimentos

especificos,



Destaco que, desde meu ingresso na Unioeste, no ano de 1994 para alcangar o sonho da

graduacio, nfio mais me afastei dela. Ao longo destes quase 30 anos, graduei-me, fiz
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especializagfio, mestrado ¢ doutorado e concomitantemente atuei como Professor. Sinto muito

orgulho em poder dizer que faco parte da histdria dessa Universidade de exceléncia, com recursos
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humanos altamente qualificados, com uma produgdo cientifica amplamente consolidada, com

cursos de P6s-Graduacfio de nivel internacional e um impacto decisivo na formacfo de recursos

humanos tecnicamente preparados, eticamente responsaveis e socialmente solidérios. Hoje a nossa
a

Uniceste € reconhecida por diferentes instituicdes de avaliacfo destacando-se como uma das
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principais universidades do Pais ¢ da América Latina. A superagfo e a luta coletiva permitiram

transformar a nossa Universidade no maior lade do Qeste e do
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Sudoeste do Parang.

Universidade. O momento exige criatividade, inovaciio e as melhores energias da universidade

Entende-se que para uma boa gestdo e execucdo deste Plano de Trabalho, € necessirio a

competéncia profissional e pessoal em liderar, conhecimento dos meandros institucionais e tomar

reas e ter a humildade

a frente para sua implementacfo. Porém, aceitar sngestdes, promover conve

para reconhecer criticas sdo grandezas essenciais para superar as divergéncias no processo de
qualificacfio das relac@es institucionais, Tudo regido pela com a consciéneia de que a ohservancia
destes pressupostos deva concorrer para que o futuro de nossa Universidade e de nossa gente seja

Todo e qualquer Plano de atuagdo deve ser entendido como um documento em construgio
continua em que seus obietivos e metas tracados apontam nrincinios e direcdes para a sua
idealizagéo coletiva. Dessa forma, tal documento expde algumas ideias iniciais para balizar as
caracteristicas que pretendemos imprimir na gestfio de nosso CCSA. Sfo ideias introdutérias para
serem discutidas, amadurecidas, acrescidas e/ou retificadas por meio do didlogo com docentes,
agentes universitarios, discentes e 2 comimidade regional.

Nesse sentido, este documento tem por objetivo apresentar um Plano de Trabalho que sirva

er a0 cargo de Diretor de Centro no anadriénio 2024-2027,

Por se tratar de ambiente universitario, o qual é dotado de multiplos saberes de exceléncia,

combinados com fatores internos e externos e que integram o ambiente académico, este Plano



visando a conduggo e o fortalecimento da triade académica - ensino, pesquisa e extenséo - aponta

as seguintes propostas centrais:

10.

Atuar para o fortalecimento do CCSA no ambito do Campus e da Unioeste, a fim de
demonstrar a imprescindibilidade de nossos cursos e 4reas do saber nos contextos
universitdrio e regional;

do

Lutar pela consolidacfio e qualificacio dos cursos de graduacfo de incumbéncia
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Centro;

Atuar firmemente para a implantacio de um Curso de Mestrado vinculado as
graduacgdes do Centro;

Batalhar pela melhoria das condigBes de trabalho das coordenacdes dos cursos de
graduacdo, bem como dos docentes e agentes universitarios, como forma de promover
mais qualidade de vida e a exceléncia académica;

Trabalhar para que a Unioeste estabeleca politicas permanentes de assisténcia funcional
aos docentes e agentes universitirios, a fim de orientar e prevenir a ocorréncia de
doencas relacionadas ao trabalho e outras, com acompanhamento de profissionais
especializados;

Atuar junto as Pro-reitorias, representativas, a fim de incentivar os Professores do
CCSA no desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensfio;

Implementar o “Unifest”, Festival Cultural da Unioeste, para estimular manifesta¢es
artisticas e culturais, Festa Iunina, apresentacdes dos talentos da comunidade
académica, valorizando iniciativas individuais e coletivas entre os cursos de graduagio
do Centro;

Trabalhar em sintonia constante com a Direco do Campus, a fim de defender a

social, entre outras) com a finalidade de assegurar as condi¢cdes de manutengdo de

vinculo e de uma formacfio de qualidade, especial

nente aos estudantes de baixa renda;

Promover uma gestdo democrética e participativa envolvendo todos os segmentos da
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comunidade académica, com atencfo especial as co

denacdes de cursos de graduacfio

e centros académicos;
Respeitar a pluralidade de pensamento e de opinifio, como um imnrescindivel
mecanismo democrdtico e de atengdio as necessidades de todos os segmentos

ingritrios;



11.

12.

13.

14.

15.

16.
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18.

19.

20.

22,

Contribuir para a permanente avaliagdo e aperfeicoamento das formas de ingresso e das
politicas de permanéncia dos alunos na Unioeste;

Fortalecer a integracfo e as relagdes com os diversos segmentos da sociedade regional
a fim de promover e facilitar os intercAmbios necessarios entre a Universidade e a
comunidade externa;

Atvar para o desenvolvimento permanente do debate institucional a fim de (re)
sintonizar a Unioeste em relagdo aos novos desafios e exigéncias das universidades e
das sociedades, aprimorando as formas de atingir os fins institucionais;

Atuar como gestor institucional comprometido com as necessidades da comunidade
académica, representando e lutando por suas demandas;

Promover a responsabilidade socioambiental a fim de contribuir para a construgdo de
uma sociedade sustentdvel;

Trabalhar para a inclusdo, a integragdo, o respeito e a necessiria assisténcia aos
portadores de necessidades especiais e distintas identidades no dmbito da Unioeste;
Representar a comunidade académica do CCSA perante as demais instincias da
Unioeste e do Governo do Estado, lutando pela defesa das suas demandas e interesses;
Fomentar e apoiar a criagdo de foruns teméticos e de outros meios visando a discussdo
de temas importantes 3 universidade, aos seus membros e 3 comunidade externa;
Apoiar a discussdo ¢ a revisdo de regimentos e resolugdes da universidade com vistas
a simplificar processos, reduzir a burocracia e democratizar os mecanismos de controle,
com vistas a otimizagdo do tempo e dos recursos dispendidos em atividades ‘meio’,
para a melhor consecucfio de seus fins;

Atuar na busca de alternativas para a melhoria da comunicagfo interna e externa e
promover maior visibilidade da Universidade, particularmente no ambito do Campus

de Francisco Beltrio;

. Estabelecer canais regulares de comunicagio com os Centros Académicos, a fim de

estabelecer fluxos de informagdes e estratégias de agdes conjuntas em beneficio dos
cursos de graduagio do CCSA do campus e da Unioeste;
Priorizar a busca da exceléncia académica, pelo compromisso com a indissociabilidade

entre 0 ensino, a pesquisa e a extensfio;

Agosto de 2023,



