GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 080/2015-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES DO 1° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 2015 - PSS1-2015 DA UNIOESTE,
PARA CONTRATACAO DE AGENTE UNIVERSI-
TARIO POR PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias e considerando:

- A Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 — estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang;

- A Lei Estadual n°® 16.514, de 25 de maio de 2010 — que inclui a fun¢éo de
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, no rol de fun¢gbes da
Classe |, do cargo unico de Agente Universitario da Carreira Técnica
Universitaria das IEES;

- A Lei Estadual Complementar n° 108, de 04 de maio de 2005 — com a
alteracdo dada pela Lei Complementar n°® 179, de 21 de outubro de 2014;
- A Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003 — reserva vagas a

afrodescendentes;

- A Lei Estadual n® 13.668, de 05 de julho de 2002 — dispbe que as redes
de ensino publico e privado deverdo oferecer, em suas instalacoes,
programas de atendimento e integracdo aos portadores de necessidades
especiais;

- O Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009, dispbe sobre
contratacao de pessoal em regime especial CRES;

- O Decreto Estadual n° 1.521, de 25 de maio de 2015, autoriza as IEES a
proceder concurso publico para as carreiras de Magistério Publico do
Ensino Superior e Técnica Universitaria;

- Ato Executivo n°® 024/2015-GRE, de 09 de abril de 2015;

- Ato Executivo n° 033/2015-GRE, de 25 de maio de 2015;

E considerando:

- A necessidade emergencial de contratacdo de Agentes Universitarios para
a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, em carater
excepcional e temporario, na forma do Artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, dado o déficit de servidores para as atividades
administrativas de excepcional interesse publico para a continuidade dos
servigos prestados & comunidade;



- 0 estabelecimento de igualdade de condicbes entre os candidatos
inscritos no certame;

TORNA PUBLICO:

A abertura das inscricdes e as normas gerais para o 1° Processo Seletivo
Simplificado de 2015, doravante denominado de Processo Seletivo Simplificado-
PSS1-2015, para contratacdo de Agente Universitario, por prazo determinado.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° O Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015 serd organizado
pela UNIOESTE, que executara as atividades relativas ao mesmo pela da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS.

Art. 2° Os candidatos aprovados serdo contratados por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal; na
legislacdo estadual vigente, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas
autorizadas.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015 de que trata o Art.
1° sera realizado conforme as normas estabelecidas neste Edital e nos anexos que
Sao suas partes constitutivas.

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado—-PSS1-2015 se destinara aos
candidatos que aceitarem se submeter a Prova Préatica e a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional conforme estabelecido neste Edital, aos exames médicos
exigidos para admissao, a apresentacdo e comprovacao documental, no caso de
classificagao no limite de vagas.

Art. 5° As funcdes, as vagas, a remuneracdo mensal, a carga horéria, o
local de exercicio e os requisitos de formacao exigidos para contratacdo constam a
sequir:

Funcdo: Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Local das Vagas:
. 01 vaga — Cascavel
Libras . ~
01 vaga — Francisco Beltrdo
01 vaga — Foz do Iguacu
01 vaga — Toledo
Remuneracédo: R$ 2.841,97 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacdo ou Tecnodlogo em qualquer area de conhecimento. Formacdo como
Tradutor/Intérprete de Libras por meio de certificacdo — Prolibras (proficiéncia em traducéo e
interpretacdo de Libras emitidas pelo Ministério da Educacdo — MEC) ou obtida por meio de
exame promovido pela SEED, CAS ou FENEIS (Decreto n°® 5.626/2005); ou com certificagéo
comprovada de, no minimo, duzentas e quarenta horas (240) em cursos de Libras ou
experiéncia em traducéo e interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa no Ensino Superior de




no minimo 06 meses.

Local da Vaga:
01 vaga - Toledo

Remuneracdo: R$ 2.841,97 Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisito: Graduacao em qualquer area.

Funcé&o: Técnico em Assuntos Universitarios

Paragrafo Unico - O preenchimento das vagas ofertadas neste certame se
dar4 de acordo com as anuéncias concedidas, conforme acontecam vacancias de
servidores Agentes Universitarios ou se houver autorizacdo para substituicdo de
licencas previstas na legislacdo, observada a necessidade institucional.

Art. 6° A descricdo sumaria das atividades e atribuicdes da fungcédo consta
do Anexo | deste Edital.

Art. 7° O horario de trabalho sera distribuido conforme a necessidade
institucional da unidade requisitante e pode ser realizado no periodo matutino,
vespertino ou noturno, aos sadbados, domingos e feriados.

Art. 8° O candidato que possuir cargo, funcdo ou emprego em 6rgao da
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundacfes mantidas pelo Poder Publico, devera
se adequar ao disposto no Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcéo.

Art. 9°. O Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015 sera valido por um
(1) ano a partir da publicagdo do Edital de homologacéo do resultado final em Diario
Oficial, podendo ser prorrogado uma Uunica vez, por igual periodo, a critério da
UNIOESTE.

Art. 10. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos
atos sobre o Processo Seletivo Simplificado—-PSS1-2015 no endereco eletrdnico
www.unioeste.br/concursos tendo que atender as condi¢cOes previstas neste Edital e
naqueles que vierem a ser publicados.

Art. 11. Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas séo
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado-PSS1-2015, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade institucional, a medida que novas vagas
sejam autorizadas.

Art. 12. Poder-se-a solicitar impugnacgéo deste Edital, até as 17h do dia 20
de julho de 2015, ao Reitor da UNIOESTE, pelo e-mail cogeps@unioeste.br e a
resposta serd dada até o dia 17 de julho de 2015.
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2. DAS INSCRICOES:

Art. 13. As inscrigdes estardo abertas a partir das 17 horas do dia 21 de
julho de 2015 até as 17horas do dia 05 de agosto de 2015 e somente pelo
endereco eletrénico indicado.

Art. 14. A inscricAo serd feita via internet, no endereco -eletrdnico
wWWww.unioeste.br/concursos, ao final, o candidato devera imprimir a ficha de inscricao
e o0 boleto bancario para efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

Art. 15. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 150,00 (cento e cinguenta
reais) para a funcdo de Nivel Superior de conformidade com a Resolugdo n°
128/2013-COU, de 26 de setembro de 2013.

Art. 16. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em casas
lotéricas ou agéncias da Caixa Econ6mica Federal, por boleto bancério, até o dia 06
de agosto de 2015.

Art. 17. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd se inteirar das regras deste Edital e se certificar de que preenche, até a data
da convocacéo e contratacdo, todos os requisitos exigidos para a funcao.

Art. 18. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicdes deste Edital e de
seus anexos, de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, nao
podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 19. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outro candidato ou para pessoa diferente daguela que a realizou.

Art. 20. A inscricdo somente se efetivara apds a confirmacdo do pagamento
do valor inerente a taxa de inscricao.

Art. 21. Para a inscrigdo, o candidato devera usar um dos documentos:
Cédula ou Carteira de ldentidade ou documento com fotografia e impressao digital,
expedidos por 6rgado oficial que, por for¢a de lei federal, valham como documento de
identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como as do CRM, OAB e CRA; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, sempre dentro do prazo de validade.

Paragrafo unico - O documento de identificacdo citado na Ficha de
Inscricdo devera ser apresentado quando o candidato comparecer a qualquer uma
das provas estabelecidas neste certame.
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Art. 22. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

l. Preencher e imprimir a Ficha de Inscricdo, que devera ser guardada
consigo para comprovacao posterior, se necessario;

[I.  imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢éo;
lll. pagar a taxa de inscricdo como estabelecido neste Edital;

Art. 23. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade
exclusiva e Unica do candidato.

8 1° O candidato que, apos efetuar a inscrigdo, quiser alterar qualquer item,
SO podera fazé-lo mediante nova inscricdo, passando a valer a Gltima inscricdo paga.

§ 2° O valor das inscri¢cdes efetuadas apds a abertura deste Edital ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

8 3° A UNIOESTE néo se responsabilizara por pedidos de inscricdo nédo
realizados por motivos técnicos, falhas de comunicacao ou outros motivos.

Art. 24. Sera publicado Edital de deferimento ou ndo das inscricbes que
estiverem em situacao regular com o pagamento da taxa de inscricdo até as 17h do
dia 07 de agosto de 2015,

§ 1° - O candidato que constatar problema no seu deferimento de inscricao
podera entrar com recurso pelo e-mail cogeps@unioeste.br até as 17 horas do dia
10 de agosto de 2015.

§ 2° - Tendo sido julgados os recursos, até as 17 horas do dia de 11 de
agosto de 2015, publicar-se-a Edital deferindo-se ou indeferindo-se 0s recursos
impetrados.

§ 3°- Ate as 17 horas do dia 12 de agosto de 2015 sera expedido o Edital
Final de inscricoes deferidas ou ndo.

Art. 25. No dia 12 de agosto de 2015, a COGEPS publicara o
ensalamento dos candidatos e salas das provas no endereco eletrénico indicado e
o candidato deve, se constatar problema, contatar a COGEPS pessoalmente ou pelo
fone (045) 3220-3099 e 3220-3100.

Art. 26. Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com
falsidade no ato de sua identificagdo ou participou de forma irregular do Processo
Seletivo Simplificado—PSS1-2015, a sua inscricdo sera imediatamente cancelada e
com ato publicado em Edital proprio e a sua classificacdo, se tiver acontecido, seré
sumariamente cancelada, sem devolucdo de qualquer valor financeiro ocasionado
pela participacao.
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3. FORMA DE SELECAQ: DAS PROVAS

Art. 27. O Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015 consiste de Prova
Pratica e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para cada um dos cargos
especificados no art.5° e terdo pontuacdo maxima conforme tabela abaixo:

Agente Universitario de Nivel Superior | Prova Prova de Titulos e Pontuacéo
Pratica | Experiéncia Profissional Méaxima

1. Interprete da Lingua Brasileira de 60 40 100

Sinais — LIBRAS

2. Técnico em Assuntos Universitarios 60 40 100

4. DA PROVA PRATICA

Art. 28. A Prova Pratica, de carater eliminatério, tera o valor maximo de
sessenta (60) pontos e somente sera classificado para continuidade no certame o
candidato que obter a pontuacédo minima de 40 (quarenta) pontos.

4.1 DA PROVA PRATICA PARA LIBRAS ( Entrevista em Libras)

Art. 29. A Prova Pratica para Libras (Entrevista em Libras) sera
realizada em Libras, em que € avaliada a fluéncia do candidato na interpretacao
simultanea da Lingua Portuguesa oral para Libras e vice-versa.

Art. 30. A avaliacdo para a Prova Pratica para Libras (Entrevista em
Libras) sera realizada por uma Banca Examinadora com servidores da UNIOESTE ou
de outra Instituicdo de Educac¢do Superior, com conhecimento e experiéncia na area,
utilizando a ficha de avaliacdo e dos conteudos programaticos, conforme Anexo Il.

Art. 31. A Prova Pratica para Libras (Entrevista em Libras) sera
realizada no dia 16 de agosto de 2015, no Campus de Cascavel, mesmo que a
inscricao seja para outro Campus.

Art. 32. O tempo designado para cada candidato para a realizacdo da
Prova Prética para Libras (Entrevista em Libras) sera de uma (01) hora, em escala
estabelecida pela COGEPS e com inicio as 9 horas.

Art. 33. O resultado da Prova Pratica para Libras (Entrevista em Libras)
sera divulgado até as 17h do dia 18 de agosto de 2015.

Art. 34. A COGEPS aceitard questionamentos relativos ao resultado desde
gue sejam feitos pelo e-mail cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 20 de agosto de
2015.
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§ 1° - A fundamentacédo para o recurso impde ao candidato a obrigacdo de
detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do
guestionamento realizado.

§ 2° - Serdo desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e
gue nédo estejam devidamente justificados e fundamentados.

8§ 3° - O recurso sera apreciado por banca da UNIOESTE, que emite
parecer circunstanciado até as 17 horas do dia 21 de agosto de 2015.

35. O resultado final da Prova Prética para Libras (Entrevista em Libras)
sera publicado no dia 24 de agosto de 2015, ndo cabendo mais recursos.

4.2 PROVA PRATICA PARA TECNICO EM ASSUNTOS UNIVERSITARIOS:

Art. 36. A Prova Préatica para a funcdo de Técnico em Assuntos
Universitarios se constituira de um Resumo Analitico — Leitura e Entrevista e
realizado pela transposicdo de uma aula verbalizada por video; pela leitura de um
texto cientifico e entrevista sobre os Fundamentos Tedricos e Metodologicos da
Educacao Especial, utilizando a ficha de avaliacdo conforme Anexo lll.

Art. 37. A Prova Préatica para a funcdo de Técnico em Assuntos
Universitarios sera realizada no Campus de Toledo, com banca composta por
servidores da Unioeste ou de outra Instituicio de Educacdo Superior, com
conhecimento e experiéncia na area.

Art. 38. A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de agosto de 2015 a
partir das 9 horas.

Art. 39. O tempo designado para cada candidato para a realizacdo da
Prova Pratica serd de uma (01) hora, em escala estabelecida pela COGEPS.

Art. 40. O resultado da Prova Pratica para Técnico em Assuntos
Universitarios sera divulgado no dia 18 de agosto de 2015.

Art. 41. A COGEPS aceitara questionamentos relativos ao resultado desde
gue sejam feitos pelo e-mail cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 20 de agosto de
2015.

§ 1° - A fundamentacgédo para o recurso impde ao candidato a obrigacéo de
detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do
guestionamento realizado.

8 2° - Serdo desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e
gue néo estejam devidamente justificados e fundamentados.
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8§ 3° - O recurso sera apreciado por banca da UNIOESTE, que emite
parecer circunstanciado até as 17 horas do dia 21 de agosto de 2015.

Art. 42. O resultado final da Prova Préatica para Técnico de Assuntos
Universitarios sera publicado no dia 24 de agosto de 2015, ndo cabendo mais
recursos.

5. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

Art. 43. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio, ter4 o valor maximo de quarenta (40) pontos os quais serdo lancados
apenas para os candidatos classificados na Prova Pratica de ambos os cargos,
obedecendo-se os ditames do presente Edital.

8 1° - A pontuacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera
processada por Banca Examinadora designada por Edital e lancada apenas para 0s
candidatos aprovados na Prova Prética.

8§ 2° - Para a pontuagéo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
para os candidatos aprovados na Prova Pratica a Banca Examinadora utilizara os
formulérios dos Anexos lll e IV deste Edital.

§ 3° - Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de cada
um dos candidatos serdo somados ao escore da sua Prova Prética, cujo total final
obtido sera considerado para efeitos da classificacao final de cada um.

Art. 44. A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional devera ser entregue no mesmo periodo de inscri¢gdes, isto é, das 17h do
dia 21 de julho de 2015 até as 17h do dia 05 de agosto de 2015, no Setor de
Recursos Humanos dos Campi da UNIOESTE e no Protocolo da Reitoria da
UNIOESTE, nos horarios: das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

§ 1° - Se a documentacéao for entregue pessoalmente ou por procurador, a
pessoa deve se dirigir ao Setor de Recursos Humanos dos Campi da UNIOESTE ou
Protocolo da Reitoria da UNIOESTE, no horéario das 8h as 12h e das 13h30min as
17h.

§ 2° - No caso da documentacao ser enviada por Sedex, o endereco para
correspondéncia €é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS, Rua Universitaria, n® 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal 000701, CEP
85819-110, Cascavel, Estado do Parana e deve ser postada até as 17h do dia 05 de
agosto de 2015.

8 3° - A ndo apresentacdo da documentagdo para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional ndo impede o candidato em prosseguir o certame.



8 4° - Recebera pontuacdo zero na analise documental para a Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional o candidato que ndo apresentar os documentos
para esta prova na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, e ndo cabera
qualquer recurso quanto a este item.

§ 5° - O candidato que receber pontuacéo zero (0) na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional ndo sera eliminado do certame, mantendo essa pontuacéo
que associada a nota da Prova Pratica, resultard na classificagédo final, uma vez
observados os critérios estabelecidos.

Art. 45. Na entrega dos titulos, a documentacao devera ser em fotocépias
legiveis e em bom estado de conservacédo, encadernada e tendo como folha de rosto
a indicacdo do nome do candidato e funcéo para o qual esta concorrendo.

Paragrafo Unico - O candidato poderd fazer uma simulacdo de sua
pontuacao para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional utilizando o Anexo IV
e V, ndo sendo uma exigéncia a anexagcdo desta simulacdo na documentacéo
apresentada.

Art. 46. Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os
que comprovem a descricdo no Anexo IV e V, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites ali definidos, com a orientacao, a saber:

§ 1° - Os titulos de cursos de pos-graduacdo stricto sensu somente serao
pontuados, quando devidamente recomendados ou reconhecidos pela CAPES e
ofertado por Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacédo — MEC.

§ 2° - O diploma de mestrado obtido no exterior ser4 aceito, se for
reconhecido por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 3° - O titulo obtido no exterior devera estar acompanhado de traducéo
publica e juramentada de acordo com a previséo legal.

8 4° - Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados por fotocopia
do certificado de conclusdo ou do diploma e deverdo pertencer a area especifica da
funcdo para a qual o candidato esta concorrendo.

8 5° - Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-&
fotocopia da ata de defesa ou copia da declaracdo que comprove a obtencéo do titulo,
desde que estejam acompanhadas do respectivo histérico escolar.

8 6° - Os titulos de cursos de poés-graduacédo lato sensu somente serao
pontuados, quando oferecidos por Instituicdbes de Educacdo Superior, devidamente
credenciadas pelo MEC.
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8§ 7° - A conclusdo do curso de especializagdo lato sensu devera ser
comprovada por meio do Certificado e, na auséncia do Certificado, serd aceito a
Certiddo, Atestado ou Declaragdo do término do curso, acompanhado do historico
escolar emitido pela instituicdo de ensino, desde que o curso tenha sido finalizado a,
no maximo 180 (cento e oitenta) dias, contados até a data de entrega dos titulos.

§ 8° - A concluséo de cursos de extensédo, aperfeicoamento ou capacitacao
profissional devera ser comprovada por certificados ou declaragdes, contendo a
devida carga horaria e o conteddo programatico, porém, ndo é prevista a pontuacao
em cursos que o candidato participou como ministrante, monitor, coordenador e
colaborador.

8§ 9° - Cursos a distancia serdo aceitos, somente se forem
comprovadamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou érgao equivalente.

8 10 - A comprovacdo de servicos prestados na esfera publica devera ser
feita por meio de declaracdo de tempo de servico e de declaracdo de idoneidade
funcional expedida pelo Orgdo Administrativo a que estava vinculado o candidato.

8 11 - Serao aceitos, ainda, para a comprovacgao de experiéncia profissional
(tempo de servigo publico ou empresa privada), 0s seguintes documentos:

I) Copia das paginas de identificacdo do trabalhador ou do contrato de
trabalho no qual deve constar a funcdo e o periodo em que o
candidato trabalhou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

II) Cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

§ 12 - O estagio remunerado sera computado como experiéncia profissional
mediante apresentacdo da copia do Termo de Compromisso de Estagio, onde devera
constar a data de entrada e de saida. Caso o candidato esteja em periodo de estagio,
o mesmo devera apresentar a declaracdo da concedente com as devidas
especificacdes de periodo e carga horaria realizada.

8 13 - Nao sera aceito, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, o estagio supervisionado curricular obrigatdrio.

8 14 - Nao sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servigo
paralelo ou concomitante, considerando-se sempre aguele de maior pontuacao.

§ 15 - Somente serdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia)
apresentados, nos quais constem o inicio e o término do periodo bem como a carga
horaria.

Art. 47. Em caso algum, sera admitida juntada de titulos apdés o
encerramento do prazo estabelecido neste Edital.
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Art. 48. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados
por fax ou por correio eletrénico (e-mail).

Art. 49. A pontuacéao final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
podera ter uma casa decimal obtida pela somatdria dos pontos de cada item da tabela
referida no Anexo IV e V.

Art. 50. Nao serdo considerados, na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, os titulos que se caracterizem como requisitos minimos para ingresso
na funcgéo.

Art. 51. Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites
maximos de pontos previstos por item do Anexo IV e V.

Art. 52. A pontuacdo que exceder ao previsto no Anexo IV e V sera
considerada excedente e desprezada.

Art. 53. A computacdo dos pontos para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional sera realizada pela Banca Examinadora designada nos dias 16 e 17 de
agosto de 2015.

Art. 54. O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera
publicado até as 17h do dia 24 de agosto de 2015.

Art. 55. Caberd recurso contra o resultado da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, se o mesmo for protocolado até as 17h do dia 26 de
agosto de 2015, usando o Anexo VI e encaminhado por e-mail: cogeps@unioeste.br

Art. 56. Os recursos serdo analisados e o resultado sera publicado até as
17h do dia 28 de agosto de 2015, ndo cabendo recursos posteriores.

Art. 57. O Edital Final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
sera publicado até o dia 28 de agosto de 2015.

Art. 58. A nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
sera somada a da Prova Pratica, para efeitos de realizacdo da classificacao final.

6. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS E EMERGENCIAIS

Art. 59. Para as pessoas com deficiéncia, a COGEPS designa banca
especial, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

8§ 1° A solicitacdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por meio
de preenchimento do campo na Ficha de Inscrigéo e da descricao da deficiéncia.
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§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, até as 17 horas do
dia 04 de agosto de 2014, contatar a COGEPS, pelos dos telefones (45) 3220-3099 e
3220-3100, para solicitar providéncias e obter instrucdes.

§ 3° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais
tempo para a Prova Pratica, a ampliacdo sera concedida, obedecendo ao limite de
cinquenta (50%) por cento do tempo previsto.

8§ 4° A constituicdo de banca especial devera ocorrer no Campus onde sera
realizada a Prova Pratica.

8 5° A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da Prova
Pratica serad atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da COGEPS.

8 6° O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo
com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa com
deficiéncia e ndo serd admitido recurso.

§ 7° Para se inscrever como pessoa com deficiéncia, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos assecuratorios de tratamento
especial, perdendo esse direito se hdo os cumprir.

Art. 60. Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato
gue sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Pratica, tal como
acidente, doenca subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a
critério da COGEPS.

8 1° Somente serdo atendidos os casos comunicados a COGEPS até o
horario de inicio da Prova Pratica.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca
durante o horario da Prova Pratica também serdo atendidos.

8 3° A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou
instituicdo similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel e é vedado o
atendimento em domicilio ou em local privado.

8 4° A candidata que precisar amamentar durante a Prova Préatica devera
ter acompanhante, que ficara em local reservado e fara a guarda da crianca.

8 5° A candidata que nao tiver acompanhante ficard impedida de realizar a
Prova Pratica.
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7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Art. 61. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, sera assegurado o direito de inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado—-PSS1-2015, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

Art. 62. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao
confirmar na convocacdo a sua situacdo perde o direito as vagas reservadas,
passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla
concorréncia.

Art. 63. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos de conformidade com a Lei Estadual 18.419, de
07 de janeiro de 2015; e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8 1° - O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da condic&o obtida.

§ 2° - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o inciso anterior resultar
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

8§ 3° - A reserva do percentual adotado sera distribuida proporcionalmente
pelas vagas em disputa.

Art. 64. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoas com
deficiéncia), o candidato devera fazer esta op¢ao ao realizar a inscri¢ao.

Art. 65. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia e que precise de tratamento distinto no Processo Seletivo Simplificado—
PSS1-2015 devera requeré-lo, no prazo previsto neste Edital.

Art. 66. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, em face das
condicdes legais, participara do Processo Seletivo Simplificado-PSS1-2015 em
condi¢des iguais com os demais no que diz respeito:

l. ao conteudo das provas;

Il. a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

. ao local de aplicagéo das provas;

V. a nota minima exigida para os demais candidatos.
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Art. 67. Para concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, o
candidato devera:

l. declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

Il. encaminhar copia do CPF e laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apos a realizacdo da prova de conhecimentos, mediante
convocacado especifica para este fim, sendo assegurada a alteracéo
de sua inscricdo para as vagas de livre concorréncia nos casos em
que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 68. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria ou
alteracao de jornada de trabalho, limitacéo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicfes da funcao.

Art. 69. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

8. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

Art. 70. Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital que Ihe asseguram tratamento
especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de
ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas
asseguradas neste Edital.

Art. 71. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva para 0S
afrodescendentes, o candidato devera fazer esta opc¢ao ao realizar a inscri¢ao.

8§ 1° O candidato que concorrer como afrodescendente devera assinar
declaragéo sobre a procedéncia de sua escolha, se obtiver classificacdo no limite de
vagas e for chamado para contratacdo, devendo, neste caso, preencher formulario
préprio, identificar como possuidor de cor preta ou parda e como pertencente a etnia
negra preencher o Anexo VII.

§ 2° O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar a assinar a
declaragdo de possuidor de cor preta ou parda e pertencente a etnia negra perdera o
direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam
as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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Art. 72. Os candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do
Art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a todas as
vagas da funcado, sendo-lhes reservado, além disso, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas.

81° - A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendente e
respectivo percentual far-se-a pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do
certame e se efetivara no processo de contratacao.

§ 2° - Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 73. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo
Simplificado—PSS1-2015 em condi¢Bes iguais com os demais.

Art. 74. O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado
ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015,
inclusive, em relacéo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

Art. 75. O candidato que for contratado na condicdo de afrodescendente
nao pode arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcado, remocao, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracédo de jornada
de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho das atribuicdes da funcao.

Art. 76. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

9. APROVACAO E CLASSIFICACAO FEINAL :

Art. 77. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado-PSS1-
2015 dos candidatos aprovados sera feita pela ordem decrescente da somatoria dos
pontos que cada candidato obtiver, a saber:

PF=PP +PT

PF = Pontuacé&o Final
PP = Pontuacéo Obtida na Prova Pratica
PT = Pontuacéo Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
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Art. 69. Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-a o
desempate levando-se em conta, a ordem e sucessivamente as previsdes abaixo:

l. ter idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015, conforme
Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

[I.  maior pontuacdo na Prova Pratica;
[ll.  maior pontuacédo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
IV. maior idade.

Art. 78. O candidato classificado no limite de vagas devera atender as
normas previstas neste Edital e nos demais documentos que venham a normatizar o
Processo Seletivo Simplificado—-PSS1-2015.

10. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 79. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015
sera publicado a partir no dia 31 de agosto de 2015, no endereco eletronico
mencionado e ficara a disposicdo na UNIOESTE, em forma impressa e no Diario
Oficial do Estado do Parana.

Art. 80. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado—-PSS1-2015 serd feita em trés listas: uma relativa aos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia e que foram aprovados; a outra referente a
classificacdo dos candidatos inscritos como afrodescendentes e que forem aprovados;
e outra, ainda, com todos os candidatos aprovados em listagem geral para a funcgéo,
obedecendo-se, nos trés casos, a soma de pontos obtida por cada candidato.

Art. 81. O Edital de Resultados, em seus anexos, contera a nota final do
candidato, a sua classificagao ou, se for o caso, a sua desclassificagao.

Art. 82. A UNIOESTE somente considerara como oficiais e validos, para
todos os efeitos legais e sancdes possiveis, 0s relatorios de resultados que sejam
produzidos pelo Setor de Informética e expedidos por Editais da COGEPS da
UNIOESTE e que sejam divulgados com o ato formal do Reitor da Universidade.

11. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 83. O candidato aprovado sera convocado por Edital pela Pré-Reitoria
de Recursos Humanos da UNIOESTE e devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana e disponibilizado no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos por ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015, de acordo com a necessidade
institucional, a existéncia de vagas anuidas e a medida que surgirem novas vagas.
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Art. 84. Os candidatos deverao cumprir 0os prazos estabelecidos no Edital
de convocacédo para aceite ou ndo da vaga, munidos dos documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para funcao e demais documentos relacionados no Edital.

Art. 85. Sera convocado o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja
convocado como candidato remanescente.

Art. 86. Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado—-PSS1-2015 sejam completadas,
mantendo-se o critério da ordem de classificacdo e as demais disposicOes deste
Edital.

Art. 87. Se um candidato classificado como pessoa com deficiéncia ou
como afrodescendente ndo assumir a funcdo para a qual concorreu, a vaga
remanescente sera preenchida pelo proximo candidato pertencente ao mesmo
segmento.

Art. 88. Caso ndo haja candidato classificado como pessoa com deficiéncia
ou afrodescendente aprovado para ocupar a vaga remanescente, a mesma sera
destinada ao segmento dos demais candidatos, concedendo-a ao melhor classificado
ainda ndo convocado.

Art. 89. Se um candidato classificado no segmento de ampla concorréncia
nao assumir a funcao para a qual foi aprovado, a vaga remanescente sera cedida ao
candidato mais bem classificado na listagem geral decrescente.

Art. 90. Os Editais relativos aos exames meédicos admissionais e as
chamadas para contratacdo serdo organizados e publicados pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da UNIOESTE, que estabelecera as etapas para os candidatos,
dando publicidade das mesmas.

Art. 91. O candidato que n&o atender aos prazos de editais, nao
comparecer ao local indicado ou néo satisfizer exigéncias previstas sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015 e darA a UNIOESTE o poder de
convocar o proximo candidato classificado.

Art. 92. Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo objeto de
Editais especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.

Art. 93. O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital
e apresentar a seguinte documentacao:

l. Cédula de Identidade;
II. Certiddao de Nascimento ou de Casamento, conforme 0 caso;
lll. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
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IV. Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;
V. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
VI. Comprovante de endereco atual,

VIl. Documento que comprove a escolaridade exigida para a funcéo,
conforme estabelecido no Art.5°;

VIIl. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagcdo, se 0
candidato for do sexo masculino;

IX. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

X. Declaracdo de que ndo se encontra em situacao de acumulo ilegal de
proventos, funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27
da Constituicao do Estado do Parang;

Xl. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no
Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n®
13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992;

XIl. Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

XIll. Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo e
comprovacao de pessoa com deficiéncia, quando for o caso;

XIV. Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

Art. 94. Os documentos previstos no artigo anterior deverdo ser
apresentados na forma de fotocépia autenticada ou mera fotocOpia, desde que o
candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

Art. 95. A ndo apresentacdo de documentos ou a ndo comprovacdo de
requisito exigido para a admissao nas funcbes especificadas neste Edital, ou que
vierem a ser criados em legislacédo superveniente ou forem considerados necessarios,
impedird a admissao do candidato e implicara a sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado—PSS1-2015 e a perda dos seus efeitos, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

Art. 96. Sendo verificada falsidade de documentos, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado-PSS1-2015, com nulidade da
classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sancfes penais
aplicaveis.

Art. 97. O candidato classificado que completar setenta (70) anos de idade
antes da data designada para contratacdo no cargo ndo poderd ser contratado,
conforme Inciso Il, do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.
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Art. 98. O candidato considerado inapto por meio da realizacdo dos exames
médicos admissionais ou que nao se sujeitar a realizacdo dos mesmos sera eliminado
do processo.

Art. 99. O candidato que ndo puder comparecer a convocacao podera fazé-
lo mediante autorizacdo formal a outra pessoa, devendo entregar a UNIOESTE a
documentacdo exigida e a procuracdo de representacdo e respeitar 0s prazos e as
condi¢Oes deste Edital ou de outros que venham a ser publicados.

Art.100. O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou hao
apresentar a documentacao prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera
repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 101. Os candidatos classificados devem manter seus enderecos
atualizados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado—
PSS1-2015, informando alteracdes a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 102. Caso ocorra alteracdo de endereco e a mesma nao seja
comunicada, considerar-se-a 0 endereco informado na Ficha de Inscricdo e, na
hipétese de o candidato ndo ser encontrado, ele perderd automaticamente a vaga.

Art. 103. Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da sua
residéncia ou interesse nao terdo qualquer acréscimo remuneratorio.

Art. 104. Na hipétese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do
Processo Seletivo Simplificado—-PSS1-2015, os candidatos nao terdo qualquer
direito assegurado quanto aos seus efeitos.

Art. 105. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado—-PSS1-2015
gera mera expectativa de direito a contratacao e fica sujeita a analise de oportunidade
e conveniéncia da administragcdo publica, sendo observados, em qualquer caso, a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado—
PSS1-2015 para efetuar a convocagéo.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:

Art. 106. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
contratacdo, a exames meédicos pré-admissionais para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes da funcao.

Art. 107. A UNIOESTE expedira Edital préprio e definira datas para a
entrega dos exames médicos admissionais.

Art. 108. Os exames médicos admissionais correrdo as expensas dos
candidatos convocados.
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Art. 109. Os candidatos que ndo forem considerados Aptos nos Exames
Médicos Admissionais serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado-PSS1-
2015.

Art. 110. O candidato classificado como pessoa com deficiéncia que for
convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio da atividade.

Art. 111. O resultado dos exames médicos pré-admissionais sera expresso
com a indicacdo de Apto ou Inapto para o0 exercicio das atribuicbes da
funcao/especialidade.

Art. 112. A nao realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Preé-
Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardao a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado-PSS1-2015.

13. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 113. As disposicOes deste Edital e de Editais complementares que
ocorram serdo consideradas normas que regem o Processo Seletivo Simplificado—
PSS1-2015.

Art. 114. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado—-PSS1-2015 no endere¢co de
Concursos da UNIOESTE, obrigando-se a estar atualizado sobre as determinacfes
publicadas.

Art. 115. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos
a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas
publicado no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos.

Art. 116. O descumprimento de quaisquer instrucdes desde Edital ou de
outros publicados implicara eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado—-PSS1-2015.

Art. 117. As despesas com a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado—PSS1-2015 correrdo as expensas do candidato, assim como aquelas
decorrentes dos exames obrigatorios para obter o atestado de capacidade laborativa e
aquelas provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacédo
no emprego.
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Art. 118. A documentacéo do Processo Seletivo Simplificado—PSS1-2015
sera guardada por seis (6) meses apds a homologagcdo dos resultados e, apds, a
UNIOESTE arquivara os relatérios finais impressos, ficando autorizada a destruir o
restante do material.

Art. 119. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos,
emergencialmente, pela Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos -
COGEPS, em grau de recurso, pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e, se for o
caso, pela instancia deliberativa competente da UNIOESTE, nos termos do Regimento
Geral.

Art. 120. Sera da alcada e da competéncia do Reitor da Unioeste
homologar os resultados do Processo Seletivo Simplificado-PSS1-2015, para
Contratacdo de Agente Universitario por Prazo Determinado.

Art. 121. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 16 de julho de 2015.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | do Edital 080/2015-GRE, de 16 de julho de 2015.

Descricdo Sumaéria das Atividades e Atribuicdes das Funcdes

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Descricdo sumaéria das tarefas

Interpretar e traduzir de forma simultinea, consecutiva ou intermitente a Lingua
Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa e vice-versa, nas atividades didatico-
pedagogicas, culturais e administrativas, viabilizando a participacdo do surdo no
ensino, pesquisa e extensao, bem como no setor administrativo.

Mediar a comunicacdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na
comunidade interna e externa

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Traduzir e Interpretar de forma simultdnea, consecutiva ou intermitente discursos,
debates, textos, formas de comunicacao eletrdnica e outros;

2. Estudar o material - contelido a ser interpretado quando necessario;

3. Contribuir com o surdo, usuario da libras na criagdo de novas terminologias e
decodificac6es de novas expressdes linguisticas da Libras;

4. Pesquisar com professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e

léxico da Libras, aperfeicoando as técnicas de traducao e interpretagao;

Atuar como Tradutor/Interprete de Libras em ambientes determinados pela IES;

Contextualizar para o surdo quanto as emissdes sonoras, quando estas interferirem no

processo de interacdo entre os envolvidos;

7. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducao — interpretacdo e terminologias
da Libras;

8. Oferecer apoio pedagdgico ao aluno surdo;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Apoiar a acessibilidade aos servigos e atividades-fim da IEES;

11. Assessorar 0 setor administrativo no processo de traducdo e interpretacdo, quando
solicitado;

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

o 0

TECNICO EM ASSUNTOS UNIVERSITARIOS

Descricdo sumaria das tarefas

Planejam, executam, coordenam e acompanham as atividades relativas a sua area de
atuacao, assegurando a regularidade do desenvolvimento dos diversos processos e
procedimentos administrativos.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades das unidades técnicas
ou administrativas de responsabilidade do respectivo 6rgao;

2. Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos técnicos, administrativos, juridicos,
académicos, orcamentarios, financeiros e de planejamento;

3. Coletar e elaborar dados visando a melhoria das atividades no campo de atuacdo
estabelecendo normas e critérios para a avaliagdo das atividades e do érgéo.

4. Viabilizar os meios para a celebracdo de convénios, com outros 6rgdos ou entidades,
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10.

11.
12.

13.

14.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

para a captacéo de recursos;

Organizar e ministrar treinamentos, prestar assessoria técnica na elaboracéo de planos,
programas, projetos em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Assessorar a administragdo em assuntos técnicos, administrativos, académicos,
orcamentarios, financeiros, de planejamento, de recursos humanos e de legislacéo, na
area especifica;

Elaborar e executar projetos, planos e programas, pesquisas, levantamentos e
diagnosticos nas areas de Recrutamento e Selecdo, Treinamento, Avaliacdo de
Desempenho, Funcdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento de Recursos
Humanos;

Preparar relatorios, planilhas, informacfes e pareceres para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de
deciséo superior;

Criar programas culturais, tais como: exposi¢coes de artes-plasticas e fotografias,
mostras e ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danca e musica,
promovendo o incentivo aos valores artisticos-culturais da comunidade regional,
programando |hes igualmente meios de desenvolvimento;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes
estabelecidas para a unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento,
de coordenacéo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.




Nome do (a) Candidato (a):

Anexo Il do Edital 080/2015-GRE, de 16 de julho de 2015.

Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica para Libras (Entrevista em Libras)
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Item Descricao Pontuacéo
maxima

(12 pontos
cada item)

1 | Interpretacdo da lingua de sinais para a lingua portuguesa

2 | Interagdo entre pessoas surdas usudrias de Libras e ouvintes

3 | Acesso aos contetdos ministrados em lingua portuguesa

4 | Interpretacao fiel e habil do contetdo do discurso do locutor

5 | Manutencao de atitude neutra no transcurso da interpretacdo

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA — 60 PONTOS

Contetdos Programaticos: Historia da educacdo dos surdos no Brasil e a trajetéria da
Libras; compreensao do processo de aprendizagem e desenvolvimento da pessoa surda na
abordagem vigotskiana; a pessoa surda na sociedade contemporanea; a relacdo interpessoal
entre surdo-intérprete de libras—ouvinte; o processo de interpretacdo e traducao e a interface
libras/portugués—portugués/libras; Lei Federal n° 10.436/2002 e Decreto Federal
5626/2005.

Observagdes:

Item 1:
Iltem 2:
Iltem 3:
Item 4.
Item 5:

Banca Examinadora:

nO
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Anexo Il do Edital 080/2015-GRE, de 16 de julho de 2015.

Ficha de Avaliacdo para a Prova Pratica e Entrevista para a funcédo de Técnico
em Assuntos Universitarios

Candidato:

Inscricao:

1. Resumo Analitico - Transposicdo de uma aula verbalizada por video.

Itens Descricao Pontuacao
(7,5 pontos
cada item)

1.1 Capacidade do registro analitico do conteudo apresentado.

1.2 Escrita legivel em linguagem corrente e compreensivel,
utiizando ortografia na nova gramatica da Lingua
Portuguesa.

1.3 Interpretacdo fiel e habil do contetido da aula apresentada.

1.4 Coeréncia e coesdao textual da aula apresentada.

2. Leitura

2.1 Leitura de um texto cientifico de, no méaximo, uma lauda
(ritmo, fluéncia e entonacao).

3. Entrevista — Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educacao Especial

3.1 Concepc¢des mistica, biologica e historico-cultural.

3.2 Historia da Educacéo da pessoa com deficiéncia no periodo
da idade média até o século XXI.

3.3 Inclusdo Escolar da pessoa com deficiéncia.

Total Geral da pontuagcdo (maxima de 60 pontos)

Banca Examinadora:
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Anexo IV do Edital 080/2015-GRE, de 16 de julho de 2015.
Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional - Libras

Nome do (a) candidato (a):

Item a ser pontuado Pontos por item Pontuacéo
maxima

1. Mestrado/Especializacdo na éarea | 20 pontos para cada Titulo de
de Educacao/Letras/Libras; ou | Mestre em Educacéo/Letras/Libras
Mestrado/Especializagdo em qualquer | ou

area. 20 pontos para cada Titulo de
Mestre em outra area ou

10 pontos cada Titulo de
Especialista na area de
Educacdao/Letras/Libras ou

05 pontos para cada Titulo de
Especialista em outra &rea

2. Certificado do PROLIBRAS para
Traducdo e Interpretacdo de Libras, | 20 pontos para cada certificado.
na modalidade de ensino superior.

3. Certificado do PROLIBRAS para
Traducdo e Interpretagdo de Libras, | 10 pontos para cada certificado.
na modalidade de ensino médio.

4. Certificado ou/ declaracdo de
Tradutor e Interprete obtida pela | 10 pontos para cada certificado.
FENEIS/CAS/SEED.

5. Certificado de curso de Libras com
carga horéaria acima de 240 horas. 05 pontos para cada certificado.
6. Experiéncia comprovada de, no
minimo, um (01) ano de Tradutor e | 01 ponto para cada ano, na
Interprete de Libras. somatéria de tempo em uma ou
em outra instituicdo.

7. Participacdo como Tradutor e | 05 pontos para cada evento.
Interprete de Libras em eventos

8. Apresentacdo de trabalhos ou
publicacdo de artigos referentes na | 01 ponto para cada apresentacao.
area (tradutor e interprete de Libras
ou area da surdez)

9. Participacdo em eventos da area | 01 ponto para cada participacao,
(tradutor e Interprete de Libras ou | independente da carga horaria.
area da surdez).

Pontuacdo Maxima 40 pontos

Banca Examinadora:




Anexo V do Edital 080/2015-GRE, de 16 de julho de 2015.

Ficha de Avaliacdo para a Prova de Titulos para a funcdo de Técnico em
Assuntos Universitarios
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Nome do candidato: RG n° I -
Funcao Pleiteada:
Quadro para a pontuagao
Item a ser pontuado Pontuacéao Pontuacgéo
maxima
1.1 Curso de Mestrado ou Doutorado em 3 pontos 6 pontos
qualquer area.
1.2 Cursos de Especializacdo em qualquer area. 1 ponto por 4 pontos
curso
1.3 Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento ou | 1 ponto a cada 14 pontos
Capacitacdo Profissional nas areas aplicadas ao 30 horas
servico publico ou na area especifica da funcéo,
pontuados por somatoria de cursos a cada 30
horas.
1.4 Cursos de Extensédo, Aperfeicoamento ou 0,5 ponto a 2 pontos
Capacitacdo Profissional em outras areas, | cada 30 horas
pontuados por somatoéria de cursos a cada 30
horas.
1.5 Exercicio de funcdo/cargo de servico publico | 1 ponto (a cada
e/ou experiéncia profissional na area da funcéo ano de
(publico ou privado) exercicio
devidamente 14 pontos
comprovado
TOTAL: 40 pontos
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Anexo VI do Edital 080/2015-GRE, de 16 de julho de 2015.

Formulario para Recursos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

NOME DO CANDIDATO:

RG: N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

JUSTIFICATIVA PARA O RECURSO IMPETRADO

Assinatura do candidato:




29

Anexo VIl do Edital 080/2015-GRE, de 16 de julho de 2015.

Declaracdo de Candidato Concorrente como Afrodescendente

DECLARACAO

Eu, , RG ,
candidato participante do 1° Processo Seletivo Simplificado 2015 — PSS1-2015,
concorrente a funcdo de , com a
inscricdo de  numero , residente e domiciliado na rua

, ndmero , cidade de
, estado de :
telefones ) / e ) / e e-mail

DECLARO

a) Que me inscrevi e concorri no processo seletivo supramencionado como
candidato afrodescendente, tendo sido classificado por meio desta condicéo.

b) Que tenho pleno conhecimento das especificagcbes e normas do Edital n°
080/2015-GRE para ser enquadrado na condicao de candidato afrodescendente.

c) Que me responsabilizo pela veracidade da condicéo de ser possuidor de cor
preta ou parda e de pertencer a etnia negra.

E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente declaragao.

Cidade Data

Assinatura do Candidato



