COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N° 053/2014-COGEPS

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS

CANDIDATOS PARA 3% PROCESSO

SELETIVO SIMPLICADO DE 2014 — PSS3-
2014 DA UNIOESTE, PARA CONTRATACAO
DE AGENTE UNIVERSITARIO POR PRAZO
DETERMINADO PARA A FUNCAO DE
ANALISTA DE INFORMATICA E OFICIAL DE
MANUTENCAO.

O Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da
Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais e considerando:

- o0 disposto nos artigos de 83 a 101 do Edital n® 068/2014-GRE, de 19

de maio de 2014;

TORNA PUBLICO:

Art. 1° - O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional dos
candidatos para o 3° Processo Seletivo Simplificado de 2014 — PSS$3-2014 para
Confratacdo de Agente Universitdrio por Prazo Determinado para a fungdo de
Analista de Informatica e Oficial de Manutengdo, da Universidade Estadual do
Oeste do Parand - UNIOESTE, conforme segue:

ANALISTA DE INFORMATICA

Candidato (a) Nota da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional
Alessandro Schneider 7.0
Marcelo Henrique Ribeiro 13,5
Verediane Rodrigues dos Santos Monteiro 11,0
Robson de Lima Ferreira 10,0
Kadu Burtet Lucatel 14,0

OFICIAL DE MANUTENCAO

Candidato (a) Nota da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional
Adriano Lucas de Lima 17,0
Julio Everlei Lober Desclassificado na Prova Prdtica
Narcizo Corbari 0,0




Sandro Lima Rodrigues 8,0
Sebastido de Souza 0,0

Art. 2° - Caberd recurso confra o resultfado da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, se o mesmo for protocolizado até as 17 horas do dia
23 de junho de 2014, usando o Anexo VIl do Edital n°® 068/2014-GRE.

Art. 3° - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até as
17 horas do dia 26 de junho de 2014.

Art. 4° - O Edital Final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd
publicado até o dia 27 de junho de 2014.

Publigue-se e cumpra-se.

Cascavel, 18 de junho de 2014.

CARLOS ROBERTO CALSSAVARA
Coordenador de Concursos e Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE





