
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

EDITAL Nº 004/2016-PRORH 
 

TORNA PÚBLICO O DESCARTE DOS 
CURRÍCULOS REFERENTES AO 2º PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO/2013, PARA CONTRA-
TAÇÃO DE DOCENTE DA UNIOESTE, POR 
PRAZO DETERMINADO. 

 

 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná - UNIOESTE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais; 

 
 
TORNA PÚBLICO: 
 

       Art. 1º A partir do quadragésimo quinto dia subsequente à data da 
publicação deste Edital no Diário Oficial do Estado do Paraná, se não houver 
oposição, a Pró-Reitoria de Recursos humanos eliminará os currículos dos candidatos 
relativos ao 2º Processo Seletivo Simplificado/2013, para contratação de docente da 
Unioeste, por prazo determinado, conforme anexo deste Edital. 

 
Art. 2º Os interessados poderão requerer junto à Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, no prazo citado e às suas expensas, a devolução dos documentos. 
 
 

Publique-se. Cumpra-se. 
 
 

Cascavel, 12 de maio de 2016. 
 
 
 
 

DOUGLAS ANDRÉ ROESLER 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 
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Anexo ao Edital nº 004/2016-PRORH, de 12 de maio de 2016. 

 
 

 Alessandro Eleutério de Oliveira 

 Alex Copetti 

 Almir Paulo dos Santos  

 Anna Carolina Chierotti dos Santos Ananias 

 Anna Carolina Chierotti dos Santos Ananias 

 Claudia Emanuelli Ebertz 

 Cristiane Aparecida Ribeiro Bueno 

 Daiane Bottega 

 Débora Villetti Zuck 

 Eduarda Maria Schneider 

 Franciely Gonçalves Cardoso 

 Gisele Arruda 

 Juliana de Souza Fernandes Rossi 

 Letícia Bevervanço Mantovani 

 Leticia dos Santos Sanches 

 Lincoln Villi Gerke 

 Márcia Cossentin 

 Marina Schmidt Dalzochio 

 Mauricio Ghedin Rodrigues 

 Rogério Lopes Estevez 

 Sandra Aparecida Elger Gonçalves 

 Simaia Lazzarin Huguenin da Silveira 

 Simone Guerra 

 Solange Rodrigues Bonomo Assumpção 

 Vera Lucia Venera 

 Yin Lung Chen  
 


