
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

 

EDITAL Nº 001/2016-PRORH 
 

TORNA PÚBLICO O DESCARTE DOS 
CURRÍCULOS REFERENTES AO 1º PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO/2012, PARA CONTRA-
TAÇÃO DE DOCENTE DA UNIOESTE, POR 
PRAZO DETERMINADO. 

 

 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná - UNIOESTE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais; 

 
TORNA PÚBLICO: 
 

       Art. 1º A partir do quadragésimo quinto dia subsequente à data da 
publicação deste Edital no Diário Oficial do Estado do Paraná, se não houver 
oposição, a Pró-Reitoria de Recursos humanos eliminará os currículos dos candidatos 
relativos ao 1º Processo Seletivo Simplificado/2012, para contratação de docente da 
Unioeste, por prazo determinado, conforme anexo deste Edital. 

 
Art. 2º Os interessados poderão requerer junto à Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, no prazo citado e às suas expensas, a devolução dos documentos. 
 
 

Publique-se. Cumpra-se. 
 
 

Cascavel, 12 de maio de 2016. 
 
 
 
 

DOUGLAS ANDRÉ ROESLER 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 
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Anexo ao Edital nº 001/2016-PRORH, de 12 de maio de 2016. 
 

 Alexandre da Silva Zanella 

 Antonio Marcio Ataide 

 Claudiana Soerensen 

 Kelly dos Santos Moreira 

 Pedro Lutes Junior 

 Rafael Castanho Silva 

 Rosangela de Jesus Silva 

 Talismara Pereira 

 William Rodrigo Lopes 
 

 


