GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 096/2010-GRE

REVOGA O EDITAL N° 082/2010 E ESTABELE-
CE NOVAS REGRAS PARA A INSCRIGAO DE
CAN-DIDATOS AO PRIMEIRO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2010 DA UNIOESTE,
PARA CONTRATACAO DE AGENTE UNIVERSI-
TARIO POR PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a regulamentagéo a seguir:

- Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, alterada parcialmente
pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007;

- Decreto Estadual n°® 5.722/2005, de 24 de novembro de 2005;

- Decreto Estadual n°® 4.512, de 1° de abril de 2009;

- Decreto Estadual 5.862/2009, de 01 de dezembro de 2009;

- Portaria n® 0481/2010-GRE, de 27 de janeiro de 2010, que instituiu a
Comisséao de Processo Seletivo Simplificado para Agente Universitario;

- Autorizagdo governamental exarada no Processo protocolizado sob n°
7.514.671-0;

- Lei Estadual 14.269/2003, de 23 de dezembro de 2003, e

- Ato Executivo n°® 018/2010-GRE, de 22 de abril de 2010;

E considerando:

- A necessidade de deixar explicito o quantitativo de vagas para
suprimento imediato e as destinadas para cadastro de reserva.

- A necessidade emergencial de contratagdo de Agentes Universitarios
para a Universidade Estadual do Oeste do Parana — Unioeste, em
carater excepcional e temporario, na forma do Artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, dado o déficit de servidores para as atividades
administrativas de excepcional interesse publico para a continuidade dos
servigos prestados a comunidade.

E considerando, ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos
inscritos no certame;

- a valorizacao dos conhecimentos relativos a area da fungao para o qual
o candidato se inscreveu;

- a inclusdo, em cada prova, de temas previstos dentre os publicados,
cujo objetivo é a valorizagao do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboragédo de questdes e de
provas e do tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboragao, impressao e aplicagéo das provas;
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- a identificagao positiva dos concorrentes, a apuragao precisa das res-
postas, a classificacdo perfeita dos candidatos e a divulgagao correta
dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A reabertura das inscricdes e as normas para o Primeiro Processo
Seletivo Simplificado 2010 da Unioeste, para contratacdo de Agente Universitario
por prazo determinado, que selecionara candidatos para suprir fungbes ja
autorizadas, com perspectiva de preenchimento imediato e para a formacao de
cadastro de reserva.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° O Processo Seletivo sera organizado pela Unioeste, que
executara as atividades relativas ao mesmo por meio da Diretoria de Concurso
Vestibular (DCV).

Art. 2° Os candidatos aprovados serdao contratados por meio de Contrato
de Regime Especial, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituigdo
Federal; na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, com a alteragdo dada
pela Lei Complementar n° 121, de 29 de agosto de 2007; e no Decreto Estadual n°
4512, de 1° de abril de 2009, observada a ordem de classificagédo e o limite de vagas
autorizadas.

Art. 3° O Processo Seletivo de que trata o Art. 1° sera realizado
conforme as normas estabelecidas neste Edital e nos anexos que sido suas partes
constitutivas.

Art. 4° O Processo Seletivo se destinara aos candidatos que aceitarem
se submeter a Prova de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que buscara
verificar o dominio de conteudos para cada funcao levada a certame, a Prova de
Titulos e a Prova Pratica conforme estabelecido neste Edital, aos exames médicos
exigidos para admissao e a apresentacdo e comprovagao documental, no caso de
classificagdo no limite de vagas.

Art. 5° As vagas, as fungdes, a remuneragdo mensal, a carga horaria e os
requisitos de formacgao exigidos para contratagcao constam do Anexo | deste Edital.

Paragrafo unico - O preenchimento das vagas ofertadas neste certame se
dara de acordo com as anuéncias concedidas, conforme acontecam vacancias de
servidores Agentes Universitarios ou se houver autorizagdo para substituicdo de
licengas previstas na legislagédo, observada a necessidade institucional.

Art. 6° As descricbes sumaria e detalhada das tarefas que compdem as
funcdes constam do Anexo Il deste Edital.

Art. 7° O regime de trabalho fixado no Anexo | deste Edital, sera
distribuido conforme a necessidade institucional da unidade requisitante e podera
ser realizado no periodo matutino, vespertino ou noturno, aos sabados, domingos e
feriados.
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Art. 8° O candidato que possuir cargo, fungdo ou emprego em 6rgao da
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
devera se adequar ao disposto no Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituigcao
Federal, antes de assumir sua fungao.

Art. 9° A Prova Escrita prevista para cada funcdo levada a Processo
Seletivo sera realizada em todos os campi da Unioeste, de acordo com a opg¢éo de
realizagao da prova, feita pelo candidato, e de acordo com o ensalamento divulgado.

Art. 10. O Processo Seletivo sera valido por um (1) ano a partir da
publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final em Diario Oficial, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Unioeste.

Art. 11. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos
atos sobre o Processo Seletivo no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos

ou em jornal de ampla circulagdo, tendo que atender as condigdes previstas neste
Edital e naqueles que vierem a ser publicados.

Art. 12. Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas serao
considerados remanescentes e poderdao ser chamados dentro do periodo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade, a medida que novas vagas sejam autorizadas.

Art. 13. Poder-se-a solicitar impugnagao deste Edital, até trés (3) dias
Uteis apdés a sua publicacdo, com justificativa devidamente fundamentada, e o
pedido devera ser feito ao Reitor da Unioeste, num dos setores de protocolo da
universidade.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 14. As inscricdes serao reabertas a partir das 14 horas do dia 11 de
maio de 2010 e poderao ser realizadas até as 17 horas do dia 14 de maio de
2010.

§ 1° Ficam convalidadas as inscrigoes realizadas até o dia 30 de abril
de 2010 e os candidatos ja inscritos passam a se submeter as normas deste Edital.

§ 2° Nao existindo mais interesse dos ja inscritos em participarem do
Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, os mesmos poderao solicitar o
cancelamento da inscricao e a devolugao da taxa, desde que requeiram, mediante a
comprovacao, até o dia 14 de maio de 2010, num dos setores de protocolo da
Universidade.

Art. 15. A inscricao sera feita para funcdes previstas no Anexo |, sem
especificagdo do campus ou unidade de lotacdo e os candidatos serdo convocados
para assumir em um dos campi da UNIOESTE, na Reitoria ou no HUOP, sendo
ininterruptamente respeitada a ordem de classificagao, o interesse institucional e a
existéncia de vaga.

Art. 16. A inscricado sera feita por meio da internet, no endereco eletrdnico
www.unioeste.br/concursos, sendo que, ao final, o candidato devera imprimir a ficha
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de inscricao e o boleto bancario para efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo.

Art. 17. A taxa de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para a
funcao de Nivel Superior, de R$ 30,00 (trinta reais) para a fungdo de Nivel Médio, e
de R$ 20,00 (vinte reais) para a fungdo de Nivel Fundamental.

Art. 18. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em casas
lotéricas ou agéncias da Caixa Econémica Federal, por meio de boleto bancario, até
14 de maio de 2010.

Art. 19. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigcdo, o candidato
devera se inteirar das regras deste Edital e se certificar de que preenchera, até a
data da convocagéao e contratagao, todos os requisitos exigidos para a fungéo.

Art. 20. Ao se inscrever, o candidato aceitara as condicdes deste Edital e
de seus anexos, de editais complementares e de instru¢des oficiais publicadas, nao
podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 21. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 22. A inscricdo somente estara efetivada apods a confirmagao do
pagamento do valor inerente a taxa de inscrigéo.

Art. 23. Para a inscricdo, o candidato devera usar um dos documentos:
Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impressao digital,
expedidos por 6rgao oficial que, por forga de lei federal, valham como documento de
identificacao, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Seguranga, Forgcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou pelo Ministério das
Relagbées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como as do CRM, OAB e CRA; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto, sempre dentro do prazo de validade.

Paragrafo unico - O documento de identificagdo citado na Ficha de
Inscricdo devera ser apresentado quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 24. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

L. Preencher, imprimir e assinar a Ficha de Inscricdo, que devera ser
apresentada no dia da prova escrita;

[I.  imprimir o boleto bancario de recolhimento da taxa de inscri¢ao;
lll.  recolher a taxa de inscricao como estabelecido neste Edital;

Art. 25. Os dados informados no ato da inscricdo serdao de
responsabilidade exclusiva e unica do candidato.

§ 1° O candidato que, apos efetuar a inscricdo, quiser alterar qualquer
item, s6 podera fazé-lo mediante nova inscricdo, passando a valer a ultima inscrigao

paga.

§ 2° O valor das inscrigdes efetuadas apds a abertura deste Edital ndo



sera devolvido em nenhuma hipétese.

§ 3° A Unioeste ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigdo nao
realizados por motivos técnicos, falhas de comunicagao ou outros motivos técnicos.

Art. 26. Até o dia 18 de maio de 2010, sera publicado edital de
Homologacao das Inscrigbes que estiverem em situagdo regular, podendo o
candidato que constatar problema entrar com recurso junto a Unioeste, até as 17
horas do dia 19 de maio de 2010.

Paragrafo unico - Tendo sido julgados os recursos, a partir de 20 de
maio de 2010, publicar-se-a edital deferindo ou indeferindo os recursos impetrados.

Art. 27. A partir de 21 de maio de 2010, a DCV publicara o
Ensalamento dos Candidatos no endereco eletrénico indicado e o candidato
devera, se constatar problema, contatar a DCV pessoalmente ou pelo fone (045)
3220-3099 e 3220-3100.

Art. 28. Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com
falsidade no ato de sua identificacdo ou participou de forma irregular no Processo
Seletivo, a sua inscricdo sera imediatamente cancelada, sendo este ato publicado
em edital préprio e a sua classificacdo, se tiver acontecido, sera sumariamente
cancelada, sem devolucdo de qualquer valor financeiro ocasionado pela
participacéao.

3. DA PROVA ESCRITA DO PROCESSO SELETIVO:

Art. 29. O Processo Seletivo consistra de uma Prova Escrita
diferenciada para cada uma das fungdes levadas a certame.

Art. 30. A Prova Escrita sera realizada no dia 30 de maio de 2010, nas
cidades sede da Unioeste, na parte da manha, das 8h30min as 12h30min.

Art. 31. A Prova Escrita, de carater eliminatério, sera constituida de
acordo com o previsto no Anexo lll deste Edital, com questdes objetivas de multipla
escolha (na forma de: a, b, c, d, €), sendo apenas uma delas a correta e sendo que
cada questdo de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Gerais valerdo um (1)
ponto e cada questdo de Conhecimentos Especificos valera seis (6) pontos,
podendo o escore total alcangar oitenta (80) pontos.

Art. 32. E de responsabilidade do candidato a escolha das obras de
referéncia bibliografica que entender mais conveniente.

Art. 33. Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questdes e
uma folha de respostas personalizada prépria para leitura eletrénica.

Art. 34. Nao havera segunda chamada, nem sera aplicada Prova Escrita
em local ou horario distinto dos previstos em editais relativos ao Processo Seletivo.

Art. 35. Para a realizagdo da Prova Escrita, a constituicdo das turmas e
dos locais estara disponivel no endereco eletrébnico mencionado a partir do dia 21
de maio de 2010, constando, dentre outras informacgdes, o local, a sala e a carteira



do candidato, que contera informacdes sobre sua inscricio.

Paragrafo unico - A verificagdo do local da Prova Escrita por meio de
consulta a da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

Art. 36. A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do
candidato sera punida com desclassificagédo sumaria.

Art. 37. A divulgacéo dos resultados finais da Prova Escrita acontecera a
partir de 07 de junho de 2010.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 38. Para fazer a Prova Escrita, o candidato devera comparecer no
local previsto no ensalamento, sendo proibida a realizacdo da mesma, se
comparecer em outro local, e sendo a sua auséncia motivo para desclassificacao.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera
feito por meio de ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 39. O candidato sera identificado por fiscal a partir de critérios da
DCV.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartiao de Respostas:

Art. 40. Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma
folna de respostas identificada, cuja corregcdo sera feita por meio de leitura
eletronica.

Art. 41. Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera
fornecida na sala.

Art. 42 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade
do candidato e a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 43. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de nao
marcar alternativa alguma para uma questdo, o candidato perdera os pontos dela,
ressalvando-se o caso de a questao ser anulada e a pontuacao ser computada para
todos os candidatos.

Art. 44. O candidato devera preencher totalmente o espago do gabarito
relativo a resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda
da pontuacgao.

Art. 45. Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem
pelo motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicao dos Escores dos Candidatos:




Art. 46. A Prova Escrita podera alcangar o escore total de oitenta (80)
pontos, conforme previsto no artigo 31 e sera corrigida por equipamento eletronico.

Art. 47. O Processo Seletivo penalizara com desclassificacdo os casos
de:

l. auséncia do candidato;

Il. zeramento na prova de Conhecimentos Especificos;

III. escore final inferior a 60% da pontuagao possivel na Prova Escrita;

IV. nao atendimento as proibigdes previstas neste Edital,

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 48. Em 31 de maio de 2010, a DCV publicard os gabaritos
provisorios das questdes da Prova Escrita no site informado neste Edital.

§ 1° A DCV aceitara questionamentos relativos aos gabaritos provisorios,
desde que estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

§ 2° Recursos que, de acordo com o candidato, alterem o gabarito
provisorio, deverao ser feitos por escrito, ser devidamente fundamentados (por meio
do formulario constante do Anexo IX deste Edital) e ser entregues em setores de
protocolo da Unioeste, até as 17 horas do dia 01 de junho de 2010.

§ 3° A fundamentacao a que se refere o Paragrafo 2° impde ao candidato
a obrigacao de detalhar com pormenores e justificativas as razées da discordancia e
do questionamento em relagc&o ao gabarito publicado.

§ 4° Serdo desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e
que néo estejam devidamente justificados e fundamentados.

§ 5° O recurso soO podera ser interposto por candidato e este informara
seus dados de inscri¢cao, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

§ 6° Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartdo de registro de respostas.

Art. 49. O recurso sera apreciado por banca, que emitira parecer
circunstanciado a partir de 07 de junho de 2010 e o resultado sera divulgado por
meio de edital da DCV, n&o cabendo recurso posterior.

Art. 50. Apos serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera
publicado a partir de 07 de junho de 2010.

Paragrafo unico - Tendo sido publicadas as analises dos recursos e tendo
sido publicados os gabaritos definitivos relativos a(s) Prova(s) Escrita(s), ndo
caberao outros recursos em relagao a estes.

Art. 51. Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera
revisdo da Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.



3.5 Sobre o Tempo de Prova:

Art. 52. O tempo de resolugao das questdes e de preenchimento da folha
de respostas corresponde ao tempo previsto para a duragdo da Prova Escrita, ou
seja: o inicio se dara as 08h30min e o término, impreterivelmente, as 12h30min.

3.6 Sobre os Horarios de Realizacdo da Prova:

Art. 53. Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a
seguir discriminados deverao ser obedecidos.

§ 1° As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Escrita
serao abertas as 7h45min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 2° A partir das 9h30min serdo distribuidas as folhas de respostas.

§ 3° Os candidatos ndo poderdo sair da sala antes de ter transcorrido
1h30min do inicio da prova (a n&do ser para uso de sanitarios ou cuidado de saude),
sob pena de serem desclassificados do Processo Seletivo.

§ 4° Os candidatos que chegarem as salas da Prova Escrita apds as
8h25min terdo permissdo para entrar até as 8h30min e apenas se estiverem
acompanhados por algum responsavel pela organizacao do Processo Seletivo.

3.7 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 54. Problemas de impressdao de Prova Escrita deverdo ser
notificados ao fiscal de sala no inicio da realizacdo da mesma e este tomara as
providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum
caderno de prova, outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com
a substituicdo sera reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 55. Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova
Escrita, o candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questao
como parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, se houver
recurso.

Art. 56. A pontuagao de questdes eventualmente anuladas sera atribuida
a todos os candidatos que compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que nao
tenham recorrido.

3.8 Sobre a Documentacao:

Art. 57. Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos, sob pena de desclassificagao:

L. original do documento de identificagdo informado no ato da
inscricao;

[I.  Ficha de Inscricdo devidamente assinada.
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Paragrafo unico - Estes documentos deverao ser entregues ao fiscal de
sala e este devolvera o documento de identificagcdo oportunamente e retera a Ficha
de Inscricdo como documento que podera ser usado posteriormente.

Art. 58. Em caso de perda ou roubo da Ficha de Inscricdo, o candidato
realizara a Prova Escrita e assinara e entregara a Ficha de Inscricdo Suplementar.

Paragrafo unico - Se o previsto no caput do artigo ndo for atendido, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

Art. 59. Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo usado
para realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando
outro documento oficial de identificagdo que tenha fotografia e impressao digital.

§ 1° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da Prova Escrita, documentos de identificacdo original, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a
prova.

§ 2° N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso
na sala de prova: CPF, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

§ 3° Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo do referido documento.

Art. 60. Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato
assinara a folha de respostas bem como a lista de presencas na ata relativa a sua
sala de prova.

3.9 Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 61. Durante a realizacdo da Prova Escrita, sera proibido:

L. usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador
ou outros instrumentos similares;

[I. utilizar graficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;
III. portar relégio, telefone celular, pager ou similar, jéias e/ou aderegos;
IV. interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V. portar vestimenta, boné, lengo ou cabeleira que possam servir para
encobrir anotacdes ou aparelhos;

VI. usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VII. ter consigo bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIIIl. portar armas.

Art. 62. Os objetos que o candidato estiver portando deverao ser postos

em envelope plastico identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no
assoalho).
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§ 1° O candidato que estiver portando, durante a Prova Escrita, qualquer
objeto citado acima devera se desfazer deles, colocando-os no envelope destinado
para este fim.

§ 2° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo.

§ 3° Durante a Prova Escrita, o candidato s6é podera manter consigo,
além do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 63. O candidato que, por doenga ou recomendagao médica, necessite
se alimentar e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado
que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizagao para tais atividades.

Art. 64. A Unioeste ndo sera responsavel por extravio de objetos que
pertengcam a candidatos.

3.10 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 65. Ao se retirar da sala de prova, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais, sendo vedado sair com o caderno de prova.

Art. 66. Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera sair da sala em
casos de mal-estar ou de precisar de sanitarios, sendo acompanhado por um fiscal.

Paragrafo unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar
ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 67. Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, que deverdo assinar o
envelope dos cartdes de resposta da Prova Escrita da sala, junto com os fiscais
responsaveis.

3.11 Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 68. Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de meios ilicitos, o
candidato sera eliminado, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais.

Art. 69. Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste
Edital, também serdo excluidos os candidatos que:

l. praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

II. comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se
acha previsto no artigo 63;

[ll.  n&o entregarem o caderno de prova e/ou a folha de respostas;
IV. comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

3.12 Sobre o Processo de Classificacao na Prova Escrita:

Art. 70. A classificagdo na Prova Escrita sera feita pela ordem
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decrescente da soma dos pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas
deste edital.

Art. 71. Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-a o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

L. idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

[I.  maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

[ll.  maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

IV. maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

V. maioridade.

Art. 72. O candidato classificado na Prova Escrita devera atender as
normas previstas neste Edital, nos editais da Unioeste e em outros documentos que
venham a normatizar o Processo Seletivo.

3.13 Dos Atendimentos Especiais:

Art. 73. Havera banca especial para pessoas com necessidades
especiais, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

§ 1° A solicitacdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por
meio de preenchimento do campo na Ficha de Inscricdo e da descricdo do
impedimento.

§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, até as 17 horas
do dia 17 de maio, contatar a Diretoria de Concurso Vestibular, por meio dos
telefones (045) 3220-3099 e 3220-3099, para solicitar providéncias e obter
instrucoes.

§ 3° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais
tempo para a resposta da Prova Escrita, a ampliagado sera concedida, obedecendo
ao limite de cinquenta (50%) por cento do tempo previsto.

§ 4° A constituicdo de bancas especiais sé ocorrera no estabelecimento
central da cidade de realizagdo da Prova Escrita.

Art. 74. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da Prova
Escrita sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciagéo da coordenagao do Processo Seletivo.

Art. 75. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar
a inscrigao de acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda
gue seja pessoa portadora de necessidades especiais, nao sendo admitido recurso.

Art. 76. Ao se inscrever como portador de necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste edital e fica ciente, para todos os efeitos, que, se for
classificado, sera submetido, previamente a contratacdo, a procedimento de
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avaliacao da sua condicdo.

Art. 77. Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades
especiais, o candidato devera observar, no momento da inscricdo, os procedimentos
assecuratorios de tratamento especial, perdendo esse direito se ndo os cumprir.

3.14 Dos Atendimentos Emergenciais:

Art. 78. Sera concedido constituicdo de banca emergencial ao candidato
que sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita, tal como
acidente, doencga subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a
critério da coordenacao do Processo Seletivo.

§ 1° Somente serdo atendidos os casos comunicados a coordenacgao da
DCV até o horario de inicio da Prova Escrita.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horario da Prova Escrita também seréo atendidos.

§ 3° A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou
instituicdo similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel, sendo
vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

Art. 79. A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita
devera ter acompanhante, que ficara em local reservado e fara a guarda da crianga.

Paragrafo unico - A candidata que n&o tiver acompanhante ficara
impedida de realizar a Prova Escrita.

4. DA PROVA DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO:

Art. 80. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o valor maximo
de vinte (20) pontos e serd aplicada para todos os candidatos classificados na
prova objetiva, obedecendo-se os ditames do presente Edital.

Paragrafo unico - Os pontos da prova de titulos de cada um dos
candidatos serdo somados ao escore da sua Prova Escrita, sendo o total final
obtido considerado para efeitos da classificagao final de cada um.

Art. 81. Os titulos deverao ser entregues até as 17 horas do dia 8 de
junho de 2010, em horario comercial, num dos setores de protocolo da Unioeste.

Art. 82. Os titulos deverao ser acondicionados em envelope fechado,
contendo a indicagdo do nome do candidato e do cargo para o qual concorreu, além
do Anexo VIl do presente edital devidamente preenchido.

Art. 83. Aceitar-se-a apenas Mestrado em programas recomendados ou
reconhecidos pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), e que tenham sido concluidos até a apresentagao dos titulos.

§ 1° O diploma de mestrado obtido no exterior sera aceito, se for
reconhecido por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.
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§ 2° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de
tradugéo publica e juramentada de acordo com a previséo legal.

Art. 84. Aceitar-se-a apenas curso de Especializagdo que estejam de
acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo federal e que tenha sido
concluido até a data da apresentacao dos titulos.

Art. 85. Aceitar-se-a apenas curso de Graduagdao que tenha sido
concluido até a data da apresentacao dos titulos.

Art. 86. Aceitar-se-a apenas cursos de Ensino Médio ou Profissionalizante
que tenha sido concluido até a data da apresentacio dos titulos.

Art. 87. Aceitar-se-ao apenas cursos de Aperfeicoamento que tenham
sido concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

Art. 88. Aceitar-se-dao apenas cursos de curta duracdo que forem
comprovados por meio de apresentagao de certificado de conclusdo e que estejam
concluidos até a data da apresentagao dos titulos.

Art. 89. Todos os titulos deverao ser devidamente comprovados por meio
de fotocopia autenticada do certificado de conclusdao ou do diploma e deverao
pertencer a area especifica da fungao para a qual o candidato concorreu.

Art. 90. Em substituicido ao diploma, aceitar-se-a fotocopia da ata de
defesa ou coépia da declaracdo que comprove a obtengdo do titulo, desde que
estejam acompanhadas do respectivo histérico escolar.

Art. 91. Cursos a distancia serdo aceitos, somente se forem
comprovadamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 92. A comprovacao de servicos prestados na esfera publica far-se-a
por meio de declaragdo de tempo de servico e de declaragdo de idoneidade
funcional expedida pelo Orgdo Administrativo a que estava vinculado o candidato.

Paragrafo unico - Serdo aceitos, ainda, para a comprovagado de
experiéncia profissional (tempo de servigco publico), os seguintes documentos:

L. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que, devera ser acompa-
nhada de fotocopia das paginas de identificacdo do trabalhador e do
contrato de trabalho no qual devera constar a funcdo em que o can-
didato trabalhou;

[I.  Cobpia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

Art. 93. A pontuacao final dos titulos podera ter uma casa decimal obtida
pela somatoria dos pontos de cada item da tabela referida no Anexo VII.

Art. 94. Em caso algum, sera admitida juntada de titulos apdés o
encerramento do prazo estabelecido neste edital.

Art. 95. N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos
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encaminhados por fax ou por meio de correio eletrénico (e-mail).

Art. 96. Somente serdo considerados, na prova de titulos, documentos
legiveis que nao tenham rasuras e que estejam em perfeito estado de conservagao.

Art. 97. Tera pontuacdo zero na Prova de Titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo e nos locais estipulados neste Edital, ndo
cabendo qualquer recurso quanto a infragao deste item.

Art. 98. Nao serdo considerados, na Prova de Titulos, titulos que se
caracterizem como requisitos minimos para ingresso na fungao.

Art. 99. Somente serdao considerados os titulos e os respectivos limites
maximos de pontos previstos no Anexo VIl deste Edital.

Art. 100. O resultado da Prova de Titulos sera publicado até as 17 horas
do dia 14 de junho de 2010.

Art. 101. Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, se o
mesmo for protocolado até as 17 horas do dia 15 de junho de 2010, usando o
Anexo VIII.

Art. 102. Os recursos serao analisados e o resultado sera publicado até o
dia 17 de junho de 2010, n&o cabendo recursos posteriores.

Paragrafo unico - Até 18 de junho de 2010, sera publicado o edital
definitivo da Prova de Titulos.

Art. 103. A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada na
escala de zero (0) a vinte (20) pontos, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Art. 104. A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a da Prova
Escrita para efeitos de realizacido da classificacao final.

5. DA PROVA PRATICA DO PROCESSO SELETIVO:

Art. 105. Para os candidatos as funcbes de Motorista, Musico e
Instrutor de Idiomas - LIBRAS, havera Prova Pratica e a mesma sera realizada a
partir das 9 horas do dia 8 de junho de 2010, na cidade a ser definida,
obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos e atendendo aos ditames
deste Edital (Anexos 4, 5 e 6).

Art. 106. A Prova Pratica consistira de avaliagao de conhecimentos e ha-
bilidades inerentes ao desempenho da fung¢ao para a qual o candidato se inscreveu.

Art. 107. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, sendo os candidatos
julgados APTOS ou INAPTOS.

Art. 108. Para os candidatos as funcbes de Motorista, Musico e
Instrutor de Idiomas - LIBRAS, a Prova Pratica sera aplicada para os classificados
na Prova Escrita, sendo convocados cinco candidatos a cada vaga autorizada.
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Art. 109. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a
esta proporcionalidade serdo convocados para a prova pratica a medida que
surgirem novas vagas e enquanto o Processo Seletivo estiver com o prazo de
validade vigente.

Art. 110. Os candidatos a funcdo de Motorista serdo submetidos a
avaliacdo de diregcado de veiculos de acordo com a Categoria indicada como pré-
requisito neste Edital e a avaliagdo sera feita por meio do preenchimento da Ficha
de Avaliagédo (Anexo IV), na qual serdo analisados os itens que seguem:

L. conhecimento Pratico das Regras Basicas de Transito;
II. dominio da Direcéo;
III. cuidado e atengao na Direcado do Veiculo;

IV. condugdo da maquina ou outro veiculo indicado pela Comisséo em
trecho reto, sinuoso, aclive e declive;

V. realizagdo de manobras de estacionamento da maquina ou outro
veiculo indicado pela Comisséo.

Art. 111. Os candidatos a funcdo de Motorista deverdo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para a participagdo no Processo Seletivo
no momento da avaliagao pratica, sob pena de desclassificagao.

Art. 112. Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregao do
veiculo, obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-avaliador.

Art. 113. Os candidatos a funcdo de Musico serdo submetidos a
avaliagao pratica que sera feita por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagao
(Anexo VI), na qual serdo analisados os itens que seguem:

I. conscientizacdo dos elementos musicais;

[I.  dominio da notagao musical,

[ll.  conservagao tonal;

IV. percepgéao auditiva;

V. prova de instrumentos a escolha do candidato.

Art. 114. Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a realizacao
da prova pratica, obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-avaliador.

Art. 115. Os candidatos a funcao de Instrutor de Idiomas - LIBRAS
serdo submetidos a avaliagdo pratica e a avaliacdo sera feita por meio do
preenchimento da Ficha de Avaliagdo (Anexo V), na qual serdo analisados os itens
que seguem:

L. interpretacéo da lingua de sinais para a lingua portuguesa;

II. interagdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes;
III. acesso aos conteudos ministrados em lingua portuguesa;

IV. interpretacgao fiel e habil do conteudo do discurso do locutor;
V. manutencao de atitude neutra no transcurso da interpretacao.
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Art. 116. Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a realizacao
da prova pratica, obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-avaliador.

Art. 117. As Provas Praticas serdo publicas e os demais candidatos
poderdo acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Art. 118. Sera eliminado o candidato julgado inapto ou que nao
comparecer para a realizagdo da prova pratica, na forma, data e horario fixado neste
Edital.

Art. 119. O resultado da Prova Pratica sera publicado a partir de 11 de
junho de 2010.

Art. 120. Do resultado da Prova Pratica, ndo caberao recursos.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 121. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no Inciso VII do Artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricao para as fungdes ofertadas
neste Processo Seletivo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

Art. 122. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
que nao tiver confirmado a condicdo perdera o direito as vagas reservadas,
passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla
concorréncia.

Art. 123. O candidato portador de necessidade especial, como prevé o Art.
37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de
2006; e o Decreto Estadual 3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas
as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco (5) por cento das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo, na forma do Anexo |.

§ 1° Havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais nas fungdes com o numero de vagas anuidas.

§ 2° Quando o numero de vagas anuidas for superior a cinco (5) e a
aplicacao do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 124. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoas com
necessidades especiais), o candidato devera fazer esta opcdo ao realizar a
inscrigao.

Art. 125. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades
especiais que precise de tratamento distinto no Processo Seletivo devera requeré-
lo, no prazo previsto neste Edital.

Art. 126. O candidato portador de necessidades especiais, em face das
condi¢des legais, participara do Processo Seletivo em condigbes iguais com o0s
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demais no que diz respeito:
l. ao conteudo das provas;
II. aavaliacdo e aos critérios de aprovacgao;
[ll. ao local de aplicagao das provas;
IV. & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 127. O percentual de vagas reservado para as pessoas portadoras de
necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo, inclusive, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem
ampliadas.

Art. 128. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa portadora
de necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢gao para pleitear
ou justificar mudanga de funcdo, remocao, reopgao de vaga, reducdo de carga
horaria ou alteragao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicbes da fungao.

Art. 129. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serao
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificagao.

7. DAS VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES:

Art. 130. Para se inscrever como afro-descendente, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital que |he asseguram tratamento
especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de
ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas
asseguradas neste Edital.

§ 1° O candidato que concorrer como afro-descendente devera manifestar
essa opgao na inscricdo e devera assinar declaragao sobre a procedéncia de sua
escolha, se obtiver classificagdo no limite de vagas e for chamado para contratagao,
devendo, neste caso, preencher formulario préprio, identificando-se como possuidor
de cor preta ou parda e como pertencente a etnia negra (Anexo X).

§ 2° O candidato inscrito como afro-descendente que se recusar a assinar
a declaracdo de possuidor de cor preta ou parda e de pertenga a etnia negra
perdera o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos
que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 131. Os candidatos que se declararem afro-descendentes, nos ter-
mos do Art. 4° da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerao
a todas as vagas da fungao, sendo-lhes reservado, além disso, o percentual de 10%
(dez por cento), que devera ser aplicado quando o numero de vagas € igual ou su-
perior a cinco (5), na forma do Anexo .

Paragrafo unico - Quando o numero de vagas anuidas for superior a cinco
(5) e a aplicagdo do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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Art. 132. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (para afro-
descendentes), o candidato devera fazer esta opg¢ao ao realizar a inscrigao.

Art. 133. O candidato afro-descendente participara do Processo Seletivo
em condigdes iguais com os demais.

Art. 134. O percentual de vagas para os afro-descendentes sera
observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, inclusive, em
relagéo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

Art. 135. O candidato que for contratado na condi¢cao de afro-descendente
nao podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, remocao, reopgdo de vaga, reducdo de carga horaria ou alteragdo de
jornada de trabalho, limitagado de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho para o desempenho das atribuicdes da fungao.

Art. 136. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas para afro-descendentes, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL:

Art. 137. A classificagdo no Processo Seletivo sera feita pela ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos por candidato na Prova Escrita e na Prova
de Titulos, sendo considerado aprovados os candidatos que obtiverem escores igual
ou superior a sessenta (60) pontos.

Art. 138. A classificagao final no Processo Seletivo sera feita pela ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos por cada candidato na Prova Escrita e na
Prova de Titulos, incluindo-se, além disso, a analise de Aptidao ou Inaptidao
constantes da Prova Pratica, devendo ser respeitadas as normas deste Edital.

Art. 139. Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-a4 o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

I.  ter idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso;

II.  maior pontuagao na Prova Escrita;

[ll.  maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

IV. maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

V. maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

VI.  maior pontuagdo na Prova de Titulos;

VII. maior idade.

Art. 140. O candidato classificado no limite de vagas devera atender as

normas previstas neste Edital, nos editais préprios da Unioeste e nos demais
documentos que venham a normatizar o Processo Seletivo.

9. SOBRE A DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:
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Art. 141. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado a partir
do dia 21 de junho de 2010, no enderego eletrbnico mencionado e ficara a
disposicado na Unioeste, em forma impressa.

Art. 142. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita
em trés listas: uma relativa aos candidatos inscritos como portadores de
necessidades especiais e que foram aprovados; a outra referente a classificagao dos
candidatos inscritos como afro-descendentes e que forem aprovados; e outra, ainda,
com todos os candidatos aprovados para uma fungdo, obedecendo-se, nos trés
casos, a soma de pontos obtida por cada candidato.

Art. 143. O Edital de Resultados, em seu anexo unico, contera o escore
total do candidato, a sua classificagao ou, se for o caso, a sua desclassificagao.

Art. 144. A Unioeste somente considerara como oficiais e validos, para
todos os efeitos legais e sangdes possiveis, os relatérios de resultados que sejam
produzidos pelo Setor de Informatica da Diretoria de Concurso Vestibular da
Unioeste e que sejam divulgados com o ato formal do Reitor da Universidade.

10. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 145. O processo de ocupagao (ou ndo) de vaga aos candidatos sera
constituido pelas seguintes etapas:

L. leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

II. acréscimo da pontuagcédo obtida na Prova de Titulos, quanto for o
caso;

III. observancia da condi¢ao obtida na Prova Pratica, quando for o caso;

IV. observancia da reserva de vagas prevista neste edital;

V. aplicagao dos critérios de desempate, quando for o caso;

VI. emissao de relatorios publicos por fungéo e segmento;

VII. edital de convocacgao;

VIIl. exames médicos pré-admissionais;

IX. apresentacdo da documentagao prevista;

X. contratacao.

Art. 146. O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no
Diario Oficial do Estado do Parana e disponibilizado no enderego eletrénico
www.unioeste.br, por ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do

Processo Seletivo, de acordo com a necessidade institucional, a existéncia de
vagas anuidas e a medida que forem surgindo novas vagas.

Art. 147. Os candidatos deverdao cumprir os prazos estabelecidos no edital
de convocagdo para aceite ou nao da vaga, munidos dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para funcdo e demais documentos
relacionados no edital.
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Art. 148. O candidato classificado quando da convocag¢ao devera optar
por uma das vagas oferecidas no Processo Seletivo, por meio do Termo de Opgéao
de Vaga, que devera ser assinado no momento do chamamento.

Paragrafo unico - Para a aplicagdo do que estabelece o caput deste arti-
go, ou seja, para realizar a destinagao das vagas existentes nos diferentes locais da
Unioeste, observar-se-a a ordem de classificagdo geral dos candidatos, dando-se
preferéncia de escolha aquele melhor classificado dentre os trés segmentos (ampla
concorréncia, Portador de Necessidade Especial e Afro-descendentes) e se obser-
vando o limite de vagas destinado a cada um deles.

Art. 149. O candidato classificado que ndo desejar ocupar vaga em outros
locais da Unioeste, apds o termo de opcédo dos candidatos melhores classificados,
devera preencher o Termo de Desisténcia da Vaga, sendo desclassificado do Pro-
cesso Seletivo.

Art. 150. Sera convocado o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja
convocado como candidato remanescente.

§ 1° Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Processo Seletivo sejam completadas, mantendo-se o critério
da ordem de classificacao e as demais disposicdes deste Edital.

§ 2° Se um candidato classificado como portador de necessidade especial
ou como afro-descendente ndo assumir a fungdo para o qual concorreu, a vaga
remanescente sera preenchida pelo proximo candidato pertencente ao mesmo
segmento.

§ 3° Caso nao haja candidato portador de necessidade especial ou afro-
descendente aprovado para ocupar a vaga remanescente, a mesma sera destinada
ao segmento dos demais candidatos, concedendo-a ao melhor classificado ainda
nao convocado.

§ 4° Se um candidato classificado no segmento de ampla concorréncia
nao assumir a funcao para a qual foi aprovado, a vaga remanescente sera cedida ao
candidato mais bem classificado na listagem geral decrescente.

Art. 151. Os editais relativos a exames médicos admissionais e a
chamadas para contratacdo serdo organizados e publicados pela Unioeste, que
estabelecera as etapas para os candidatos, dando publicidade das mesmas.

Art. 152. O candidato que ndo atender prazos de editais, ndo comparecer
ao local indicado ou nao satisfizer exigéncias previstas sera eliminado do Processo
Seletivo e dara a Unioeste o poder de convocar o proximo candidato classificado.

Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao
objeto de editais especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.

Art. 153. O candidato convocado devera atender ao que estabelece o
edital e apresentar a seguinte documentacgéo:

l. Cédula de Identidade;
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[I.  Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
[ll. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV. Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI. Comprovante de endereco atual;

VII. Documento que comprove a escolaridade exigida para a fungéo,
conforme estabelecido no Anexo I;

VIII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se o
candidato for do sexo masculino;

IX. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicao;

X. Declaragdo de que néo se encontra em situagédo de acumulo ilegal
de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do
Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

XlI.  Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana,
no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei
Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02
de junho de 1992;

XIl. Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Xlll. Comprovante de exames meédicos admissionais, atestando aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

XIV. Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

Art. 154. Os documentos previstos no artigo 153 deverdao ser
apresentados na forma de fotocopia autenticada ou mera fotocépia, desde que o
candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

Art. 155. A ndo apresentagcdo de documentos ou a nao comprovacgao de
requisito exigido para a admissdo nas fung¢des especificadas neste Edital, ou que
vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados
necessarios, impedira a admissdo do candidato e implicara a sua eliminacdo do
Processo Seletivo e a perda dos seus efeitos, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

Art. 156. Sendo verificado falsidade de documentos, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sang¢des penais aplicaveis.

Art. 157. O candidato classificado que completar setenta (70) anos de
idade antes da data designada para contratacdo no cargo, ndo podera ser
contratado, conforme Inciso Il, do Art. 35 da Constituicao do Estado do Parana.

Art. 158. O candidato considerado inapto por meio da realizacido dos
exames médicos admissionais ou que nao se sujeitar a realizagdo dos mesmos sera
eliminado do processo.
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Art. 159. O candidato que ndo puder comparecer a convocagao podera
fazé-lo mediante autorizagao formal a outra pessoa, devendo entregar a Unioeste a
documentacgéo exigida e a procuragéo de representagao e respeitar os prazos e as
condi¢des deste Edital ou de outros que venham a ser publicados.

Art. 160. O candidato que nao atender aos prazos previstos ou nao
apresentar a documentacao prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera
repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 161. Os candidatos classificados devem manter seus enderecos atua-
lizados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, informando alteragdes
a DRH.

Paragrafo unico - Caso ocorra alteracdo de endereco e a mesma nao seja
comunicada, considerar-se-a o endereco informado na Ficha de Inscrigdo e, na hipo-
tese de o candidato ndo ser encontrado, ele perdera automaticamente a vaga.

Art. 162. Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da de
sua residéncia ou interesse ndo terao qualquer acréscimo remuneratorio.

Art. 163. Na hipotese de cancelamento, revogacéo ou anulagéo do Pro-
cesso Seletivo, os candidatos ndo terdo nenhum direito assegurado quanto aos
seus efeitos.

Art. 164. A aprovacéo no Processo Seletivo gera mera expectativa de di-
reito a contratacao e fica sujeita a analise de oportunidade e conveniéncia da admi-
nistracdo publica, sendo observados, em qualquer caso, a ordem de classificacéo e
o prazo de validade do Processo Seletivo para efetuar a convocagao.

11. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:

Art. 165. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
contratagao, a Exames Médicos Pré-Admissionais para avaliagao de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes da funcéao.

Art. 166. A Unioeste expedira edital préprio, definindo datas para a
entrega dos Exames Médicos Admissionais.

Art. 167. Os candidatos que nao forem considerados Aptos nos Exames
Meédicos Admissionais serao eliminados do Processo Seletivo.

Art. 168. O candidato portador de necessidades especiais que for
convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio da atividade.

Art. 169. O resultado dos Exames Meédicos Pré-Admissionais sera
expresso com a indicagao de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuigdes da
funcao/especialidade.

Art. 170. N&o-realizacdo ou né&o-entrega dos Exames Médicos Pré-
Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminagdo do candidato do
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Processo Seletivo.

12. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 171. As disposi¢des deste Edital e de editais complementares que
ocorram serao considerados normas que regem o Processo Seletivo.

Art. 172. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de atos relativos ao Processo Seletivo no endereco www.unioeste.br/concursos ou
na Unioeste, obrigando-se a estar atualizado sobre as determinagdes publicadas.

Art. 173. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das
provas publicado no enderego eletronico www.unioeste.br/concursos.

Art. 174. O descumprimento de quaisquer instrucées desde Edital ou de
outros publicados implicara na eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

Art. 175. As despesas com a participacao no Processo Seletivo correrao
as expensas do candidato, assim como aquelas decorrentes dos exames
obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e aquelas provenientes
de deslocamento ou mudanga de domicilio para a contratagdo no emprego.

Art. 176. A documentagdo do Processo Seletivo sera guardada por seis
(6) meses apdés a homologagao dos resultados e, apds, a Unioeste arquivara os
relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 177. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos,
emergencialmente, pela Comissao instituida pela Portaria 0481/2010-GRE, em grau
de recurso, pela Diretoria de Recursos Humanos ou pela Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento e, se for o caso, pela instdncia deliberativa
competente da Unioeste, nos termos do Regimento Geral.

Art. 178. Sera da algcada e da competéncia do Reitor da Unioeste
homologar os resultados do Primeiro Processo Seletivo Simplificado 2010 da
Unioeste, para Contratagcao de Agente Universitario por Prazo Determinado.

Art. 179. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogado o Edital n°® 082/2010-GRE, de 22 de abril de 2010, exceto o item que trata
do inicio das inscri¢des.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 11 de maio de 2010.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor


http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste.br/concursos
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Anexo | do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Fungodes, Vagas, Remuneragao, Carga Horaria, Local e Requisitos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

1) CLASSE |

Fung¢ao: Advogado

Total de Vagas: 04 Vagas Anuidas
08 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Direito.
Registro no Conselho Profissional da
Categoria.

Funcao: Analista de Informatica

Total de Vagas: 03 Vagas Anuidas
06 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Graduacao na area de Informatica.

Funcao: Assistente Social

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagao em Servigo Social.
Registro no conselho profissional da categoria.

Fungao: Arquiteto

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagao em Arquitetura.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcgao: Bibliotecario

Total de Vagas: 4 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacao em Biblioteconomia.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcgao: Contador

Total de Vagas: 3 Vagas anuidas
3 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduag¢ao em Ciéncias
Contabeis.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Enfermeiro

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagao em Enfermagem.
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Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Enfermeiro do Trabalho

Total de Vagas: 2 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 3.039,55

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Engenheiro Civil

Total de Vagas: 3 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagao em Engenharia Civil.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

Total de Vagas: 1 Vaga Anuida
1 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 3.039,55

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Engenharia ou Ar-
quitetura, com Especializagdo em Engenharia
de Segurancga do Trabalho.

Registro no conselho profissional da categoria.

Fungao: Farmacéutico

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagao em Farmacia.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Instrutor de Idiomas —
LIBRAS

Total de Vagas: 1 Vaga Anuida

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Licenciatura e Formacao como
Tradutor/intérprete de Libras, com certificagcao
proélibras (proficiéncia em traducgao e interpreta-
cao de libras) para lingua portuguesa, obtida
por meio de exame promovido pela SEED, FE-
NEIS ou Ministério da Educagéo (Decreto n°
5626/2005) ou Licenciatura e Formagao como
Tradutor/Intérprete de Libras, com certificagao
comprovada de, no minimo, trezentas (300)
em cursos de Libras.

Funcao: Instrutor de Pratica
Desportiva

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacao em Educagao Fisica.
Registro no conselho profissional da categoria.

Fungao: Médico

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 20 horas semanais
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Requisitos: Graduagdo em Medicina com
Residéncia Médica ou Especializagcdo na area
da Saude.

Registro no conselho profissional da categoria.

Fungao: Médico do Trabalho

Total de Vagas: 2 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 3.039,55

Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos: Graduagao em Medicina e Espe-
cializacdo em Medicina do Trabalho.
Registro no conselho profissional da categoria.

Fungao: Médico Veterinario

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacdao em Medicina Veterina-
ria.
Registro no conselho profissional da categoria.

Fungao: Musico

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Graduagdo em Musica.

Funcao: Psicologo

Total de Vagas: 1 Vaga anuida
2 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagao em Psicologia.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Técnico em Assuntos
Universitarios

Total de Vagas: 1 Vaga anuida
22 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 2.130,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Graduacdao em qualquer area.

2) CLASSE Il - TOTAL DE VAGAS EXISTENTES: 41 VAGAS

Funcgao: Motorista

Total de Vagas: 1 Vaga anuida
2 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 906.85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”.

Fungao: Técnico Administrativo

Total de Vagas: 16 Vagas anuidas
10 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 906,85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio completo.

Fungao: Técnico em Agropecuaria

Total de Vagas: 2 (Cadastro de Reserva)




27

Remuneragao: R$ 906.85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Pés-Médio ou
Profissionalizante.

Fungao: Técnico em Anatomia e
Necropsia

Total de Vagas: 1 Vaga anuida
1 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 906.85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Fungao: Técnico em Biblioteca

Total de Vagas: 5 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 906.85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio Completo.

Fungao: Técnico em Contabilidade

Total de Vagas: 3 Vagas anuidas
1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 1.229,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino pés-médio ou
profissionalizante.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Técnico em Edificagdes

Total de Vagas: 1 Vaga anuida
1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 1.229,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino pés-médio ou
Profissionalizante.

Funcgao: Técnico em Enfermagem

Total de Vagas: 1 Vaga anuida
1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 1.229,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino pés-médio ou profissiona-
lizante.

Registro no COREN (com a anuidade
atualizada).

Funcgao: Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Total de Vagas: 1 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 1.229,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino pés-médio ou profissiona-
lizante.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcgao: Técnico em Informatica

Total de Vagas: 3 Vagas anuidas
3 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 1.229,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino pés-médio ou

Profissionalizante.
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Fung¢ao: Técnico em Laboratério

Total de Vagas: 10 Vagas anuidas

Remuneragao: R$ 906,85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino médio completo ou pods-
médio ou Profissionalizante.

Funcgao: Técnico em Projeto Visual e

Editoracao

Total de Vagas: 1 Vaga anuida

Remuneracgao: R$ 906,85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino médio completo ou pos-
médio ou Profissionalizante.

Funcao: Técnico em Prétese
Dentaria

Total de Vagas: 2 Vagas anuidas

Remuneragao: R$ 1.229,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino pos-medio ou
profissionalizante.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcgao: Técnico em Seguranga do
Trabalho

Total de Vagas: 2 (Cadastro de Reserva)

Remuneragao: R$ 1.229,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino pés-médio ou profissiona-
lizante.
Registro no conselho profissional da categoria.

Funcao: Técnico Grafico

Total de Vagas: 1 Vaga anuida

Remuneracao: R$ 906,85

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino médio completo ou pos-
médio ou profissionalizante.

3) CLASSE lll: TOTAL DE VAGAS EXISTENTES: 19 VAGAS

Funcao: Agente de Segurancga
Interna

Total de Vagas: 4 Vagas anuidas
12 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 854,79

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e
Curso na area.

Fungao: Auxiliar Operacional

Total de Vagas: 5 Vagas anuidas
6 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 688,77

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Funcgao: Oficial de Manutencao

Total de Vagas: 7 Vagas anuidas

4 (Cadastro de Reserva)
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Remuneragao: R$ 854,79

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia profissional minima de 6 (seis
meses na Fungao ou relacionada.

Funcao: Telefonista

Total de Vagas: 3 Vagas anuidas
5 (Cadastro de Reserva)

Remuneracgao: R$ 854,79

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
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Anexo Il do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Descricdo Sumaria das Atividades e Atribuigoes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

1) CLASSE I

ADVOGADO

Descricdo sumaria das tarefas
Postula, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando
acdes, solicita providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avalia
provas, realiza audiéncias, analisa legislagdo e orienta a sua aplicagdo. Exercer
atividades de orientacdo aos estagiarios junto ao Nucleo de Pratica Juridica,
acompanhar audiéncias, peticdes, prazos processuais.
Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicdo.
Formalizar parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos.
Realizar auditorias juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir ou
formatar documentos juridicos. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.
Analisar a legislagcédo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicdo. Preparar
relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo
superior. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

ANALISTA DE INFORMATICA

Descricdo sumaria das tarefas

Desenvolve e implanta sistemas informatizados, escolhendo as ferramentas
adequadas de desenvolvimento e especificando e codificando programas,
administra ambiente informatizado e presta treinamento e suporte técnico aos
usuarios.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma
ou mais especificacbes que essa fungado abrange. Desenvolver, implantar e dar
manutencao nos sistemas de informagao. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.
Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas. Planejar,
administrar dados, banco de dados em ambiente de redes. Estudar e ou
disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagbes como voltados a comunicagdo de dados em ambientes
interconectados. Prestar suporte técnico voltado a manuteng¢ao de software basico
e a seguranca fisica e l6gica de dados. Planejar, desenvolver e manter projetos de
redes de comunicacdo de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de
trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
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ensino, pesquisa e extensido. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor.

ARQUITETO

Descricdo sumaria das tarefas

Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as etapas, define
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, analisa dados e informacgdes,
fiscalizam e executa obras e servicos e desenvolve estudos de viabilidade
financeira econbmica e ambiental.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo. Orientar,
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcédo e reforma das edificagcdes da
Instituicdo. Elaborar todo o planejamento da constru¢ao definindo materiais, mao
de obra, custos, cronograma de execugao e outros elementos. Coordenar e coletar
dados referentes aos aspectos fisicos, econbmicos e outros fatores e realizar
estudos de urbanizagcdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes. Assessorar
a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas.
Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacado dos projetos arquitetdnicos
junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores. Elaborar lay-outs de placas de obras,
inauguragdes e comunicagao interna do campus. Manter atualizado o cadastro das
obras executadas e concluidas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria das tarefas

Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacao e planeja, coordena e avalia planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacédo profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social. Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidadaos da populacdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicido. Propor
e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populagao usuaria dos servigos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para
analise da realidade social e para encaminhamento de acbes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social. Propor, coordenar,
ministrar e avaliar treinamento na area social. Participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagcoes e eventos
relacionados a area de servigco social. Acompanhar o processo de formacgéao
profissional do académico por meio da viabilizagcdo de campo de estagio. Articular
recursos financeiros para realizagao de eventos. Participar de comissbes técnicas
e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
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servigo social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

BIBLIOTECARIO

Descricdo sumaria das tarefas

Planeja, implementa, administra e organiza bibliotecas e sistemas de acesso e re-
cuperacgao de informacao.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e
ou de informacao e de unidades de servigos afins. Realizar projetos relativos a
estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperagcdo e da
disseminagdo das informacdes documentais em qualquer suporte. Realizar
estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e lay-out das unidades da area biblioteconbémica e ou de informagéo.
Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servicos técnicos de
tratamento da informagéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia
nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagéo.
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material
integrante das coleg¢des de acervo, programando as prioridades de aquisi¢ao dos
bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servigos. Estruturar e executar a
busca de dados e a pesquisa documental. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor.

CONTADOR

Descricdo sumaria das tarefas

Executa a contabilidade geral e operacionaliza a contabilidade publica.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas
de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das
receitas e despesas. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil.
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e
informacdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario. Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar,
desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboragao
do orgcamento geral da Instituicdo. Elaborar e assinar relatérios, balancetes,
balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenagéao, de
desenvolvimento, de orientacdo e de administracdo. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de informatica. Executar
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| outras tarefas para o desenvolvimento do setor.

ENFERMEIRO

Descricdo sumaria das tarefas

Presta assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizando
consultas, prescrevendo acdes e procedimentos de maior complexidade, coordena
e audita servicos de enfermagem, implementa a¢des para a promocgédo da saude
junto a comunidade e adota praticas, normas e medidas de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos
clientes e implementar a utilizagcdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e
participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e
prescrever acdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observagdes e analisar
os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o
cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagao
domiciliar ou a unidade basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar ag¢des de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acbdes e definir
estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do. Participar,
conforme a Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria
sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descricdo sumaria das tarefas

Prestam assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em
setores de trabalho e em domicilio. Executam atividades relacionadas com o
servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de
estudos. Realizam procedimentos de enfermagem de maior complexidade e
prescrevem acdes, adotando medidas de precaucao universal de biossegurancga.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agbes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos,
conforme protocolo pré-existente, estudar as condicdes de higiene da empresa,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes para promogao da
saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de
promocao da saude para situagdes e grupos especificos. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos
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em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacado ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sumaria das tarefas

Desenvolve projetos de engenharia civil, planeja, orca e executa obras, coordena a
operacao e a manutengao das mesmas e controla a qualidade dos suprimentos e
dos servicos comprados e executados.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil,
realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao
de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais
da obra. Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro
da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatorios de inspegdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais
e servicos, identificar métodos e locais para instalagao de instrumentos de controle
de qualidade. Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificacbes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao sumaria das tarefas

Desenvolve atividades relativas a area de seguranga do trabalho, propondo normas
e medidas corretivas e preventivas contra acidentes e indicando equipamentos de
seguranca, planeja atividades e coordena equipes de treinamentos.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Assessorar os diversos orgaos da Instituicdo em assuntos de seguranga do trabalho.
Propor normas e regulamentos de segurancga do trabalho. Estudar as condi¢des de
seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos. Examinar
projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do
trabalho. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga. Estudar e
implantar sistema de protegcdo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
com a legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de
controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
corretivas e preventivas. Opinar e participar da especificacdo para aquisicido de
substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou
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funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento
e da expedicdo. Colaborar na fixagcao de requisitos de aptidao para o exercicio de
fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios. Manter cadastro e
analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo.
Realizar a divulgagao de assuntos de seguranga do trabalho. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Elaborar e executar programas de treinamento
geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho. Planejar e executar
campanhas educativas sobre prevencao de acidentes. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

FARMACEUTICO

Descricdo sumaria das tarefas

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e
realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigédo, pesagem e mistura.
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Desenvolver novos produtos
farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos; verificando a
qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento. Realizar estudos,
andlises e testes com plantas medicinais. Efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade. Fazer
manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de
cosméticos. Administrar estoque de medicamentos. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

INSTRUTOR DE IDIOMAS - LIBRAS

Descricdo sumaria das tarefas

Garante o atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia
auditiva, interpretando, de forma simultédnea, consecutiva e intermitente, a lingua
portuguesa para a lingua de sinais e vice-versa, mediando a comunicagao entre
pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, bem como disseminando-a entre as
comunidades interna e externa ao meio académico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Assessorar o superior hierarquico em assuntos relativos a sua area de atuacao.
Atuar no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensao; intermediando a comunicacao e
propiciando o acesso aos conteudos ministrados pelos professores em reunioes,
palestras, leitura de textos, apoio didatico do professor ao aluno, conteudo
veiculado em palestras, cursos e outros eventos académicos. Planejar, orientar,
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coordenar, controlar e executar as atividades das unidades técnicas ou
administrativas, promovendo ag¢des de apoio e acompanhamento a comunidade
académica na area de sua competéncia. Exercer fungdes comunicativas
tradutérias na area de Libras. Interpretar fielmente e com o melhor de sua
habilidade, sempre transmitindo o conteudo, a inteng¢ao e o espirito do interlocutor,
utilizando-se de todos os recursos de expressdes disponiveis. Realizar tarefas
para as quais se julgar suficientemente qualificado, quando designado por
superior. Manter uma atitude neutra durante o transcurso da sua interpretacao,
evitando quaisquer opinides proprias, a menos que seja solicitado.

INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

Descricdo sumaria da Fungao
Ensina atividades fisicas e técnicas desportivas, realiza treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes, supervisiona e avalia o preparo
fisico dos atletas e as praticas desportivas, planeja e executa competicbes
esportivas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de
Educagcdo Fisica aos académicos dos varios cursos. Exercer atividades de
orientacdo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas
varias modalidades esportivas. Programar e executar atividades de recreagéo para
a Instituicdo e a comunidade em geral. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgao, usando equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

MEDICO

Descricdo sumaria das tarefas
Realiza assisténcia médica, implementa agbes e coordena programas e servigos
de promocgao a saude das pessoas, efetua pericias, auditorias e sindicancias
medicas e adota medidas de precaucio padrao de biosseguranca.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes.
Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes,
responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar
intervengdes clinicas e cirurgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. Implementar
acdes para promogao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discusséo de casos,
reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica
interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
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| Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

MEDICO DO TRABALHO
Descricdo sumaria das tarefas

Realiza consultas e atendimentos meédicos na area de medicina ocupacional, trata
clientes, implementa agdes para promog¢ao da saude ocupacional, coordena
programas e servicos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias
meédicas, adota medidas de precaucao universal de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao
Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnéstico,
prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e
prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para admissao, retorno ao
trabalho, periodicos, e demissédo dos servidores em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. Implementar
medidas de segurancga e protecao do trabalhador, promover campanhas de saude
e acgdes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agdes para
promogao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional
instruindo a administragao da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugcdo de
programas de protecado a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos,
as condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sumaria das tarefas
Pratica clinica médica veterinaria em todas as modalidades e zela pelo bem-estar
animal.

Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar
exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais.
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc. Planejar,
orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricdo
e higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar, conforme a
politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
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| para o desenvolvimento das atividades do setor.

MUSICO

Descricdo sumaria das tarefas
Compde e arranja obras musicais, interpreta musicas por meio de instrumentos ou
voz, ensaia, aperfeicoa e atualiza as qualidades técnicas de execucido e
interpretacédo, pesquisa e cria propostas no campo musical, editora partituras,
transcreve, adapta musicas e pode atuar como regente de orquestra, conjunto ou
coral.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretacdo propria a obra ou ajustar-
se as instrugées do Regente do grupo instrumental. Dirigir os ensaios e atuar em
concertos e recitais, como solista ou camerista. Compor, improvisar, transcrever
ou adaptar musicas. Atuar como regente de orquestra, conjunto, coral. Ministrar
cursos e palestras relacionados a area. Corrigir e reforgar as partituras que
apresentarem falhas. Orientar a preparagcao de pastas com repertérios da
orquestra e coral. Realizar ou participar da escolha das composi¢gdes musicais a
serem interpretadas. Manter organizado o arquivo musical. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

PSICOLOGO

Descricdo sumaria das tarefas
Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes, diagnostica e avalia disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, planeja estratégias no contexto de
gestao de pessoas e acompanha cliente durante o processo de tratamento e cura.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo
Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas. Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de
avaliagao, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e
projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o
processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em
hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e
pos-cirurgico. Observar e propor mudangas em situagoes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagcdo do contexto hospitalar. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adeséao
com clientes e familiares, especialmente em casos de doencgas cronicas.
Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa
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de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de
biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para as atividades do setor.

TECNICO EM ASSUNTOS UNIVERSITARIOS

Descricdo sumaria das tarefas

Planeja, executa, coordena e acompanha as atividades relativas a sua area de
atuacao, assegurando a regularidade do desenvolvimento dos diversos processos e
procedimentos administrativos e pedagdgicos.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades das unidades
técnicas ou administrativas de responsabilidade do respectivo érgdo. Assessorar o
superior hierarquico em assuntos técnicos, administrativos, juridicos, académicos,
orcamentarios, financeiros e de planejamento. Coletar e elaborar dados visando a
melhoria das atividades no campo de atuacao estabelecendo normas e critérios para
a avaliagao das atividades e do 6rgdo. Viabilizar os meios para a celebracdo de
convénios, com outros 6rgaos ou entidades, para a captagdo de recursos.
Organizar e ministrar treinamentos, prestar assessoria técnica na elaboragao de
planos, programas, projetos em assuntos relacionados a sua area de atuagéo.
Assessorar a administragdo em assuntos técnicos, administrativos, académicos,
orgamentarios, financeiros, de planejamento, de recursos humanos e de legislagao,
na area especifica. Elaborar e executar projetos, planos e programas, pesquisas,
levantamentos e diagndsticos nas areas de Recrutamento e Selegdo, Treinamento,
Avaliacao de desempenho, Fungdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento
de Recursos Humanos. Preparar relatorios, planilhas, informacgdes e pareceres para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
interlocutérios e preparatorios de decisdo superior. Criar programas culturais, tais
como: exposigdes de artes-plasticas e fotografias, mostras e ciclos cinematograficos,
debates, espetaculos de teatro, danca e mdusica, promovendo o incentivo aos
valores artisticos-culturais da comunidade regional, programando-lhes igualmente
meios de desenvolvimento. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das
politicas e diretrizes estabelecidas para a unidade administrativa. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenagdo, de
desenvolvimento, de orientacdo e de administracdo. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

2) CLASSE II;

MOTORISTA

Descricao sumaria das tarefas
Dirige e manobra veiculos, transporta pessoas, cargas, valores e outros, faz
verificagdes e manutencdes basicas do veiculo, utiliza equipamentos e dispositivos
especiais e opera equipamentos pesados e tratores diversos providos ou nao de
implementos.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacéo,
zelando pela seguranca. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de




40

equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa. Efetuar a prestacao de contas das
despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher
relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar o
meédico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. Providenciar reposi¢ao de
materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.Informar-
se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério
nacional. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos
acoplados ou nao e executar sua manutengdo periodica. Registrar os servigos|
executados pela maquina/equipamento.Abastecer os dispositivos da maquina com
produtos necessarios as operagdes agricolas. Controlar o consumo de combustivel g
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela
conservagao e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Descricdo sumaria das tarefas
Executa servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financas, acadeé-
micas, logistica e de administracado geral e atende ao publico.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administragdo geral. Atender ao publico
interno e externo. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo
informacgdes. Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos. Elaborar
documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc. Secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a
tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos. Elaborar levantamentos de dados e informacgdes. Participar de
projetos na area administrativa ou outra. Participar de comissbes e grupos de
trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro,
formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob
orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formularios. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de
normas € métodos de trabalho. Proceder as operagdes micrograficas, seguindo
normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter
organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservacdao do patriménio documental. Auxiliar na organizagdo de promocgdes
culturais e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local. Auxiliar na
manipulacdo de medicamentos, sob supervisdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela conservacao, limpeza e manutengao
dos equipamentos e ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM AGROPECUARIA |
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Descricdo sumaria das tarefas
Executa tarefas de carater técnico relativas a programacgao, organizagao, assisténcia
técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios e participa na
elaboracao e execucao de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicao.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcgao

Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes. Fazer a coleta e analise de
amostras, realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas que
originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento genético
das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder 4
inseminagao artificial e outros processos. Controlar 0 manejo de distribuicao de
alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execugdo de projetos €
programas de extensao rural. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas,
equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria. Desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando
testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Descricdo sumaria das tarefas

Prepara cadaveres e pecas anatOmicas humanas e de animais para estudos e
pesquisas, bem como para entrega de cadaveres humanos a familiares e ou érgaos
competentes.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Preparar substancias empregadas nas técnicas de preparagao e conservagao dos
cadaveres. Preparar cadaveres e pegas anatdmicas para exposi¢oes, estudos,
pesquisas e exames. Formolizar, embalsamar e reconstituir cadaveres e pecas
anatdbmicas humanas e de animais. Assessorar docentes e alunos em aulas
praticas. Preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a érgaos
competentes. Manter os cadaveres em camaras frias € ou tanques especiais.
Supervisionar as atividades do setor. Obedecer a legislagdo especifica no que se
refere ao trato de cadaveres. Trabalhar segundo normas de seguranga, saude,
higiene e preservagdo ambiental. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor.

TECNICO EM BIBLIOTECA

Descricdo sumaria das tarefas

Organiza documentos e informagdes, orientam e disponibiliza fonte de dados para
usuarios e executa tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencao de
arquivos, recuperacao e preservacao de informacdes por meios disponiveis.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico.
Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico. Efetuar o preparo
fisico do material bibliografico. Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes,
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manuais, painéis e na preparagcao de feiras e/ou exposicdes. Pesquisar, preparar,
organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar
a manutencgao de banco de dados. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas
de opinido de usuarios e disseminacao das informagdes manuais e automatizadas.
Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos.  Operar equipamentos de
audiovisuais. Realizar atividades administrativas de biblioteca. Atender e orientar os
usuarios sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos da
unidade de informacao, bem como divulgar material bibliografico recebido. Controlar
empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliograficos. Revisar o estado
fisico dos materiais devolvidos. Executar cobranca de taxas e aplicar penalidades.
Localizar material no acervo. Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o
catalogo de duplicatas e desideratas. Executar tarefas do servigo de comutagao
bibliografica e atender pedidos de outras instituigcdes. Indexar titulos e artigos de
periédicos. Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital. Colaborar nos
programas de treinamento. Realizar o inventario do acervo. Guardar material nas
estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo. Ordenar fichas catalograficas
e inseri-las no catalogo geral. Preparar tecnicamente o material para encadernagao,
restauracao e outros reparos. Receber, conferir e organizar o controle de obras a
serem restauradas e/ou conservadas. Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias
da biblioteca sempre que necessario. Dar baixa do material restaurado/conservado e
encaminhar para o processamento fisico. Restaurar e conservar material
bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos
quando necessario. Proceder a desinfecgdo de material bibliografico, fazer velatura
e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Descrigdo sumaria da Funcao
Auxilia ou executa a contabilidade geral e operacionaliza a contabilidade publica.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao
Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas. Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentacdo financeira. Elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contabeis. Participar da elaboracdo de
balancetes e balangos, aplicando normas contabeis. Organizar demonstrativos e
relatorios de comportamento das dotacbes orcamentarias. Elaborar prestacbes de
contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Acompanhar saldos|
orcamentarios para autorizacao de realizacdo de despesas. Manter arquivo da
documentagao relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricao sumaria das tarefas

Desenvolve projetos de edificagbes sob supervisdo e estabelecem quantitativo de
materiais necessarios a obra.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e
solo. Interpretar projetos e especificagdes técnicas. Executar esbogos e desenhos
técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de quantidade e de custos para
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orcamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composi¢ao de
custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos. Identificar problemas e sugerir solugbes alternativas.
Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo,
guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento,
execucao, fiscalizacdo e medicdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sumaria das tarefas

Orienta e executa o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, auxilia nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos e trabalham em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condigcdes de realizagdo dos
mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢ées médicas ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacgao,
utiizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.
Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos clientes, segundo prescrigao
médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo
meédica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricoes de assisténcia médica e
de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas
cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicéo,
o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promog¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apds o oObito. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor.

| TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
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Descricao sumaria das tarefas
Desempenha atividades técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Auxiliar na observacado sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais, lesbes traumaticas, doencgas
epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho
nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Organizar e manter atualizados
os prontuarios dos servidores. Participar dos programas de prevengao de acidentes,
de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas
de educacgao sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos
servigos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagao de inspeg¢ao
sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo. Atender
as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de
pouca gravidade, sob supervisao. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Zelar pela manutencao, limpeza, conservagédo, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor.

TECNICO EM INFORMATICA
Descricdo sumaria da Fungao
Executa servigos de programacéo de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico, e orientam os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando o0s usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucgao das tarefas de operacédo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracao e instalacdo de mdodulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar
e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento. Auxiliar na execug¢do de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para 4
operagao e manutencao das redes de computadores. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

[TECNICO EM LABORATORIO
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Descricdo sumaria das tarefas

Executa atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas
em conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio-
ambiente.

Descri¢cao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Manipular e
manter os animais de experimentos. Supervisionar as prestagcdes de servigos
executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia
técnica aos usuarios do laboratério. Analisar e interpretar informacgdes obtidas de
medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisao. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob
orientagcdo, encaminhando-os para a elaboracdo de laudos, quando necessario.
Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo. Realizar
experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e
caracterizagdo do material. Separar soros, plasmas, gldébulos, plaguetas e outros.
Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.
Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou
pesquisas, sob orientacdo. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio
para utilizagdo. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes,
andlise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc. Auxiliar
professores e alunos em aulas praticas e estagios. Auxiliar na realizacdo de exames
anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de
cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. Administrar medicamentos e similares
em animais, sob orientacdo. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob
supervisao, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as
condi¢cdes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.
Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou
para atendimento clinico-cirurgico. Transportar animais e providenciar os meios para
o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa. Realizar a
incineragédo de animais quando necessario. Controlar e supervisionar a utilizagédo de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Zelar pela manutencgao,
limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do laboratério em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-
ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento do setor.

TECNICO EM PROJETO VISUAL E EDITORACAO

Descricdo sumaria das tarefas

Planeja, cria e executa projetos graficos e obras artisticas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Planejar os impressos de criacdo de desenhos, logotipos, fotografias trabalhadas
com recorte de textos ou aplicagado de recursos graficos. Criar e executar materiais
de divulgagao, artes-finais de slides, créditos e ilustragbes, bem como materiais de
recursos audiovisuais. Planejar e executar a producdo de lay-out utilizando as
técnicas apropriadas. Executar planejamento grafico, definir formato, mancha,
sistema de composicio, de impressao e as matérias primas. Executar desenhos em
branco e preto ou em cores, guiando-se por modelos ou originais e utilizando
instrumentos e materiais de desenho. Elaborar desenhos caricaturisticos, ilustrativos
e pinturas decorativas ou representativas e desenhos para animagao ou outra
realizagbes de natureza promocional e artistica. Realizar trabalhos de diagramacéao e
revisdo do material grafico. Reproduzir manualmente desenhos policrémicos,
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representando cada cor separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho.
Reduzir ou ampliar desenhos, efetuar desenho em perspectiva, guiando-se por
croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida. Retocar os tons e cores
do original a ser reproduzido. Preparar e conferir os originais para publicacao,
ordenando-os, fazer a numeragao das laudas e quando necessario das ilustracdes
correspondentes. Definir a maquina impressora, o formato de corte do papel, a
quantidade de pagina por chapa e o total de impressao, o tipo de dobra e a forma de
acabamento a serem utilizadas. Preparar produtos quimicos correlatos, revelar, fixar,
lavar e secar filmes. Confeccionar, montar, organizar e fazer retoque de fotolitos,
papel vegetal ou filme laser para gravacao de chapas. Transportar para chapa
apropriada, o positivo e negativo da fotografia tirada do modelo. Revelar e fixar a
transposi¢cdo, submetendo a chapa a agao dos preparados quimicos e materiais
apropriados. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade e higiene. Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Descricdo sumaria das tarefas

Confecciona e repara proteses dentarias.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias. Executar montagem das
proteses dentarias. Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria. Confeccionar
e/ou reparar aparelhos de protese dentaria. Corrigir e eliminar deficiéncias de pecgas
dentarias. Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢cao posicional dos dentes ou
maxilares. Providenciar materiais necessarios para a execugao de servicos.
Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario. Operar
instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servicos. Colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico. Auxiliar professores e alunos em
aulas praticas e estagios. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade,
segurangca e higiene. Zelar pela manutencado, limpeza, conservagdo, guarda €
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao sumaria das tarefas
Participa na elaboracdo e implementagao da politica de saude e de seguranga no
Trabalho.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo
Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencido. Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protegdo. Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e
quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento proprio a ocorréncia do
acidente de trabalho. Manter contato junto aos servicos meédico e social da
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Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis. Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.
Orientar os funcionarios da Instituigdo no que se refere a observancia das normas
de seguranga. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de
vida no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material
educativo sobre seguranga e medicina do trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar de reunides de trabalho relativas a sua
area de atuacao. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos de medigdo e de programas de informatica. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO GRAFICO

Descricdo sumaria das tarefas

Planeja e executa servigos de programacao visual e de impressao grafica, opera e
ajusta maquinas e equipamentos de impressdo e acabamento grafico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Preparar e sensibilizar telas serigraficas com emulsées quimicas proprias.
Impressionar e revelar telas serigraficas. Imprimir, utilizando-se do processo
serigrafico, sobre as diversas superficies. Proceder montagens com transparéncias
de textos e desenhos ja finalizados em poliéster ou papel vegetal. Refilar livros
novos produzidos na imprensa e outros impressos para finalizacdo apods
encapamento ou para grampeamento e ou colagem. Executar servigos de serrilha,
vinco, dobragem, grampo, acabamento, e perfuracdo do impresso. Transportar os
desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de impressao. Verificar as
caracteristicas do trabalho, observar as indicagcdes técnicas. Montar a chapa
gravada na maquina, ajustando os dispositivos de pressao, margeacao, velocidade,
tintagem e umedecimento, bem como o cilindro da impressao. Engradar a férmas,
dispondo-as na rama e preenchendo espagos com pegas complementares. Preparar
e operar equipamentos e mecanismos para a execugao do trabalho gréafico. Definir
plano de amostragem. Emitir laudos técnicos, dentro de sua area de competéncia.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade e higiene. Zelar pela
manutengao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

3) CLASSE lii:

AGENTE DE SEGURANCA INTERNA

Descricdo sumaria das tarefas

Controla o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da Instituicao,
zela pela seguranca das pessoas e do patrimoénio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos, recepciona e controla a movimentacdo de pessoas em area de
acesso livre e restrito, comunica-se via radio ou telefone, opera equipamentos de
vigilancia eletrénica e presta informacdes ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Controlar a movimentagao e permanéncia de pessoas, como medida de seguranga,
veiculos e bens materiais procedendo a identificacdo e registros dos mesmos
quando exigidos. Atender ao publico e o telefone, prestando informacdes. Receber e




48

conferir ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia. Solicitar
documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituicdo. Efetuar inspegao pelos
prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando
para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves.
Registrar sua passagem pelos postos de controle. Operar equipamento de vigilancia
eletrbnica em geral. Combater pequenos incéndios e focos e comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndio e pessoas suspeitas com uso e trafico de
toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros delitos. Coibir o
exercicio de coleta, caca e pesca em reservas naturais ou fazenda escola sob a
responsabilidade da IES, quando nao autorizado. Atender eventos diversos e fazer a
vigilancia em locais especiais, quando escalados. Impedir eventos na Instituigao,
bem como a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia
autorizacao. Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/pacientes.
Comunicar irregularidades verificadas e necessidades de atendimento imediato a
pacientes, bem como controlar e entregar ficha de atendimento. Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, se necessario. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo sumaria das tarefas

Executa atividades de apoio operacional, administrativo e técnico nos setores da
Instituicao.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Executar conservagao, reposicao de material, limpeza e desinfecgdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo. Selecionar e acondicionar o
lixo comum ou contaminado, conforme orientagdes. Auxiliar nos trabalhos relativos a
construgdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade.
Desenvolver atividades auxiliares em laboratério de acordo com as areas
especificas. Realizar as atividades assistenciais com criangas, cuidando da higiene
e asseio administrando alimentagdo e controlando repouso, sob supervisao.
Proceder a organizacdo do ambiente para a apresentacdo da orquestra e coral,
zelando pela guarda dos uniformes. Realizar venda de bilhetes e ingressos,
efetuando prestagao de contas. Auxiliar na criagdo e no manejo (lavagem, assepsia,
etc.) de animais e plantas utilizados em atividades didatico-pedagdgicas. Auxiliar na
manutencdo das instalacbes onde se realizam as atividades agropecuarias.
Executar servicos simples de lavanderia, copa e cozinha. Executar trabalhos de
corte e costura, confeccionando e/ou consertando vestuarios, pecas de cama, mesa
e outros. Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando. Controlar a temperatura de camaras frias. Auxiliar no preparo
das refeicdes, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade e de
armazenamento dos alimentos. Auxiliar na preparagao, controle e distribuicdo de
refeicbes e dietas. Executar atividades junto a comunidade externa referente aos
cuidados de saude, sob orientagdo e supervisdo. Auxiliar no preparo de pecas
anatdmicas e de cadaveres para as mais diversas finalidades. Manter os cadaveres
em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos familiares ou érgaos competentes.
Preparar o equipamento de raios-X para os exames e auxiliar na revelacao e fixagao
dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area de saude. Auxiliar nos
trabalhos graficos e de serigrafia. Operar e controlar o funcionamento de caldeiras.
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Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observagdes visuais de
fendmenos, registrando e transmitindo boletins. Dirigir tratores de pequeno porte
para realizar servigos de transporte, limpeza e similares. Trabalhar seguindo normas
de segurancga, higiene, qualidade e preservacido ambiental. Executar servicos de
embalagem, entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de
objetos, moveis, equipamentos, animais, plantas e materiais diversos. Zelar pela
manutencao, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatéria da tarefa. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Descricdo sumaria das tarefas

Executa atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor da Instituicao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituigcao.
Auxiliar nos servigos basicos de mecanica. Prestar servico de abastecimento de
combustivel em veiculos. Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar,
efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus. Realizar
servigcos de estofamentos em geral. Executar servicos de manutencao, reparos e
acabamento em mobiliarios. Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e
espelhos. Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de agua, bem
como, realizar o controle de qualidade da agua em piscina. Zelar pela limpeza e
manutencao de caldeira, tubulagdes, filtros e acessorios relacionados a piscinas.
Executar servigos de paisagismo e de preparo, conservagao e limpeza de jardins.
Confeccionar e montar armagdes de ferro para estruturas e corpos de prova de
concreto. Executar trabalhos de carpintaria em geral. Realizar servigos auxiliares de
grafica, tais como: blocagem, picote, plastificacdes, encadernacdes, gravagdes em
capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar impressos, alcear e outros
trabalhos similares. Efetuar servigos em instalagbes sanitarias e hidraulicas.
Realizar servigos de pedreiro em obras de construgao civil. Executar servigos de
pintura em superficies externas e internas de edificios e outros. Preparar e revestir
tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado. Afinar,
regular e zelar pela manutengdo de instrumentos musicais. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Auxiliar na
entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos
diversos. Efetuar conservagao de edificagées e equipamentos em geral executando
servicos sob orientagdo. Zelar pela manutengao, limpeza, e conservagao do seu
local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TELEFONISTA

Descricao sumaria das tarefas
Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas telefénicas e
auxilia as pessoas, fornecendo informagdes e prestando servigos administrativos
gerais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcgao
Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagbes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado. Transmitir informacoes
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corretamente. Prestar informacgdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de
dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos niumeros de ramais e
telefones uteis para o érgédo. Realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas,
anotando em formularios apropriados. Conhecer o organograma da Instituicao,
agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligagao para o setor competente. Executar tarefas de apoio
administrativo referentes a sua area de trabalho. Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executan
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Anexo lll do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Conteudos Programaticos para as Provas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

1) CLASSE I: Nivel Superior
Além de temas relativos as atribui¢gdes da funcédo, com base no perfil profissiografico

da fungdo, que se acha disponivel no enderecgo eletrénico www.unioeste.br/drh, a
prova escrita sera constituida pelos seguintes conteudos:

1) 10 Questdes de Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos, com alto
grau de complexidade, incluindo textos de divulgagéo cientifica. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Interpretagcdo de linguagem nao-verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes logico-discursivas
marcadas por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, etc. Identificagao
de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacao, da exploracao de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. Compreensao de es-
truturas tematica e lexical complexas.

2) 10 Questoes de Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de areas
da vida econémica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate
sobre as Politicas Publicas para a Educagao Superior, saude e cidadania. Lei de Di-
retrizes e Bases da Educagao Nacional: lei n°® 9394/96 (CAPITULO IV Da Educagdo
Superior). Estatuto da UNIOESTE. Caodigo Disciplinar da UNIOESTE.

3) 10 Questdes de Conhecimentos Especificos: Conforme descrigéo a seguir:

Func¢ao: Advogado

Apuragao de Irregularidades; Processo Administrativo Disciplinar; Improbidade
Administrativa; Principios da Administragdo Publica; Licitagdes; Contratos
Administrativos; Processo Civil; Prazos; Execucdo contra a Fazenda Publica;
Mandado de Segurancga; Direito Civil; Direito Penal.

Funcgao: Analista de Informatica

Projeto de Software UML; Qualidade de software; Modelagem de banco de dados;
Projeto de banco de dados relacional; Linguagem de consulta SQL; Gerenciamento
de transacgdes; Linguagem de desenvolvimento de software Delphi e Java.

Funcao: Arquiteto

Projeto de Arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéao de ne-
cessidades fisicas de atividades e layouts; Controle ambiental de edificagbes (térmico,
ventilagdo, acustico e luminoso); Esquadrias; Desenvolver projetos de espagos arqui-
tetbnicos, paisagismo, de topografia e movimentagao de terra (corte/aterro/compensa-
¢ao); Analise de ergonomia; Compatibilizar projetos de arquitetura, suas especialida-
des e complementares; Especificagdes de materiais; Conhecimento das legislagdes
pertinentes aos objetos afins da empresa, sobre licitacdes, contratos e que regulamen-
tam a profissdo de Arquiteto; NBR 9050/2004 — Acessibilidade Universal e NBR
9077/2001 — Saidas de Emergéncia em Edificios; Construgéo e organizagao do cantei-
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ro de obras.

Funcao: Assistente Social

Controle de saude e controle social; saude e reforma sanitaria; ética profissional; pes-
quisa e planejamento social; movimentos sociais e politica social; servigo social na
atualidade.

Funcao: Bibliotecario

Classificagdo-CDD e CDU e catalogacao; referéncia bibliografica (ABNT) e indexacéo;
gestao de qualidade, planejamento estratégico e administragcado de bibliotecas; catalo-
gacgao e classificacdo de multimeios; legislagao brasileira de depdsito legal; informati-
zacao aplicada aos servigos de biblioteca; cabecalho de assuntos.

Funcgao: Contador

Contabilidade publica; orgamento publico; planejamento publico; licitagdes; Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal; organizagao contabil nas entidades publicas: estrutura, plano de
contas, fluxo de documentos contabeis; administragdo publica; dispositivos legais que
regem a contabilidade publica.

Funcgao: Enfermeiro

Processo de enfermagem: histérico, diagndstico, plano assistencial, plano de
cuidados, prognéstico e evolugdo de enfermagem; infeccdo hospitalar; assisténcia de
enfermagem ao paciente em clinica médica e cirurgica, ao paciente em situagao de
emergéncia e a paciente em clinica obstétrica; abordagem humanistica da
administracao; direcdo de servigo de enfermagem; lei do exercicio profissional; ética e
deontologia de enfermagem.

Fungao: Enfermeiro do Trabalho

Historico da enfermagem do trabalho no Brasil; Conceitos e objetivos da saude
ocupacional; Atividades especificas do servico de saude ocupacional; Fatores
determinantes do processo saude-doencga; Recursos materiais: impressos,
equipamentos e instalagdes fisicas; A¢des preventivas/agcdes curativas; Organizagao
de arquivos e do ambiente de trabalho; Organizagdo dos servigos de saude no Brasil;
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Controle social; Indicadores de
Saude; Sistema de vigilancia epidemiolégica; Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Modelo Assistencial; Planejamento e programacao
local de saude; Politica Nacional de Humanizagao.

Funcao: Engenheiro Civil

Programacao de obras; planejamento de obras; engenharia de custos; orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro; projeto arquiteténico; projetos
complementares e execugcdo de obras de construgao civil; estruturas de concreto
armado e protendido; estruturas metalicas; estruturas de madeira; controle de
qualidade de materiais estruturais; documentacdo da obra; materiais de construgao
civil; equipamentos e veiculos de construgao civil; mecanica de solos; analise
estrutural; fiscalizagdo e controle de obras; patologia das obras de construgéo civil;
licitacdes e contratos da administragdo publica (Lei 8.666/93); informatica aplicada a
engenharia; seguranga do trabalho; legislacdo e normalizagéo; acidentes de trabalho;
conceito técnico e legal; equipamentos de protecao individual e coletiva.
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Funcao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Acidente de trabalho; prevencdo e controle de riscos; higiene ocupacional; protegéo
contra incéndio; analise e gerenciamento de riscos; gestdo de seguranga, meio
ambiente e saude; a¢des de saude; ergonomia; legislacdo e normas técnicas; normas
regulamentadoras do SST; periculosidade e insalubridade.

Funcao: Farmacéutico

Bioquimica clinica de doengas que afetam as funcdes hepaticas, renais, enddcrinas,
cardiacas, acido-basicas do organismo humano; diagnéstico e interpretagdo dos
quadros hematologicos decorrentes de disturbios hematopoéticos, hemorragicos e de
coagulagao; imunopatologia e imunodiagndstico de doengas auto-imunes, causadas
por bactérias, virus e protozoarios ou por deficiéncia imunolégica e tumores;
diagndstico microbiolégico de doencas causadas por bactérias, fungos e virus;
aspectos clinicos, epidemiolégicos e laboratoriais das principais protozooses,
helmintoses e artropodoses de interesse médico; urinadlise; analise do liquido céfalo-
raquidiano (LCR); biosseguranga no laboratorio.

Funcgao: Instrutor de Idiomas - LIBRAS

Histéria da educagéo dos surdos no Brasil e a trajetéria da LIBRAS; compreensao do
processo de aprendizagem e desenvolvimento da pessoa surda na abordagem
vigotskiana; a pessoa surda na sociedade contemporanea; a relagao interpessoal
entre surdo-intérprete de libras—ouvinte; o processo de interpretagao e traducgao e a
interface libras/portugués—portugués/libras; Lei Federal n° 10.436/1002 e Decreto
Federal n°® 5626/1005.

Funcao: Instrutor de Praticas Desportivas

Primeiros socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
Planejamento pedagodgico e preparacdo de planos de aula; codigo de ética;
intervengao profissional; iniciagdo desportiva e inteligéncias multiplas; atividades
fisicas e esportes adaptados para idosos, gestantes e portador de necessidades
especiais; preparacao fisica e treinamento desportivo; politicas publicas de cultura,
esporte e lazer.

Fungao: Médico

Hipertensdo arterial sistémica; diabetes mellitus; insuficiéncia coronariana;
insuficiéncia renal cronica; artrites; doenga pulmonar obstrutiva crdnica;
gastroenterites; infecgdes urinarias; cefaléia; vertigem e sincope.

Func¢ao: Médico do Trabalho

Aspectos essenciais da medicina do trabalho; engenharia de segurancga de trabalho;
fisiologia do trabalho e ergonomia; legislagdo e pericia do trabalho; medicina
preventiva ocupacional e ambiental; patologias ocupacionais; organizagdo e
administragao aplicada ao SESMT.

Func¢ao: Médico Veterinario

Farmacologia e terapéutica veterinaria; fisiologia veterinaria; parasitologia veterinaria;
patologia geral e especial em veterinaria; doencas infecciosas e zoonoses; clinica
veterinaria; biologia e manejo das principais espécies de animais de biotério;
anestesiologia e eutanasia; bioseguranca.

Fungao: Musico
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Percepcéo ritmica, abordando aspectos tedricos, técnicos e histéricos da area musical,
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical;
conceitos basicos da musica; periodos da histéria da arte musical; evolugdo da musica
no Brasil; instrumentos musicais; cultura musical brasileira; folclore do Brasil; hinos
oficiais.

Func¢ao: Psicologo

Psicopatologia; teorias gerais de personalidade; inteligéncias multiplas; fases do
desenvolvimento; testes psicologicos; psicologia organizacional; codigo de ética do
psicologo; catalogo brasileiro de ocupagdes; Resolugdao CFP n° 001/2009.

Funcao: Técnico em Assuntos Universitarios

Bases legais da educacao nacional Lei n°. 9394 de 10 de dezembro de 1996-LDB,
legislagdo complementar e suas alteragdes, se houver; lideranca e relagbes humanas
no trabalho; normas e formas organizativas facilitadoras da integragcdo grupal;
Diretrizes Curriculares Nacionais; principios constitucionais orgamentarios; receitas e
despesas publicas; Lei de Responsabilidade Fiscal.

2) CLASSE lI: Nivel Médio

Além de temas relativos a fungédo, com base no perfil profissiografico disponivel no
enderego eletrbnico www.unioeste.br/drh, a prova escrita sera constituida dos
seguintes conteudos:

1) 10 Questoes de Portugués: Compreensao e interpretagdo de textos; emprego
das classes das palavras; concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia;
pontuacgdo; preposi¢cao; acentuagao grafica; conjungdes; pronomes e conjugagao
verbal. Redacdo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais, formalidade e padronizagéo; concisao e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento.

2) 10 Questdes de Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes da vida econémica,
politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as Politicas Pu-
blicas para a Educacao Superior, saude e cidadania. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: lei n°® 9394/96 (CAPITULO IV Da Educacdo Superior). Estatuto
da UNIOESTE; Cadigo Disciplinar da UNIOESTE.

3) 10 Questdes de Conhecimentos Especificos: Conforme conteudos descritos a
sequir:

Func¢ao: Motorista
Cddigo de transito Brasileiro; direcdo defensiva; nogbdes gerais de circulagéo e
conduta; nogdes gerais de mecanica de automoveis; nogdes de primeiros socorros;
nogdes de segurancga individual e coletiva; condugdo de passageiros; protegdo do
meio ambiente; manutencéo de veiculos: limpeza e conservagao; carga e descarga
de materiais.

Funcao: Técnico Administrativo

Etica no servico publico; elaboracdo dos atos administrativos; redacdo oficial
(pareceres, atas, memorandos, editais e oficios); eficacia; nogdes de arquivamento,
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relagbes humanas e atendimento ao publico; conhecimentos basicos de arquivos,
protocolo, almoxarifado; relagcbes humanas e interpessoais; comunicacao;
desenvolvimento organizacional; atendimento ao publico; guarda e conservagao de
materiais sob sua responsabilidade; nogdes gerais sobre organizacdo e métodos;
rotinas de envio e recebimentos (tramitagdo) de documentos (processos,
orgcamentos, contratos); conhecimentos de informatica: Windows (Word, Excel), e-
mail, Internet.

Funcao: Técnico em Anatomia e Necropsia

As bases do exame de cadaver: conceito de anatomia, dissecagao e necropsia e sua
importancia no ensino da Medicina; técnicas utilizadas em anatomia, dissecagéo e
necropsia; instrumental; cuidados na guarda e identificagcdo de material biolégico
retirado; técnica de abertura, retirada, medicdo e pesagem de 6rgaos; procedimento
em necropsias de risco; montagem de esqueletos; substancias fixadoras: preparo e
cuidados; técnica de fixacdo do cadaver inteiro; embalsamento; bases de biologia e
anatomia; bases de saneamento e higiene.

Funcao: Técnico em Biblioteca

Nocgao basica de estrutura fisica setorial e biblioteca; nogdo de controle dos agentes
bibli6fagos nocivos ao acervo bibliografico; nogcbes basicas de elaboragdo de
estatisticas dos servigos realizados no setor de preservagédo do acervo; higienizagéo
de livros, documentos, fotos, mapas; nog¢ao basica no manuseio com livro, mapas,
gravuras, periodicos, fotos, aquarelas.

Funcao: Técnico em Contabilidade

Principios orcamentarios: conceitos e aplicagdes; administragdo publica direta e
indireta; planejamento publico; orgamento; créditos adicionais; contabilidade publica;
licitacbes.

Funcao: Técnico em Edificagdes

Topografia; mecanica de solos/fundagdes; materiais de constru¢do; construgao civil;
concreto; reservatorios de acumulacéao e de distribuigdo; tipos de captacao; calculo
de poténcia de bombas; instalagdes prediais de agua fria; ciclo hidroloégico; controle
e acompanhamento de obras; analise dos custos de empreendimentos; medicao de
servigos (Lei 8666/93 referente a licitagdo de obras, contratagdo e fiscalizagdo de
servigos); levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro;
orcamentos.

Funcao: Técnico em Enfermagem

Assisténcia ao paciente cirurgico, pré-operatoério, pés-operatoério e trans-operatorio e
ao paciente na unidade de terapia intensiva (UTI); pronto-atendimento (emergéncia);
o técnico de enfermagem e a supervisao de servigo de enfermagem.

Funcao: Técnico em Enfermagem do Trabalho

Prevencao de doencgas e acidentes; principios éticos e de relagdes interpessoais no
trabalho; riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos; normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; equipamentos de protecao individual e
coletiva; principios e técnicas para elaboragdo do mapa de risco; dispositivos legais
de saude e seguranga no trabalho e meio ambiente; procedimentos para
atendimento ao trabalhador acidentado; programa de controle e prevencédo de
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acidentes e de doencas profissionais, do trabalho e outras; orientagcbées da Vigilancia
Sanitaria; conceitos e principios de fisiologia para atendimento de emergéncias
clinicas.

Funcao: Técnico em Informatica

Hardware; software: sistemas operacionais, especificos e administrativos; redes de
computadores: configuragdo, equipamentos, topologia, servigos, intranet, extranet,
Internet: configuracao, utilizacado, softwares associados e protocolos, web; seguranca
em informatica; politicas de uso dos recursos de informatica.

Funcgao: Técnico em Laboratorio

Normas e procedimentos de seguranga em laboratdrio; reconhecimento e uso de
vidrarias utilizadas em rotinas laboratoriais; técnicas e procedimentos rotineiros em
laboratério; manipulagcao de reagentes quimicos e preparo de solugbes e meios de
cultura; limpeza e manuteng¢ao de equipamentos de laboratério; erros e tratamento
de dados; coleta de materiais bioldgicos.

Funcgao: Técnico em Prétese Dentaria

Nocoes de anatomia e fisiologia do corpo humano; manutencédo preventiva de
materiais e equipamentos odontoldgicos; técnicas de ensino diversas na educagao
para a saude bucal; prevencao e controle das doengas bucais; fundamentos de
anatomia e fisiologia da boca; notagéo grafica dos dentes deciduos e permanentes;
organizagcdo do processo de trabalho em saude bucal; principios e normas do
exercicio profissional.

Fungao: Técnico em Seguranca do Trabalho

Inspegbes internas de seguranga e saude; higiene e seguranga do trabalho;
organizacdo da comissdo interna de prevencao de acidentes; organizagao do
SESMT; equipamentos de protegao coletiva e individual; layout de ambientes de
trabalho; medidas de controle de riscos; prevencdo e combate a incéndio; medidas
de controle para os agentes ergonémicos; normas e procedimentos para atividades e
operagdes insalubres e perigosas; segurangca em maquinas e equipamentos;
legislagdo nacional; seguranga em eletricidade; fundamentos de gestdo em
seguranga.

Funcao: Técnico em Projeto Visual e Editoracao

Criacédo e Processamento de Imagens em Artes Graficas nos sistemas (hardwares e
softwares aplicativos); principios das artes graficas; o produto grafico: folders,
cartazes, livros, filipetas, chachas, etc; tipos de papéis e gramaturas; tintas de
escala; sequéncia de cores para impressao; rotinas em todos os processos de pré —
impressao; caracteristicas e a qualidade de matérias-primas dos processos de
produgao e dos produtos acabados; conhecimento da produg¢ao de lay-out utilizando
as técnicas apropriadas.

Funcao: Técnico Grafico

Conhecimentos Especificos referentes aos principais sistemas de impressédo e os
insumos graficos; abordagens e operacao sobre as fases do processo produtivo na
industria grafica; pré-impressao, impressado e pos-impressao; aspectos ambientais
que norteiam a industria grafica: correlagdo dos residuos com as operagdes
produtivas; tecnologia e medidas de prevencgao; etapas das medidas de produgao
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mais limpa (P + L).

Funcao: Técnico em Agropecuaria

Conhecimentos Especificos na area de experimentacédo e validacao de resultados
em producgao animal, vegetal e de solos; doengas vegetais; analise quimica de solos;
experimentacdes; praticas agricolas; defensivos agricolas; calibracdo de maquinas;
nocao de sanidade animal; conteudo especifico sobre temas contidos na descricéo
basica e na descri¢cao de atividades especificas referente a funcao.

3) CLASSE llI: Nivel Fundamental

Além de temas relativos as atribuigdes da fungédo, com base no perfil profissiografico
disponivel no endereco eletrbnico www.unioeste.br/drh, a prova escrita sera
constituida de:

1) 10 Questdées de Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos;
estruturacao de frase, ortografia, concordancia verbal e nominal; acentuacao grafica;
sinbnimos e anténimos, singular e plural.

2) 10 Questdoes de Conhecimentos Gerais: Conhecimentos basicos sobre os
direitos e deveres do servidor publico, com base no Estatuto e Cédigo Disciplinar da
Unioeste.

3) 10 Questdes de Conhecimentos Especificos: Conteudos descritos a seguir:

Funcao: Agente de Seguranca Interna

Normas de segurancga; técnicas de vigilancia: rondas, controle de acesso, revistas,
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos; nogdes sobre seguranca fisica de
instalacdes; técnicas de preservagao e combate a incéndios; no¢des de primeiros
socorros; nocbes sobre técnicas de pessoas acidentadas; técnicas de
atendimento/relacionamento com o publico; higiene pessoal, postura e vestuario.

Funcao: Auxiliar Operacional

Nogcdes de conservagdo, limpeza, higiene pessoal, saude, de trabalho e de
equipamentos; no¢cdes de segurancga; nogdes de ética no trabalho e trabalho em
equipe; servicos gerais de impressdo e servigos graficos; identificacdo e nogodes
basicas sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagao; tecnologia de producéo
(nogdes gerais sobre manejo); limpeza de instrumentos agricolas; servigcos de
lavoura.

Funcao: Oficial de Manutencéo

Nocbes de segurancga individual e coletiva, protecdo do meio ambiente,
conhecimentos basicos de pintura, marcenaria, eletricidade, carpintaria, zeladoria.

Funcao: Telefonista

Cddigo Brasileiro de Ocupacgao Profissional (telefonista); operagédo de equipamentos de
telefonia; normas de seguranga do trabalho — EPI; normas para ligagbes DDD e DDI.
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Anexo IV do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.
Ficha de Avaliagao Pratica para Motorista

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

Candidato:

Inscrigao:

Descricao Apto | Inapto

Item 1 Conhecimento Pratico das Regras Basicas de Transito

Item 2 Dominio da Direcéo

Item 3 Cuidado e Atencéo na Direcdo do Veiculo

Item 4 Conduzir a maquina ou outro veiculo indicado pela
Comissao em trecho reto, sinuoso, aclive e declive

Item 5 Realizar manobras de estacionamento da maquina ou

outro veiculo indicado pela Comissao

Observagdes:

ltem 1:

ltem 2:

ltem 3:

Iltem 4:

ltem 5:

Banca Examinadora:

Obs.: O candidato sera declarado apto para o exercicio do cargo a partir do computo
como “Apto” em 03 (trés) ou mais itens da ficha de avaliagao.



Anexo V do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Candidato:

Ficha de Avaliagao Pratica
para Instrutor de Idiomas — LIBRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

Inscrigéo:
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Descricao

Apto

Inapto

Iltem 1 | Interpretacdo da lingua de sinais para a lingua portuguesa

Iltem 2 | Interacdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes

Iltem 3 | Acesso aos conteudos ministrados em lingua portuguesa

Item 4 Interpretacéo fiel e habil do conteudo do discurso locutor

Iltem 5 | Manutengao de atitude neutra no transcurso da interpretacao

Observacoes:

ltem 1:

ltem 2:

ltem 3:

ltem 4:

I_tem 5:

Banca Examinadora:

Obs.: O candidato sera declarado apto para o exercicio do cargo a partir do computo
como “Apto” em 03 (trés) ou mais itens da ficha de avaliagao.




Anexo VI do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Ficha de Avaliagao Pratica para Musico

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO
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Candidato:
Inscrigao:
Descricao Apto | Inapto
Item 1 Conscientizacao dos elementos musicais
Item 2 Dominio da notacdo musical
ltem 3 Conservacao tonal
Item 4 Percepcao auditiva
Item 5 Prova de instrumentos a escolha do candidato
Observagoes:
Item 1:
Item 2:
Item 3:
Item 4:
Item 5:

Banca Examinadora:

Obs.: O candidato sera declarado apto para o exercicio do cargo a partir do cOmputo

como “Apto” em 03 (trés) ou mais itens da ficha de avaliagao.




Anexo VIl do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Formulario para Aplicagao da Prova de Titulos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: VINTE (20) PONTOS

Formacéao Educacional: quinze (15) pontos
Tempo de Experiéncia: cinco (5) pontos

Nome do candidato:

RG n° [l -

Funcéo Pleiteada:
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QUADRO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Pontuacgao
Curso Maxima
1.1 Mestrado na area especifica 4 pontos 4 pontos
1.2 Especializacdo na area especifica 3 pontos 3 pontos
1.3 Graduacéo na area especifica 2 pontos 2 pontos
1.4 Ensino Médio ou Profissionalizante 1 ponto 1 ponto
1.5 Aperfeicoamento na area especifica 1 ponto 2 pontos

(curso com, no minimo, 90 horas)

1.6 Cursos de curta duragao na area especifica 0,5 pontos 2 pontos
(minimo de 30 horas para cada curso)
1.7 Tempo de Servigo no Setor Publico 1 ponto (a cada
(na area especifica a que concorre o candidato, ano de exerci-
incluindo tempo de estagio) c;;(:o(\;rzg]égo:;- 5 pontos

idoneidade
funcional)

TOTAL: 20 pontos




Anexo VIl do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Formulario para Recursos da Prova de Titulos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

NOME DO CANDIDATO:

RG: / / / CPF:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

JUSTIFICATIVA PARA O RECURSO IMPETRADO
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Anexo IX do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.

Formulario para Apresentacao de Recursos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

NOME DO CANDIDATO:

RG: / / / CPF: / / -

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

QUESTOES APONTADAS COMO PROBLEMATICAS:
[ Y A S A |

JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROLEMATICA

Questao Numero ( ):
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Continua no Verso

Questao Numero ( ):

Continua no Verso
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Anexo X do Edital 096/2010-GRE, de 11 de maio de 2010.
Declaragdo de Candidato Concorrente como Afro-Descendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO

DECLARAGCAO

Eu, , RG

, candidato participante do Processo Seletivo Simplificado

2010, concorrente a funcao de , com a

inscricdo de  numero , residente e domiciliado na rua

, numero : cidade de

, estado de :

telefones ( ) / e ( ) / e e-mail
DECLARO

a) Que me inscrevi e concorri no processo seletivo supramencionado como
candidato afro-descendente, tendo sido classificado por meio desta condigao.

b) Que tenho pleno conhecimento das especificagcbes e normas do Edital n°
096/2010-GRE para ser enquadrado na condi¢cao de candidato afro-descendente.

c) Que me responsabilizo pela veracidade da condigdo de ser possuidor de
preta ou parda e de pertencer a etnia negra.

E, por ser a expressao da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente declaragéo.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
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