
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº 005/2010-DRH

TORNA  PÚBLICO  O  DESCARTE  DE 
DOCUMENTOS  RELATIVOS  AO1º  TESTE 
SELETIVO  2008,  DE  DOCENTES  DA 
UNIOESTE.

A Diretora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná – UNIOESTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

TORNA PÚBLICO:

Art.  1º  A  partir  do  quadragésimo  quinto  dia  subsequente  à  data  de 
publicação deste Edital no Diário Oficial do Estado, a Diretoria de Recursos Humanos 
eliminará  os  documentos,  conforme  anexo,  relativos  ao  1º  Teste  Seletivo  para 
admissão de docentes da Unioeste, do período de 2008. 

Art.  2º  Os  interessados  poderão  requerer  no  prazo  citado,  às  suas 
expensas, devolução dos documentos, à Diretoria de Recursos Humanos.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 18 de março de 2010.

NELCI JANETE DOS SANTOS NARDELLI
Diretoria de Recursos Humanos



Anexo I ao Edital nº 005/2010-GRE, de 18 de março de 2010.

1° Teste Seletivo – 2008

1. Adilson Luiz Borssoi

2. Ana Paula Vieira

3. Ana Maria Saraiva Coneglian

4. Andréa Cristina Berlatto

5. Aquiles Tescari Neto

6. Audrei Gimenez Barañano

7. Darci Baldo

8. Deise das Graças Rizzo Lubenow

9. Elizia Cristina Ferreira

10.Evandro Marcos Leonardi

11.Gilnéia Grotto

12. Iara Elisa Schneider

13. Ivan Aparecido Gotardelo Pacheco Junior

14.Jaime Batista da Silva

15.Jean Carlos Debastiani

16.Lara de Fátima Ostroski

17.Nelí Bastezini Kronbauer

18.Marcelo Gomes

19.Mauro Trevisan

20.Nadia Scariot

21.Rogério Borges Schwanck
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