
GABINETE DA REITORIA
  

EDITAL Nº  075/2006-GRE
 

CONVOCA,  EM  3ª  CHAMADA,  OS  CANDI-
DATOS  APROVADOS  NO  9º  CONCURSO 
PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 
PÚBLICOS  AO  HOSPITAL  UNIVERSITÁRIO 
DO OESTE DO PARANÁ,  PARA ACEITE DA 
VAGA  E  REALIZAÇÃO  DE  EXAMES  PRÉ-
ADMISSIONAIS.

 
 

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais,
                 considerando o Edital  nº 064/2006, de 28 de julho de 2006,

TORNA PÚBLICO: 
 
Art  1º  A convocação dos candidatos nominados por este Edital,  anexo I, 

aprovados no 9º Concurso Público para Agentes Universitários, para comparecer no 
Setor de Recursos Humanos do Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP, 
sito a Avenida Tancredo Neves nº 3224, na cidade de Cascavel, para aceite da vaga e 
realização dos exames, para a obtenção do Atestado de Saúde.

 
Art.  2º  Os  candidatos  nominados  no  anexo  II,  deste  Edital,  não 

compareceram para o aceite da vaga e realização dos exames admissionais previstos 
e nos prazos estabelecidos conforme Art. 7º do Edital nº 064/2006-GRE, perdendo o 
direito a vaga.

 
Art. 3º O aceite da vaga e os exames pré-admissionais, que são: avaliação 

médica  e  psicológica,  conforme  anexo  III,  serão  realizados  nos  seguintes  dias  e 
horários:

a) 06 de setembro de 2006: 
- Horário: das 8:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:00 – comparecer no Setor 

de Recursos Humanos do HUOP para aceite da vaga.

b) 11 de setembro de 2006: 
- Horário: 7:30 - apresentação no Laboratório do HUOP para realização 

dos exames laboratoriais, devendo o candidato estar em jejum para a 
realização do exame;

- Horário: 8:30  - comparecer no Setor de Raio X.

c)  14 de setembro de 2006:
- Horário: 9:00 - avaliação psicológica. Os candidatos deverão 

comparecer na Sala de Treinamento no prédio anexo ao HUOP.



d)  14 de setembro de 2006:
-  Horário:    13:00   -  avaliação  médica,  a  ser  realizada  no  Setor  de 

Medicina  Ocupacional  no  HUOP,  respeitando-se  a  ordem  de 
chegada.

Art. 4º Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer 
alterações patológicas que o contra indique ao desempenho do cargo/função para o 
qual se candidatou.

 Art. 5º O candidato que, em qualquer avaliação, for considerado inapto por 
determinado período, terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos 
demais candidatos, até que seja convocado, por meio de edital especifico, para se 
submeter a nova avaliação e, se necessário, a exames complementares. 

 
Art. 6º As avaliações constantes neste Edital, para a obtenção do Atestado 

de Saúde, terão caráter eliminatório, sendo o candidato considerado apto ou inapto.
 
Art.  7º  Caberá ao candidato o conhecimento e execução das avaliações 

previstas neste Edital. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos 
procedimentos apresentados.

 
Art.  8º  O  candidato,  convocado  por  este  Edital,  que  não  comparecer  a 

Seção de Recursos Humanos do Hospital Universitário do Oeste do Paraná para o 
aceite da vaga ou não realizar quaisquer dos exames pré-admissionais previstos e 
nos prazos estabelecidos no Artigo 2º, perderá automaticamente a vaga. Neste caso, 
será convocado o candidato com classificação imediatamente posterior.

 
Art. 9º   Será exigido do candidato documento original de identificação em 

todas as avaliações pré-admissionais.

Art. 10  A Candidata Rosenilda Duartes Fernades, RG nº 8.182.996-9/PR, 
convocada para a função de enfermeiro na lista de reserva de vagas, conforme  o 
contido no Decreto nº 14.247, apresentou  documento justificando a  impossibilidade 
de assumir a vaga destinada à reserva.

Art.  11  A  Candidata  Marilu  Chaves  Gomes,  RG  nº  9.516.169-3/PR, 
aprovada em 60º lugar na listagem geral, na função de Técnico de Enfermagem, foi 
convocada para aceite da vaga e realização de exames pré admissionais, conforme 
Edital nº 064/2006-GRE, de 28 de julho de 2006, classificada em 4º lugar na listagem 
dos afros descendentes, e sendo chamada  de acordo com esta listagem.

Art. 12 Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Adminis-
tração e Planejamento da Reitoria da Unioeste.

  
Publique-se.

 

Cascavel, 01 de setembro de 2006.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor
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Anexo I ao Edital nº 075/2006-GRE, de 01 de setembro de 2006.

 
FUNÇÃO:  AUXILIAR OPERACIONAL  

329 ALESSANDRA FRANCA SERPA 9.415.486-3/PR (reserva Decreto nº 2508)

FUNÇÃO:  TÉCNICO DE ENFERMAGEM

56 ANA CELI DE RAMOS 4.281.248-0/PR
57 LOURDES JANETE ALVES DAVID 5.195.616-8/PR
58 EDILEUSA VICENTE DA SILVA 5.939.806-7/PR
59 JUREMA LOINI DA MOTTA 5.139. 463-1/PR
61 ELISABETE SCHALLENBERGER 9.214.467-4/PR
62 DAIHANE DOS ANJOS WENGRAT 7.808.543-6/PR

FUNÇÃO:  ENFERMEIRO

32 FABIO PEDRO DE AGUIAR 7.256.911-3/PR
33 ARTEMISIA PEREIRA RIBEIRO 7.985.805-6/PR
34 CAROLINA DE CASSIA BOAMORTE 8.158.359-5/PR
35 LÍGIA SATIKO TSUCHIDA 7.555.342-0/PR
194 ELVES VIEIRA ROCH 4.506.128-0/PR (reserva Decreto 14.274)

FUNÇÃO:  NUTRICIONISTA

POLIANA NICOLE BECHER 8.499.530-4/PR

 

 

3



Anexo II ao Edital nº 075/2006-GRE, de 01 de setembro de 2006.
 

FUNÇÃO:  AUXILIAR OPERACIONAL

REGINALDO MOREIRA 6.831.895-5/PR  (reserva Decreto nº 2508)

 

FUNÇÃO:  TÉCNICO DE ENFERMAGEM

LOIRI TIBES BASTIANI 5.686.712-0/PR
LIDIANE APARECIDA VALLER 4.238.791/SC
ROBERTO RORATTO CARMINATI 838490/MS
ANA PAULA KANT 7050809339/RS
PAULO UZIEL GONÇALVES DA SILVA 6.704.867-9/PR
ESTHER CHAVES EMERICK 7.155.196-2/PR

 FUNÇÃO:  ENFERMEIRO

JOSANA APARECIDA DRANKA HORVATH 5.977.649-5/PR
MICHELE STRAUB 3.979.730/SC
CLAUDIA GOBBI 8.941.405-9/PR
ROSENILDA DUARTES FERNANDES 8.182.996-9/PR (reserva Decreto 14.274)
SANDRA GUIMARÃES DE MENEZES 000960187/MS (reserva Decreto14.274)
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Anexo III ao Edital nº  075/2006-GRE, de 01 de setembro de 2006.

 
- Auxiliar Operacional
 

- Hemograma Completo
- Glicemia 
- Parcial de urina
- Raio X  coluna dorso lombar e tórax
- HBs-Ag
- Anti HBs
- Anti HCV/ELISA
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
- Exame médico

- Técnico de Enfermagem - Hemograma Completo
- Glicemia 
- Raio X tórax
- Parcial de urina
- HBs-Ag.
- Anti HBs.
- Anti HCV 
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
- Exame médico

- Enfermeiro - Hemograma Completo
- Glicemia 
- Raio X tórax
- Parcial de urina
- HBs-Ag.
- Anti HBs
- Anti HIV/ELISA
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
-     Exame médico

-  Nutricionista - Hemograma Completo
- Glicemia 
- Parcial de urina
- Parasitológico de fezes 
- HBs-Ag.
- Anti HBs
- Anti HIV/ELISA
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
- Exame médico
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