EDITAL n° 001/2017

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAPUAVA, DO ESTADO DO
PARANA.

O Presidente da Cdmara Municipal de Guarapuava, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, e considerando as regulamentacoes
discriminadas a seguir:

- Lei Orgdnica Municipal e suas atualizacoes;
- Resolucdo 13/2004 (Regimento Interno);

- Lei 60/2016;

- Lei do Poder Legislativo 61/2016;

e considerando ainda:

- o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os
candidatos inscritos;

- a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o
candidato se inscreveu;

- ainclusdo na prova de temas previstos dentre os publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de
questdoes e de provas e do tratamento do processamento das
respostas;

- o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas; €,

- a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa
das respostas, a perfeita classificacdo dos candidatos e a
divulgacdo correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas que regulamentam o
Concurso PUblico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo
da Cdmara Municipal de Guarapuava, do Estado do Parand, que
selecionard candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste edital.



1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Guarapuava, do
Estado do Parand (doravante, Concurso), que levard a cerfame publico as
vagas para cargos de acordo com as hormas estabelecidas neste edital e
Nnos anexos que sdo suas partes constitutivas e a ser realizado pela
Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE.

Art. 2° - Os cargos, o nUmero de vagas, 0os vencimentos, a carga
hordria, o local de exercicio e os requisitos de formacdo para a contratacdo

aparecem detalhados a seguir:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

Cargo: Anadlista de Licitacdes
e Contrato

Vagas: 01 vaga.

Vencimento: R$ 4.632,61

Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava

Requisitos: Formacdo superior completa nas
dreas de administracdo, ciéncias
contdabeis, direito, gestdo comercial, gestdo
financeira, gestdo de politicas publicas.

Taxa de Inscrigdo

RS 100,00

Tipos de provas

Prova Escrita (Objetiva): Lingua Portuguesa,
Matemdatica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

Cargo: Andalista Legislativo

Vagas: 01 vaga.

Vencimento: R$ 4.632,61

Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava

Requisitos: Formacdo superior ou
graduacdo completa em administracdo,
ciéncias contdbeis, direito, secretariado
executivo, gest@do comercial, gestdo
financeira, gestdo de politicas publicas.

Taxa de Inscrigao

RS 100,00

Tipos de provas

Prova Escrita (Objetiva): Lingua Portuguesa,
Matemdtica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.




I - GRUPO OCUPACIONAL TE?NICO B GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO: CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO.

Cargo: Assistente de | Vagas: 01 vaga.

Contabilidade

Vencimento: R$ 2.463,60 Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava Requisitos: Nivel médio e registro no érgdo
CRC.

Taxa de Inscricdo RS 80,00

Tipos de provas Prova Escrita (Objetiva): Lingua Portuguesa,
Matemdatica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Oficial Administrativo Vagas: 01 vaga e cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 2.463,60 Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava Requisitos: Ensino médio completo.

Taxa de Inscricdo RS 80,00

Tipos de provas Prova Escrita (Objetiva): Lingua Portuguesa,

Matemdtica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Auxiliar Administrativo | Vagas: 01 vaga e cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 1.236,80 Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava Requisitos: Ensino médio completo.

Taxa de Inscricdo RS 80,00

Tipos de provas Prova Escrita (Objetiva): Lingua Portuguesa,

Matemdtica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

Il - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL:

Cargo: Auxiliar de Servicos | Vagas: 03 vagas.

Gerais

Vencimento: R$ 937,00 Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Taxa de Inscrigdo RS 60,00

Tipos de provas Prova Escrita (Objetiva): Lingua Portuguesa,

Matemdtica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.




Cargo: Auxiliar Operacional | Vagas: 01 vaga.

Externo

Vencimento: R$ 937,00 Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Taxa de Inscrigdo RS 60,00

Tipos de provas Prova Escrita (Objetiva): Lingua Portuguesa,

Matemdtica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

§ 1° - As atribuicoes de cada um dos cargos levados ao Concurso
constam do Anexo | deste edital e podem ser obtidas junto d Cdmara
Municipal de Guarapuava.

§ 2° - O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os
candidatos aprovados e classificados, para os cargos de Auxiliar
Administrativo e Oficial Administrativo, na selecdo competitiva publica, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar exames Médicos
Admissionais, conforme vagas autorizadas ou a serem criados e 0s que
vierem a vagar dentro do prazo de validade do Concurso.

§ 3° - A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
aprovados e classificados, de acordo com os dispositivos deste edital.

§ 4° - A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de
Reserva observard a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste
edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

§ 5° - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato
apenas a expectativa de direito & convocacdo e admissdo, ficando
reservado a Cdmara Municipal de Guarapuava o direito de proceder s
admissdoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade da Selecdo Competitiva PUblica.

Art. 3° - O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem
submeter-se a Prova de Conhecimentos, doravante Prova Escrita (Objetiva),
que visa verificar o dominio de conhecimento do cargo, a participacdo na
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (para cargos de nivel superior) e
aos Exames Médicos Admissionais, que verificard a capacidade fisica e
mental do candidato para o cargo, além da Comprovagdo Documental, no
caso de classificacdo no limite de vagas e de convocacdo para posse.

Art. 4° - Para a nomeacdo no cargo, quando for chamado, o
candidato deverd:



| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que frata este
edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°
70.391/72 e n° 70.436/72);

Il - ter nivel de escolaridade exigido para o cargo;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo,
Caso seja pertencente ao sexo masculino;

VIl - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e possuir o registro no conselho ou 6rgdo de classe
Paranaense no ato da nomeacdo;

VIIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacoes deste edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido servico publico estadual, federal ou
municipal nos Ulfimos cinco anos.

Xl - apresentacdo de certiddoes negativas de antecedentes
criminais, de que ndo foi condenado, em decisdo framitada em julgado ou
proferida por orgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apds o cumprimento da pena. A
certiddo deverd ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias, certiddo
esta da Comarca ou Comarcas em que se residiu o candidato nos Ultimos 5
(cinco) anos;

Xl - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade
constantes e registro do item I.

XIV — os previstos no art. 3° da Lei 60/2016 e suas posteriores
alteracoes;

XV — comprovacdo de regularidade fiscal perante o Municipio de
Guarapuava;

XVI — outros exigidos por lei especifica que o cargo demandar;

XVII - possuir habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O candidato que, no ato da nomeacdo, ndo
comprovar o requisito de formacdo exigida e inscricdo vdlida no érgdo de
classe para o cargo a que concorreu €, se for o caso, a condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, serd eliminado do processo, perdendo o direito d vaga.

Art. 5° - O candidato que fiver cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em



Sociedades de Economia Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder
PUblico, no momento do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no
Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir.

Art. 6° - A Prova Escrita (Objetiva) para o Concurso ocorrerd em
Guarapuava, Estado do Parand, na data de 25/06/2017 de acordo com o
edital de ensalamento e local a ser divulgado, apds a homologacdo das
inscricoes.

Art. 7° - O Concurso serd realizado e organizado pela UNIOESTE, por
meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
(doravante, COGEPS).

Art. 8° - O Concurso serd vdlido por dois (2) anos a parfir da
publicacdo do edital de Homologacdo do resultado final em Orgdo Oficial,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Camara Municipal de Guarapuava.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre
o Concurso nos endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos ou na
Cdmara Municipal de Guarapuava, situada na Rua Pedro Alves, n° 431,
Centro, através de publicacdo em Mural, ou ainda em seu endereco
eletrénico http://www.guarapuava.pr.leg.br. € no érgdo oficial do Municipio
de Guarapuava, obrigando-se a atender as condicdes estipuladas neste
edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as
vagas ofertadas serGo considerados remanescentes e poderdo ser
chamados dentro do periodo de validade do Concurso, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnacdo deste edital, em
até, no mdximo, cinco (05) dias Uteis da sua publicagcdo, acompanhada de
justificativa fundamentada e explicativa, devendo a solicitacdo ser enviada
por via postal, através de sedex, observando as datas:

| — prazo para a impugnacdo do dia 30 de margo até 05 de abril de
2017;

Il — respostas dos recursos contra a impugnacdo pela Comissdo de
Concurso no dia 06 de abril de 2017;

Il - publicacdo do edital das respostas contra a impugnacdo do
edital no dia 07 de abril de 2017.

Pardgrafo Unico - No caso de envio postal, somente serdo aceitos
os recursos postados via SEDEX até o Ultimo dia do prazo referido acima e
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estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricoes ocorrerdo do dia 10 de abril de 2017 até as
17h do dia 22 de maio de 2017.

Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por meio da internet, no
endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos, €, ao final da mesma, o
candidato deverd imprimir a ficha de inscricdo/boleto bancdrio para
pagamento da taxa de inscricdo.

Art. 14 - A taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para nivel
superior; de R$ 80,00 (oifenta reaqis) para o nivel médio e técnico e de R$
60,00 (sessenta reais) para o nivel fundamental.

Paragrafo Unico - O pagamento relativo a taxa de inscricdo
deverd ser feito através de Boleto Bancdrio impreterivelmente até o dia 23
de maio de 2017.

Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| - imprimir a Ficha de Inscricdo/Boleto de pagamento da taxa de
inscricdo;

Il - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

- manter a documentacdo de inscricGo para eventuaqis
necessidades.

Art. 16 - Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos
seguintes documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento
com fotografia expedido por érgdo oficial que, por forca de lei, valham
como documento de identificacdo: cédula ou carteira de identidade
expedida por Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar,
Policia Federal ou Orgaos ou Conselhos de Classe, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
contenha impressdo datiloscdpica.

Paragrafo Unico - O documento de identificacdo citado na Ficha
de Inscricdo deverd ser apresentado, obrigatoriamente, quando o
candidato comparecer a Prova Escrita (Objetiva).

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar



alguma escolha feita, somente poderd fazé-lo mediante realizacdo de nova
inscricAo.

§ 2° O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, ressalvado o caso de cancelamento do Concurso por
determinacdo judicial.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo/Boleto, o candidato
deverd indicar o cargo para o qual concorrerd, observando a tabela
descritiva apresentada no Art. 2° deste edital.

§ 1° - No caso de o candidato efetuar vdrias inscricbes pela
internet, serd valida apenas aquela cujo cédigo de barras foi utilizado para
receber o pagamento.

§ 2° - Na hipdtese de um mesmo candidato pagar mais de uma
inscricdo, serd vdalida apenas a Ultima inscricdo paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor
diferente do esfipulado no artigo 14 do presente edital, este serd
considerado nulo, ndo tendo direito & restituicdo do respectivo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo
do pagamento do valor inerente ¢ taxa de inscricdo.

Art. 20 - NGo serd permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outro candidato ou para pessoa diferente daquela
que a realizou.

Art. 21 - NGo serdo aceitas inscricdoes condicionais por meio de fax,
por meio de correio eletrbnico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 22 - Serd concedida isencdo ou dispensa do valor da taxa de
inscricdo, em caso de insuficiéncia de renda, conforme previsto pelo
Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei Municipal n°
1701/2008; Lei Municipal n°® 1995/2011e Lei Municipal n® 2189/2013.

Art. 23 - O requerimento para a isencdo da taxa de inscricdo
deverd ser protocolizado junto & Cdmara Municipal de Guarapuava no
Protocolo Geral, com coépia dos documentos pertinentes e enderecada &
Comissdo Especial de Concurso PuUblico, no periodo de 10 de abril de 2017
até as 17h do dia 28 de abril de 2017, no hordrio das 13h30min as 17h.

Pardgrafo Unico - A solicitacdo e a documentacdo a ser



apresentada deverd conter o requerimento do interessado ou de seu
procurador legalmente constituido, cuja procuracdo deverd estar
acompanhada de documento de identidade do candidato e do
representante legal, bem como a documentacdo comprobatdria, com as
pdaginas numeradas e rubricadas pelo interessado.

Art. 24 - SGo condicdes necessdrias para solicitacdo do beneficio
daisencdo do valor da taxa de inscricdo:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que frata o Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

Il — Os candidatos que comprovarem a doacdo de sangue ao
Hemocentro e a Hospitais PUblicos do Municipio de Guarapuava, nos termos
da Lei Municipal n°® 1701/2008, de 11 de abril de 2008 e alterada pela Lei
Municipal n° 2189/2013, de 21 de novembro de 2013;

Il - for candidato desempregado ou que perceba remuneracdo
de até 01 (um) saldrio minimo, nos termos de Lei Municipal n°® 1995/2011, de
30 de setembro de 2011;

§ 1° - A falta da apresentacdo dos documentos previstos no
paragrafo anterior implicard automaticamente na ndo isencdo da taxa de
inscricdo.

§ 2° - O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd
publicado no dia 04 de maio de 2017, no endereco eletrbnico
www.unioeste.br/concursos e www.guarapuava.pr.leg.br e no érgdo oficial
do Municipio de Guarapuava.

§ 3° - Caberd pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do
pedido de isencdo, se protocolado até o dia 08 de maio de 2017.

§ 4° - A Comissdo Especial de Concurso Publico procederd a
andlise dos pedidos de reconsideracdo e publicard o resultado no dia 09 de
maio de 2017, no endereco www.unioeste.br/concursos € no endereco
eletrbnico www.guarapuava.pr.leg.br e no 6rgdo oficial do Municipio de
Guarapuava.

§ 5° - O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da
taxa indeferido somente poderd participar do Concurso mediante o
tempestivo recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista para
o cargo de interesse.

Art. 25 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd inteirar-se das regras deste edital e se certificar de que
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preenche ou preencherd, até a data da convocacdo e nomeacdo, todos
0s requisitos exigidos para o cargo. Em caso de feriado ou evento que
acarretfe o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
enconfra o candidato, o boleto deverd ser pago anfecipadamente.

Art. 26 - Até as 17h do dia 26 de maio de 2017, a COGEPS, no site
indicado, publicard o edital relativo as Inscrigoes deferidas/homologadas.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao
edital de deferimento das inscricoes poderd impetrar recurso junto O COGEPS
até as 17h do dia 30 de maio de 2017, devendo explicar as razdes de sua
reclamacdo, pelo e-mail cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-
3100 ou (45) 3220-3099.

§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato serd respondido até as
17h do dia 31 de maio de 2017 e, da resposta, ndo caberd recurso posterior.

§ 3° - Até as 17h do dia 01 de junho de 2017 serd publicado o edital
complementar de inscricoes homologadas, se houver.

§ 4° - Apss o prazo para recursos e respostas, a Camara Municipal
de Guarapuava, até o dia 02 de junho de 2017, publicard o edital final de
homologacdo das inscricdes € ndo mais caberdo outros recursos.

Art. 27 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste
edital e de seus anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais
publicadas, ndo podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 28 - Cumpridas as exigéncias deste edital, o candidato
estrangeiro poderd se inscrever no Concurso, devendo, para poder
participar, apresentar o documento de identificacdo previsto nos acordos
internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 29 - Se for percebido, a qualguer tempo, que o candidato agiu
com falsidade na sua idenfificacdo ou participou de forma irregular no
Concurso, a sua inscricdo serd cancelada, sendo este ato publicado em
edital proprio, e a sua classificacdo no limite de vagas, se tiver acontecido,
serd cancelada, sem devolucdo de valor financeiro despendido.

§ 1° - No caso de verificacdo de falsidade na forma de
participacdo no Concurso, serdo oficiadas as autoridades competentes
para apuracdo.

§ 2° - O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, indicando
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diferentes opcdes de Cargo terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo
as demais canceladas.

§ 3° - O cancelamento das inscricoes terd como base 0s
procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o
numero do pedido registrado em cada boleto.
c) considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de
acordo com o estabelecido nesse edital.
d) efetuada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo
de codigo da opcdo de Cargo.

3. DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO:

Art. 30 - O Concurso compreenderd as fases e provas conforme
estd demonstrado a seguir:

NiVEL SUPERIOR

. o Valor por
Cargos Fases Tipo de Matérias N d_e Questdo Valor Total
Prova Questoes (Pontos)
(Pontos)
Portugués 05 3,00 15,00
Matemdtica 05 3,00 15,00
Escrita C ;
a onhecimentos
. T 1"Fase | opjetiva Gerais 05 2,00 10,00
Analista de Licitagoes e
Contratos. Conhecimentos 15 400 60.00
Especificos
Analista Legislativo. Total de Questdes e Pontos 30 - 100,00
a . De acordo com o Tabela de
2*Fase Titulos item 7 do Edital ) pontos 100,00
Total Maximo de Pontos 100,00
NiVEL MEDIO E TECNICO
. o Valor por
Cargo Fase Tipo de Matérias N d_e Questdo Valor Total
Prova Questoes (Pontos)
(Pontos)
Assistente de Portugués 05 3,00 15,00
Contabilidade. Matematica 05 3,00 15,00
" Escrita ;
. . . Unica - Conhecimentos
Oficial Administrativo. Objetiva Gerais 05 2.00 10,00
Conhecimentos
Auxiliar Administrativo. Especificos 15 4,00 60,00
Total de Questoes e Pontos 30 100,00




NiVEL FUNDAMENTAL

. Valor por
o
Cargos Fase Tipo de Matéria N d_e Questao Valor Total
Prova Questoes (Pontos)
(Pontos)
Portugués 05 3.00 15,00
Auxiliar de Servicos Matemdtica 05 3,00 15,00
Gerais. ini Escrita Conhecimentos
Unica Objefiva Goras 05 2,00 10,00
Auxiliar Operacional de -
! P Conhecimentos 15 400 60,00
Servig¢o Externo. Especificos
Total de Questoes e Pontos 30 100,00

4. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA):

Art. 31 - O Concurso consistird de Prova Escrita (Objetiva), serd
realizada no dia 25 de junho de 2017, de forma unificada e simultGnea, na
cidade de Guarapuava, das 13h30min as 17h30min, em local a ser definido
e divulgado no ato da homologacdo final das inscricdes e no ensalamento
dos candidatos.

Art. 32 - A Prova Escrita (Objetiva), de cardter eliminatério e
classificatério, serd constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na
formade: a, b, c, d, e).

Art. 33 - Para a redlizacdo da Prova Escrita (Objetiva) a
identificacdo das furmas e o local de prova estard disponivel no endereco
eletronico (www.unioeste.br/concursos) a partir do dia 08 de junho de 2017.

Art. 34 - A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva) por meio
de consulta & divulgacdo da listagem de ensalamento serd de
responsabilidade do candidato.

Art. 35 - Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de
questdoes e uma folha de respostas personalizada prépria para leitura
eletrénica.

Art. 36 - NGo haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova
Escrita (Objetiva) em local ou hordrio diverso do estipulado neste edital ou
em outros Editais do Concurso.

Art. 37 - A Prova Escrita (Objetiva) terd cardter obrigatério e a
auséncia do candidato serd punida com desclassificacdo sumdaria.

Art. 38 - O resultado final da Prova Escrita (Objetiva), apds
respondidos todos os recursos, serd publicado no dia 14 de julho de 2017.
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4.1 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 39 - Os par@metros que serd@o usados para a elaboracdo da
Prova Escrita (Objetiva) constam dos Anexos | e Il deste edital.

Pardgrafo Unico - Serd de responsabilidade do candidato @
escolha das obras de referéncia bibliogrdfica que entender mais
convenientes.

4.2 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova Escrita (Objetiva):

Art. 40 - Para fazer a Prova Escrita (Objetiva), o candidato deverd
comparecer no local previsto no ensalomento previomente divulgado e a
sua auséncia serd motivo para desclassificacdo.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita
(Objetiva) serd feito por meio de ata de presenca assinada pelos
candidatos, pelos fiscais e por, pelo membro da Comissdo designada para
fiscalizacdo do Concurso.

Art. 41 - O candidato fard a Prova Escrita (Objetiva) em local
estipulado e sua carteira serd identificada com informacdes sobre a sua
inscricdo.

Art. 42 - O candidato serd identificado por fiscal de sala
atendendo critérios da COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de
identificacdo com fotografia atual usado para efetuar a inscricdo.

4.3 - Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 43 - Para a resposta da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
receberd uma folha de respostas identificada e numerada cuja correcdo
serd feita por meio de leitura eletrénica.

Art. 44 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato
poderd utilizar somente caneta esferogrdfica com ftinta preta de ponta
média, que serd fornecida na sala.

Art. 45 - O preenchimento da folha de respostas serd de
responsabilidade do candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no
caso de defeito de impressdo.

Art. 46 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por
questdo.



Pardgrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou
de deixar a questdo em branco, o candidato perderd os pontos da mesma,
ressalvando-se o caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo ser
computado para todos os candidatos.

Art. 47 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do
gabarito relativo & resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd
ocasionar a perda da pontuacdo.

Art. 48 - Ndo serd admitido recurso sobre preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartGdo de
respostas, nem por motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.

4.4 - Sobre a Constituicao dos Escores dos Candidatos:

Art. 49 - A Prova Escrita (Objetiva), contendo questdes objetivas de
mulfipla escolha, com cinco (5) alternativas, sendo apenas uma adequada,
serd corrigida elefronicamente.

Art. 50 - O Concurso penalizard com desclassificacdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

Il - escore final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
possivel na Prova Escrita (Objetiva) para todos os cargos;

IV - nGo atendimento as proibicoes previstas neste edital.

4.5 - Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 51 - Com o encerramento da Prova Escrita (Objetiva), a
COGEPS publicard até as 17h do dia 26 de junho de 2017 o gabarito
provisério da Prova Escrita (Objetiva) no site previsto neste edital para efeitos
de recursos, se for o caso.

Art. 52 - A COGEPS aceitard questionamentos relativos ao gabarito
provisério, desde que estejam em conformidade com as disposicoes
previstas.

§ 1° - Os recursos deverdo ser fundamentados e ser realizados por
meio do endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos até as 17h do dia
30 de junho de 2017.

§ 2° - A fundamentacdo a que se refere o § 2° impde que o
candidato detalhe as razdes da discorddncia e do questionamento em
relacdo ao gabarito publicado.


http://www.unioeste.br/concursos

§ 3° - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de
recursos serd desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questoes
da Prova Escrita.

§ 4° - SerGo desconsiderados o0s recursos que ndo estejam
adequadamente justificados e devidamente fundamentados.

§ 5° - O recurso s6 poderd ser interposto por candidato e este
informard seus dados de inscricdo, para que se possa identificd-lo como um
dos concorrentes.

Art. 53 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitird
parecer até as 17h do dia 05 de julho de 2017, e o resultado serd divulgado
por meio de edital, ndo cabendo outros recursos.

Art. 54 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd
publicado na forma de edital por parte da COGEPS, até as 17h dia 06 de
julho de 2017.

Art. 55 - Exceto o0s recursos previstos anteriormente, ndo se
concederd revisdo da Prova Escrita (Objetiva), segunda chamada ou
recontagem de pontos da mesma.

4.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 56 - O tempo de resolucdo das questdes e de preenchimento
da folha de respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da
Prova Escrita (Objetiva), ou seja, 04 (quatro) horas a contar do inicio da
aplicacdo das provas.

4.7 - Sobre os Hordrios de Realizacdo das Provas:

Art. 57 - Além de outras previsdes efetuadas por este edital, os
hordrios a seguir discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova
Escrita (Objetiva) serGo abertas as 12h30min e fechadas as 13h, conforme
hordrio de Brasilia.

§ 2° - A Prova Escrita terd inicio as 13h30min e terminard as
17h30min.

§ 3° - A partir das 14h30min os fiscais colherdo a assinatura dos
candidatos.



§ 4° - Os candidatos nGo poderdo sair da sala de Prova antes das
15h (a ndo ser para uso de sanitdrio ou cuidado de saude), sob pena de
desclassificacdo.

4.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 58 - Problemas de impressdo na Prova Escrita (Objetiva)
deverdo ser comunicados ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de
algum caderno de prova, outro caderno serd fornecido ao candidato e o
tempo perdido com a substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso esta
medida seja necessdaria.

Art. 59 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova
Escrita (Objetiva), o candidato ndo receberd resposta imediata e deverd
responder a questdo como parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo
analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 60 - A pontuacdo de questdes anuladas serd atribuida a todos
os candidatos que compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para
0s que ndo tenham recorrido.

4.9 - Sobre a Documentacado:

Art. 61 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentard
ao fiscal de sala o original do documento de identificacdo informado no ato
dainscricdo.

Paragrafo Unico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal de
sala, que o verificard e o devolverd no momento oportuno.

Art. 62 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade
usado para realizar a inscricdo, o candidato poderd realizar a Prova Escrita
(Objetiva), apresentando outro documento oficial de identificacdo que
contenha fotografia impressdo datiloscopica.

§ 1° - NGo serdo aceitos como documentos de identidade CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
sem fotografia, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

§ 2° - Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.



§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de
identificacdo com foto atual e legivel, deverd apresentar registro de
ocorréncia em orgdo policial, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de
ficarimpedido de realizar a Prova Escrita (Objetiva).

Art. 63 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o
candidato assinard a folha de respostas e o contfrole de comparecimento de
sua sala de provas.

4.10 - Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 64 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva) serd
proibido:

| - usar diciondrio, régua de cdlculo, calculadora, borracha,
computador ou similares;

Il - utilizar grdficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de
consulta;

Il - portar relégio, telefone celular, pager ou similar, jdias e/ou
aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra
anotacoes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrdrio;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 65 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos
em envelope pldstico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob
a cadeira (no assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que
estiver portando indevidamente serd sumariamente eliminado do Concurso.

§ 2° - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato s6 poderd
manter consigo, além do material impresso relativo a ela, a caneta
fornecida no local.

Art. 66 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica,
necessite alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita
(Objetiva), deverd portar atestado que comprove a necessidade e solicitar
ao fiscal autorizacdo para realizar tais atividades.

Art. 67 - A Cdmara Municipal de Guarapuava e a UNIOESTE ndo se
responsabilizardo pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos
candidatos.



4.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 68 - Ao se refirar da sala da Prova Escrita (Objetiva), o
candidato levard consigo os seus pertfences pessodis € o caderno de prova.

Art. 69 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato sé poderd
sair da sala em casos de mal-estar ou de precisar de sanitdrios, devendo ser
acompanhado por um fiscal.

Pardgrafo Unico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd
solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 70 - Ao final da readlizacdo da Prova Escrita (Objetiva), em
cada sala, € obrigatdria a saida simultdnea dos 02 (dois) ultimos candidatos,
que deverdo assinar a ata de aplicacdo da Prova Escrita e o envelope dos
gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis € membros da Comissdo
Especial de Fiscalizacdo do Concurso.

3.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 71 - Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de
procedimentos ilicitos, o candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo
das cominacodes legais.

Art. 72 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas
neste edital, fambém serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no

Art. 66;

Il - nGo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou frocarem material com os outros.

4.13 Sobre o Resultado da Prova Escrita:

Art. 73 - O resultado da Prova Escrita (Objetiva) serd feito pela
ordem decrescente da soma dos pontos (escore) obtidos pelo candidato,
respeitadas as normas gerais e, especialmente, os descritos no Art.50 deste
edital.

Art. 74 - O resultado da Prova Escrita (Objetiva) serd publicado até
as 17h do dia 07 de julho de 2017 nos enderecos eletrbnicos:
WWww.unioeste.br/concursos e www.guarapuava.pr.leg.br

Art. 75 - O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da
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Prova Escrita (Objetiva) até as 17h do dia 11 de julho de 2017.

Art. 76 - Os recursos serdo respondidos, por edital, até as 17h do dia
13 de julho de 2017.

Art. 77 - O edital com resultado final da Prova Escrita (Objetiva)
serd divulgado até as 17h do dia 14 de julho de 2017.

Art. 78 - Somente o candidato classificado na Prova Escrita
(Objetiva) e inscrito em cargo de nivel superior, participard da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional devendo atender ds normas previstas neste
edital.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 79 - Haverd banca especial para Pessoas com Deficiéncia, de
acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia
da Republica.

§ 1° - A solicitacdo de banca especial deverad ser feita na inscricdo,
por meio de preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da
descricdo do impedimento.

§ 2° - O candidato solicitante de banca especial deverd, em
hordrio de expediente, contatar a COGEPS pelos telefones (45) 3220-3099, de
10 de abril de 2017 até as 17h do dia 23 de maio de 2017, para solicitar
providéncias e obter instrucoes.

§ 3° - Envior até as 17h do dia 23 de maio de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX, para a UNIOESTE/COGEPS, no seguinte
endereco: Rua Universitdria, n° 1619, Caixa Postal n° 701, CEP - 85819-110,
Cascavel, Estado do Parand, copia simples do laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial
solicitado, e, apds esta data, a solicitagdo serd indeferida, salvo os casos de
forca maior.

§ 4° - A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrerd em
estabelecimento da cidade destinado & realizacdo da Prova Escrita
(Objetiva).

Art. 80 - O pedido de condicdes especiais para a Prova Escrita
(Objetiva) serd atendido, em face da viabilidade e razoabilidade
estabelecidas pela Comissdo Especial do Concurso.



Art. 81 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que
ndo readlizar a inscricdo de acordo com este edital ndo receberd
atendimento diferenciado, ainda que seja Pessoa com Deficiéncia, ndo
sendo admitfida interposicdo de recurso.

6. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 82 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova
Escrita (Objetiva) deverd ter um acompanhante, que ficard em local
reservado e serd responsdvel pela crianca.

§ 1° - A candidata que ndo tiver acompanhante para cuidar do
bebé ficard impedida de realizar a Prova Escrita (Objetiva).

§ 2° - Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

§ 3° - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7. DA PROVA DE TiITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Art. 83 - A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de cardter
classificatério, aplicada para os cargos de Analista de Licitacdes e Confratos
e Analista Legislativo, os quais serdo lancados apenas para os candidatos
classificados na Prova Escrita (Objetiva), obedecendo- se os ditames do
presente edital.

Art. 84 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo
atenderem aos critérios estabelecidos no Art. 50, ndo terdo seus ftitulos
analisados, pontuados e validados.

Art. 85 - SerGo anadlisados os fitulos somente dos candidatos
aprovados na Prova Escrita (Objetiva) para os cargos de Analista de
Licitacoes e Contratos e Analista Legislativo, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo.

Art. 86 - A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional valerd, no
maximo, 100 (cem) pontos.

Art. 87 - Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo
considerados como fitulos hdbeis a pontuacdo somente os que comprovem



a descricdo no Art. 101, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites
de pontuacdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de
pos-graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo —
MEC e cursos de pods-graduacdo lato-sensu oferecidos por Instituicdes de
educacdo superior devidamente credenciada.

Art. 88 - A comprovacdo da experiéncia profissional descrita no Art.
101 deverd ser efetuada mediante apresentacdo de codpia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pdgina de identificacdo do
portador e pdgina de registro de tfempo de servico) que serd utilizado para a
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, ou do Contrato de Prestacdo de
Servicos, ou de Declaragcdo emitida por érgdo publico para atividades com
vinculo empregaticio. Para as demais situacdes, deverd ser apresentada
copia de declaracdo em que conste a funcdo exercida e as atividades
desempenhadas, o periodo de exercicio das atividades e outras
informacgodes necessdrias a comprovagcdo da experiéncia profissional.

Art. 89 - Ndo serd computado como experiéncia profissional o
tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado.

Art. 90 - Para efeito de cdlculo de tempo de experiéncia
profissional, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em
més completo.

Art. 91 - NGo serd considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo
de servico paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou ndo,
considerando-se sempre aquele de maior pontuacdo.

Art. 92 - O candidato deverd apresentar os documentos
comprobatorios impressos e autenticados.

Art. 93 - Somente serdo pontuados os documentos apresentados
nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
hordria.

Art. 94 - A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional deverd ser entregue, em envelope identificado, fechado e
rubricado no fecho, pessoalmente, no periodo do dia 10 de abril de 2017 até
as 17h do dia 23 de maio de 2017, no protocolo da Camara Municipal de
Guarapuava, situada na Rua Pedro Alves, n° 431, Centro, no hordrio: das
13nh30min as 17h.

§ 1° - No caso da documentacdo ser enviada por Sedex, o
endereco para correspondéncia é: Coordenadoria Geral de Concursos e



Processos Seletivos — COGEPS, Rua Universitdria, n® 1619, Jardim Universitario,
Caixa Postal 000701, CEP 85819-110, Cascavel, Estado do Parand e deve ser
postada até as 17h do dia 23 de maio de 2017, e as copias devem ser
auvtenticadas em cartério.

§ 2° - A ndo apresentacdo da documentacdo para a Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional ndo impede o candidato em prosseguir o
certame.

§ 3° - Receberd pontuacdo zero na andlise documental para a
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato que ndo apresentar os
documentos para esta prova na forma, no prazo e no local estipulado neste
edital, e ndo caberd qualguer recurso quanto a este item.

§ 4° - O candidato que receber pontuacdo zero (0) na Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional ndo serd eliminado do certame, mantendo
essa ponfuacdo que, associada a nota da Prova Escrita (Objetiva), resultard
na classificacdo final, uma vez observados os critérios estabelecidos.

Art. 95 - Ndo serd admitida, em hipodtese alguma, a inclusdo de
novos fitulos apds a enfrega dos fitulos na data prevista e ndo serdo
admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por fax ou por
correio eletréonico (e-mail).

Art. 96 - Somente serdo avaliados os titulos com coépias
aufenticadas em cartério dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservacdo.

Art. 97 - No ato da entrega dos documentos para a Prova de Titulos
e Experiéncia Profissional o candidato deverd relacionar os documentos,
com folha de rosto identificado pelo nome completo, cargo a que concorre,
nUmero da inscricdo, telefone para contato e endereco residencial.

Pardgrafo Unico - Quando o nome do candidato for diferente do
constante nos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Art. 98 - O envio e a comprovacdo dos titulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

Art. 99 - A avaliacdo dos titulos serd feita por Comissdo da propria
UNIOESTE e o edital Provisério do resultado da pontuacdo da Prova de Titulos
e Experiéncia Profissional saird no dia 07 de julho de 2017 e serd publicada
Nnos enderecos eletrénicos: www.unioeste.br/concursos e
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§ 1° - Caberd recurso contra o resultado da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, se 0 mesmo for protocolado até as 17h do dia 13 de
julho de 2017 e encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br em
formuldrio de recursos e com a devida exposicdo de motivos.

§ 2° - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até
as 17h do dia 17 de julho de 2017, ndo cabendo recursos posteriores.

Art. 100 - O edital definitivo com os resultados da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional serd publicado no dia 18 de julho de 2017.

Art. 101 - Sdo critérios de avaliacdo dos titulos:

Categoria Descricdo Pontuacdo Pontuacdo
por item. maxima.
Formacdo Curso de Doutorado em qualguer drea. 30,0 30,0
Académica Curso de Mestrado em qualquer drea. 20,0 20,0
Curso de Especializacdo dentro das dreas de 50 10,0
formacdo superior do cargo pretendido.
Curso de Aperfeicoomento ou Extensdo ou 1.0 10,0
Capacitacdo  Profissional, cada curso  com
validade nos Ultimos cinco anos e carga hordria no
minimo de 08 (oito) horas.
Experiéncia Exercicio de funcdo/cargo e/ou experiéncia 0,1 ponto 30,0
Profissional profissional (pUblico ou privado). por més
Total de pontos - 100,00

8. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Art. 102 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VII do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, serd assegurado o direito de inscricdo neste Concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

Art. 103 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que
ndo confirmar na convocagcdo a sua situacdo perde o direito as vagas
reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as
vagas de ampla concorréncia.

Art. 104- Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
se inscrever neste Concurso, em igualdade de condicdées com os demais
candidatos de conformidade com a Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de
2015; e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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§ 1° - O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria
igualdade de condigdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da condicdo obftida.

§ 2° - Caso a aplicacdo do percentual de que frata o inciso
anterior resultar em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nUmero infeiro subsequente, respeitando o percentual mdéximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

§ 3° - A reserva do percentual adotado serd distribuida
proporcionalmente pelas vagas em disputa.

Art. 105 - Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoas
com deficiéncia), o candidato deverd fazer esta opcdo ao realizar a
inscricdo.

Art. 106 - No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia e que precise de tratamento distinto no Concurso deverd
requeré-lo, no prazo previsto neste edital.

Art. 107 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, em
face das condicdes legais, participard do Concurso em condicdes iguais
com os demais no que diz respeito:

l. ao conteldo das provas;

Il. a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

. ao local de aplicacdo das provas;

IV.  anota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 108 - Para concorrer a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, o candidato devera:

l. declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da sua inscricdo;

Il. encaminhar coépia do CPF e laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude -
CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, mediante
convocacdo especifica para este fim, sendo assegurada a
alteracdo de sua inscricdo para as vagas de livre
concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se
enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com
deficiéncia.



Art. 109 - O candidato que for efefivado na condicdo de pessoa
com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou
justificar mudanca de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de
carga hordria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de aftribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribuicdes da funcdo.

Art. 110 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Art. 111- Para se inscrever como afrodescendente, o candidato
deverd observar os procedimentos previstos neste edital que Ihe asseguram
tratamento especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e
concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso,
perdendo as prerrogativas asseguradas neste edital.

Art. 112 - Para concorrer a uma vaga destinada a reserva para os
afrodescendentes, o candidato deverd fazer esta opcdo ao readlizar a
inscricdo.

§ 1° - O candidato que concorrer como afrodescendente deverd
assinar declaracdo sobre a procedéncia de sua escolha, se obtiver
classificacdo no limite de vagas e for chamado para contfratacdo, devendo,
neste caso, preencher formuldrio proprio, identificar como possuidor de cor
preta ou parda e como pertencente a etnia negra preencher o campo na
inscricdo.

§ 2° - O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar
a assinar a declaracdo de possuidor de cor preta ou parda e pertencente a
etnia negra perderd o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Art. 113 - Os candidatos que se declararem afrodescendentes, nos
termos do Art. 4° da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
concorrerdo a todas as vagas da funcdo, sendo-lhes reservado, além disso,
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

§1° - A fixacdo do nUmero de vagas reservadas qQos
afrodescendentes e respectivo percentual far-se-d pelo total de vagas



publicadas no edital de abertura do certame e se efetfivard no processo de
efetivacdo.

§ 2° - Quando o nUmero de vagas reservadas QoS
afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nuUmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 114 - O candidato afrodescendente participard do Concurso
em condicdes iguais com os demais.

Art. 115 - O percentual de vagas para os afrodescendentes serd
observado ao longo do periodo de validade do Concurso, inclusive, em
relacdo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

Art. 116 - O candidato que for contratado na condicdo de
afrodescendente ndo pode arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou
justificar mudanca de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de
carga hordria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribuicdes da funcdo.

Art. 117 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas para afrodescendentes, serdo
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

10. APROVACAO E PROCESSO DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO:

Art. 118 - A classificacdo no Concurso serd feita pela ordem
decrescente da soma de pontos obfidos por cada candidato, respeitadas
as normas deste edital, observando-se a somatoria a seguir:

a) para os cargos de Nivel Superior:

_ (PE+PT)

2
NF = Nota Final;
PE = Pontuacdo Obtida na Prova Escrita (Objetival);
PT = Pontuacdo Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

b) para os cargos de nivel Técnico/Médio e Fundamental:
NF = PE

NF = Nota Final
PE = Pontuacdo Obtida na Prova Escrita (Objetiva)



Pardgrafo UOnico - Na divulgacdo dos resultados, serdo
apresentadas trés (03) listas: uma com os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia, uma como Afrodescendente e oufra contendo fodos os
candidatos, inclusive, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia e
Afrodescendentes.

Art. 119 - Se houver candidatos com escores finais iguais, em
ambos os casos, far-se-d o desempate levando em conta, pela ordem e
sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
ldoso;

Il - maior pontuacdo na Prova Escrita (Objetiva);

Il — maior idade.

Art. 120 - O candidato classificado no limite de vagas deverd
atender as normas previstas neste edital, nos editais proprios da Cédmara
Municipal de Guarapuava e nos demais documentos que venham a
normatizar o Concurso.

11. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 121 - O resultado final do Concurso serd publicado no site da
Cémara do Municipio de Guarapuavad, no endereco eletrbnico mencionado
e ficard a disposicdo no Mural de Avisos da Cémara.

Art. 122 - O edital com o resultado final, em seu anexo Unico,
conterd o escore total do candidato, a sua classificacdo ou, se for o caso, a
sua desclassificacdo.

Art. 123 - O resultado provisério do Concurso serd publicado no dia
19 de julho de 2017, com base na pontuacdo final obtida, no érgdo oficial
de imprensa do municipio de Guarapuava e no endereco eletrbnico:
www.guarapuava.pr.leg.br e ficard a disposicdo no Mural de Avisos da
Prefeitura e no site www.unioeste.br/concursos da Universidade Estadual do
Oeste do Parand.

§ 1° - Caberd recurso contra o resultado do Concurso, s&€ 0 mesmo
for protocolado até as 17h do dia 21 de julho de 2017, usando o
requerimento para recursos, € encaminhado por e-mail: cogeps@unioeste.br

§ 2° - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até
as 17h do dia 24 de julho 2017, nGo cabendo recursos posteriores.
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§ 3° - O edital com o resultado final e respondidos todos os recursos
serd publicado até as 17h do dia 25 de julho de 2017.

Art. 124 - A Cdmara Municipal de Guarapuava considerard como
oficiais e vdlidos, para os efeitos legais e sancdes possiveis, apenas os
relatdrios de resultados feitos pelo Setor de Informdatica da UNIOESTE e que
sejam divulgados com o ato formal do Presidente da Cadmara Municipal em
edital préprio e oficial.

12. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 125 - Apds a realizagcdo do Concurso, no momento oportuno e
conveniente para a Cdmara Municipal de Guarapuava, os candidatos
classificados no limite de vagas serdo convocados para assumirem o cargo
para o qual concorreram.

Art. 126 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o
candidato classificado no limite de vagas ou que, em virtude da
impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja convocado
como candidato remanescente.

Art. 127 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida
pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita

(Objetiva);
Il - classificacdo ou desclassificacdo do candidato, conforme o Art.
50 e incisos;

Il - totalizacdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicacdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

V emissdo de relatoérios publicos de classificacdo por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacdo da documentacdo prevista;

VIl - nomeacdo;

IX - posse.

Paragrafo UOnico - Candidatos remanescentes poderdo ser
convocados até que as vagas ofertadas no Concurso sejam completadas,
mantendo-se o critério da ordem de classificacdo e as demais disposicoes
deste edital.

Art. 128 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do
resulfado do Concurso serdo organizados e publicados pela Camara
Municipal de Guarapuava, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade das mesmas.



Art. 129 - O candidato que ndo atender aos prazos dos Editais, ndo
comparecer ao local indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas serd
eliminado do Concurso e dard a Cadmara Municipal de Guarapuava o direito
de convocar o proximo candidato classificado.

Paragrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio,
serdo feitas até alcancar o numero de vagas previsto para o cargo,
respeitando os prazos legais, e serd objeto de editais especificos com os
nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 130 - O candidato convocado deverd atender ao que
estabelece o edital e apresentar a seguinte documentacdo:

| - Uma (01) foto 3x4 atual;

Il - Copia da cédula de Identidade;

Il - Cépia do CPF;

IV - Copia do Certificado Militar;

V - Cdépia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo;

VI - Cépia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

VIl - Cépia do Registro Civil (filhos menores);

VIl - Regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Municipal;

IX — Certiddo de crimes eleitorais no local de votacdo e em
Guarapuava;

X — Copia de Certificado de Conclusdo de Curso;

X| - Copia do PIS/PASEP;

Xll - Declaracdo do Imposto de Renda;

Xlll - Coépia de comprovante de endereco;

XIV - Tipagem sangUinea;

XV - Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa saude fisica e mental;

XVII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Cartdério
Distribuidor, 19, 2* Vara e 3% Vara Criminal, Vara de Execug¢odes Penais),
Cartério Distribuidor da Justica Estadual e Federal;

XVIIl - Declaragcdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo
publica, penalidade por pratica desabonadora ou demissdo por justa causa;

Art. 131 - Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser
apresentados na forma de fotocopia autenticada.

Art. 132 - A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a
ndo comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado
neste edital, mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou forem considerados necessdrios, impedird a
nomeacdo do candidato e implicard na eliminagcdo do Concurso € na
nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancoes



penais aplicaveis.

Art. 133 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade
documental, o candidato serd eliminado do Concurso, com nulidade da
classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sancoes
penais aplicdveis.

Art. 134 - O candidato classificado que fiver setenta (70) anos de
idade antes da data designada para investidura no cargo ndo poderd ser
empossado, conforme inciso Il do Art. 35 da Constituicdo do Estado do
Parand.

Art. 135 - As nomeacdes em razdo do presente Concurso sO serdo
efetivadas apds os exames médicos admissionais e a apresentacdo da
documentacdo estabelecida.

Art. 136 - O candidato considerado inapto em face da realizacdo
dos exames médicos de admissdo ou que ndo se sujeitar a realizacdo dos
mesmos serd eliminado do processo.

Art. 137 - O candidato que, chamado para a nomeacdo, recusar,
deixar de assumir a vaga ou ndo atender a qualquer uma das exigéncias
deste edital poderd optar pelo reposicionamento como Ultimo classificado
no final da lista dos candidatos classificados.

Art. 138 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou
ndo apresentar toda a documentacdo prevista neste edital perde o direito &
vaga que serd repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

Art. 139 - Os candidatos classificados no Concurso serdo
contratados de acordo com o que dispdem as Leis Municipais citadas no
inicio deste edital e a sua adaptabiidade e capacidade para o
desenvolvimento do cargo serdo objeto de avaliagcdo obrigatéria e
permanente.

Art. 140 - A carga hordria de trabalho serd aquela especificada
para o cargo, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas nas Leis
Municipais citadas neste edital.

13. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 141 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
nomeacdo, a Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua



capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
afribuicoes do cargo.

Art. 142 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos
Exames Médicos Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 143 - O candidato inscrito com Pessoa com Deficiéncia que for
convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos
exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 144 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd
expresso com a indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das
atfribuicoes do cargo/especialidade.

Art. 145 - A ndo readlizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames
Médicos Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacdo
do candidato do Concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 146 - Serd designado pela COGEPS as Bancas Examinadoras
para a readlizacdo do Concurso, para a elaboracdo de provas, recursos
diversos sobre as provas, aplicacdo e correcdo das provas previstas no
certame.

§ 1° - O edital com a composicdo das Bancas Examinadoras serd
publicado no dia 29 de maio de 2017.

§ 2° - Serd aceito pedido de impugnacdo de membros da Banca
Examinadora até as 17h do dia 02 de junho de 2017, por e-mail:
cogeps@unioeste.br

§ 3° - As respostas de eventuais recursos sobre a composicdo da
Banca Examinadora serdo respondidas até dia 06 de junho de 2017.

§ 4° - A publicacdo de edital confimando a designacdo das
Bancas Examinadoras ou alterando-as ocorrerd no dia 07 de junho de 2017.

Art. 147 - As disposicoes deste edital e de editais complementares
que ocorram serdo consideradas normas que regem o Concurso.

Paragrafo Unico - O cronograma de todas as atividades do
Concurso consta como Anexo lll deste edital.
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Art. 148 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de atos relativos ao Concurso divulgados nos enderecos
www.unioeste.br/concursos obrigando-se a estar atualizado sobre as
diretrizes estabelecidas.

Art. 149 - NGo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes
de classificacdo ou de notas de candidatos, valendo os resultados
publicados como citado anteriormente.

Art. 150 - O descumprimento de quaisquer das instrucoes desde
edital ou de outros que sejam publicados implicard na eliminacdo do
candidato do Concurso.

Art. 151 - A documentacdo do Concurso serd guardada pelo prazo
de validade do Concurso do PuUblico e, apds, apenas se arquivardo os
relatérios finais impressos, ficando autorizada a destruicdo do restante do
material.

Art. 152 - Os casos omissos do edital serdo resolvidos, de forma
emergencial, pela Comissdo Especial de Concurso €, em grau de recurso,
pela Cadmara Municipal de Guarapuava.

Pardgrafo Unico - A comissdo mencionada no caput deste artigo
foi criada pela Portaria n° 14/2016, de 6 de janeiro de 2016, alterada pela
Portaria 89/2016, de 27 de junho de 2016 e renovada pela Portaria 06/2017,
publicada em 18 de janeiro de 2017 e alterada pela Portaria 20/2017, de 06
de marco de 2017 e é constituida da forma descrita a seguir:

| — Vanderlei Machado de Lima - Presidente da ComissGo;

Il - Larissa Aparecida Slompo — membro.

Il — Bruno Strechar — membro.

Art. 153 - Caberd ao Presidente da Cdmara Municipal de
Guarapuava homologar os resultados do Concurso.

Art. 154 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Publigue-se e cumpra-se.

Guarapuava, 29 de marco de 2017.

JOAO CARLOS GONGCALVES
Presidente da Cdmara Municipal de Guarapuava

VANDERLEI MACHADO DE LIMA
Presidente da Comissdo Especial de Concurso PUblico



ANEXO | DO EDITAL n° 001/2017, de 29 de margo de 2017.

ATRIBUICOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

Cargo: Analista de Licitagdo e Contratos

Descricdo Sintética:

Ao ocupante do cargo de Analista de Licitacdes e Contratos compete: organizar
os diplomas legais e normas aplicaveis a licitacdes e compras; o cadastro de
fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servicos; a elaboracdo dos
insfrumentos convocatdrios de licitacdes; publicacdes, a instrucdo dos processos
licitatdrios; verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relacdo a
materiqis e servicos a ser readlizado pela Diretoria de Gestdo Administrativa;
elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo
estendendo-se a todos os procedimentos necessdrios para a formalizacdo dos
processos licitatérios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo,
mantendo arquivados fodos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como
codpia de todos os contratos firmados pela C&mara Municipal; assessorar a
Comissdo de Licitacdes no desempenho de suas funcdes regulares; alimentar os
sistemas de informdtica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal
da fransparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinacdées emanadas dos
superiores, bem como desempenhar outras funcdes que |lhe forem regularmente
atribuidas.

Cargo: Analista Legislativo

Descricdo Sintética:

Ao ocupante do cargo de Andlista Legislativo compete: a conformacdo a
técnica legislativa os projetos de leis municipais, decretos, resolucdes, portarias,
etc conforme artigo 59, pardagrafo Unico da Constfituicdo Federal e lei
complementar Federal 95/1998 e alteracdes; serd responsdvel ainda, pela
alimentacdo e atualizacdo de sistemas de bancos de dados de todos os atos
normativos municipais, seja perante o Portal da Transparéncia ou nos sistemas
infernos de atos legislativos; Zelar pela técnica legislativa, sendo o responsdvel por
todas as inclusdes de pautas e ordem formal e material dos processos legislativos,
visando adequacdo a norma; Efetuar e auxiliar nos servicos e rotfinas
administrativas inerentes aos frabalhos realizados pela Secretaria Geral da
Cdmara Municipal de Guarapuava; Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo; redigir e revisar atas, projetos, requerimentos, oficios e
leis; revisar textos com acurdcia; instruir o processo legislativo observando prazos,
normas e procedimentos legais vinculados a Lei Orgdnica, Regimento Interno e
demais legislagcdo pertinentes; organizar, classificar, registrar, selecionar, redigir,
catalogar, arquivar processos, textos, oficios e documentos em geral; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
PUblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo e servicos
de postagem,; executar outras atividades correlatas.




Cargo: Assistente de Contabilidade

Descricdo Sintética:

Ao ocupante do cargo de Assistente de Contabilidade compete: Auxiliar e
assessorar na redacdo, revisdo, cdlculos, digitacdo e lancamento de documentos
contdbeis diversos tais como empenho prévio, pagamento e liquidacdo contdbil,
operando equipamentos; promover a classificacdo das despesas analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos, promover a
organizacdo e o arquivamento de documentacdo contdbil, desempenhar ainda
outras funcdes correlatas ao cargo.

Cargo: Oficial Administrativo

Descricdo Sintética:

Ao Oficial Administrativo, compete: Executar frabalhos afins de escritério em
rotinas pré-estabelecidas; realizar anotagcdes e manuseios em ficha/sistemas/
programas; digitacdo, escaneamento de projetos, atas, resolucoes,
requerimentos, etc; organizar e classificar expedientes recebidos, expedidos,
obter informacdes de fontes especificadas; fazer estudos, organizar arquivos,
pastas, prestar prévio atendimento, fornecer informacdes aos interessados
(quando autorizado); transcrever textos e executar servicos correlatos;
elaboracdo de correspondéncias em geral, atas, auxiliar na separacdo,
classificacdo, numeracdo, distribuicdo, selagem e  expedicGo de
correspondéncias; auxiliar em projetos e eventos de interesse do Poder Legislativo,
realizar atendimento ao publico em geral, executar outras tarefas correlatas,
inclusive externa, quando solicitadas, podendo desempenhar suas funcdes em
qualquer. Prestar servicos em qualquer érgdo administrativo da Camara, onde for
determinado.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo Sintética:

Ao ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo compete: Auxiliar os setores da
Cémara Municipal, realizando servicos administrativos diversos relacionados as
Diretorias de Gestdo, digitar textos, oficios, atas, circulares, memorandos; auxiliar
em projetos e eventos; atender telefones; efetuar registros, preenchimento de
fichas, arquivo e cadastro de documentos; atender ao puUblico em geral;
protocolar, dar a destinacdo correta, recebendo, entregando e controlando
toda a correspondéncia e processos internos e externos, efetuar fotocodpias e
encadernacdes, atender o publico em geral, entre outras funcdes correlatas ou a
serem definidas.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descricdo Sintética:

A ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais compete: promover a
higienizacdo de mobilidrios, equipamentos, pisos, janelas, vidros e sanitdrios,
preservando os ambientes de trabalho; zelar pela conservacdo de plantas e
jardins; remover entulhos e lixo, auxiliar nos servicos de copa, executar outras
tarefas correlatas.




Cargo: Auxiliar Operacional de Servigco Externo \

Descricdo Sintética:

A ocupante do cargo de Auxiliar Operacional Externo compete: executar os
servicos de plantio, replantio, e poda de gramas; plantio e replantio de
ornamentais; poda de drvores, arbustos e afins; limpeza e calcadas externas do
Predio; limpeza externa de vidros e portas; recolhimento e destinacdo para local
apropriado de residuos em geral (lixo e entulhos); pegquenas manutencdes de
calcadas e muretas; lavagem de veiculos oficiais do Legislativo; verificar o regular
funcionamento de iluminacdo externa, cadeados, fechaduras, |Gmpadas
externas, fazendo as substituicdes, outras tarefas correlatas.




ANEXO Il DO EDITAL n° 001/2017, de 29 de margo de 2017.

CONTEUDOS DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

| — NiVEL SUPERIOR

Portugués: Analista de Licitagoes e Contratos — Analista Legislativo.

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacodes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacdes de causa
e consequéncia enfre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre
esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos
etc.). Reconhecimento das relagcdes légico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes, locucdes etc.
Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeticoes
ou substituicdes que contribuem para sua contfinuidade. Identificacdo de efeitos
de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortogrdficos e/ou
morfossintdticos, de campos semdanticos, e de outras notacodes. Identificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (andforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Ambiguidade e pardfrase. Sinonimia,
paronimia e antonimia.

Matemdtica: Analista de Licitagoes e Contratos — Analista Legislativo

NUmeros Reais. Razdo e Proporcdo. Regra de Trés Simples. Juros Simples e Juros
Compostos. Desconto Composto. Perimetro e drea de figuras geométricas
planas. Equagcdes de primeiro grau. Equacdes de segundo grau. Sistema de
equacoes lineares. Funcoes. Estatistica: média, andlise de tabelas e grdficos.

Conhecimentos Gerais: Analista de Licitagcoes e Contratos — Analista Legislativo

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
infernacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculacdes historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase
ao Centro Oeste do Parand. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o
municipio de Guarapuava e fendmenos geogrdficos sobre o municipio, a cidade,
o meio de vida, o frabalho e a economia da cidade e do municipio de
Guarapuava. Temas que abordam debates sobre Politicas PUblicas voltadas para
a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos: Analista de Licitacoes e Contratos.

Conhecimento Lei Federal n°® 8666/93 — Lei geral de licitacdo e contratos
administrativos. Funcdo e finalidade de uma Comissdo de Licitacdo em érgdo
publico. Importéncia da licitacdo em oérgdo publico. Licitacdes: legislacdo
aplicdvel, principios, modalidades, procedimentos, homologacdo e adjudicacdo,




dispensa, inexigibilidade, anulacdo e revogacdo. Modalidades de Licitacdes
(concorréncia; tomada de preco; convite; concurso e leildo). Contratacdo por
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Modalidades de licitacdes que levam em
conta precos fixos: uma comparacdo entre a concorréncia, a tomada de precos
e o convite. Pregdo eletrénico. Bens e servicos comuns para licitacdo na
modalidade pregdo. Diferenciacdo entre licitacdo deserta e licitacdo
fracassada.

Conftratos: caracteristicas dos contratos, formalizacdo dos contratos, cldusulas
essenciais, garanfias, prazo, vigéncia, publicacdo, modalidades, execucdo e
iregularidades dos contratos. Finalidade e objetivo de Contratos Administrativos
em o6rgdo publico ou administracdo publica. Contrato Administrativo: regime
juridico, gestdo, alteracoes, fiscalizacdo, sansdes. Riscos quanto d motivacdo do
gasto, a compatibilidade do preco praticado, ao recebimento (liquidacdo da
despesa) e a destinacdo para fins de interesse publico.

Objetivos e finalidades do Portal da Transparéncia.

Conhecimentos Especificos: Analista Legislativo.

Legislacdo Municipal: Lei Orgé@nica do Municipio de Guarapuava. Regimento
Inferno da Cédmara Municipal de Guarapuava. Constituicdo Federal de 1988 —
Capitulo IV - Dos municipios (artigos de 29 a 31); Titulo V — Da Organizagdo dos
Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo (artigos de 44 a 75). Lei Complementar
Federal n° 95, de 26/02/1998. Organizacdo politico-administrativa brasileira: bens
e competéncias. Municipios. Intervencdo.

Nocoes Gerais de Direito Constitucional - Aplicacdo de Normas Constitucionais
ao Poder Legislativo Municipal. Poder Legislativo — organizacdo e atribuicoes.
Processo Legislativo. Nocdes de processos e procedimentos legislativos. Iniciativa
comum. Iniciativa reservada. Iniciativa privativa dos érgdos do Poder Judicidrio e
do Ministério Publico.

Nocdes de Direito Administrativo - Administracdo PuUblica (artigo 37 da
ConstituicGo Federal de 1988). Orgdos publicos. Agentes PUblicos. Bens PUblicos.
Etica do Servidor na Administrac&o PUblica. Controle da Administracd@o PUblica.
Concessdo de Servicos Publicos. Contratos Administrativos.  Processos
Administrativos.

Redacdo Legislativa — Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Conformacdo Legislativa dos atos oficiais: projetos de leis municipais decretos,
resolucdes, portarias e outros de acordo com a legislacdo vigente e pertinente.
Nocodes de Técnica Legislativa: conceito, elaboracdo de texto legal, partes do
atfo normativo, estrutura do fexto normativo. Estrutura das Leis. Redacdo
Legislativa. Processos Legislativos.

Rotinas Administrativas: atendimento e esclarecimento ao publico interno e
externo; redacdo de e revisdo de atos oficiais da Cdmara Municipal; instrucdo de
processos legislativos nas normas legais e prazos (Lei Orgdnica, Regimento Interno
e legislacdo pertinente).

Documentacdo e Processos: organizacdo, classificacdo, registro, selecdo,
redacdo, catalogacdo, arquivamento, textos, oficios e documentos em geral.
Objetivos e finalidades do Portal da Transparéncia.

Ftica e conduta profissional na Administracéo PUblica — principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, sigilo das




informacades. Servicos de protocolo e postagem de documentos oficiais.

Il - NiVEL MEDIO E TECNICO

Portugués: Assistente de Contabilidade - Auxiliar Administrativo - Oficial
Administrativo.

Compreensdo e interpretacdo de textos; emprego das classes das palavras;
concorddncia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacdo; preposicdo;
acentuacdo grdfica; conjuncdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redacdo
oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, formalidade
e padronizacdo; concisdo e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Matematica: Assistente de Contabilidade - Auxiliar Administrativo - Oficial
Administrativo.

NUmeros fraciondrios e decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetfro e drea de
figuras geométricas planas. Andlise e interpretacdo de grdficos e tabelas.
Equacdes de primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas varidveis. Equacoes
de segundo grau.

Conhecimentos Gerais: Assistente de Contabilidade - Auxiliar Administrativo -
Oficial Administrativo.

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, fransportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdoes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculacodes historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase
ao Cenfro Oeste do Parand. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o
municipio de Guarapuava e fendmenos geogrdficos sobre o municipio, a cidade,
o meio de vida, o frabalho e a economia da cidade e do municipio de
Guarapuava. Temas que abordam debates sobre Politicas PUblicas voltadas para
a habitacdo, cidadania, salude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos: Assistente de Contabilidade.

Nocdoes Gerais sobre Legislacdo: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964 (normas
gerais do Direito Financeiro para elaboracdo e confrole dos orcamentos e
balancos); Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 (e suas alteracdes) — Licitacoes; Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 que trata da Responsabilidade Fiscal. Lei
Orgdnica do Municipio de Guarapuava.

Nocodes Bdsicas de Contabilidade. Usudrio da contabilidade e seus objetivos.
Principios Contdbeis. Técnicas Contdbeis. Convencdes Contdbeis. Livros
Contdbeis. Fatos Contdbeis. Escrituracdo Contdbil. Bens, Direitos e Obrigacdes.
Nocoes Gerais e Conhecimentos Bdsicos sobre Contabilidade PUblica: conceito,
campos de aplicacdo, legislacdo, receita e despesa publica, orcamento.
Registro das operacodes tipicas de um érgdo publico. Revisdo, cdlculos, digitacdo
e empenho prévio, pagamento e liquidacdo contdbil. Classificacdo das
despesas —custos dos bens e servicos. Procedimentos para encerramento do




exercicio social e elaboracdo de relatérios contdbeis e balancete de
contabilidade publica. Critérios de avaliacdo do ativo e passivo. Demonstracoes
Contdbeis Obrigatdrias.

Capital, Receitas, Despesas, Custos e Resultados. Provisdes. Custos e Despesas.
Contas. Planos de Contas. Composicdo das Contas. Elenco de Contas. Regimes
de Contabilizacdo de Contas e Despesas. Estrutura dos Planos de Contas.
Patrimdnio. Elementos do patriménio. Variacdes patrimoniais. Representacdo
grdfica do patriménio. Os grupos patrimoniais segundo a lei n° 6.404/76 com a
nova redacdo da lei 11.941/2009. O ativo. O passivo. O patrimdénio liquido. As
contas retificadoras. Equacdo fundamental do patrimdénio. Os estados
patrimoniais. Estrutura do balanco patrimonial. Critérios de avaliacdo dos
elementos patrimoniais.

Balanco Patrimonial. Instrucdes para se fazer um Balanco Patrimonial. Gestdo
Patrimonial.

Conhecimentos Especificos: Oficial Administrativo.

Procedimentos administrativos: servicos e rofina de protocolo, expedicdo e
arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia
oficial. Elaboracdo de correspondéncia em geral. Selagem e expedicdo de
correspondéncias. Atendimento ao publico em geral. Servicos administrativos da
Céamara (interno e externo). Projetos e eventos.

Atos Administrativos de uso mais frequentes: projetos de lei, atas, resolucdes,
requerimentos, circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos
e outros. Anotacdes e manuseio em fichas, sistemas e programas. Digitacdo e
escaneamento de documentos oficiais do legislativo.

Redacdo Oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes,
emprego e concorddncia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias.

Gest@do de Protocolo: gerenciaomento, cadastramento, cancelamento e
reafivacdo de cadastro. Numeracdo de protocolo. Atividades de protocolo -
producdo de documentos, padronizacdo da estrutura documental, anexacdo
de documentos, tramitacdo de documentos e processos, recepcdo de
documentos e processos, classificacdo, numeracdo, distribuicdo interna,
expedicdo de documentos e processos, arquivamentos de documentos e
processos, desarquivamento de documentos e processos, vista e copia de
documentos e processos.

Procedimentos processuais: formacdo, autuacdo e framitacdo. Autuacdo e
instrucdo de documentos com classificacdo de sigilo e informacdes pessoais,
instrucdo e numeracdo de folhas. Apensacdo e desapensacdo de processos,
reabertura de processos, reconstituicGo de processos e digitalizacdo de
documentos em processos administrativos.

Atfos e fatos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos. Elementos do
ato administrativo. Procedimentos legais de atos administrativos: anulacdo,
revogacdo e convalidacdo. Atos administrativos invalidos.

Nocodes de informdtica: Sistema Operacional Windows 7, 8.1 e 10 e GNU/LINUX.
Conhecimento sobre Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, Power Point),
Infernet e Antivirus. Correio eletrénico: uso, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos.




Internet e Infranet. Servicos e aplicativos utilizados na Internet: navegadores web
(infernet Explorer, Firefox e Chrome). Mecanismos de busca avancada no
Google. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas € mecanismos
de defesa.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar Administrativo.

Nocdes gerais sobre a estrutura, competéncias e servicos administrativos da
Cdamara Municipal. Organizacdo administrativa dos servicos do érgdo municipal e
finalidades. Rotinas administrativas. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado.

Nocodes bdsicas de atendimento ao publico — postura e atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Nocdes de telefonia. Anotacdo e repasse
de recados. A imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
Formas de tratamento. Nocodes bdsicas de relacdes humanas no trabalho:
apresentacdo pessoal, boas maneiras, comportamento e ética profissional.
Relacionamento interpessoal.

Servicos e rotfinas administrativas e de protocolo: recebimento, expedicdo e
arquivo. Classificacdo dos documentos e correspondéncias e destinacdo
adequada. Controle dos processos internos e externos. Gestdo de documentos
recebidos e expedidos.

Nocodes bdsicas de documentos oficiais tais como: portarias, decretos, oficios,
editais. Comunicacdo interna. Protocolo e arquivos.

Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracdo e digitacdo de cartas, atas,
textos, oficios circulares, memorandos, tabelas e graficos.

Gestdo de documentos e métodos de arquivamento. Aftos administrativos.
Processos Administrativos: constituicdo, auvtuacdo e framitacdo.
Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros em geral, preenchimento
de fichas e formuldrios.

Nocodes bdsicas de informdtica: Sistema Operacional Windows 7, 8.1 e 10 e
GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word,
Excel, Power Point), Internet e Antivirus. Correio eletrébnico: uso do correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
pAginas.

1l - NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués: Auxiliar de Servicos Gerais — Auxiliar Operacional de Servigo Externo.

Compreensdo e inferpretacdo de textos. Reconhecimento da finalidade de
textos de diferentes géneros. Localizacdo de informagdes explicitas no fexto.
Inferéncia de senfido de palavras e/ou expressdes. Distincdo de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto,
identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Identificacdo de
diferentes estratégias que confribuem para a confinuidade do texto.
Ambiguidade. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Concorddncia verbal e
nominal.




Matemadatica: Auxiliar de Servicos Gerais — Auxiliar Operacional de Servigo Externo.

Conjuntos Numéricos. Operacdes com conjuntos. Operacdes Fundamentais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com nUmeros naturais, fraciondrios e
decimais. Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Porcentagens. Regra de trés
simples. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, superficie, volume e
capacidade. Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, mdaximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Equacdes de primeiro grau. Funcdes de primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Auxiliar de Servicos Gerais — Auxiliar Operacional de
Servigco Externo.

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculacdes histéricas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase
ao Centro Oeste do Parand. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o
municipio de Guarapuava e fendmenos geogrdficos sobre o municipio, a cidade,
o meio de vida, o frabalho e a economia da cidade e do municipio de
Guarapuava. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servicos Gerais.

Nocoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho — conhecimentos sobre a
limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais. Limpeza de
dependéncias de circulacdo, de frabalho e sanitdrias. Limpeza de piso,
assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, persianas, rodapés, lumindrias,
mobilidrio em geral, ralos, caixas de gordura, vasos sanitdrios e utensilios em geral.
Conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e orgénicos para
execucdo de limpeza e higienizacdo em geral: aplicacdo, cuidados e seguranca
(dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e usos). Principios bdsicos de diluicdo
e aplicacdo, conforme especificacdo dos produtos de limpeza (fabricante). Uso
e cuidados com materiqis de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivos.

Nocodes gerais das normas de saude sobre limpeza, higiene em geral. Varricdo de
superficies diversas. Remocdo de lixos e detritos. Limpeza de equipamentos e
conservacdo de materiqis. Limpeza e conservacdo de pdtios e prédios
municipais, plantas e jardins.

Servicos de guarda dos bens publicos do Municipio, inclusive o controle e
conservacdo.

Conhecimentos de servicos de copa e cozinha e guarda e conservacdo de
alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e cozinha e de produtos
alimenticios.

Nocoes de prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Seguranca no trabalho.
Utilizacdo de equipamentos de seguranca (EPI e EPC).

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo no ambiente de trabalho. Nocdes de primeiros socorros.




Etica no Trabalho. Relacdes Interpessoais e Higiene no trabalho. Nocdes bdsicas
de atendimento ao publico.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar Operacional de Servico Externo.

Nocoes gerais dos servicos de plantio, replantio, poda de grama, poda de
drvores e arbustos, com técnicas adequadas. Conservacdo de plantas e jardins,
logradouros puUblicos.

Nocdes gerais das normas de saude sobre limpeza, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas
reparticdes publicas municipais. Limpeza de dependéncias de circulacdo e de
trabalho.

Varricdo de superficies diversas. Remocdo de lixos e detritos. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Limpeza e conservacdo de pdtios e
prédios municipais.

Servicos auxiliares de construcdo em geral, de manutencdo de calcadas e
muretas e acdes emergenciais na ocorréncia de intempéries.

Realizar os servicos de guarda, dos bens publicos do Municipio, inclusive controle
e conservacdo. Nocdes bdsicas de seguranca patrimonial e pessoal. Defesa do
patrimdénio publico relacionado a atos de vandalismo. VigilGncia nas pracas,
jardins e logradouros e nos prédios publicos e servicos de guarda dos bens
publicos.

Conhecimento de ferramentas, materiais e equipamentos usados em pequenos
reparos prediais, méveis, hidrdulicos e elétricos. Manutencdo e verificacdo regular
do funcionamento de iluminacdo externa, troca de |Gmpadas externas,
fechaduras, cadeados e outros servicos de protecdo do patrimdnio publico.
Lavagem, conservacdo e manutencdo bdsica dos veiculos oficiais do municipio.
Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Seguranca no trabalho. Utilizacdo
de equipamentos de seguranca (EPI e EPC).

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo no ambiente de trabalho. Nocdes de primeiros socorros.

Ftica no Trabalho. Relacdes Interpessoais e Higiene no trabalho. Nocdes bdsicas
de atendimento ao publico.




ANEXO Il DO EDITAL n° 001/2017, de 29 de margo de 2017.

SINTESE DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

PASSOS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS
1. Publicagao do Edital de Abertura do Concurso.
1.1 Expedicdo do Edital n® 001/2017 com as instrucoes Dia 29/03/2017
gerais para a abertura de inscricdes e realizacdo do
Concurso Publico.
1.2 Prazo para impugnacdo do Edital n° 001/2017. Do dia 30/03/2017
ate 05/04/2017
1.3 Respostas dos recursos confra a impugnacdo do Dia 06/04/2017
Edital n° 001/2017.
1.4 Publicacdo das respostas contra a impugnacdo do Dia 07/04/2017
Edital n° 001/2017.
2. Inscricoes e Entrega de Documentagao.
2.1 Periodo de Inscricdes e entrega da documentacdo. | Dia 10/04/2017 até
17h de 22/05/2017
22 Prazo para pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. | Do dia 10/04/2017
até as 17h do dia
28/04/2017
23 Resultado das andlises das isencoes Dia 04/05/2017
24 Prazo para recursos confra o indeferimento de 08/05/2017
pedidos de isencdo.
25 Resultado dos pedidos de recurso de isencdo. Dia 09/05/2017
246 Ultimo prazo para recolhimento da taxa de inscricdo. | Até dia 23/05/2017
2.7 Entrega de documentacdo para candidatos com | Até dia 23/05/2017
deficiéncia - atendimento diferenciado e bancas
especiais ou emergenciais.
28 Prazo para entrega da documentacdo para a Prova | Até dia 23/05/2017
de Titulos e Experiéncia Profissional para os cargos de
nivel superior.
3. Homologag¢ado das Inscrigoes.
3.1 Edital de homologacdo das inscricoes. Até 17h do dia

26/05/2017




3.2 Prazo para peticdo de eventuais recursos sem efeito Até 17h do dia
suspensivo dos candidatos que ndo tiveram 30/05/2017
inscricdes homologadas.

3.3 Respostas dos recursos contra a ndo homologacdo Até 17h do dia
de inscricdes. 31/05/2017

3.4 Publicacdo de Edital complementar de inscricdes Até 17h do dia
homologadas. 01/06/2017

3.5 Edital final de homologacdo das inscricoes. Dia 02/06/2017

3.6 Publicacdo da relacdo dos candidatos que | Até dia 02/06/2017
apresentaram ou ndo a documentacdo para a
Avaliacdo do Curriculo.

4. Bancas Examinadoras.

4.1 Publicacdo do Edital de designacdo das Bancas Dia 29/05/2017
Examinadoras.

4.2 Prazo para pedidos de impugnacdo de qualquer Ate 17h do dia
dos nomes da Banca Examinadora. 02/06/2017

4.3 Respostas dos recursos de impugnacdo de memibros Dia 06/06/2017
das Bancas Examinadoras.

4.4 Publicacdo de Edital de designacdo de novos Dia 07/06/2017
membros de Banca Examinadora, se for o caso.

4.5 Publicacdo de Edital confirmando a designacdo das Dia 07/06/2017
Bancas Examinadoras ou alterando, quando for o
Caso.

Prova Objetiva (Escrita).

5.1 Publicacdo de Edital convocando os candidatos Dia 08/06/2017
com inscricdo homologada para a participacdo da
Prova Escrita (Objetiva) e respectivo ensalamento.

5.2 Realizacdo da Prova Escrita (objetiva) por fiscais Domingo
designados pela COGEPS. Dia 25/06/2017

5.2.1 Abertura dos portdes do prédio. 12h30min

522 Fechamento dos portdes do prédio. 13h

5.23 Inicio da Prova Escrita (Objetival). 13h30min

524 Término da prova Escrita. 17h30min

53 Publicacdo de Edital com os Gabaritos Provisérios. Até 17h do dia

26/06/2017

54 Prazo para interposicdo de recursos contra os | Até as 17h do dia
Gabaritos Provisorios. 30/06/2017

55 Respostas dos recursos dos Gabaritos Provisorios. Até as 17h do dia

05/07/2017




5.6 Publicacdo dos Gabaritos Definitivos. Até 17h do dia
06/07/2017

5.7 Publicacdo dos resultados finais da Prova Escrita Até 17h do dia
(Objetiva). 07/07/2017

58 Prazo para recursos contra o resultado da Prova Até 17h do dia
Escrita (Objetiva). 11/07/2017

5.9 Respostas do julgamento dos recursos do resultado 13/07/2017.
da Prova Escrita (Objetiva).

5.10 Edital com o resultado final da Prova Escrita 14/07/2017
(Objetiva).

Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

6.1 Avaliacdo dos documentos para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional por banca examinadora da | De 03 a 06/07/2017
UNIOESTE.

6.2 Resultado da avaliocdo da Prova de Titulos e | Dia07/07/2017
Experiéncia Profissional.

6.3 Prazo para a interposicdo de recursos contra o| Afé17hdo dia
resulfado da Prova de Titulos e Experiéncia 13/07/2017
Profissional.

6.4 Respostas dos recursos contra o resultado da Prova | Atfé 17h do dia
de Titulos e Experiéncia Profissional. 17/07/2017

6.5 Resultado final da Prova de Titulos e Experiéncia | Afé 17h do dia
Profissional. 18/07/2017
Resultado Final do Concurso Piblico.

71 Publicacdo do resultado do Concurso PUblico, com Dia 19/07/2017

) as notas finais e respectiva classificacdo.

79 Prazo para interposicdo de recursos contra o Até 17h do dia
) resultado provisério do Concurso. 21/07/2017
73 Andlise e publicacdo dos recursos respondidos. Até 17h do dia
) 24/07/2017
7.4 Publicacdo do resultado final para efeitos de Até 17h do dia
) homologacdo. 25/07/2017
8 Homologagao dos Resultados do Concurso Publico. A partir do dia

26/07/2017




