RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE

Aprova o Regulamento do Plano de Qua-
lificagcao Docente da Unioeste.

Considerando o contido no Processo CR n° 013078/2004,
de 03 de setembro de 2004,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO APROVOU, E O

REITOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS,
SANCIONA A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Plano de Quali-
ficacdo Docente da Unioeste, conforme Anexo I desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em

vigor nesta data, re-
vogadas as disposicdes em contréario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Cascavel, 14 de setembro de 2004.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor



ANEXO I - RESOLUGAO N° 176/2004-CEPE

REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICAGAO
DOCENTE DA UNIOESTE

Art. 1° S&o objetivos especificos do Plano de Qualificacéo
Docente (PQD) :

I qualificar docentes para o desempenho das suas ativi-
dades na Unioeste;

Iz formar pesquisadores, consolidar linhas de pesquisa e
fortalecer os grupos de pesquisa;

ITII estimular a geracdo, aquisicdo e disseminacgdo de novos
conhecimentos;

v promover a criacdo e consolidacdo dos programas de
pbds—-graduacdo stricto sensu.

Art. 2° Para a efetivacdo dos objetivos estabelecidos no
artigo 1° deste Regulamento, deve ser elaborado anualmente o Plano
de Qualificacd&o Docente do Centro (PQDC) e, a partir deste, o Plano
Geral de Qualificacdo Docente (PGQD).

Art. 3° O planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o a-
companhamento do PGQD cabem a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pbs-

Graduacdo (PRPPG).

Art. 4° S&o considerados, para a qualificacdo docente, os
seguintes planos:

I mestrado;
II doutorado;

ITT pds-doutorado

Art. 5° - A elaboracdo do PQDC segue as seguintes etapas:

I os Centros encaminham para a PRPPG até o dia 30 de se-
tembro de cada ano seus PQDC em que constem metas, prioridades,
previsao das atividades de ensino de graduacgéo, pds-



—-graduacdo, pesquisa e extensdo e demanda para a qualificacdo, con-
forme formuldrios disponibilizados pela PRPPG.

IT Dbaseando-se nos planos, a PRPPG elabora a proposta do
PGQD e encaminha ao CEPE para apreciacdo e aprovacao.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 6° As liberacdes para afastamento devem ser norteadas
pela politica de qualificacgdo docente do Centro e o interesse ins-
titucional.

Paragrafo unico. Os Centros devem adotar critérios que le-
vem em consideracédo:

I Critérios do Centro:
a) ndo prejuizo as atividades académicas.

IT Do Programa Pleiteado:
a) Ser recomendado pela CAPES.
b) Estar dentro da area de atuacdo e/ou formacdo do do-
cente.
c) Adequacdo as linhas de pesquisa a que pertence o do-
cente.

IITI Do Docente:
a) ser docente efetivo, RT-40 TIDE;

b) ser docente efetivo com regime de trabalho RT-40,
RT-24, RT-12 e RT-09, desde que devidamente justificado como de in-
teresse institucional e aprovado pelo CEPE.

Art. 7° O afastamento para a qualificacdo docente faz-se,
prioritariamente, de forma integral, podendo, a critério do Centro,
realizar-se de forma parcial.

§ 1° O afastamento parcial é concedido para docentes com
regime de trabalho RT-40 TIDE, RT-40 e RT-24 mantendo, no minimo,
40% (quarenta por cento) de seu RT em atividades de ensino.

§ 2° As formas de afastamento previstas no caput deste ar-
tigo sdo observadas também para os docentes dgque cursarem poésS-

graduacdo na prépria instituicéo.

§ 3° N&o é concedido afastamento para cursos ndo recomenda-
dos pela CAPES e para participacdo como aluno especial.
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DA TRAMITAGCAO E DOCUMENTAGCAO PARA O AFASTAMENTO
PARCIAL E INTEGRAL

Art. 8° A solicitacgdo do afastamento deve ser requerida pe-
lo docente em formuladrio préprio e registrada no Protocolo Ge-
ral/Reitoria.

§ 1° Cada solicitacdo deve ser feita até 30 de agosto, para
as liberacgbdes do 1° semestre do ano seguinte, e deverd estar na
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo até o dia 20 de novembro.

§ 2° Cada solicitacdo deve ser feita até 30 de marco, para
as liberacbdes do 2° semestre do ano em curso, e deve estar na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo até o dia 20 de junho.

§ 3° O processo inicial para afastamento deve conter a se-
guinte documentacéo:

I requerimento (Formuldrio I deste Regulamento);

IT documento comprobatdério da recomendacdo/avaliacdo do
programa junto a CAPES/MEC;

ITI informacdo da DRH - entre elas a contagem de tempo de
servico;

v informacdo do GPC com a carga horadria disponivel para
pds—-graduacéo;

\ parecer das prbé-reitorias de pesquisa, extensdo e gra-

duacdo informando se hé& pendéncias em suas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

§ 4° O processo de afastamento deve ter a tramitacdo a se-
guir:

I apreciacdo e deliberacdo com o periodo do afastamento,
emitido pelo Conselho de Centro, ouvido o colegiado;

II apreciacdo e deliberacdo com o periodo do afastamento,
emitido pelo Conselho de Campus;

ITII anadlise técnica e parecer favoravel da PRPPG;

v expedicdo de portaria assinada pelo Reitor.
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§ 5° Para os afastamentos previstos no art. 6°, paragrafo
tnico, inciso III, alinea b, deve ser anexada resolucdo do CEPE a-
provando o afastamento.

Art. 9° O docente RT-40 com afastamento integral pode soli-
citar TIDE em formuldrio padrdo (Formuldrio III).

Art. 10. A expedicdo de portaria e liberacdo do docente,
cujo afastamento foi aprovado, somente se d& quando o processo esté
completo, com comprovante de matricula e/ou carta de aceite como
aluno regular, plano de estudos (Formuldrio II deste Regulamento) e
termo de compromisso (Formuldrio IV deste Regulamento), registrado
em cartdério, e parecer da Prb6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Paragrafo tnico. O controle e guarda da documentacdo refe-
rente aos afastamentos s&do feitos pela PRPPG.

Art. 11. O afastamento integral para programa de Pbs-
Graduagdo somente é autorizado para docente efetivo e apds a con-
clusdo do estéagio probatério.

Art. 12. E vedado o afastamento integral para programa de
Pbés—-Graduacdo do docente que tiver completado trés quartos (3/4) do
tempo de servico para efeito de aposentadoria, exceto para pods-
doutorado.

Art. 13. A solicitacdo de afastamento integral ou parcial
dad ao docente o direito de afastar-se com remuneracgdo corresponden-
te ao regime de trabalho em que se encontra a época de seu afasta-
mento, sendo-lhe assegurados os reajustes e demais vantagens que
vierem a ser concedidos.

§ 1° - O docente que se afastar integralmente com TIDE deve
dedicar-se exclusivamente ao programa de pds—-graduacdo, sendo-lhe
vedado qualquer vinculo empregaticio ou participacdo como coordena-
dor ou docente em qualquer projeto a ser oferecido pela Unioceste.

§ 2° Somente é concedido o afastamento ao docente nos casos
em gque ndo houver pendéncias em suas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo na Unioeste.

DOS PRAZOS
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Art. 14. Os prazos de afastamentos para programas de Pds-
Graduagdo stricto sensu sdo 0s seguintes:

I até 02 (dois) anos, para mestrado;
IT até 03 (trés) anos, para doutorado;
ITT até 01 (um) ano, para pds-doutorado.

Paragrafo tGnico. A prorrogac¢do do afastamento pode ser con-
cedida por mais 01 (um) ano, mediante justificativa, com anuéncia
do orientador e aprovacdo do Conselho de Centro e do Conselho de
Campus.

Art. 15. A solicitacdo de prorrogacdo de afastamento deve
ser feita pelo docente a PRPPG, respeitando o prazo de 90 (noventa)
dias antes do término do afastamento, constante da respectiva por-
taria de afastamento, mediante a apresentacdo dos seguintes docu-
mentos:

I requerimento do docente (Formuldrio V deste Regulamen-
to);

II histérico escolar atualizado contendo o desempenho a-
cadémico no curso de pds—-graduacédo;

ITTI Jjustificativa, com anuéncia do orientador e cronograma
para a conclusdo do curso de pbds—-graduacgédo.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 16. Com o objetivo de avaliar o desempenho do docente
que estiver afastado para pds—-graduacdo, a Unioceste faz o acompa-
nhamento de suas atividades através dos Centros.

§ 1° O acompanhamento de que trata o caput deste artigo é
feito através da andlise dos relatdrios semestrais enviados pelo
docente e outros documentos que se fizerem necessarios.

§ 2° Os prazos para encaminhamento dos relatdrios, via pro-
tocolo ou correspondéncia registrada, s&o: até 30 de agosto refe-
rente ao 1° semestre, e até 30 de marco referente ao 2° semestre,
conforme o formuldrio VII deste Regulamento.

§ 3° O ndo envio dos relatdrios nos prazos previstos acar-
reta suspensdo da liberacdo do afastamento e da Bolsa (quando for o
caso), devendo o docente, de imediato, reassumir suas atividades
junto a Unioeste.

$ 4° O docente, ao retornar sem defesa, expirados os prazos
estabelecidos pelo art. 14 e paradgrafo Unico deste Regulamento, é
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obrigado a apresentar relatdério semestral ao Centro afeto e tem o
prazo maximo de 01 (um) ano para a defesa.

§ 5° O docente afastado deve enviar a PRPPG, para fins de
registro, num prazo médximo de 01 (um) ano a contar da data de sua
liberacédo, coépia do seu projeto de pesquisa desenvolvido junto ao
programa de pdbds-graduacdo, sob pena de ter cancelada a sua portaria
de afastamento.

DO TERMO DE COMPROMISSO E DO RETORNO

Art. 17. O docente que se afastar para a pds-graduacdo deve
celebrar termo de compromisso com a universidade, onde constam seus
direitos e deveres, de acordo com o modelo (Formuldrio IV deste Re-
gulamento) .

Paragrafo Unico. O termo de compromisso deve conter as as-
sinaturas do docente, das testemunhas e do Reitor da Unioceste e ser
registrado em cartdério pelo docente.

Art. 18. No seu retorno a Unioeste, o docente reassume suas
fungdes no mesmo regime de trabalho do afastamento e neste regime
deve permanecer por periodo equivalente ao tempo em que ficou afas-
tado de forma parcial ou integral.

Art. 19. O docente gue ndo se dispuser, por quaisquer moti-
vOos, a permanecer na instituig¢do conforme o previsto no artigo an-
terior é considerado inadimplente e é penalizado nos termos deste
Regulamento.

Art. 20. O docente que desistiu ou foi desligado do progra-
ma de pdés-graduacdo durante o periodo de afastamento, ou que retor-
nou sem conclusdo, é considerado inadimplente e é penalizado nos
termos deste Regulamento.

Art. 21. O docente considerado inadimplente deve indenizar
a instituicgdo, pecuniariamente, com a importdncia atualizada das
remuneracdes percebidas (saldrios e demais beneficios), durante o
periodo do afastamento, independentemente de notificacdo judicial
ou extrajudicial, no prazo a ser fixado pela Pré-Reitoria de Admi-
nistragdo e Planejamento.

Art. 22. O n&o cumprimento, pelo docente, do disposto no
artigo anterior, implica na tomada de medidas judiciais cabiveis,
visando o seu cumprimento, pela universidade, sem prejuizo das san-
¢des institucionais e das penalidades disciplinares previstas.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata o caput deste
artigo ndo é liberada em hipdtese alguma e ndo anula outras sancgdes
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legais e disciplinares gque possam vir a ser aplicadas na época do
rompimento do termo de compromisso.

Art. 23. Apdés o retorno do afastamento para pds—-graduacédo
stricto sensu, o docente somente poderd afastar-se para um novo
programa de pdbds-graduacgdo apds 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua titulacdo no programa para o qual se afastou.

Art. 24. Expirados os prazos concedidos para o afastamento
integral para pds-graduacdo, o docente deve:

I no caso de ter concluido o curso:

a) apresentar, de imediato, Jjunto ao Centro e a PRPPG, do-
cumento comprobatdério da defesa de tese/dissertacédo.

b) assumir, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da defesa, suas atividades no Centro onde estd lotado.

II no caso de ndo ter concluido o curso:

a) retornar imediatamente as atividades, apresentando-se no
Centro no qual estéd lotado;

b) apresentar a PRPPG, formuldrio de retorno da pds-
graduagdo sem conclusédo (Formuldrio VII deste Regulamento), anexan-
do os seguintes documentos:

1. informacdes do orientador sobre a previsdo para a con-
clusdo da pdés—-graduacédo;

2. Jjustificativa do orientador sobre a ndo conclusdo da
pds—-graduacéao;

3. documento expedido pela coordenacdo do curso de pds-
graduacdo, que comprove o prazo final do curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O tempo de afastamento parcial j& usufruido pelo
docente é computado para todos os efeitos.

Art. 26. Para o estabelecimento da politica institucional
de qualificacdo docente, os Centros ficam obrigados a, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias apresentar ao CEPE, um planejamento de-
talhado das necessidades de qualificacdo docente dos cursos afetos.

Paragrafo Unico. O planejamento para a qualificacdo docen-
te, como mencionado no caput deste artigo, deve contemplar as Jjus-
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tificativas de qualificacdo, tendo por base as lacunas de formacéo
em cada 4&rea do conhecimento, os projetos de verticalizacdo e a
consolidacdo dos grupos de pesquisa.

Art. 27. Para os docentes que solicitarem afastamento para
o 1° semestre de 2005 é mantido o prazo de 30 de setembro de 2004
como data limite para entrada da solicitacdo no Protocolo Ge-
ral/Reitoria.

Art. 28. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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Formulario I

REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICAGAO DOCENTE DA UNIOESTE

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

INTEGRAL ( ) PARCIAL ( )

Docente: RT:

TIDE: SIM ( ) NAO ( )
RG. N° CPF:

Centro:

Campus:

Curso: Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s-Doutorado ( )

Area:

Area de Concentracédo:

Instituicédo:

Inicio do Curso:

Periodo do Afastamento Integral:

Carga horédria liberada para o periodo parcial:

Curso Recomendado pela CAPES - Conceito:
Concorrer a Bolsa: SIM () NAO ( )
, de de

Assinatura

N°® e data do Protocolo:
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Formulario II

10

REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICAGAO DOCENTE DA UNIOESTE

PLANO DE ESTUDOS DO MESTRANDO E/OU DOUTORANDO

1. NOME DO CURSISTA:
2. CURSO: Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s-Doutorado ( )
3. INICIO DO CURSO:
4. PRAZO PARA INTEGRALIZACAO:
5. AREA:
6. AREA DE CONCENTRACAO:
7. INSTITUICAO:
8. PLANO DE ESTUDOS:
Especificacao N° de Carga Periodo de
Créditos | Horaria realizacéao
Semestre Ano

Disciplinas de nivelamento:

Disciplinas obrigatdrias:

Disciplinas optativas:

Estédgios, semindrios ou outras
atividades académicas:

Dissertacdo/Tese:

TOTAL
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9. DISSERTAGAO E/OU TESE:

11

Especificacgéo

Periodo e/ou data

Elaboracédo

Desenvolvimento

Redacéo

Defesa

10. OUTRAS INFORMACOES:

de de

Nome do Cursista

Assinatura

Nome do Orientador ou
Coordenador e carimbo

Assinatura

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE




12

Formulario III

REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICAGAO DOCENTE DA UNIOESTE

FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE TIDE

I. Identificacéo

Nome do professor:

RG n°:

Categoria/Nivel:

Regime de Trabalho:

Centro:

Campus:

II. Carga-Horaria
( ) Carga-Horaria/Pesquisa
( ) Carga-Horéaria/Extensé&o
(x) Docente afastado para Pbés-Graduacdo
( ) Carga-Horéaria/Ensino: Horas/aula ( ) Projeto ( )

( ) Carga-Horéaria/Outros (especificar)

( ) TOTAL

III. Documento que deve ser anexado
e Termo de Compromisso

Data / /

Assinatura
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Continuacdo do Formulario III

TERMO DE COMPROMISSO - TIDE

Eu, , docente

lotado no Centro de

do Campus de P

tomo ciéncia, a partir desta data, da impossibilidade de exercer

qualquer outra atividade remunerada, seja ela privada - inclusive
autdnoma - ou publica, comprometendo-me ao Regime de Tempo Integral
e Dedicacdo Exclusiva - TIDE/UNIOESTE, ressalvado o que consta na

Lei 6174/70 artigo 58 paragrafo Unico e Resolucdo Interna que trata
do assunto.

Estou ciente que, infringindo o compromisso do Regime de
Tempo Integral e Dedicacgdo Exclusiva, estarei sujeito a pena de de-
missdo, sem prejuizo ainda da responsabilidade criminal e, inclusi-
ve da devolugdo do montante integral aplicado ao Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva, de acordo com o disposto no Art. 62

e Paragrafo Unico da Lei n° 6174/70.

Assina-

tura do proponente

Formulario IV
REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE DA UNIOESTE
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TERMO DE COMPROMISSO - Afastamento Integral e
Parcial que entre si celebram, a Universidade
Estadual do Oeste do Parana, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, sob n° 78680337/0001-84, com sede a
Rua Universitaria n® 1619, na cidade e comar-
ca de Cascavel, Estado do Parané, neste ato

representada pelo(a) seu Reitor(a),

, brasi-
leiro(a), portador(a) da cédula de identidade
n° , residente e domici-

liado(a) nesta cidade e comarca de Cascavel,
doravante denominada UNIOESTE, e, de outro

lado, o Sr. (a) , profes-
sor(a), brasileiro(a), portador(a) da cédula
de identidade n° , Regime de
Trabalho T- lotado (a) no Centro de

, com e-
xercicio no Campus de p

doravante denominado (a) DOCENTE, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIOESTE autoriza o(a) DOCENTE, integrante
do Plano Geral de Qualificacdo Docente, a se afastar, pelo periodo
de para Cursar pds—-graduacdo em Curso de
na é&area de , na Universidade

SUB-CLAUSULA UNICA - O prazo previsto nesta clausula pode ser pror-
rogado mediante requerimento do(a) DOCENTE a PRPPG, acompanhado de
toda a documentacdo, desde que o(a) DOCENTE n&o tenha descumprido
nenhuma das cldusulas deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - O(a) DOCENTE se compromete a remeter ao Centro
afeto, na forma e nos prazos fixados nesta Resolucdo, todos os do-
cumentos necessarios ao acompanhamento de seu curso de pbds-
graduacdo objeto do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - Durante o seu afastamento, o(a) DOCENTE recebe
o vencimento equivalente ao seu regime de trabalho, acompanhado das
vantagens a que tem direito, de acordo com o estabelecido em legis-
lacdo superior.

SUB-CLAUSULA PRIMEIRA - Os vencimentos do (a) DOCENTE serdo reajus-

tados de conformidade com os reajustes salariais concedidos pelo
Governo do Estado do Paranéa.
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SUB-CLAUSULA SEGUNDA - E vedado ao (a) DOCENTE com afastamento inte-
gral-TIDE a celebracdo de contrato de trabalho com outro empregador
ou sua participacdo como Coordenador (a) ou docente em qualquer pro-
jeto a ser oferecido pela Instituicgdo.

CLAUSULA QUARTA - O afastamento autorizado mediante este Termo né&o
prejudicard as férias a que tem direito o(a) DOCENTE e serdo usu-
fruidas anualmente, em periodo comum ao dos demais docentes da UNI-
OESTE, sem possibilidade de acumulacdo para os anos subsegiientes.

CLAUSULA QUINTA - O(a) DOCENTE se compromete a obter o titulo refe-
rente ao curso de pds-graduacdo, objeto deste termo, no prazo fixa-
do pela UNIOESTE , caso contrdrio serd considerado(a) inadimplente
e serad penalizado(a) de acordo com o previsto neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - O(a) DOCENTE se compromete a reassumir, no prazo
de 30 (trinta) dias apdés a defesa, ou imediatamente, no caso de re-
torno sem conclusdo, as suas funcdes na UNIOESTE, sob pena de aber-
tura de processo administrativo por abandono de cargo.

SUB-CLAUSULA UNICA - O (a) docente que ficou afastado com TIDE re-
assume suas atividades neste regime e deve cumprir todas as exigén-
cias do mesmo, sob pena de ocorrer em inadimpléncia e sofrer as pe-
nalidades cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - O(a) DOCENTE se compromete a trabalhar para a U-
NIOESTE, expirados os prazos concedidos e formas estabelecidas nes-
te Termo, no mesmo regime de trabalho do afastamento e neste regime
deve permanecer por periodo equivalente ao tempo em que ficou afas-
tado de forma parcial ou integral.

CLAUSULA OITAVA - A UNIOESTE pode repassar ao(a) DOCENTE bolsa de
estudo e/ou auxilio (viagem, confeccdo de dissertacdo/tese), obti-
dos junto a o6rgdos governamentais ou privados, segundo a periodici-
dade concedida pelos mesmos, sem que disto lhe resulte qualquer
responsabilidade.

SUB-CLAUSULA UNICA - O repasse de bolsa de estudos e/ou auxilios
serd sempre condicionado ao atendimento, pelo(a) DOCENTE, das nor-
mas da entidade concedente.

CLAUSULA NONA - E responsabilidade do(a) DOCENTE inadimplente pelo
disposto nas cléusulas segunda, quinta, sexta e sétima, a obriga-
cdo, certa e exigivel, de ressarcimento a UNIOESTE do valor e-
quivalente ao montante dos vencimentos ©percebidos durante o
periodo de afastamento, atualizado através do acréscimo de correcédo
a este valor, sujeitando-se as medidas judiciais cabiveis para este
fim.
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CLAUSULA DEZ - Todas as despesas decorrentes do curso de pds-
graduacdo, tais como despesas de viagens, mudancas, taxas pagas a
IES na qual o DOCENTE fard o curso, correrdo por conta deste.

CLAUSULA ONZE - A UNIOESTE e o DOCENTE se comprometem a obedecer ao
Regulamento de Qualificacd&o Docente, aprovado pela Lei Estadual n°
6174, de 16/11/70, da Resolucdo n°® 176/2004-CEPE e Decreto Estadual
n°® 453, de 24/03/99, e que passam a fazer parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA DOZE - E competente, para dirimir qualquer litigio resul-
tante deste Termo de Compromisso, o foro da Comarca de Cascavel,
Estado do Parana, com prévia renUncia de ambas as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, lavram, datam e assi-
nam o presente Termo de Compromisso, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que surta seus devidos e legais efeitos.

14 14 de de
Docente Reitor
Testemunhas:
1)
Nome Assinatura
2)
Nome Assinatura

Formulario V

REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICAGAO DOCENTE DA UNIOESTE

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE PRORROGAGCAO DE AFASTAMENTO

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE



17

ILMO (A) . SR(A).

Diretor (a) do Centro de

Eu,

RG n° , lotado(a) no Centro de

, em exercicio no

Campus de , venho

requerer prorrogacdo do afastamento

(integral ou parcial)

para cursar pds—-graduacdo em curso de ’
(mestrado, doutorado, pds-doutorado)

pelo periodo de a ’

na area de ’

na Universidade

NESTES TERMOS.
PEDE DEFERIMENTO.

Assinatura

N° e data do Protocolo:

Formulario VI

REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICAGAO DOCENTE DA UNIOESTE

Relatdério Semestral de Atividades/Pbés-Graduando

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE



18

A ser encaminhado ao Centro afeto.
Até 30.08 - 1° semestre.
Até 30.03 - 2° semestre.

INSTRUCOES:
A - PREENCHA O RELATORIO A MAQUINA OU COM LETRA DE FORMA.
B - INUTILIZE COM UM TRACO OS ITENS QUE NAO FOREM PREENCHIDOS.

Periodo: semestre de / / a / /

Nome do pbds-graduando:

Mestrado ( ) Doutorado ( ) Bolsista: SIM ( ) NAO ( )

Instituicdo (local da pdés-graduacéo) :

Area:

Area de concentracio:

Campus de origem:

Centro:

1l - Atividades desenvolvidas

Créditos concluidos? SIM () NAO ( )

Disciplinas cursadas no semestre N°de Carga | Conceito
créditos | horaria obtido

2 - Para cada disciplina cursada no semestre indique, em folha se-
parada:

2.1 Nome do professor.

2.2 Programa desenvolvido.

2.3 Metodologia de ensino empregada.

2.4 Sistema de afericdo de rendimento.

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE
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- Créditos

Créditos: Total minimo exigido para | Obtidos até a presente

a conclusdo do curso data

Em disciplinas

Em tese/dissertacao

Total

4 - Dissertacdo/Tese:

a)

Orientador:

Doutor

( ) Livre Docente( ) Outro ( )

b)

Fase da dissertacdo/tese:

O 00 Jo Ul W BEFE O

~ o~~~ o~~~ o~ o~ —~

—_— — — — — — — — — —

Definicdo do Tema.

Preparacdo e Apresentacdo do Projeto.
Coleta de Dados.

Processamento de Dados.

Anadlise dos Dados.

Redacdo da Versdo Preliminar.

Redacdo Final.

Entrega da Versdo Final.

Defesa Marcada para / /
Outro:

c)

Tema da dissertacdo/tese:

d)

Atividades desenvolvidas no semestre para elaboracdo da disserta-
cdo/tese (analisar e quantificar o progresso obtido entre o se-
mestre anterior e o atual).

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE
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5 - Exame de Qualificacéo:

ndo é exigido pelo Curso.
o aluno estd isento.

()

()

() realizado em / / - Nota/conceito:
( ) marcado para / /

() a ser marcado.

() outro:

6 - Outras Informacgdes:

Criticas, sugestdes e comentdrios que julgar necessario.

AVALIAGAO DO ORIENTADOR

Nome do Pbés-Graduando:

Nome do Orientador:

Avaliacdo do Orientador:

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE
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MB - Muito Bom.

B - Bom.
I - Insuficiente.

—~ o~ o~~~

)

)

) R - Regular.

)

) SA - Sem condigdes para avaliar.

Comentarios e observagdes do Orientador quanto ao desempenho do O-
rientando, no desenvolvimento do curso:

Observacéao:
Na auséncia do Orientador, os itens acima deverdo ser preenchidos
pelo Diretor ou Coordenador do Curso.

Carimbo e Assinatura do Orientador
ou Coordenador do Curso

ANALISE DO RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO
POS-GRADUANDO PELO CENTRO

Periodo: semestre de / / a / /

Nome do pds-graduando:

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE
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Mestrado ( ) Doutorado

(

)

Bolsista: SIM ( ) NAO ( )

Bolsista SIM ( ) NAO

Inicio da bolsa:

(

)

Tipo de bolsa:

Término da bolsa:

Instituicdo de Destino:

Area:

Area de concentracio:

Centro:

Campus:

PARECER DO CENTRO

Formulario VII

REGULAMENTO DO PLANO DE QUALIFICAGAO DOCENTE DA UNIOESTE

FORMULARIO DE RETORNO DA POS-GRADUAGCAO SEM CONCLUSAO

Docente:

RT-

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE
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Campus:

Curso: Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6és-Doutorado

Nome do Curso:

« )

Area:

Area de Concentracdao:

Instituicédo:

Inicio do Curso:

Periodo do Afastamento:

Data do Retorno para a UNIOESTE:

Bolsista: Sim ( ) Nao ( ) Periodo da Bolsa:

Anexar as seguintes informagdes e pareceres:

1. informacdes do orientador sobre a previsdo para a conclusdo da

pds—-graduacéao;
2. justificativa do orientador sobre a ndo
graduagdo;

concluséao

da pds-

3. documento expedido pela coordenacdo do curso de pds-graduacéo,

que comprove o prazo final do curso.

de

Assinatura

N°® e data do Protocolo:

ANEXO I - RESOLUCAO N° 176/2004-CEPE



