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PRIMEIRO RELATORIO PARCIAL QUE DEVERA SER DEPOSITADO NO E-MEC
ATE 31/03/2016, CONFORME NOTA TECNICA 065/2014 — INEP/DAES/CONAES

1 INTRODUCAO

Desde o0 ano de 2015, o Relatério de Autoavaliagdo institucional deve ser
submetido ao Sistema e-MEC anualmente. No decorrer de um periodo avaliativo de
trés anos, deverdo ser elaborados os relatérios parciais nos dois primeiros anos e,
no terceiro ano, a contar de 2016, devera ser inserida a versao final e integral do
ciclo avaliativo referente ao periodo de 2015-20172.

Com vistas a atender o prazo estabelecido, que expira dia 31 de marco de
2016, a Diretoria de Avaliagao Institucional encaminhou as diretrizes e a proposta de
trabalho a Comissdo Central Permanente de Avaliacdo Institucional — CCPA para
deliberacdo e definicdo metodoldgica que, de forma conjunta, propiciasse a
elaboracdo do primeiro relatério parcial, com dados e ac¢des do ano de 2015,
ancorados pelas diretrizes estabelecidas pela Comissao, ao longo de sua existéncia,
desde a promulgacdo da lei que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — Sinaes, Lei 10.861/2004, e pelas normas decorrentes dessa
legislacao.

Destaca-se que o plano de acles e as deliberacdes sdo tomados a partir
das orientacdes elaboradas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - CONAES e demais diretrizes encaminhadas tanto pelo MEC, quanto pela
Comissédo Estadual de Avaliacdo Institucional - CEA?, considerando as politicas
definidas e aprovadas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, assim como
no Projeto Politico Pedagdgico Institucional, documentos balizadores e que devem
estar em constante analise e reconstrucao.

No Projeto de Avaliacdo Institucional da Unioeste, aprovado pela
Resolucdo 087/2014 — COU, ficou estabelecido um cronograma de atividades que
iniciariam em janeiro de 2014 e deveriam se estender ao longo de 2015, culminando

na apresentacdo de um novo projeto para o triénio 2015-2017, atendendo, assim,

1 Determinag&o do MEC, por meio da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES, n° 065/2014.

2 Objetivando subsidiar o Conselho Estadual de Educago e contribuir com a SETI na “criagéo e implementagéo de politicas de
educagé@o superior do Parand”, a Comissdo Estadual de Avaliacdo Institucional/CEA/SETI, decidiu pela integracdo dos
instrumentos avaliativos utilizados pelo Sistema Estadual ao Sistema Federal, como forma de contribuir e uniformizar as ag6es
com énfase no conceito de avaliacdo essencialmente pedagdgico e formador de autoconhecimento institucional e das pessoas
gue compdem esse espaco, com o compromisso fundamental voltado para a melhoria continua das Instituicdes Estaduais de
Educacéo Superior. http://www.seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=34
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aos dispositivos legais e a permanente construcdo de acdes voltadas para a
constituicdo de uma cultura avaliativa proposta no regimento da CCPA, Resolucéo
129/2011-COU. Nesta Resolucdo esta aprovado o Regimento e a composicdo da
CCPA e das Comissdes Setoriais de Avaliacdo Institucional da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), sendo um dos papéis a ser desenvolvido
pela presidéncia da CCPA o de “oportunizar encontros de discussao e reflexao,
visando a propiciar condigcbes para construcdo e efetivacdo de uma cultura
avaliativa”, conforme disposto no art. 8°, inciso VII.

Com a aprovacdo deste projeto, reafirmou-se a compreensao de que a
avaliacao deve ser um processo continuo e que “s6 se firmara se fizer parte efetiva
da estrutura desta universidade, estando ligada, indissociavelmente, aos
mecanismos e estrutura administrativa e de planejamento desta instituicdo” (2014,
Resolucao 087/2014-COU, p. 15)

No cronograma estava previsto, dentre outras acdes, a conclusao do ciclo
avaliativo 2012-2014 até maio de 2015 que, além dos diagnésticos descritivos de
todas as instadncias administrativas e pedagogicas da Unioeste, teria a
disponibilizacdo dos questionarios elaborados para atender todas as dimensdes
previstas no SINAES e nos instrumentos internos da Unioeste, objetivando o acesso
e seu preenchimento por todos o0s segmentos internos e, também, para a
comunidade externa. Inicialmente esse acesso estaria limitado aos meses de julho,
agosto e setembro de 2014. No entanto, dado ao baixo indice de respondente, a
CCPA deliberou pela prorrogacédo do acesso, tomando como referéncia o més de
novembro daquele ano para a impressao e andlise dos dados extraidos dos
questionarios, objetivando maior participacdo da comunidade académica e, também,
da comunidade externa.

A proposta, entdo, seria de realizar essa analise no inicio de 2015 e, com
isso, cumprir 0 periodo de transi¢ao previsto pelo INEP, o qual exigia que o relatorio
referente ao ano de 2014, validado pela CCPA, fosse apresentado até marco de
2015, cumprindo de forma parcial, em razdo da ampliacdo do prazo para responder
aos questionérios e da constante alteracdo dos membros das comissfes setoriais.

Cabe ressaltar que o ano letivo de 2015 foi atipico, no que tange ao
cumprimento do calendario académico e das metas estabelecidas, em todas as
areas para a Universidade. Primeiro pela deflagracdo de uma greve iniciado em 14
de fevereiro e suspensa no dia 12 de margco, com nova deflagragcdo em 22 de abril,
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se estendendo até o més de junho de 2015, perfazendo um lapso de tempo de,
aproximadamente, trés meses.

Outro fator que inviabilizou a conclusdo dos trabalhos da CCPA, dentro
do cronograma previsto no projeto original, foi o processo de consulta académica,
gue se iniciou em agosto daquele mesmo ano, pois, por determinacdo do Conselho
Universitario, a CCPA deveria suspender suas a¢cfes durante o periodo eleitoral e
retoma-lo apdés seu resultado (de agosto a novembro/2015), o que implicou em
necessidade de nova prorrogacdo de prazo para a entrega do relatorio final, desta
vez ficando aprovada até marco de 2016, conforme deliberacdo exarada na
Resolucao n° 186/2015-COU.

Assim, respeitados os intersticios de paralisacbes em decorréncia da
greve e, também, do periodo eleitoral, no primeiro semestre foram intensificadas as
acOes acerca de divulgacao dos guestionarios avaliativos e orientacdes aos setores
para o preenchimento dos diagndsticos avaliativos, além das orientacdes sobre 0s
instrumentos avaliativos que estavam sendo criados pelos membros da Comissao
Estadual de Avaliagdo — CEA, como forma de garantir a ampla participacdo da
Instituicdo na definicdo e melhoria desses instrumentos.

Este relatdrio parcial de autoavaliacao institucional, elaborado pela CCPA,
tem o objetivo de apresentar informacdes relativas ao periodo de marco de 2015 a
marco de 2016, tanto dos dados quantitativos institucionais, extraidos do Boletim de
Dados, do Relatorio de Atividades e do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, quanto das acdes desenvolvidas pela CCPA, culminando com a apresentacao
da proposta de Projeto de Avaliacdo Institucional para o triénio 2015-2017,
atendendo aos dispositivos legais internos e externos, pois, hdo obstante ao fato de
serem instrumentos regularizadores, sdo necessarios para subsidiar e nortear os
trabalhos das Comissdes, instituidas para desenvolverem o0s processos de
autovaliacdo e de avaliacdo externa.

A CCPA da Unioeste, composta por representantes das Comissdes
Setoriais de todas as unidades, procurou traduzir, neste relatério, a importancia do
esforco coletivo para superar as dificuldades enfrentadas, tanto na
operacionalizacdo dos trabalhos, quanto no cumprimento de metas estabelecidas
pela coletividade e pela propria CCPA, mas, acreditamos que é a partir dessa
vontade coletiva e do incentivo a ampla participacdo no processo avaliativo, que
poderdo ser identificados os aspectos que impulsionem a revisao e a construcéo de
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outros instrumentos fundamentais para qualquer organizacdo, especialmente, a

andlise e a revisdo do PDI para sua constante atualizac&o.

2 METODOLOGIA

A partir das agdes previstas no Projeto de Avaliagdo Institucional
aprovado pela Resolugdo 087/2014-COU, fez-se uma analise pontual de todos os
itens elencados no cronograma e dos avancos e limitacdes encontradas ao longo do
percurso de 2015, comparando-o as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2013/2017 que, para a concretizacdo do relatorio final do ciclo de
2012-2014 e o inicio de um novo ciclo, deveriam contemplar a necessidade de

conhecer as caracteristicas, caréncias e potencialidades da instituicao; rever
0 processo pedagdgico permanente de avaliagdo interna e externa,
relacionado ao planejamento institucional; reestruturacdo dos dados
informativos de avaliagcdo disponibilizados no site da Unioeste/CCPA;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do proposto no PDI e PPPI (COU,
Resolucédo 081/2013, p. 26)

Neste sentido, foram programadas as atividades para o desenvolvimento
do projeto de avaliacdo institucional, paralelamente, a construcédo do relatério final
de autoavaliacdo institucional, num esforco conjunto entre a Diretoria de Avaliacao
Institucional, vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento e a Presidéncia da CCPA,
para cumprir com o prazo estabelecido pelo MEC, no que tange aos periodos de
depdsito no sistema on line. Este prazo visa atender e subsidiar a avaliacdo externa
para o recredenciamento institucional, etapa complementar ao processo de
autoavaliacdo que integra o primeiro instrumento de avaliagcdo estabelecido pelo
Sinaes®.

Para cumprir com as metas estabelecidas no Projeto de Avaliacdo
Institucional e avaliar as dificuldades enfrentadas, com proposi¢cdo de superagao de
cada obstaculo, foram realizadas seis reunides da CCPA, ao longo de 2015 e,
dessas, definida a metodologia de trabalho para fortalecer o processo de
sensibilizacao e de alcance do Projeto de Avaliacao Institucional.

3 A Avaliag&o das Instituicées de Educagdo Superior — Avalies, “é o centro de referéncia e articulagdo do sistema de avaliagéo
gue se desenvolve em duas etapas principais: a) auto-avaliacdo, coordenada pela CPA e Avaliagdo Externa, coordenada pelo
INEP (Inep/MEC, 2004, p. 7)
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Em termos metodolégicos, tomou-se como parametro o roteiro
disponibilizado pela CONAES/INEP, adequado & realidade institucional e
alimentando as informacdes a partir dos documentos oficiais disponibilizados para
compor o site da Unioeste, com o objetivo de padronizar a fonte de dados e otimizar
os trabalhos das comissdes setoriais, no que tange a busca de informacbes e
preenchimento das tabelas necessarias para o relatério de avaliagéo.

A utilizagdo da base de dados institucionais, somada ao preenchimento
dos diagnésticos avaliativos por unidade, além de promover a otimizacdo dos
relatorios existentes, oportuniza, aos membros da comisséo, a realizacdo de uma
analise mais aprofundada sobre a articulagdo entre esses instrumentos
institucionais, especialmente no que tange a necessidade de garantir que as acoes
previstas no PDI estejam sendo observadas no cotidiano institucional.

Para finalizar o relatério parcial com os dados de 2015, fez-se uma
adaptacao dos diagnésticos avaliativos apresentados para a construcao do relatorio
final do ciclo avaliativo anterior, uma vez, que com a prorrogacao dos prazos de
entrega, dado o contexto j& relatado, o ano de 2015 ficou contemplado naquele
documento, sendo necessario apenas a sua transferéncia para atender as
orientacbes da CONAES, que visa, com as versfes parciais, contemplar as
informacdes e acdes desenvolvidas pela comissdo no ano anterior ao Sseu
lancamento no sistema, explicitando as a¢des, cronograma e os eixos trabalhados.

Os dados Estatisticos das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
referente ao ano de 2015, foram extraidos do Boletim de Dados/2015, instrumento
organizado pela Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, com base na coleta de
informagdes dos diversos setores e unidades que compdem a instituicdo, validados
pelas chefias imediatas de cada segmento, como forma de sistematizar os dados de
forma concisa e que demonstre a evolucdo dos dados institucionais ao longo dos
anos, 0s quais podem ser utilizados para analise e aplicagdo em pesquisas que
visem a melhoria da Unioeste, em todos seus aspectos.

Para analisar o desenvolvimento das metas estabelecidas para o ano de
2015, tomamos como base o diagnostico avaliativo elaborado para o ciclo avaliativo
anterior (2012-2014) que, em sua ultima coluna, traca as metas para o triénio 2015-
2017 e foi elaborado pelas Pro-Reitorias e pelas Dire¢cdes Gerais, com o apoio das

ComissoOes Setoriais de cada unidade.



3 DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

No desenvolvimento dos trabalhos da CCPA, além das a¢des previstas no
projeto de Avaliacdo Institucional aprovado em 2014, a participacdo assidua dos
representantes da Unioeste nas reunides da CEA foi fundamental para aprimorar e
disseminar informacbes acerca da importancia de estarmos atentos aos
instrumentos que sao construidos naquela comisséo, para a finalizacdo do relatério
referente ao ciclo 2012-2014, bem como para a constru¢cdo de um novo projeto de
Avaliacéo Institucional, que possa abarcar toda a finalidade do processo avaliativo
proposto pelo Sinaes que, além da Avaliacdo das Instituicbes, por meio da
autoavaliacdo e da avaliacdo externa, estabelece a Avaliacdo dos Cursos de
Graduacao - ACG e a Avaliagao do Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Em face do periodo de transicdo entre os ciclos avaliativos e a exigéncia
dos relatérios parciais anuais, tomou-se como parametro, para relatar as atividades
desenvolvidas pela CCPA, em conjunto com a Diretoria de Avaliacdo Institucional e
as comissoes setoriais, a organizagcao nos cinco eixos sugeridos pelas diretrizes da
CONAES e que contemplam as dimensdes estabelecidas pelo Sinaes e pelos

regulamentos da CCPA da Unioeste, assim distribuidos:

3.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional, contempla a Dimenséao 8

do Sinaes: Planejamento e Avaliagéo.

Além da estrutura administrativa prevista para a execucao e
acompanhamento dos processos de Avaliacdo Institucional e de Planejamento
Institucional®, o desenvolvimento dos instrumentos que regem tanto a Avaliacdo
Institucional, quanto o Planejamento de Desenvolvimento Institucional € sempre
elaborado a partir da proposicdo de Comissfes designadas para esse fim, com a

abertura de possibilidade de participacéo de toda comunidade académica.

4 Nas atribuicdes das Pré-Reitorias, aprovada pela Resolugdo 037/2011-COU, estdo previstas as atividades da Pro-Reitoria de
Planejamento (Proplan), que é a unidade da Reitoria, responsavel pela analise da evolugdo da Universidade e dentre outras
atribui¢des, deve acompanhar e coordenar as atividades inerentes ao Planejamento e a Avalia¢&o Institucional, no entanto, nao
ha um ndmero de servidores de carreira suficientes para toda a demanda que as atribuicGes do setor requerem.
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No caso da Avaliacao Institucional, a Diretoria vinculada a PROPLAN, tem
a atribuicdo de administrar e representar os trabalhos desenvolvidos pela CCPA,
sem interferir na a autonomia da comissdo, no que tange ao desenvolvimento das
acOes inerentes ao seu papel na Universidade. Porém, com o compromisso de
reforcar a importancia da sinergia entre esses papeis, objetivando o cumprimento
das legislagbes que versam sobre o tema. No entanto, embora com atribuicdes
distintas, tanto a Diretoria quanto e a CCPA sao indissociaveis e devem estar em
constante sintonia para a construcdo das metodologias de trabalho e execucéo das
acOes que visem atender os dispositivos em prol da constituicdo de uma cultura
avaliativa.

A Comissédo designada para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, contou com a presidéncia e participacdo efetiva da Diretoria de
Avaliacado Institucional e foi aprovada pela Resolucdo 081/2013-COU, um passo
importante para o avanco rumo a consolidacdo da cultura avaliativa e a garantia de
sinergia entre os instrumentos de Avaliacdo Institucional e o PDI. As acgles
desenvolvidas pela CCPA, correspondentes a essa dimensdo sdo destacadas no
PDI e demonstram a efetivacdo de uma politica voltada para a valorizacdo do

processo avaliativo, destacando o compromisso em

conhecer as caracteristicas, caréncias e potencialidades da instituicao; rever
0 processo pedagdgico permanente de avaliagdo interna e externa,
relacionado ao planejamento institucional;, reestruturacdo dos dados
informativos de avaliacdo disponibilizados no site da Unioeste/CCPA;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do proposto no PDI e PPPI;
divulgar & comunidade interna e externa a importancia da avaliacdo
institucional, promovendo uma cultura avaliativa com intuito de auxiliar no
desenvolvimento dos processos pedagogico, administrativo e académico, na
realizacdo de reunifes objetivando a conscientizacdo da comunidade
académica sobre a questdo da avaliacdo institucional; deliberar sobre os
critérios e abrangéncia da avaliagdo institucional para os respondentes da
comunidade externa (COU, Resolucéo 081,2013, p. 26)

Nesse intuito de colaboracdo e construcdo conjunta de instrumentos que
possam subsidiar as politicas institucionais, as tomadas de decisdes pelos gestores
e pela comunidade académica e a melhoria permanente da Instituicdo, tem sido
estimulada, por meio de reunides estratégicas para esse fim, de incentivo a
elaboracdo de projetos institucionais que trabalhem essas tematicas, pelo envio de
material por e-mails e nas reunides administrativas, pelo estimulo a participacdo de
reunides convocadas pelo Estado, o acompanhamento e a avaliacdo do PDI e do
PPPI, integrando-os ao relatorio de avaliagéo institucional.
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A metodologia adotada para esse acompanhamento foi a elaboracédo de
planilhas compostas pelas “agbes/programas/objetivos” aprovadas no PDI 2013-
2017, além da construcdo do Plano Diretor por unidade administrativa, a partir de
planilhas elaboradas pela PROPLAN, com o intuito de disseminar as informacdes
gue constituem o planejamento institucional, bem como, ampliar a participacdo na

construcéo e melhoria desse instrumento.

3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, contempla as Dimensdes 1 e 3 do
Sinaes: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (1) e

Responsabilidade Social da Instituicéo (3).

A Missdo, a Visdo e os Principios e Valores da Unioeste, estédo
estabelecidos no PDI e, como forma de socializacdo e alcance dos objetivos ali
tracados, tem-se procurado incluir nas diretrizes institucionais voltadas para a

elaboracao de projetos, o vinculo com uma essas dimensdes.

“Missdo: A Missdo da Unioeste como instituicdo publica, multicampi, é
produzir, sistematizar e socializar o conhecimento, contribuindo com o
desenvolvimento humano, cientifico, tecnoldgico e regional, comprometendo-se com

a justica, a democracia, a cidadania e a responsabilidade social.

Visdo: Ser reconhecida como uma universidade publica, de referéncia na
producdo e socializacdo do conhecimento, comprometida com a formacdo de

profissionais para atuar com base em principios éticos para o exercicio da cidadania.

Principios e Valores:

| - unidade de patriménio e administracao;

Il - conduta ética em todos os setores com estrita observancia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade;

[l - exceléncia no ensino, pesquisa e extensao;

IV - otimizacdo no uso dos recursos fisicos, financeiros, humanos e
tecnoldégicos;

V - valorizagéo e respeito a diversidade intelectual, cultural, institucional e

politica;
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VI - valorizacdo e respeito ao pluralismo de ideias e de concepcbes
pedagdgicas e a diversidade das diferentes areas do conhecimento, mantendo-se a
exceléncia em todas as suas atividades, indissociaveis e transversais, de ensino,
pesquisa e extensao;

VII - gestdo democrética com base em instancias deliberativas colegiadas;

VIII - autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial;

IX - adogdo de procedimentos de administracdo descentralizada,
transparente e isondémica;

X - responsabilidade social, ambiental e cultural;

Xl - humanizagéo, urbanidade, acessibilidade e incluséo social” (COU,
Resolucdo 081/2013, pgs. 23-24)

Para atender e alcancar os objetivos dessa Missdo, destacam-se a
criagdo de projetos e programas institucionais, tanto de Pesquisa e Extenséo,
quanto na area administrativa, como os vinculados ao Plano de Desenvolvimento
dos Agentes Universitarios — PDA, com publicacdo do primeiro livro intitulado:
“Qualidade das Agbes na Gestdo Administrativa, prevencao e cuidados com a saude
dos servidores: experiéncias do Plano de Desenvolvimento dos Agentes
Universitarios — PDA”, pela Editora CRV, em novembro de 2015, com a publicacéo
de artigos cientificos que relatam experiéncias e avangos “de uma politica de gestao
baseada num plano de incentivo a formacédo de pesquisadores, também para a area
técnica, baseada na autonomia didatico-cientifica e administrativa” (NARDELLI, et.
al, 2016, p. 8)

No Hospital Universitario do Oeste do Parana - Huop, além dos projetos
de pesquisa, extensao e PDA’s estdo em desenvolvimento as seguintes agdes:

As acdes que estdo em desenvolvimento em 2015, no HUOP sdo:

v' 1 Reforma e Ampliagdo do Pronto Socorro;

v' 2 Reforma da Ala de Internamento G2, com 32 leitos;

v' 3 Readequacao da area destinada a UTI Pediatrica;

v' 4 Reforma do Centro Cirlrgico;

v 5 Reforma e Ampliacdo da Ala de Desintoxicagdo da Crianga e
Adolescente;
v' 6 Reforma do Centro de Imagens;
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v' 7 Construcéo da Ala Materno Infantil;
v' 8 Construcdo da Ala de Queimados
Outras atividades em andamento:

v" Bloco Administrativo adquirido com recursos do Governo Federal
(MS);

v' SVO - Servico de Verificagio de Obitos;(em andamento);

v' Agéncia Transfusional,

v' Construcdo de Novo espaco para Abrigo de Residuos;

v Ampliacdo do estacionamento com aproximadamente 3.500m?,
em virtude do atual espaco ndo contemplar a demanda existente no

processo de locacao;

8.1 Processos de Credenciamento

1 Ala de Desintoxicagéo para criangas e adolescentes;
2 Gestacédo de Alto Risco;
3 Trauma tipo Il (Pronto Socorro — Urgéncia e Emergéncia);

4 Cirurgia Bariatrica

Desde sua transformacdo em Universitario, o Huop tem como objetivo
fundamental ser um hospital de Assisténcia e Ensino, voltado para a formacao de
recursos humanos na area da saude, como campo pratico para o curso de
graduacdo em medicina e sua residéncia médica e dos demais cursos de graduacao
da area da saude. Atualmente contempla também as residéncias multidisciplinares
em enfermagem, odontologia, fisioterapia e farméacia. J4 foram aprovadas e estéo
em fase de implantacdo as residéncias de Cardiologia, Ortopedia e Neurocirurgia

(aprovada pelo COU)

3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas — contempla as Dimensdes 2, 4 e 9 do Sinaes
— Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (2); Comunicacdo com a

Sociedade (4); Politica de Atendimento aos Discentes (9)

Para analisar o desenvolvimento das politicas voltadas para o corpo

discente da Unioeste, alcancada pela Dimenséao 2 do Sinaes, sobre as Politicas de
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Ensino, Pesquisa e Extensdo, tomamos como base o diagndéstico avaliativo das Pro-

Reitorias de Graduacao, de P6s Graduacéo e de Extenséo, conforme segue:

3.3.1 Politicas para o Ensino

Pro-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD

As Diretrizes do Ensino de Graduacdo da Unioeste s&o linhas
orientadoras de decisbes, acdes e procedimentos, derivadas da Missdo e dos
objetivos institucionais e compreendem principios e finalidades a serem observados
na organizacéo e desenvolvimento Pedagdgico dos cursos de Graduacao®.

Por dois anos, sob a coordenagdo da PROGRAD o Grupo de Trabalho
instituido pela Resolugdo 175/2013 — CEPE, teve a responsabilidade de realizar
Foruns com o objetivo de debater essas diretrizes, promovendo o amplo debate, em
todos os campi da Unioeste e, desse debate, foi construida a minuta apresentada ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, culminando em sua aprovacéao
Durante todo o primeiro semestre de 2014 e, decorrente dessa mudanga das
Diretrizes, foram levantadas uma demanda de mais de vinte resolucdes afetas que
deveriam ser revisadas, ao longo de 2015, para deliberacdo dos Conselhos de
Centro, Campus e Conselhos Superiores.

Em razéo do periodo de paralisacdes, foram encaminhadas e aprovadas
as resolucdes mais emergenciais e, as demais, deverao ser revisadas ao longo de
2016. Assim, ficaram aprovadas as resolugdes: 031/2015 — CEPE, sobre o
Regulamento de ocupacédo de vagas ociosas — PROVOU, 040/2015 — CEPE, sobre
a politica de ingresso nos cursos de graduacdo da Unioeste, para o ano letivo de
2016.

Esta em tramitacdo, para analise da comunidade académica, as minutas
de resolu¢cdes que norteiam a vida académica dos discentes dos cursos de
graduacéo da Unioeste e devem ser enviadas para aprovacao, conforme segue:

Minuta Resolucdo que Aprova o Regulamento de Oferta de Disciplinas
nos Cursos de Graduacao da Unioeste;

- Minuta de Resolucdo que Aprova o Regulamento para a Oferta de

Disciplinas na Modalidade a Distancia nos Cursos de Graduacédo da Unioeste;

5> Resolucdo 138/2014-CEPE
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- Minuta de Resolucdo que Aprova o Regulamento dos Procedimentos
Relativos a Matricula nos Cursos de Graduag&o;

- Minuta de Resolucdo que Aprova o Regulamento do Aproveitamento de
Estudos e de Equivaléncia de Disciplinas nos Cursos de Graduacéo da Unioeste;

- Minuta de Resolugcdo que Aprova o Regulamento de Atividades
Académicas Complementares;

- Minuta de Resolucdo que Regulamenta o Sistema Academus de Gestéo
Académica dos Cursos de Graduacéo da Unioeste;

- Minuta de Resolucdo que Aprova os Turnos de Oferta, o Horario de
Funcionamento, a Duracdo da Aula e Define o Trabalho Discente Efetivo nos Cursos
de Graduacao da Unioeste;

- Minuta de Resolugédo que Aprova o Regulamento dos Procedimentos
para Elaboracéo, Tramitacdo e Acompanhamento de Planos de Ensino;

- Minuta de Resolucdo que Aprova o Regulamento para Criacdo de
Cursos de Graduacdo, Expansdo de Vagas e Alteracdo de Projeto Politico-
Pedagdgico;

- Minuta de Resolucdo que Aprova o Regulamento de Avaliacdo da
Aprendizagem, Segunda Chamada de Avaliacdo e Revisdo de Avaliacdo Escrita.

Ao longo de 2015, diversos cursos de graduacdo encaminharam
propostas de alteracdo de seus Projetos Politicos Pedagdgicos. Durante o tramite e
analise das novas propostas, as coordenacfes de curso foram orientadas pela
Diretoria de Ensino da PROGRAD quanto a necessidade de atendimento de novas
legislacbes e regulamentagcOes, sejam estas regulamentacdes internas - com
destaque para a Resolucdo n.° 138/2014-CEPE, que Aprova as Diretrizes para o
Ensino de Graduacdo da Unioeste -, ou o conjunto de legislacfes estaduais e
federais, com destaque para as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, inclusdo de conteudos ligados a Educacdo Ambiental e leis de incluséo,
acesso e permanéncia de pessoas portadoras de deficiéncias, entre outras. No ano

de 2015, os seguintes cursos realizaram reformulagées em seus PPPs:

CAMPUS DE CASCAVEL
- Administragéo - Bacharelado;

- Letras - Licenciatura;
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- Letras - Lingua Espanhola e Respectiva Literatura - PARFOR,;
- Curso de Segunda Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa e
Literatura - PARFOR.

CAMPUS DE FOZ DO IGUACU
- Administrag&o - Bacharelado;
- Letras - Licencitura;

- Matematica - Licenciatura.

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

- Pedagogia - Licenciatura.

CAMPUS DE TOLEDO

- Quimica - Licenciatura.

CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON
- Administracéo - Bacharelado;

- Ciéncias Contabeis - Bacharelado.

Além dos cursos regulares ofertadas na Graduacao, a Unioeste atende 0s
académicos vinculados ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacao Basica (PARFOR), plano destinado aos professores em exercicio nas
escolas publicas estaduais e municipais, sem formacdo adequada a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases), oferecendo cursos superiores publicos, gratuitos e de qualidade,
além de cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo. Atua em trés
modalidades: 12 Licenciatura, 22 Licenciatura e Formacgdo Continuada. A forma de
ingresso: inscrigéo via Plataforma Freire.

Educacéo a Distancia - EAD
Credenciamento da Unioeste na Modalidade EaD;
Participacéo ativa da Unioeste no Sistema Universidade Aberta do Brasil /JUAB;
Participacdo da Unioeste na camara Nacional de EaD/Abruem.
Credenciamento dos cursos de Educacdo do Campo e Letras/Libras

Licenciatura e Bacharelado
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INGRESSO: VESTIBULAR/SISU

Com a adesao ao Sistema de Selecédo Unificada, desde 2014, a Diretoria
de Vestibular tem desenvolvido o trabalho de revisdo, analise e proposi¢cdo de
melhoria dos regulamentos afetos a essa matéria, para analise e deliberacéo
colegiada, sendo que, para 2015, na execucdo do Concurso Vestibular 2015, foram
considerados os critérios e a forma de sele¢do para o ingresso, a partir da reforma
pedagdgica com vistas as Diretrizes do Ensino Médio. Ja na sele¢éo para as vagas
remanescentes — Provare a partir daquele ano, foi utilizada apenas a nota de
redacdo para a inscricdo daqueles que participaram do Vestibular ou do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM.

SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA ACADEMUS

O sistema de Gestdo Académica Academus gerencia o ingresso de
académicos em cursos de graduacdo da UNIOESTE até a sua desvinculacado da

universidade.

O sistema é administrado por diversos setores/pessoas como Pré-Reitoria
de Graduacdo (PROGRAD), Secretaria Académica (SA), Direcdo de Centro,
Coordenador de Curso e Docentes. Também permite consultas aos académicos e
Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Atualmente o sistema possui 0 médulo desktop que, para sua utilizagao,
depende de instalacdo no computador, e € administrado pela PROGRAD e SA,
tendo sido implantado em 2010. O mddulo web docente pode ser acessado pelo
navegador de internet, sem a necessidade de ser instalado no computador e é
direcionado a Direcao de Centro, Coordenacao de Curso e Docentes. Outro modulo
web é o Académico, voltado aos académicos de graduacao

O sistema contempla o registro de diversos dados como Curso, Disciplina,
Ementa da Disciplina, Plano de Ensino da Disciplina, Grade Curricular, Equivaléncia
de Grades Curriculares, Calendario Académico, Instituicdo de Ensino, Turma,

Horario da Turma, Avaliacbes da Turma, Académico, Cursos do Académico,
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Matricula, Ensalamento de Académico, Conteddo Programatico ministrado nas

aulas, Notas do Académico, Frequéncia do Académico nas aulas, etc.

Com a disponibilizacdo do moédulo web docente no 1° semestre de 2012
foi iniciada a fase de descentralizacdo do Academus, pois até entdo existia apenas o
modulo desktop. A utilizacdo deste modulo pelos docentes vem ocorrendo de forma
gradativa:

2012 - 1° semestre: aproximadamente 10 docentes

2012 - 2° semestre: todos os docentes que iniciaram turmas neste
semestre

2013: 30% dos docentes de cada centro

2014: 60% dos docentes de cada centro

2015: 100% dos docentes de cada centro

No modulo web docente € possivel cadastrar Plano de Ensino, Horério
das Aulas, Avaliacbes aplicadas aos académicos; E possivel lancar Contetdo
Programatico ministrado em cada aula e vincular ao Plano de Ensino, Notas e
Frequéncia. Com base nas Notas e Frequéncias lancadas o sistema calcula
automaticamente as Médias, Percentual de Frequéncia e Resultado Final. Também

€ possivel emitir diversos relatorios.

O mdédulo web académico foi implantado em 17/10/2013 e permite que o
académico consulte suas notas, frequéncias, plano de ensino, conteldo ministrado
nas aulas, dados pessoais, ingresso no curso, atividades académicas
complementares. Além de consultas € possivel emitir documentos e efetuar

matricula para veteranos.

Para que o académico acompanhe as informacdes referente as disciplinas
de sua matricula, como frequéncia e notas, é imprescindivel que o docente alimente
o sistema constantemente durante todo o periodo letivo no médulo web docente, o
que possibilitara um acesso mais rapido a informacéo. Além disto, € necessario que
as demais instancias envolvidas cumpram com as suas atividades no sistema em

tempo adequado, especialmente na inicializagdo de um ano letivo.

19



Implantacdo do Web Docente — desde 2012 com grupo piloto de
voluntarios, no ano de 2015 100% dos docentes aderiram ao sistema, permitindo
que todo o processo de matricula on line fosse consolidado, sendo esse o0 primeiro
ano para a matricula on line dos veteranos. Para atingir essa meta, foram realizadas
visitas técnicas nos campi, para a capacitacdo dos servidores envolvidos no
processo e apoio na adequacao e adaptacao de colegiados, centros e secretarias

académicas;

Mobilidade Internacional

Alteracdo da Resolucao, a partir das limitagbes detectadas que impedem
maior ades&o dos cursos em aceitar os estudos realizados no exterior. Em 2015, A
Assessoria de Relacdes Internacionais, com acompanhamento da Prograd e
PRPPG, desenvolveram atividades com o intuito de sensibilizar e ampliar a adeséo

aos programas de mobilidade internacional.

Programas de Ensino

Acompanhamento aos programas e incentivo ao aumento de bolsas e de

seus valores:

TIPO DE BOLSA SUEMEEEE
de Bolsas
Programa
Institucional (MONITORIA)- Unioeste
~ Resolucdo 046/2014-COU 51
Graducao = .
(PROGRAD) Programa de Educacao Tutorial —

PET 65
Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo & Docéncia - PIBID 342
Comiss&o Universidade para os indios 18

TOTAL DE BOLSAS DA PROGRAD 476

Educacéo Inclusiva:

Programa Institucional de Ac¢fes Relativas as pessoas com Necessidades
Especiais - PEE®

6 0 PEE é um programa institucional, com sede no campus de Cascavel e segdes em todos as unidades da Unioeste. Texto disponivel no
enderego: http://www.cascavel.unioeste.br/index.php?option=com_content&view=article&id=255&Itemid=1801
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O Programa Institucional de AcOes Relativas as Pessoas com
Necessidades Especiais (PEE) da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, constituido pela Resolugéo n° 323/97 e regulamentado pela Resolugéo
n°® 319/2005, se insere num conjunto de conquistas obtidas pelo movimento
organizado das pessoas com deficiéncia.

Ainda temos a necessidade de regulamentar as vagas em concurso
publico para intérprete de Libras e de Ledor; Criar Forum para ampliar as conquistas
nessa area; Demanda vaga de concurso publico encaminhada a SETI e em fase de
estudos.

O objetivo principal do PEE € contribuir no processo de socializacado do
saber sistematizado, indispenséavel para que a pessoa possa ver, compreender e se
posicionar diante do mundo como sujeito. Esta possibilidade, para as pessoas com
deficiéncia, se assenta no postulado de que "as funcdes particulares podem
representar um desvio consideravel da norma e, ndo obstante, a personalidade ou
organismo em geral podem ser totalmente normais" (STERN apud VIGOTSKI, 1997,
p. 84).

Assim, em conformidade com o0s pressupostos vigotskiano, um defeito
ndo € apenas uma dificuldade, mas também estimulo para um processo de
supercompensacao. Se algum o6rgao, devido a deficiéncia morfolégica ou funcional,
nao consegue cumprir inteiramente seu trabalho, entdo o sistema nervoso central e
0 aparato psiquico assumem a tarefa de compensar o funcionamento insuficiente do
orgao, criando sobre este ou sobre a funcdo uma superestrutura psiquica que tende
a garantir o organismo no ponto fraco ameacado. (VIGOTSKI, 1997, p.77).

O programa, que surgiu a partir da necessidade de garantir o atendimento
as necessidades educacionais especiais, colocadas a partir do ingresso de pessoas
com deficiéncia nesta instituicdo de ensino, encontra-se organizado na forma de
colegiado composta por professores, funcionarios técnicos administrativos e alunos.
A maioria dos seus integrantes é constituida de pessoas com deficiéncia formadas
na propria UNIOESTE e militantes do movimento social.

Para contribuir no atendimento das necessidades educacionais especiais,
o PEE encontra-se organizado de forma multicampi, articulando todos os setores
envolvidos no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, pois
assegurar a insercao das pessoas com necessidades educacionais especiais no
ensino superior € de responsabilidade da instituicio como um todo. Este
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atendimento envolve o apoio na realizacdo dos vestibulares, bem como no
desenvolvimento dos cursos de graduacgao e pos-

Com referéncia aos candidatos com deficiéncia/necessidades especiais
inscritos no concurso vestibular, o PEE avalia a necessidade da banca especial,
organizando e coordenando esse processo. As atividades da banca especial tém a
finalidade de assegurar as condicbes adequadas aos vestibulandos com
necessidades educacionais especiais, possibilitando metodologias e recursos
pedagdgicos especificos, conforme as necessidades do candidato. Para suprir essas
necessidades podem ser disponibilizados recursos como: intérpretes para usuarios
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); bibliografias digitalizadas, em Braille ou
com caracteres ampliados; equipamentos adaptados e orientagbes a todos os
membros da comunidade universitaria, sobre a melhor forma de contribuir para o
rompimento com as barreiras excludentes, tanto as arquitetdbnicas quanto as
atitudinais.

Além destas atividades, o Programa apoia o0 desenvolvimento
de pesquisas e grupos de estudos, os quais caracterizam-se conforme a formacéo
tedrica de seus membros. Neste sentido, cada campus e seus integrantes, se
organizam conforme as afinidades tedricas em relacdo a pessoa com deficiéncia.
Contudo, a linha norteadora de todos € a promoc¢do da inclusdo deste segmento
social em todos os setores da sociedade.

Existe um numero significativo de integrantes do PEE que compartilham
do mesmo pressuposto teodrico sobre o processo de ensino, aprendizagem e
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, 0s quais centram seus estudos na
abordagem Histérico-Cultural, mais especificamente nos Fundamentos de
Defectologia de Vigotski e seus colaboradores.

Ha integrantes que se dedicam ao estudo de questbes relacionadas a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras e, outros que se destacam na, pesquisa € em
atividades de extenséo centradas na Educacao Fisica Adaptada.

O PEE também procura interagir com a comunidade externa, através da
participagdo nos mais diferentes espagos sociais. Uma destas interagcdes vem
ocorrendo através dos cursos de formacao continuada, desenvolvidos ou apoiados
por este programa. Assim, esta sendo possivel socializar conhecimentos

indispensaveis para o rompimento de esterebtipos construidos historicamente e
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contribuindo no desenvolvimento de uma praxis comprometida com o processo de

emancipacao humana.

NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE E PRATICA DE ENSINO - NUFOPE —
Prof. Eduardo Donizeti Girotto - Coordenador Geral do NUFOPE - Gestao
2013-2014

1. Apresentagao

Criado em 2011, o Nucleo de Formacao Docente e Pratica de Ensino
tem como principal objetivo ser um canal de didlogo e de comunicacédo entre as 19
licenciaturas da UNIOESTE. Possui uma organizacdo coletiva e democratica,
contando com cinco coordenadores locais eleitos por voto direto em todos os campi
e um coordenador geral, indicado pelos coordenadores locais. Esta
institucionalmente vinculado a Pro-reitoria de Graduacao.

Durante a gestdo 2013-2014, a coordenacao geral foi ocupada pelo Prof.
Eduardo Donizeti Girotto (Francisco Beltrdo), sendo as coordenagfes locais
exercidas pelos seguintes docentes:

- Delfina Paizan (Foz do lguacu);

- Marco Arantes (Toledo)

- Najla Mehanna Mormul (Francisco Beltrao)

-Rita Decarli (Marechal Candido Rondon)

- Mércia Ristow (Cascavel)

Registro de Diplomas

Em 2015 foram realizados estudos e encaminhamentos para a
reestruturacao do setor de registros como 6rgao suplementar, desvinculando da Pro-
Reitoria de Graduag&o, mantendo a confeccdo e o registro de diplomas de
graduacéo, pos-graduacédo stricto-sensu da Unioeste e registro de diplomas de
instituicdes particulares, na forma de prestacdo de servigo e incluindo a confeccéo e
o0 registro de certificados de pods-graduacgéo lato sensu e certificados das atividades

de extensao.

Abaixo segue o quantitativo de alunos matriculados nos cursos de
Graduacao da Unioeste, por campus, em 2015:
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Alunos Matriculados por Curso e por Série no Campus de Cascavel em 2015

1a

Campus/Curso Turno Du[)agé Séri Sgriie ngie 42 Série | 52 Série | 62 Série | Total
e

Administragéo Noturno 4 48 44 44 57 193
Ciencias Biologicas - \oiimog 5 43 38 33 25 32 171
Licenciatura
Ciéncias Biologicas - | ioqral 4 41 37 44 26 148
Bacharelado
Ciéncias Biologicas - .
PARFOR Misto 2 10 10
Ciéncias Contabeis Noturno 5 38 39 35 37 30 179
Ciencias Noturno 5 63 30 49 24 34 200
Econdmicas
Enfermagem Integral 5 42 58 19 24 28 171
Engenharia Agricola  Integral 5 40 35 37 22 28 162
Engenharia Civil Integral 5 43 33 49 51 43 219
Farmacia Integral 5 37 48 27 33 50 195
Fisioterapia Integral 5 40 44 34 30 36 184
Ciéncia da Integral 5 54 35 12 35 136
Computacéo
Letras- Matutno 4 23 14 6 26 69
Portugués/Inglés
Letras- .
Portugués/Espanhol Matutino 4 15 15 7 14 51
Gy Matuino 4 16 9 5 7 37
Portugués/Italiano
Segunda
Licenciatura em Misto 2 50 9 59
Letras - PARFOR
Matematica Noturno 4 44 24 20 24 112
Medicina Integral 6 46 44 40 42 50 34 256
Odontologia Integral 5 39 37 38 39 43 196
Pedagogia - M Matutino 4 41 36 38 36 151
Pedagogia - N Noturno 4 36 35 44 38 153
Pedagogia para
Educadores do Integral 4 23 23
Campo
Total 1799|674 | 604 | 590 | 374 | 34 [3075
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Alunos Matriculados por Curso e por Série no Campus de Foz do Iguagu em 2015

« 12 2a 3 42 5a 62
Campus/Curso Turno Duragdo Série | Série | Série | Série | Série | Série Total
Administracéo Noturno 4 43 36 33 43 155
Ciéncias Contdbeis  Noturno 5 42 50 41 37 27 197
CIErOEs Bl Intergral 4 51 23 23 21 118
Computacao
Direito Noturno 5 39 43 42 33 54 211
Enfermagem Intergral 5 43 36 22 29 24 154
Engenharia Elétrica  Intergral 5 46 43 31 26 44 190
ETGETIELTEY Intergral 5 47 64 8 12 67 198
Mecanica
Formacéo
Pedagodgia - Misto 15 16 16
PARFOR
Hotelaria Noturno 4 26 11 16 33 86
tetras- Matutno 4 22 16 12 23 73
Portugués/Inglés
Letras - :
Portugués/Espanhol Matutino 4 22 20 3 24 69
Matematica Vesp.  Vespertino 4 7 5 12
Matematica Mat. Matutino 4 46 24 9 13 92
Pedagogia Noturno 4 42 32 30 59 163
Turismo Noturno 4 42 31 23 43 139
Total 511 | 445 | 300 | 401 | 216 | O | 1.873

Alunos Matriculados por Curso e por Série no Campus de Francisco Beltrao

em 2015
Durag 12 22 3 4a 52 62
Campus/Curso urno ao Série | Série | Série | Série | Série | Série Total
Administragdo Matutino 4 36 36
Administragdo Noturno 4 35 35 26 96
clencias Noturno 5 53 31 31 34 23 172
condmicas
Direito Matutino 5 41 41 44 41 33 200
Econpnpa Noturno 4 2 7 9
Domeéstica
Geografia - .
Bacharelado Matutino 4 3 3
Geografia - Noturno 4 25 18 10 8 61
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Bac.

Geografia -

e Noturno 4 40 26 35 27 128
Medicina Integral 6 40 38 39 117
Nutricdo Matutino 4 37 37

Pedagogia - \ioiitine 4 48 30 29 27 134
Matutino

Pedagogia —  norymo 4 46 38 34 49 167
Noturno

Servigo Social Matutino 4 30 30

Total 395 | 257 | 250 [ 232 | 56 | 0 | 1.190

Alunos Matriculados por Curso e por Série no Campus de Marechal Candido

Rondon em 2015

Duraga 12 22 3 4a 52 62
Campus/Curso Turno 0 Série | Série | Série | Série | Série | Série Total
Administragéo Noturno 4 40 44 32 50 166
Agronomia Integral 5 40 37 40 40 40 197
Clieeizs Noturno 5 39 43 31 25 44 182
Contabeis
Direito Maf)““” 5 41 37 35 37 38 188
Educagdo Fisica- \vimg 5 10 19 31 12 20 92
Bacharelado
Educacao Fisica - Matutin 4 31 0 0 0 31
Bacharelado o]
Bducacgdo Fisica- 0 4 1 0 11 24 36
Licenciatura
E_ducagao Fisica- Matutin 4 34 12 8 0 54
Licenciatura (o]
Geografia Noturno 4 36 21 15 24 96
Historia - Matutino Maf)““” 4 16 14 10 12 52
Historia - Noturno  Noturno 4 43 25 12 24 104
Letras-
Portugués/Alem3o Noturno 4 14 8 4 2 28
Letras-
Portugués/Espanh Noturno 4 17 12 14 10 53
ol
Letras- Notumo 4 18 14 13 13 58
Portugués/Inglés
Zootecnia Integral 5 38 23 25 29 30 145
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Total

418

309

281

302

172

1.482

Alunos Matriculados por Curso e por Série no Campus de Toledo em 2015

. 12 23 32 4a 5a 62
Campus/Curso Turno Duragdo Série | Série | Série | Série | Série | Série Total
Sl Notuno 4 41 43 38 30 152
Econdmicas
Ciéncias Sociais Noturno 41 25 25 48 139
SN ClE Integral 5 27 22 7 5 36 97
Pesca
Engenharia Integral 5 39 39 33 43 44 108
Quimica
Filosofia Matutino 4 28 15 12 12 67
Filosofia Noturno 4 31 27 14 27 99
(Lg_wmlga : Vespertino 4 1 1 2
icenciatura
Quimica - Bacharel Integral 4 40 12 24 18 94
Su'm".‘a - Noturno 4 43 17 12 21 03
icenciatura
Secretariado Noturno 4 42 30 34 33 139
Executivo
Servico Social Matutino 4 36 27 25 41 129

Total

| 368 | 258 | 225 | 278 | 80 | 0 |1.209

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduagédo - PROGRAD

3.3.2 Politica para Pesquisa — Pés-Graduacao

Pro-Reitoria de P6s-Graduacéao - PRPPG

Missdo: Considerando as metas do Plano Nacional de Pds-Graduacao
(PNPG/2011-2020) e as demandas internas da Unioeste, a PRPPG tem como
missdo a busca da simplicidade das atividades administrativas, vinculadas a
pesquisa e pos-graduacao, prezando pela qualidade institucional, tendo como limite

as normas juridicas.

A Pro-Reitoria: A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo € a

instancia superior responsavel pelo planejamento, coordenacéo e acompanhamento

da pesquisa, do ensino nos cursos de pos-graduacao (“lato e stricto sensu” e

residéncias da area de Saude), dos comités de ética e juntamente com o gabinete
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do reitor do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgicas. Essa tarefa é realizada por equipe

distribuida nos seguintes setores:

« Gabinete do Pré-Reitor: Secretaria, Divisdo de Planejamento,
Documentacao e Registro

« Diretoria de Pesquisa: Divisdo de Pesquisa; Divisao de Iniciacéo
Cientifica;

o Diretoria de Pos-Graduacao: Divisdo de Pds-Graduacéo Stricto
Sensu; Divisdo de Pos-Graduacédo Lato Sensu; Divisdo de Capacitacao
Docente.

« Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos.

« Comité de Etica Envolvendo Animais e Aulas Praticas.

« Nducleo de Inovacgbes Tecnologicas: Divisdo de Propriedade
Intelectual; Divisdo de Informacao Tecnoldgica; Divisdo de Incubadora de
Empresas; Divisao de Projetos Tecnoldgico.

Ampliacdo do numero de Programas de Pdés-graduacao, incentivando a
politica de verticalizacao, sendo que a oferta de programas de pds-graduacao stricto
sensu passou de 26 programas de Mestrado em 2012 para 32 em 2015 e de 4
programas de Doutorado em 2012 para 10 em 2015.

A PRPPG no Encontro de Capacitagdo Docente — ECAD tem trazido
consultores da CAPES de diferentes areas de conhecimento para proferir palestras e
também para discutir critérios de avaliacdo da CAPES. Além disso, a PRPPG tem
buscado trazer consultores da CAPES, quando solicitado apoio pelos proponentes
de novos cursos, no limite da disponibilidade financeira dos recursos do PROAP
vinculados a PRPPG.

Plataforma Stela Experta pela Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo (Prppg),

A Plataforma foi desenvolvida para apoiar a gestdo estratégica de
informacé&o curricular para o ensino de pés-graduacéo, pesquisa e inovagao. Trata-
se de uma ferramenta que integra os dados dos Curriculos Lattes dos professores
da Instituicdo, de modo a apoiar a implementacdo de politicas de gestdo, no ambito
dos programas de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, grupos de pesquisa, centros,

campus e de toda Unioeste.
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A ferramenta € um importante instrumento para gerir o conhecimento

institucional

possuindo uma gestdo estratégica de

informagdes curriculares,

identificar expertises, ou seja, saber que informacdo ou habilidade especiais que

cada pessoa possuli.

A Plataforma auxilia em selecionar especialistas de um conjunto de

pessoas, sendo as que possuem mais expertise necessaria para um determinado

fim e também ter um apoio ao planejamento estratégico organizacional.

Abaixo segue o0 quantitativo de alunos matriculados nos cursos de P0s-

Graduacao da Unioeste, em 2015:

Cursos de Pés-Graduacéao Stricto Sensu no ano 2015

Selegdo 2015 Alunos
MESTRADO/DOUTORADO A0 | Conceito Matric. Matric. | - 1sg0 | Conclus@o | o
Implantagéo Vagas | Cand. 2015 Alunos om 2015 desde a Bolsas
Regulares | Especiais implantacao
CAMPUS DE CASCAVEL

Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Salde -
CCBS
Mestrado em Biociéncias e
Satde 2011 3 22 119 40 26 12 41 12
Mestr_ado em Conservagéo e 2010 3 22 54 37 27 13 58 13
Manejo de Recursos Naturais

Mestrado em Odontologia 2013 5 12 23 23 1 18 18 9
Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnoldgicas - CCET

DEUEIEEE @ el 2006 5 29 57 79 31 15 54 32
Agricola

Mestrado em Engenharia 1997 5 27 55 42 19 23 329 27
Agricola

Mestrado em Engenharia de

Energia na Agricultura 2010 3 35 51 49 32 35 97 21
Centro de Ciéncias Médicas
e Farmacéuticas - CCMF

HESIELD BT CIEEES 2013 3 13 38 13 22 7 33 7
Farmacéuticas
Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA

Mest_rqdo Pr~of|53|onal em 2014 3 20 25 34 0 5 0 0
Administragédo

Mestrado em Contabilidade 2015 3 15 36 15 1 0 0 3
Centro de Educacéo,

Comunicacéo e Artes -

CECA

Doutorado em Letras 2012 4 18 44 47 15 7 10 12
Mestrado em Letras 2003 4 26 71 55 28 52 276 15
Mestrado em Educagéo 2007 3 52 263 100 34 35 148 12
Mestrado Profissional em

Letras 2013 4 12 91 21 0 12 12 33
Total Campus de Cascavel ‘ 303 ‘ 947 ‘ 555 ‘ 236 249 1076 196

Centro de Educacéo Letras
e Saude - CELS

CAMPUS DE FOZ DO IGUACU
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Mestrado em Salde Publica 2015 3 1 86 11 0 0 0 2
7 34 7 5 0 0 4

em Reiiﬁo de Fronteira

Doutorado em Sociedade,
Cultura e Fronteiras

Centro de Engenharia e
Ciéncias Exatas - CECE

2015 4

Total Campus de Foz do Iguagu

Centro de Ciéncias
Humanas - CCH

Mestrado em Geografia 2007 4 24 34 35 27 19 115 19

Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA

Total Campus de Francisco Beltrdo

Centro de Ciéncias
Agrérias - CCA

Doutorado em Agronomia 2009 5 16 34 40 10 12 45 16

Mestrado em Zootecnia 2007 4 22 28 32 10 16 115 27

Centro de Ciéncias Humanas, Educacédo
e Letras - CCHEL

Mestrado em Histéria 2006 4 21 30 32 13 15 102 19

Total Campus de Marechal
Céandido Rondon

Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais - CCHS

Doutorado em Filosofia 2015 4 8 27 8 12 0 0 4

Centro de Engenharia e
Ciéncias Exatas - CECE

Mestrado em Ciéncias
Ambientais

Doutorado em Engenharia
uimica

Doutorado em Recursos
Pesqueiros e Engenharia de 2014 4 11 17 19 10 0 0 4
Pesca
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Centro de Ciéncias Sociais

Aplicadas - CCSA

Mestrado em

Desenvolvimento Regional e 2003 5 18 42 26 34 10 144
Agronegdcio

Doutorado em

20

Desenvolvimento Regional e 2010 5 8 40 30 0 5 10 12
Agronegécio

Mestrado em Economia 2014 3 8 16 13 12 0 0 7
Mestrado em Servigo Social 2013 3 10 22 27 34 0 0 7
Total Campus de Toledo | 181 [ 463 | 354 | 230 | es | 482 | 150
TOTAL UNIOESTE | 774 [2204| 1353 | 849 | 474 | 2349 | 533

Fonte: Pro6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo - Divisdo de P6s-Graduagao Institucional

3.3.3 Politicas de Extensao
Pré6-Reitoria de Extensao - PROEX

Para a elaboracdo das politicas de extensdo, além da participacdo da
comunidade académica, promovendo o didlogo e a interacdo dos mais diversos
segmentos e da sociedade, adotamos o “Plano Institucional de Extensdo da
Unioeste como um desdobramento dos Planos Nacional e Regional de Extenséo, 0s
quais foram discutidos de forma aberta com a comunidade académica de todo o
pais, que contribuiu assim em sua constru¢ao” (PDI, 2013, p.25)

Assim, dentre as diversas atividades programadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a PROEX esta em constante analise e adequacéao
das legislacbes e demais documentos institucionais referentes a Extensdo aos
principios do Projeto Politico Pedagogico Institucional-PPPlI e do Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI.

Em 2015 foi realizada a XV edicdo do Seminario de Extenséo
Universitaria — SEU, no Campus de Marechal Candido Rondon, no periodo de 13 a
15 de maio de 2015, com a tematica “15 anos de Extensdo Universitaria: Interfaces e
novas perspectivas”.

O fomento a cultura por meio do uso das leis de incentivo cultural e a
permanente capacitacdo dos servidores da Pro-Reitoria de Extensdo sdo metas
permanentes para assessorar a elaboracdo e encaminhamento de projetos e
captacao de recursos.

Com o0 objetivo de proporcionar atividades visando a melhoria na
gualidade de vida dos académicos e servidores, por meio do esporte e atividades de
lazer (comunidade académica); a PROEX participou ativamente dos Jogos
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Estaduais (JOSUPEAR) e jogos internos, com atividades culturais, visando a
integracao dos servidores e académicos.

Estimulo da Unioeste/PROEX para participagdo no FORPROEX Nacional
e Regional, SEURS, Congresso Brasileiro de Extensdo, Congresso Ibero-americano
de Extensdo, além de oportunizar aos académicos da Unioeste a participacdo em
acOes extensionistas junto as comunidades.

Apoio e incentivo para a ampliacdo da oferta do curso pré-vestibular
destinado a alunos carentes egressos do Ensino Médio de escolas publicas da rede
estadual de ensino.

Como incentivo a criagdo de canais de comunica¢éo de audio e video via
internet (WebRadio e WebTV), estimulou a divulgacdo das reunides dos Conselhos
Superiores, além de ampla programacdo cultural, tdo importantes para o fomento,
participacdo e democratizacdo das decisdes para a universidade a comunidade

externa. Para outras informacg@es do projeto, segue o site: www.unioeste.br/kula.

Instituiu, a partir de projeto vinculado ao Plano de Desenvolvimento dos
Agentes Universitarios, como uma proposta para tornar permanente o processo de
avaliacdo continuada das atividades de Extensdo desenvolvidas na Unioeste, em
consonancia com o PPPI e o Sistema de Avaliacdo das Atividades de Extenséo do
Forum Nacional de Pr6-Reitores de Extensao.

Proposta para promover a implementacdo de discussdes referentes a
obrigatoriedade de cumprimento de créditos curriculares em atividades de Extenséo

universitaria nos cursos de graduacao da Unioeste.

3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10 do Sinaes:
Politicas de Pessoal (5) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (6)

Sustentabilidade Financeira (10)

3.4.1 Politicas de Pessoal

No que se refere aoquadro de servidores da Carreira Técnica
Administrativa as dificuldades enfrentadas pelo déficit de pessoal nesta area tem
sido crescente e, nos ultimos anos, vem se agravando pela auséncia de homeacéao
de servidores efetivos, sendo que, desde 2013, ano em que foi realizado pela

Unioeste 0 10° e 0 11° Concursos Publicos para agentes universitarios, com oferta
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de vagas nas diversas fungdes que congregam a Carreira Técnica Universitaria,
estdo em processo de nomeacao 118 vagas.

Para o corpo docente, a dindmica de concursos publicos e processos
seletivos tem seguido o fluxo normal e, em 2015, foram nomeados 89 docentes

para os diversos cursos de graduacao.
Politica de cuidado e prevencao a saude e seguranca dos servidores

Por meio de Normas Regulamentadoras, Convencbes Trabalhistas e
Decretos, estdo em fase de implantagcdo as atividades inerentes ao SESMT, que
possui uma caracteristica prevencionista, de atendimento emergencial e/ou
encaminhamentos necessarios, sendo uma das acdes a implantacdo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO , que deve ser feito por um
médico do trabalho, no qual deverdo constar os exames com base Nnos riscos a
saude dos trabalhadores. Deve incluir, dentre outros, a realizacdo obrigatéria dos
exames medicos admissionais, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissional, que inclui avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, além de exames complementares, para avaliar o
funcionamento de 6rgaos e sistemas organicos.

A coleta de dados foi realizada por meio do relatério de histérico
funcional, ap0s isso, ocorreu a sistematizacdo dos dados, permitindo tabulacédo e
simulacBes de cenarios de provaveis datas para aposentadorias. Proporcionando
assim, uma resposta mais efetiva aos servidores em sua necessidade de
conhecimento sobre quando poderédo se aposentar, quando poderdo exercer seus
direitos, quando terdo o beneficio do abono de permanéncia.

A seguir, elencaremos a relagdo dos projetos PDA’s que foram

desenvolvidos ao longo de 2015:

N° CR PROJETO COORDENADOR| UNIDADE

Fotografia: acervo historico,
caminhada fotografica e |Ailton Souza dos
exposicbes na unioeste -|Santos
campus de cascavel
TRABALHO MANUAL: O Aldina Arconti
2 |46792/2015 |artesanato como elemento Cascavel
~ . Tasca
de promocéo da saude

1 [46545/2015 Cascavel
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43017/2014

Terapia Alternativa
Complementar: Reiki

Brandina
Aparecida Moura

Cascavel

41966/2014

Jornal do Campus de
Cascavel: Comunicacéo e
interacdo com a comunidade
académica

Carmen
Battisti

Regina

Cascavel

38119/2012

A Agao do Homem X Meio
Ambiente

Celeste da Rocha
Paiva

Cascavel

38182/2012

Procedimentos
administrativos do cotidiano

Cléya Apareicida
Henz

Cascavel

41108/2013

Projeto "Como se relacionar
com a pessoa  com
deficiéncia"

Dorisvaldo
Rodrigues
Silva

da

Cascavel

38304/2012

Coleta Seletiva de Lixo
Gerado na Unioeste -
Campus de Cascavel

Emercy de

Miranda

Cascavel

41217/2013

Trabalhar no verdo para
aquecer no inverno

Fatima Villas

Boas

Cascavel

10

41998/2014

Restauragcdo Mobiliaria -
Conserto de mesas e
cadeiras, prolongando a vida
Gtil do patrimdnio

llIson Galdino

Cascavel

11

44313/2014

Projeto de Qualidade de Vida
para Servidores do Campus
de Cascavel

ltamar Farinazo

Borges

Cascavel

12

38094/2012

Orquidéario

Jairton Luiz

Dresch

Cascavel

13

38312/2012

Treinamento e orientacao
para servidores, estagiarios
e alunos para conservacéao e
manutencao de microscopios
e lupas

Janaina Fatima
da Roza Cunha

Cascavel

14

44859/2015

Atendimento Psicoldgico ao
Académico - UNIOESTE
CAMPUS DE CASCAVEL

Jane Angelita
Schvan Vilaca

Cascavel

15

38285/2012

Humaniza - de

Cascavel

Campus

Marcos  Aurélio
Rodrigues

Alcides

Cascavel

16

38363/2012

Construgao de uma base de
dados dos casos do
Laboratério de Histopatologia
do Curso de Odontologia da
Unioeste

Marlene de

Oliveira Bau

Cascavel

17

38276/2012

Conhecendo o Curriculo
Lattes (teoria e pratica):
como elaborar e organizar o
Lattes na plataforma do
CNPQ

Sandra Maria
Gausmann

Koerich

Cascavel
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18

38155/2012

Gestao Documental da
Secretaria  Académica do
Campus de Cascavel -
Organizagao e Digitalizagao
dos Documentos do Arquivo
Permanente da Secretaria
Académica

Sandra
Fernandes
Albuquerque
Alves

Regina
de

Cascavel

19

38192/2012

Circuito Universidade Portas
Abertas - 2013

Selmo José

Bonatto

Cascavel

20

42063/2014

Acles de Educacéao
Ambiental no Campus de
Cascavel

Vera Ludcia
Constantino

Dal'Osto

Cascavel

21

43105/2014

Mini-Curso de
Esqueletizacdo de Folhas
para Confeccéo de Flores

Veruly Soares
Magro de Oliveira

Cascavel

22

38256/2012

Promocdo da saude dos
servidores da UNIOESTE,
campus de Cascavel,
através da educacdo em
saude, lazer e atividades
culturais e fisicas,
proporcionando qualidade de
vida

Wevellen Canola
Perin Bonsere

Cascavel

23

NO

46867/2015

CR

A voz da Comunidade
académica do Campus de

PROJETO

Zenilde Nunes

Martins

COORDENADOR

Cascavel

Cascavel, ouvidoria iresente

UNIDADE

38121/2012

Acdes de visibilidade para a
Unioeste/Campus de
Francisco Beltréo: do
conhecimento a pratica

Andréia Zuchelli
Cucchi

FBE

41821/2014

Promogdo de atividades
Culturais e Artisticas na
UNIOESTE - Campus
Francisco Beltrdo: socializar
nosso espaco, fortalecendo
nossas raizes

Cristina  Regina
dos Santos

FBE

38172/2012

Ginéstica
acompanhamento
ergondmico e Psicoldgica
para Servidores da Unioeste
Campus Francisco Beltréo

Laboral,

Dulciléia Maria da
Silva

FBE

44317/2014

Paisagismo e Organizagao

Inés Vieira Sartori

FBE

38123/2012

Assisténcia Humanitaria aos
Usuarios do Centro de

Jodo Paulo da
Rocha

FBE
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Atencdo Psicossocial DR.
Walter  Alberto Pecoits
(CAPS DR. WAP)

38332/2012

Unioeste Sustentavel

Loiva Marli Flach

FBE

45015/2015

OMBUDSMAN - Fale com a
Unioeste Campus de
Francisco Beltrdo

Marcia Teresinha
Zuffo Squinsani

FBE

38115/2012

Apoio Técnico e Pedagdgico
aos Académicos
Ingressantes na Unioeste -
Campus de Francisco
Beltréo

Marilete Lucia

Noll

FBE

41357/2013

Organizacdo e resgate do
acervo de  documentos,
fotografias e outros materiais
da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Francisco
Beltrdo - FACIBEL

Sandra
Mendonca

Regina

FBE

10

NO

46542/2015

CR

Olhares e cliques para a
Construcdo da Memoria
Fotografica da UNIOESTE -
Campus de Francisco
Beltrdo: Histéria em
Movimento

PROJETO

Zelinda
Bedenaroski
Correa

COORDENADOR

FBE

UNIDADE

44315/2014

Anélise e Melhoria dos
Processos da Unioeste -
Campus Foz do lguacu

Adriana de Sousa
Lima

Foz do Iguagu

46600/2015

Andlise do desenvolvimento
da implantacdo da Cota
Social na UNIOESTE,
Campus de Foz do Iguacu

Claudete
Conceicéo
Abreu

de

Foz do Iguagu

38398/2012

Unioeste: Aberta a
Humanizacdo e Inclusdo
Social

Claudete
Conceicéo
Abreu

de

Foz do Iguacgu

41439/2013

Gestdo  Arquivistica na
UNIOESTE-Campus de Foz
do lguacu

Edna Maria da
Silva Matte

Foz do Iguagu

46901/2015

LevantaPés - Levantamento
das necessidades dos
programas de mestrado e
doutorado da Unioeste, para
a propositura de iniciativas
com vistas a excelénecia

Elton Luiz Ludwig

Foz do Iguagu
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40272/2013

Seu "papel” na sociedade

Flavia
Garcia

Spala

Foz do Iguacu

38136/2012

Espaco: Histérico Cultural da
Unioeste - Campus de Foz
do lguacu

Jamilton Silveira

Foz do Iguagu

45450/2015

Paisagismo, plantio,
jardinagem e manutencao do
estacionamento da unidade
de conservacdo unioeste
campus de foz do iguacu

Jarbas da Silva
Guimaraes

Foz do Iguagu

38425/2012

Técnicas de Artesanato, Arte
terapia e socializagéo

Ligia Angélica
Radis Steinmetz

Foz do Iguagu

10

38333/2012

Grupo de Contadores de
Historias

Maria Aparecida
da Silva

Foz do Iguacu

11

41384/2013

A acgdo da Universidade na
Comunidade Escolar:
contribuicao para a
organizacao de pequenos
acervos

Miriam Fenner
Ruas Lucas

Foz do Iguagu

12

38255/2012

Acdes e atividades
educativas e informativas de
prevencdo a saude do
homem da Unioeste -
Campus de Foz do Iguacu

Neri Narcizo dos
Santos

Foz do Iguacu

13

38396/2012

Ginastica Laboral - Viva bem
no ambiente de trabalho

Rosineide Dias

de Oliveira

Foz do Iguagu

14

44316/2014

Comunicagao Institucional -
Implantacéo do Jornal
Correio Académico -
UNIOESTE - Campus de Foz
do lguacu

Vanessa Alberti

de Andrade

Foz do Iguagu

15

42707/2014

Informativo PDA: Divulgacao
Digital dos Projetos

Wagner
Wanderley
Espirito
Junior

do
Santo

Foz do Iguagu

N° |CR PROJETO COORDENADOR | UNIDADE
Producgéo e fornecimento de
mudas de Plantas com
potencial apicola para -
1 |46575/2015 | Apicultores e Produtores Allaz MEUTEIE MCR
. . Hartleben
rurais agro familiar para o
incremento da
sustentabilidade Rural
2 |42150/2014 | Colete esta ideia QEEHZauIa Deves MCR
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42885/2014

Reciclagem: Por um futuro
mais saudéavel - Divulgacao
para a comunidade
estudantil do municipio

Carlos Alberto

Ferrari

MCR

38131/2012

Capacitacdo para uso do
Portal CAPES

Helena Soterio

Bejio

MCR

46573/2015

Preparacao e
acompanhamento do
estagiario remunerado da
UNIOESTE - Campus de
Marechal Candido Rondon

lolanda Emilia de
Aguiar

MCR

46574/2015

Fundo Fotografico da
Prefeitura  Municipal de
Marechal Céandido Rondon
no periodo de 1970 a 2000:
Organizacao, Catalogacéo e
Digitalizacdo do Acervo

Joao Luis Scopel

MCR

38319/2012

Integracdo Comunidade X
Universidade: Visitacdo ao
Laboratério de Anatomia
Animal - UNIOESTE
Marechal Candido Rondon

Jucenei Fernando
Frandoloso

MCR

38122/2012

Implantacdo de um Modelo
de Gestédo do Arquivo Inativo
dos Setores:
Sec.Administrativa,
Sec.Académica,
Sec.Financeira/Contabilidade
e Nucleo de Praticas
Juridicas - Campus de
Marechal

Kelnir Kunkel

MCR

42149/2014

Uso racional de agrotoxicos
e importdncia da triplice
lavagem das embalagens de
agrotoxicos

Marcelo Junior

Lang

MCR

10

42886/2014

Projeto de Reciclagem de
Residuos Solidos

Marcia Elena

Schell

MCR

11

41383/2013

Repositério de TCCs e
TCCPs -  Unioeste -
Biblioteca do Campus de
Marechal Candido Rondon

Marcia Elisa
Sbaraini Leitzke

MCR

12

39150/2013

Apoio Psicoldgico ao
Académico -
Aconselhamento

Maria Letizia

Santi Lamb

MCR

13

42148/2014

Oficina de Recuperagcdo e
Restauracdo de Mobiliario
em Geral e Pintura -
Unioeste - Campus de
Marechal Candido Rondon

Maria  Rejanete
Bienert Seibert

MCR
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14

42151/2014

Acdes de visibilidade dos
cursos da UNIOESTE/
Campus de Marechal
Candido Rondon:
Conhecendo a Unioeste

Paulo Cesar

Lideke

MCR

15

46572/2015

Inventario e diagnéstico da
arborizacao urbana  de
Marechal Céandido Rondon -
PR

Sueli Terezinha
Viedemann
Scherer

MCR

16

43159/2014

Implantacdo e Manutengéo
de Horto de Plantas
Medicinais e Aromaticas em
Colégios  Municipais
Marechal Candido Rondon

Wagner
Luchtenberg

MCR

N° PROJETO COORDENADOR | UNIDADE
Apoio Técnico ao
Cerminonial e Protocolo dos Ana Maria Santos

1 |38258/2012 | Eventos Na| \ascimento Toledo
UNIOESTE/Campus de
Toledo
Avaliando a execucdo dos
Cursos | e Il do Programa|Carmen Lucia

2 |44328/2014 Nacional de Capacitacdo de | Bordiguini Bordin Toledo
SUAS - CapacitaSUAS
Sustentabilidade Ambiental/

3 |42000/2014 Reciclagem/ Desperdiciqs: CIeusaA Zimmer Toledo
Producao do Sabéo |Nenevé
Ecolégico
Acervo fotografico da
Unioeste/ Campus de

4 |44329/2014 Toledo: Resgatando 0 Dét_)ora Elisa Toledo
passado, registrando  o|Saling
presente e disponibilizando
para o futuro

5 |38138/2012 I-Recic,la_ Reciclando El_io_ de Assis Toledo
Informatica Diniz
Suporte Logistico na Coleta

6 |38381/2012 de Peixes Na_tivos em Rios | Fernando Toledo
da Bacia do Rio Parana para | Dressler
Producéo em Alta Escala
Discussdes acerca do artigo

7 | 46589/2015 24, XXI da Lei_ S.6§(_3/1993 Jefferson Pyc Toledo
nos processos licitatérios da |Hartmann
Unioeste
Conscientizacdo, Controle e|Josemar

8 |40807/2013 |oitmizagcdo do wuso dos|Raimundo da|Toledo
materiais do Almoxarifado -|Silva
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Campus de Toledo, com
objetivo de reduzir custos,
otimizar processos, espacos
e melhorar o atendimento
aos usuarios

44330/2014

Reaproveitamento e
reciclagem do papel
dispensado pelos setores da
Unioeste/Campus de Toledo

Loia Inez

Mallmann

Toledo

10

38316/2012

Reciclando a pele de peixe:
curtimento ecologico

Marcia Luzia
Ferrarezi Maluf

Toledo

11

45469/2015

"Corrente Continua"

Marcos Rogério
Sisti

Toledo

12

41999/2014

Unioeste -
Toledo:
Publica,
Qualidade

Campus de
Universidade
Gratuita e de

Marli
Lima

Kunzler de

Toledo

13

38120/2012

Seminarios de Integracdo
dos Servidores Técnicos-
Administrativos

Sandra
Belotto

Regina

Toledo

14

41884/2014

Sustentabilidade Ambiental:
recolhimento e reciclagem de
desperdicios com potencial
de contaminacdo e riscos a
saude

Ubiraney
Dellamura
Alencar

Toledo

15

42648/2014

Dengue: combaté-la € um
dever meu, seu e de todos

Uilian Simodes

Toledo

NO

CR

PROJETO

COORDENADOR

UNIDADE

44318/2014

Conservagdo de Energia
Elétrica através do Retrofit
na iluminagdo do Hospital
Universitario do Oeste do
Parana: Estudo de Caso

Alcione
Tessaro

Rodrigo

HUOP

44319/2014

Ambiéncia Hospitalar através
da Comunicacdo Visual:
Estudo de Caso no Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Alcione
Tessaro

Rodrigo

HUOP

46595/2015

Exames Preventivos de
Cancer de Mama Periddicos
Para Servidoras do HUOP

Alex
Martins

Sandro

HUOP

43328/2014

Biblioteca hospitalar como
auxilio na recuperagcdo do
paciente

Alex
Martins

Sandro

HUOP

46590/2015

Unidade de Terapia
Intensiva: aspectos fisicos e

Ana Celi
Ramos Zauza

de

HUOP
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psiquicos da atividade
laboral dos profissionais de
enfermagem

44320/2014

Assisténcia ambulatorial em
aleitamento materno a
puérperas  egressas da
maternidade do Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Anelise Ludmila

Vieczorek

HUOP

45493/2015

Adesédo de acompanhantes
as precaucodes de isolamento
na manipulacao de pacientes
internados com diagnéstico
de infeccéo por
microorganismos

multirresistentes

Angela  Cristina
Pereira de Souza
Tormen

HUOP

46592/2015

Educacdo em salde para
criancas e adolescentes em
desintoxicacdo, por uso de
drogas, internadas no
hospital  universitario  do
oeste do parana - huop

Angela
Goncalves
Silva

da

HUOP

41776/2014

Orientagcbes as maes de
recém-nascidos
hospitalizados em unidade

de cuidados intermediarios

Ariandene Olivia
Busata

HUOP

10

38352/2012

Orientacbes e assisténcia de
enfermagem a pacientes
ostomizados

Artemisia Pereira
da Silva

HUOP

11

44778/2015

Educacdo Continuada nas
Complicacdes Pds-Ceséarea
Infectadas na Maternidade
HUOP

Bernadete Alves
da Silva

HUOP

12

42014/2014

Segregacdo dos residuos
comuns em um Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Célia Maria
Rodrigues
Loureiro Sampaio

HUOP

13

38176/2012

Atencdo Interdisciplinar na
qualidade de vida do servidor

Claudia Regina
Felicetti Lordani

HUOP

14

38337/2012

Proposta de Implantagcdo do
Protocolo de Cirurgia Segura
em Pacientes da Cirurgia
Geral para Elaboracdo e
Implantacdo do Protocolo de
Cirurgia Segura em um
Hospital de Ensino

Cledimary
Imaculada dos
Santos Perinotti

HUOP

15

38306/2012

Acoes de promocao,
protecdo e apoio ao
aleitamento materno visando
sensivilizar e incentivar as

Cleonice de

Assuncao

HUOP
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puérperas para a doacao de
leite humano

16

41760/2014

Conscientizacdo para 0 uso
e conservagao das roupas
hospitalares

Cleonice Longhi

HUOP

17

38283/202

Follow-up de prematuro de
muito baixo peso internados
na UTIl neonatal/lUCI do
HUOP

Daniela Akemi

ltakura

HUOP

18

38320/2012

Projeto Alta Programada

Danielli Piatti

Carvalho

HUOP

19

44627/2015

A importancia da protecéo
radiolégica aos usuarios do
setor de radiologia do HUOP

Dercy Maeberg
de Moraes

HUOP

20

44321/2014

Assessoria para
Desenvolvimento de Projetos
de Pesquisas e Artigos
Cientificos

Dercy Maeberg
de Moraes

HUOP

21

46913/2015

Levantamento de custos com
materiais utilizados para o
processo de esterilizacdo na
CME de um Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Derci Maeberg de
Moraes

HUOP

22

42022/2014

Prevencdo de Ulcera por
Pressao

Dilma Kuhnen

HUOP

23

44779/2015

Exposicdo da Equipe de
Enfermagem de UTI a
Radiacao lonizante e,
Orientacbes sobre Protecéo
Radioldgica

Dineia Maria

Siqueira

HUOP

24

46904/2015

Treinamento de integracao
admissional para 0s
funcionérios terceirizados do
servico de apoio do HUOP

Edelson Dias da
Silva

HUOP

25

42049/2014

Desempenho da Comissao
Intra-Hospitalar de Doagéo
de Orgdos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT) do
Hospital  Universitario do
Oeste do Parana (HUOP):
Avaliagdo por Meio de
Indicadores de Eficacia

Elaine Fatima

Padilha

HUOP

26

46566/2015

Perfil dos recém-nascidos
internados na Unidade de
Cuidados Intermediarios do
Hospital Universitario de
Cascavel/Pr

Roldao
Santos

Eliana
dos
Nonose

HUOP
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27

41881/2014

Orientacbes de cuidados de
enfermagem no pos-
operatorio a pacientes
internados em uma clinica
cirdrgica de um hospital
estadual do Oeste do Parana

Elio Solda

HUOP

28

46909/2015

Arteterapia para
acompanhantes da Unidade
de Terapia Intensiva
Pediatrica

Elizabete de Lima

HUOP

29

38389/2012

A enfermagem  atuando
como intermediério na
Prevencéao do Trauma
Raquimedular

Emerson Ribeiro

HUOP

30

44782/2015

Elaboracéo e implantacdo de
material informativo (cartilha
para) a  visitantes e
acompanhantes de pacientes
internados no Pronto Socorro
do Hospital Universitario do
Oeste do Parana (HUOP)

Eni Machado

HUOP

31

42911/2014

Acdes em hemovigilancia:
Capacitagdo do servico de
enfermagem

Fabio Pedro de
Aguiar

HUOP

32

43779/2014

Planejamento Familiar para
Gestantes que realizam
Ultrassom  Obstérica  no
HUOP

Fatima da Penha
de Oliveira
Santos

HUOP

33

46911/2015

Treinamento para a
utiizacdo do TASY pela
Comunidade Académica

Fernando
Centeno
Campos

de

HUOP

34

46605/2015

Identificacdo dos Eventos
Adversos da Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal
do Hospital Universitario do
Oeste do Parana

Francislene
Aparecida
Biederman

HUOP

35

42051/2014

Levantamento
Epidemiolégico da Ala de
Desintoxicacdo do HUOP

Giancarlo Tozo

HUOP

36

46565/2015

Implantacdo de Escore de
Mortalidade para os Recém-
nascidos prematuros da Uti
Neonatal do Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Grasiely Masotti
Scalabrin Barreto

HUOP

37

46603/2015

Assisténcia de Enfermagem
a puérpera de alto risco
atendida no Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Inés Maciak

HUOP
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Capacitacdo e atualizacéo
técnica dos profissionais de

38 |46905/2015 |enfermagem que atuam na|Inés Maciak HUOP
central de material
esterilizados do HUOP
Recreagéo como :
Instrumento para lone Maria
39 |42013/2014 e . Goncalves de | HUOP
Hospitalizacdo de Pacientes AU
Pediatricos no HUOP guiar
Orientac@o aos visitantes do|lvd  José de
40 |41762/2014 HUOP Padua HUOP
Caracterizacéo do
absenteismo no Hospital|lvd José de
41 |42124/2014 Universitario do Oeste do|Padua HUOP
Parana
Orientagbes para 0S|\ /4  José de
42 |46594/2015 |usuariois quanto ao acesso Padua HUOP
do ambulatério do HUOP
Atividade Ludicas no | Jandira
43 |44323/2014 | Alojamento Conjunto | Aparecida dos | HUOP
Pediatrico (ACP) Santos
Ictericia Neonatal: Educando
0S profissionais de
enfermagem e os pais dos
44 138342/2012 Rns em alojameqto co_njynto Jociani Fatima HUOP
para garantir maior eficacia, | Castro
humanizacéo e qualidade no
tratamento da
hiperbilirrubinemia
Sindrome de Burnout em
Servidores da Enfermagem Jocimara  Kreling
45 |44324/2014|no  Pronto  Socorro do d o HUOP
. . o e Oliveira
Hospital  Universitario do
Oeste do Parana
Diabetes:  Conscientizacao Josiane  Cristine
46 |38323/2012 |da Gravidade, Cuidados e|_.. . HUOP
~ Ribeiro
Prevencao
Colaborando com as
Comissbes de Obitos e
47 |44034/2014 Prontuarios do _HEJO_P para|Juleide Mad_alena HUOP
atender as exigéncias da|Tonello da Silva
Portaria Interministerial n°
2.400/2007
Estrateglas_ de seguranca| j oo Cyistina
48 |46903/2015| F3"4. © paciente Nno Servico | g, 0 ie7am HUOP
e farmacia hospitalar do
Rocha
huop
Orientacbes e cuidados de Jurema Loini da
49 |42050/2014 | enfermagem no pré- HUOP

operatorio de cirurgias em

Motta
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geral na clinica cirdrgica F2

50

46902/2015

Manual de orientacdo para
gestdo de contratos do
HUOP

Karine Daniele
Byhain de Souza

HUOP

51

42078/2014

Gastronomia

Karla Dalla Lana

HUOP

52

38331/2012

Cuidando da saude das
trabalhadoras: Coleta de
exame preventivo de cancer
cérvico-uterino e exame
clinico das mamas

Kelly Jackelini
Jorge dos Santos

HUOP

53

41876/2014

Cirurgia sem traumas:
orientacbes pré e pos-
operatdrias aos pacientes e
acompanhantes na ala
pediatrica

Laura
Pereira
Pyl

Regina
Gomes

HUOP

54

42021/2014

Incidéncia de Ulceras por
pressao em pacientes
politraumatizados na
Unidade de Terapia Intensiva
de uma instituicdo publica do
oeste do Parana

Ligia Satiko

Tsuchida

HUOP

55

44325/2014

Cuidados de Enfermagem a
Pacientes  submetidos a
Exames de Angiografia

Lourdes Pereira
Duarte Pagno

HUOP

56

42015/2014

Manejo de Residuos
Quimicos produzidos pelo
Hospital ~ Universitario do
Oeste do PR

Lucimar Claudi

Stelger

HUOP

57

38394/2012

Educacao em servigco com os
profissionais de enfermagem
do Centro Cirargico (CC) e
Central Materiais
Esterilizados (CME)

Magali Catarina

da Silva

HUOP

58

38199/2012

Orientacbes do papel do
cuidador no  Alojamento
Pediatrico do HUOP

Marcia Aparecida
de Souza

HUOP

59

46561/2015

Orientacdes Pré-operatorias
para Pacientes da Ortopedia
no pronto Socorro do HUOP

Marcia do Prado
Pereira

HUOP

60

46906/2015

Acondicionamento

adequando dos materiais no
expurgo das unidades do
HUOP: Educacao em servico

Marcia Hermann

HUOP

61

38362/2012

Elaboracdo de  cartilha
informativa sobre
aleitamento materno, manejo
clinico e outras alteragbes
relacionadas ao tema, para

45

Marcia
Bertolini

Regina

HUOP




os profissionais de saude
das UBSs de Cascavel

62

46567/2015

A qualidade das orientacdes
oferecidas aos pais de
recém-nascidos em cuidados
intensivos

Margarida Luzia
Piloni

HUOP

63

46912/2015

Analise de dados
epidemioldgicos para
subsidiar as Comissdes de
Revisdo de Prontuario e
Obito do HUOP

Maria Aparecida
Andriolo Richetti

HUOP

64

38391/2012

Capacitacdo Continua sobre
a ética nas relagbes
interpressoais e
multiprofissionais com 0s
Agentes Universitarios do
HUOP

Maria Isabel

Cardoso

HUOP

65

42016/2014

Gerenciamento de Residuos
Reciclaveis HUOP

Maria
de Gois

Lourenco

HUOP

66

42017/2014

Gerenciamento de Residuos
Infectantes Hospitalares

Maria Marili

Espindola

HUOP

67

46604/2015

A representacao da
tanatopraxia para 0S
familiares em processo de
luto por morte

Marilana
Aparecida
Machado

HUOP

68

41407/2013

Historias Orais - Os Relatos
de Histoérias Individuais de
Servidores e ex Servidores
do Hospital Universitario do
Oeste do Parana, antes e
depois do Hospital se tornar
Universitario

Marilu Chaves

Gomes

HUOP

69

46910/2015

Curso sobre o Mobdulo de
Relatorios do Sistema de
Gestao Hospitalar do HUOP
- Tasyrel

Michael Anderson
Muller

HUOP

70

46597/2015

Gestdo de documentos no
Hospital  Universitario do
Oeste do Parana (HUOP)

Michelle Sauer

HUOP

71

41879/2014

Jardinagem e Paisagismo no
Ambiente Hospitalar

Misael Gongalves
de Oliveira

HUOP

72

39149/2013

Avaliacao da resposta
sorolégica ao virus da
hepatite B em funcionarios
do Hospital Universitario do
Oeste do Parana

Muriel Padovani

Giolo

HUOP

73

38360/2012

Introducao do
Acompanhante no Processo
de Parturicio no Hospital

Nagmara Engel

HUOP

46




Universitario do Oeste do
Parana

74

42020/2014

Assisténcia de Enfermagem
Humanizada aos Familiares,
Acompanhantes e Pacientes
do Alojamento Conjunto
Pediatrico nos Cuidados com
Sondas para a Alimentagao
Enteral: A autonomia para a
pratica domiciliar

Neusa Braun

Menezes

HUOP

75

46562/2015

ARTERAPIA: Um voo para
liberdade

Olga
Bordin

Aparecida

HUOP

76

46908/2015

Incentivo a cultura e
aprendizagem/Espaco
cultural e pedagdgico

Pamela Priscila

Probst

HUOP

77

42649/2014

Capacitacdo dos motoristas
que realizam transporte de
pacientes em ambulancia do
tipo A

Paulo Roberto
dos Santos

HUOP

78

45818/2015

Orientacbes de enfermagem,
mediante a percepcéo do pai
ao recém-nascido prematuro
na uti neonatal

Regiane
Guimaraes
Camargo

HUOP

79

38200/2012

Orientacbes e assistencia de
enfremagem ao paciente no
periodo pré-operatoério e pos-
operatorio

Rita Ferrari Dal

Forno

HUOP

80

44326/2014

Levantamento da Incidéncia
e Causas de Ocorréncias de
Extubacao Acidental
Relacionado aos Cuidados
de enfermagem na Unidade
de Terapia Intensiva
Pediatrica do Hospital
Universitario do Oeste do
Parana - HUOP

Rosane Ines

Mallmann

HUOP

81

38195/2012

Implementacgao de um
Programa de recreagdo e
aprendizagem com as maes
de filhos internados na
Unidade de Cuidados
Intermediarios (UCI) neo,
UTI neo, UTI pediatrica e
Pediatria do Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Rosangela de

Fatima Silva

HUOP

82

41863/2014

Representacbes sociais dos
pais frente a internacdo dos
filhnos em uma Unidade de
Cuidados do Hospital

47

Rosilene Berres

Meireles

HUOP




Universitario do Oeste do
Parana

83

44385/2014

Gestdo de Estoque e
Catalogo de Material Médico-
Hospitalar no Almoxarifado
do Hospital Universitario do
Oeste do Parana

Salatiel de Godoy

HUOP

84

44780/2015

Atendimento Inicial ao
Paciente  Politraumatizado:
Treinamento da Equipe de
Enfermagem

Sara Priscila de
Carvalho
Treccossi

HUOP

85

42019/2014

Perfil dos pacientes
politraumatizados atendidos
na emergéncia de um
Hospital ~ Universitario do
Oeste do Parana

Sergio Luis de

Almeida

HUOP

86

38177/2012

Ambulatorio  Interdisciplinar
de seguimento em terapia
intensiva

Sheila Taba

HUOP

87

46563/2015

Identificando 0s riscos
assistenciais presentes nos
processos de trabalho da
UTI pediatrica

Shirley Glauci

Berté

HUOP

88

46907/2015

A satisfacdo dos pacientes
atendidos e dos
colaboradores nos
ambulatérios do Hospital
Universitario do Oeste do
Parana

Sidcley Junior

Berto

HUOP

89

44628/2015

Tratamento de Hemodialise
na Unidade de Terapia
Intensiva Adulto:
Intervengdes de
Enfermagem mediante as
complicacbes mais
frequentes

Silmara  Santos

Mariano

HUOP

90

44781/2015

Acdes simples e com baixo
custo para melhoria do
atendimento aos usuarios da
recepg¢do no Pronto Socorro
do HUOP

Suzana Luiza da
Silva Menna
Barreto

HUOP

91

46593/2015

Incidéncia e prevaléncia e
avaliacdo das as lesdes de
pele dos Recém-nascidos
com peso inferior a 1500gr.
Internados na UTI Neonatal

Terezinha de
Jesus de Paula
Goncalves

HUOP

NO

CR
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42981/2014

Estratégias de Prevencao e
Cuidado com a Saude do
Servidor

Ana Cristina

Damian

Reitoria

46549/2015

O Que os Numeros Nao
Dizem Sobre Evasao
Escolar: Os Elementos do
Capital e Algumas Razdes
do Insucesso Académico

Adriana  Fatima

Tavares

Reitoria

46692/2015

O movimento feminista no
oeste do Parand e sua
articulacdo com as politicas
publicas para as mulheres

Antbnia Marlene
Vilaca Telles

Reitoria

38067/2012

Arquivo Central

Carmen Isabel

Rossoni

Reitoria

42127/2014

Capacitagao técnica aplicada
no uso de softwares

Cassio Frederico
Moreira Druziani

Reitoria

42319/2014

Visita Técnica ao Nucleo de
Tecnologia da Informacao

Cassio Frederico
Moreira Druziani

Reitoria

41335/2013

Reciclagem Digital

Charles
Volkmann

Reitoria

46560/2015

As novas vias de articulacéo
social - as midias sociais
como meio para atingir as
massas

Christiano  Julio
Pilger de Brito

Reitoria

38166/2012

Consolidacao da
Implantacdo e Ampliacao
dos SIGs - Special Interest
Groups ou Grupos de
Interesse Especial na
Unioeste/Hospital
Universitario

Claudio Barradas
Sebastido

Reitoria

10

45083/2015

Politca do Ensino de
Graduacdo na Unioeste:
perspectivas e desafios

Evanilde Pereira
Salles Lange

Reitoria

11

46541/2015

Gestdo da informacgao:
cartilha conhecendo a
extensao para
aprimoramento da
informacéao sobre as
atividades oferecidas pela
pro-reitoria

Evete Izabel

Godoy

Reitoria

12

38149/2012

Reciclagem Sustentavel do
Papel

Hélio Augustinho
Zenati

REITORIA

13

45359/2015

Restaurante Universitario:
Panorama e impactos para
implantagéo na Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

49

Ivair Deonei

Ebbing

Reitoria




14

38371/2012

Reposicdo das luminarias
com reatores por lampadas
florescentes espiral e abolir o
uso de fita isolante,
substituindo por espaguete
reciclavel de capa externa de
cabo de rede de informatica
descartavel

Ivair Deonei

Ebbing

Reitoria

15

41218/2013

Levantamento e analise das
causas primarias que
ensejam a abertura de
processos de sindicancias e
de processos administrativos
no ambito da Unioeste no
periodo compreendido entre
2008-2013

Jandira  Turatto

Mariga

Reitoria

16

46555/2015

Relacbes de Poder do
Estado com as Instituicdes
de Ensino Superior (IES) na
Conceituacdo do Controle
Interno

Jandira  Turatto

Mariga

Reitoria

17

38387/2012

Elaboracdo de Manual e
Gestdo para a area de
Cerimonial e Organizacéo de
Eventos na Universidade
Estadual do Oeste do
Parand - Unioeste

Joacir de Oliveira

Reitoria

18

41929/2014

Manual de Rotinas da

Diretoria de Convénios

Kally Cristina
Souto Biagi

Reitoria

19

46540/2015

Treinamento pratico sobre o
Sistema  de Convénios
Federais e sua abrangéncia
nos setores da PRAF, como
forma de desenvolver
atividades conjuntas visando
a integracdo e otimizacdo
dos servicos

Kally Cristina
Souto Biagi

Reitoria

20

40461/2013

Libras Basica no Servico
Publico - Superando os
Limites da Comunicacao

Laura Cristina
Chaves Romero

Reitoria

21

41805/2014

Reestruturacdo do portal
eletrbnico da Pro-Reitoria de
Graduacao da Unioeste

Liege Franken

Ciupak

Reitoria

22

44850/2015

Instrucdo  de  mecénica
automotiva  voltado aos
servidores da Unioeste

Marcio  Eugénio
Matias Ferreira

Reitoria

23

46539/2015

A reducdo da evasdo dos
alunos de graduacdo da
Unioeste a  partir da
implementacdo do Programa

Marines da Cruz
Monteiro

Reitoria
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Nacional de Assisténcia
Estudantil para as
Instituicbes de Educacdo de
Ensino  Superior publicas

estaduais (Pnaest)

24

43517/2014

Grupo de Estudos em

Ciéncias Sociais

Nelci Janete dos
Santos Nardelli

Reitoria

25

46570/2015

Universidade e sociedade -
limites e possibilidades para
a implantacdo de uma
cultura de avaliacao
emancipatoria

Nelci Janete dos
Santos Nardelli

Reitoria

26

44314/2014

A propulsdo da Inovagdo no
Oeste do Parané:
contribuicdo dos controles e
auditoria nos processos de
gestdo da Inovacdo na
UNIOESTE

Patricia Cislaghi
de Oliveira

Reitoria

27

38070/2012

Uniformizagéo e
Manualizacéo dos
Procedimentos Contabeis e
Financeiros na Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE

Silvia Ines Idalgo

Reitoria

28

38150/2012

Preparar e acompanhar o0s
servidores da Unioeste para
conhecerem 0s cenarios de
possibilidades para
aposentadoria

Sonia Regina
Bonatto Roani

Reitoria

29

38146/2012

Elaboracdo de Sistema para
Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Gestdao de
Contratos de Obras e
Servicos de Engenharia na
Unioeste

Sbnia Regina
Sari Ferreira

Reitoria

30

38093/2012

Novas estratégias para
gestdo de servicos da
pesquisa e poés-graduacao
da Unioeste

Sonia Sueli de
Paula Santos
Lemanski

Reitoria

31

46887/2015

Aplicabilidade de métodos
facilitadores nas praxes de
analise, otimizacao e
execucdo dos  tramites
legais, relativos aos
regulamentos dos programas
dePdés-Graduacéo Stricto
Sensu da Unioeste

Tania Marcondes
Diniz

Reitoria
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Seguem os dados estatisticos das principais acdes da PRORH, em
termos quantitativos:

Demonstrativo de Beneficiados — Fundo de Captacdo de Recursos - 2015

Quantitativo de Concesséo de Auxilio Financeiro Custeadas pelo Fundo de Captacao
de Recurso — 2015

MODALIDADE

GRADUACAO TOTA

ou pos- | L
UNIDADE EVENTOS | TECNOLOGO | GRADUACAO VALOR TOTAL
CASCAVEL 32 11 7 50 | R$  65.661,94
FOZ 9 - - 9| R$  6.952,66
FCO.BELTRAO 6 - - 6| R$  3.786,52
RONDON 8 1 1 10| R$  4.298,08
TOLEDO 10 - 1 11| R$  7.709,18
REITORIA 18 - 6 24| R$  19.740,08
HUOP 40 48 23 111 | R$ 224.417,79
HUOP/SESA - 16 - 16| R$  25.149,00
TOTAL 123 76 38 237 | R$ 357.715,25

*Atualizado Dezembro/2015

N° de Servidores para as atividades meio
(Carreira Técnica Administrativa) e Numero de Professores Efetivos e Temporarios
profissionais de apoio

Unidades Agentes
X . \Y| . - “

Ures G5 aren TSRO THN G E wees Douoves 0%

Efetivos
Campus de Cascavel 148 |15 - 105 | 38 9 65 | 165 294 20 553
Campus de Foz do 70 [12| - |52 | 3 | 8 |32 | 94 75 10 | 219
Iguacu _
Campus deFrancisco |\ 45 93| . |14 | 17 | 2 |21 | 65 | 57 3 | 148
Beltréo
Campus de Marechal
candido Rondon 89 13 - 54 13 4 6 63 113 15 201
Campus de Toledo 67 10| - 14 8 2 3 62 116 10 193
Reitoria 105 8 - 47 6 - - - - - -
Hospital Universitario 573 | 87| - 150 | 78
/HUOP
Sub-Total \ \ \

Fonte : PROPLAN - PRPPG - PRG - PRORH
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3.4.2 Sustentabilidade Financeira

As propostas de orcamento anual sdo elaboradas pelos Campi, Reitoria e
Hospital Universitario, sob coordenacao da Divisdo de Orcamento da Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN. Apds andlise, debates e aprovagdo nos Conselhos de
cada unidade administrativa, a PROPLAN realiza a sistematizacdo dos dados e
encaminha ao Conselho Universitario, para deliberacéo e aprovacéo.

Para os exercicios de 2013 a 2015 foram inseridos na proposta
orcamentaria a previsdo de contratacdo de 340 docentes efetivos e 1.234 agentes
universitarios, a regulamentacdo da estrutura organizacional da Unioeste, a
implantacdo de cursos que fazem parte do plano de expansdo da Unioeste, a
implantacdo de cursos de pos-graduacédo, a infra-estrutura necessaria para o pleno
funcionamento das atividades da Unioeste, os Restaurantes Universitarios — RU’s

entre outras agdes, visando garantir a qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Demonstrativo dos orcamentos aprovados pelo COU, considerando Recursos
do Tesouro, Recursos Proprios e Recursos de Convénios, com os percentuais

comparados ao exercicio anterior:

EXERCICIO APROVADO PELO COU
2014 586.406.984,52 23%
2015 623.902.364,09 6%

Orcamento aprovado em Lei Orcamentaria Anual - LOA

O orgcamento aprovado com recursos do Tesouro aumentou em 77.60%
desde os exercicios de 2011 e, a partir de 2015, iniciou-se um trabalho mais
intensificado de apresentacdo da LOA e das legislacdes pertinentes ao assunto, aos
Diretores de Centro e de Campus, objetivando a criacdo de um instrumento mais

participativo.

EXERCICIO APROVADO PELO LOA
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2011 146.994.160,00 63,60% (entre 2011 a 2014)
2015 261.070.500,00 14%

Orcamento destinado a manutencdo do Ensino Superior — Custeio de

Recursos do Tesouro

O Orcamento aprovado em Lei Orcamentaria aumentou em 51,36%,
comparando-se 2011 a 2015, porém, sua execuc¢ao, que significa a efetiva liberacao

de recursos financeiros, aumentou apenas 8%.

APROVADO PELO | APROVADO EM LEI
EXERCICIO Ccou ORCAMENTARIA EXECUTADO
2011 15.688.669,00 12.816.900,00 13.279.048,70
Exercicio devera
2015 35.216.742,93 19.400.900,00 fechar a partir de
abril

3.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, contempla a Dimensé&o 7 do Sinaes

A Diretoria de Planejamento Fisico é o setor vinculado a Pré-Reitoria de
Planejamento e, em conjunto com a Pro-Reitoria de Administracdo e Finanncas tem
a responsabilidade de planejar, elaborar e coordenar os projetos de arquitetura,
engenharia, urbanizagdo e infraestrutura na érea fisica da universidade, com base
no plano diretor; elaborar orcamentos referentes a projetos de obras, reformas e
servicos de sua competéncia; fiscalizar e controlar as obras contratadas com
terceiros; elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua competéncia;
realizar acompanhamento, supervisdo e avaliacao técnica de obras; executar obras,
reformas e servigos, subsidiar a comissao de licitagdo com elementos necessarios
para contratacbes de terceiros para execucao das obras, reformas e servicos de

engenharia e manutencéo.
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Demonstrativo da Area Construida até 31.12.2015 por Unidade Administrativa

Unidade administrativa/Descri¢céo da edificacéo | Area (m?) | Utilizagdo

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

Execucdo da obra do Nucleo de Estudos sobre Ambiente e Salas de Aula e
Desenvolvimento Territorial - NEADT, do Campus de Francisco Beltrao. 111348 Laboratérios do Curso
- Recebimento Provisério: 30/10/2015; B de Pés Graduacédo em

- Recebimento Definitivo: 28/12/2015. Geografia

Subtotal 1.284,48
CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

Subtotal 576,16

CAMPUS DE TOLEDO

Execucdo e Ampliagdo do Centro de Pesquisa para os
Programas de Pds-graduagdo do CECE - LABEPEQ, da
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE
(Campus de Toledo).
- Area: 1.516,17 mz;
Obs: Em Execucédo Fase 02.

0,00 Laboratérios / Académica

Subtotal 747,68
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Subtotal 85,39

Fonte: Diretoria de Planejamento Fisico
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Localizagio Area r;’gba”a Area Rural m? | Area ngr}s”u"da
Cascavel 123.968,17 179.586,00 50.322,44
Foz do Iguagu 210.000,00 17.838,39
Francisco Beltrédo 15.488,00 76.174,00 11.533,61
Marechal Candido Rondon 44.795,16 1.569.846,15  25.291,95 Grafico 90 - Percentual da
Toledo 38.574,70 120.882,00 23.824,99 Area Construida
Reitoria 7.297,68
Hospital Universitario 37.960,00 26.485,05 16%
Total UNIOESTE 470.786,03 1.946.488,15 162.594,11

m Cascavel
Francisco Beltrdo
= Toledo
Hospital Universitario

= Foz do Iguagu
m Marechal Candido Rondon
Reitoria

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Cronograma de Atividades para o Periodo de Janeiro a dezembro de 2015/

ACAO PROPOSTA

RESULTADOS

Fomentar a constituicio de uma cultura
avaliativa e tornar a avaliacdo um
processo auxiliar nos ambitos:
pedagdgico, administrativo e académico

Processo continuo de visitacdo aos
Campi, realizagdo de reunides Centrais
e Setoriais e divulgacdo de materiais
inerentes ao processo avaliativo em
curso no Estado e no ambito Federal.
Pela constante rotatividade de membros,
tanto na CCPA, quanto nas Comissdes
Setoriais, percebe-se, ainda, uma
grande dificuldade a ser superada,
comecando pelos proprios membros das
comissoes.

Realizacdo de seminarios com a
participacdo da Diretoria de Avaliacdo
Institucional/PROPLAN, em seminarios
de divulgacéo e sensibilizacdo quanto a
importancia  da participacéo da
comunidade académica nos processos
avaliativos da Unioeste;

Representar a Avaliacdo Institucional da
Unioeste junto a Comissédo Estadual de
Avaliacéo - CEA;

Desde abril de 2014, por meio da
Portaria n° 2065/2014-GRE, foram
designadas duas docentes para

representarem a Unioeste na CEA,
sendo uma a responsavel pela Diretoria

" Cronograma aprovado e incluido nas paginas 23 e 24 do Projeto de Avaliag&o Institucional, Resolugdo 087/2014-COU)
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de Avaliacao Institucional da Pro-Reitoria
de Planejamento da Unioeste,
professora Ivete Janice de Oliveira
Brotto e a outra a Presidente da CCPA,
professora Adriana Maria De Grandi,
visando a participacdo nas reunides
mensais ordinarias da  Comissao
Especial de Avaliacdo da Educacéo
Superior do Parana — CEA/SETI, seja na
organizacao de eventos sobre avaliagcéo
de cursos de graduacédo e cursos para
formacgao/composicao de peritos-
avaliadores do Estado, seja na
formulag&o de instrumentos de avaliagédo
de cursos de graduacédo e de avaliacéo
de instituicbes de educacdo superior
publicas do Estado do Parana
(inconcluso), e, ainda, na apresentacao
do novo instrumento de avaliacdo de
cursos de graduacdo aos conselheiros
do Conselho Estadual de Educacéo.

Solicitar aos campi e Hospital | Enviado memorandos aos Diretores

Universitario a  composicdo das | Gerais de todas as unidades, as

ComissBes Setoriais de Avaliacdo | Associacbes de servidores e aos 6rgaos

Institucional; representativos da sociedade. Apds o
retorno dos memorandos, foi
encaminhado para emissdo de portaria
com a composicdo das comissoes
setoriais e CCPA.

Elaborar o projeto de autoavaliacdo | Devido as constantes paralisagcbes dos

institucional da Unioeste e submeté-lo ao
COU para aprovacao;

trabalhos da CCPA, por motivos alheios
a vontade dos membros da comissao,
foram autorizadas duas prorrogacdes de
prazos para a conclusdo do ciclo
avaliativo, com necessidade de esforco
coletivo para o alcance minimo de
participantes nos questionarios, bem
como da devolutiva dos diagndsticos
avaliativos, fator que inviabilizou a
construcdo do projeto para o ano de
2015.

Realizar seminarios de conscientizacao
e divulgacdo da importancia da
autoavaliacao institucional;

Realizados seminarios em todos os
campi, até 2014, com distribuicdo de
folder com informacbes sobre o
processo de autoavaliagao institucional.
Em 2015 as acdes foram limitadas as
reunides setoriais e central, bem como
aos recursos de divulgacdo pelas redes
sociais.

Disponibilizar no site da Unioeste os

Disponibilizado e estendido o prazo até
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questionarios para todos 0s segmentos
da avaliacdo institucional, com previséo
de acesso/resposta para 0s meses de
julho, agosto e setembro de 2014.

2015, com o objetivo de ampliar o
namero de participantes e de promover
maior divulgacao sobre o instrumento.

Realizar a avaliacéo interna;

Realizada ao longo do ano, por meio de
formularios encaminhados a todas as
unidades, para o preenchimento dos
diagndsticos avaliativos

Realizar a avaliagdo externa;

Realizada por meio da aplicagdo do
guestiondrio com questdes especificas a
comunidade externa.

Sistematizacgoes, por parte das
Comissbes Setoriais de Avaliacdo, dos
dados levantados pelos questionarios;

Realizadas as analises ao longo do ano,
em reunibes com a CCPA, com o intuito
de construir estratégias que
promovessem a ampliacao de
participantes.

Encaminhamento das sistematizacoes,

As Metodologias dos trabalhos foram

efetuadas, para a Comissdo Central | decidas ao longo das reuniées em 2015,
permanente de Avaliacao da | ao todo foram realizadas seis reunides
UNIOESTE; da CCPA.

Organizar  tabulacdo dos dados | Em fase de construgdo pelas Comissdes

coletados - sistematizacbes, por parte
das Comissbes Setoriais de Avaliagao.
Juntada dos documentos e materiais.
Encaminhamento destes documentos e
das sistematizacoes, efetuadas, para a
Comissédo Central Permanente de
Avaliacdo da UNIOESTE.

Realizar analise e elaborar Relatério
com sistematizacdo, por parte da
Comissédo Central Permanente de
Avaliacdo da UNIOESTE, dos dados
fornecidos pelas Comissdes Setoriais;

Setoriais, em conjunto com as Direces
Gerais de cada unidade, para analise e
posterior aprovacao da CCPA.

Submeter o relatério ao COU para
aprovacao;

Sera incluida na pauta da primeira
reunido do COU de 2016, 07/04.

Encaminhar relatério a SETI/CEA

Publicar o relatério

A versdo on line serd disponibilizada
logo apdés aprovacdo do COU e, a
versao impressa sera efetuada apos
analise e orcamento da Grafica para
otimizacdo de custos e definicdo de
envio aos orgaos interessados.

Andlise do relatério junto aos setores
envolvidos, visando encaminhamentos
para resolver fragilidades apontadas
pela avaliacdo, no sentido de usar
qualitativamente a avaliag&o institucional
para aprimorar ainda mais o0 ensino, a
pesquisa e a extensado na Unioeste;

Organizar um cronograma de trabalho
junto a cada campi, visando a analise do

Em virtude da prorrogacdo dos prazos,
as acles previstas apos a publicacdo do
relatério deverdo compor o cronograma
do projeto de Avaliacédo Institucional a
partir de 2016.
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relatéorio e encaminhamentos para
resolver fragilidades apontadas no
relatorio de avaliacdo 2011-2014.

Organizar Seminario interno em cada
Campi, sobre Avaliacado Institucional com
0 objetivo de apresentar e discutir com
base no relatorio, o diagnostico de
avaliagdo institucional, bem como de
ampliar a compreensao sobre a tematica
e a participacdo no processo;

Fomentar a constituicdo de uma cultura
avaliativa e tornar a avaliagdo um
processo auxiliar nos ambitos:
pedagdgico, administrativo e académico

Representar a Avaliagdo Institucional da
Unioeste junto a Comissao Estadual de
Avaliacdo - CEA;

Elaborar projeto de avaliacao
institucional para 2015-2017
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Em permanente busca pela melhoria dos instrumentos que viabilizem
realizar o processo de autoavaliago institucional, sob a 6tica do Sinaes e da CEA, a
CCPA tem adotado, como parametro, as diretrizes determinadas pela comisséo
Estadual, em especial para a construcdo desse primeiro relatério parcial de
autoavaliacdo, em que pese a escolha da distribuicdo das informacdes por eixos
tematicos, conforme o orientado pelo MEC/Inep.

Levando-se em consideracao a singularidade do ano de 2015, no que se
refere a impossibilidade de cumprimento de boa parte das metas estabelecidas, em
virtude das interrupcdes de atividades da CCPA, ocasionadas tanto pelo periodo de
paralisacbes e greves, quanto pelo periodo de campanha e consulta académica,
neste relatério procuramos sintetizar as principais atividades desenvolvidas pela
Unioeste e fazer uma analise do alcance ao que havia sido proposto no projeto de
Autoavaliacao Institucional vigente.

A CCPA compreende o0 processo de avaliacdo e autoavaliacao
institucional como uma oportunidade de autoconhecimento tanto das atribuicbes da
prépria comissdo, quanto das peculiaridades institucionais, além da oportunidade de
dar voz a todos os envolvidos nesse contexto institucional e, assim, promover a
construcdo coletiva de politicas que primem pela melhoria continua da qualidade de
nossa instituicdo. A proposta € de pensar a Universidade em todas suas dimensoes,
desde sua organizacdo didatico-pedagogica, até as politicas de pessoal, de
condic@es financeiras e estruturais.

Entende-se que o processo de avaliagdo interna € uma oportunidade que
propicia a apresentacdo das condi¢cbes gerais da instituicdo e, por isso, deve ter o
objetivo principal de subsidiar as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, assim como, contribuir na sua reformulacdo continua, indicando os
pontos fortes e, principalmente, analisando as fragilidades para embasar tomadas de
decisbes e busca de recursos que possam minimiza-las ou sana-las de forma
definitiva, quando for o caso.

Um dos maiores desafios da CCPA, para este novo ciclo avaliativo é

efetivar uma cultura avaliativa na Unioeste, pois, ainda sdo poucas as acgbes de
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melhoria a partir do processo de autoavaliacao, fator que desestimula a manutencao
dos membros nas comissdes, tanto central, quanto setorial e, consequentemente,
provoca uma rotatividade que ndo contribui com a continuidade de um trabalho mais
eficaz de divulgacéo e sensibilizacdo sobre a importancia de, para além de cumprir
0S mecanismos legais, toma-los como instrumento que norteie a eficacia das acées
exigidas para cumprir cada meta estabelecida.

Neste sentido, a CCPA tem como meta para 2016, além da aprovacgao
dos relatorios parciais e o final do ciclo 2012-2014, manter a proposta de uma
adesdao voluntaria ao processo avaliativo, pois compreendemos que para se efetivar
uma cultura avaliativa, ha que se respeitar o carater democrético que impulsione ao
debate e a reflexdo sobre o por qué estamos avaliando e 0 para que queremos nos
avaliar.

Para tanto, estaremos encaminhando, para inclusdo na pauta do primeiro
Conselho Universitario do ano de 2016, a proposta do projeto de autoavaliacédo
institucional para o triénio 2015-2017, com a previsdo de féruns e encontros
descentralizados que mobilize toda comunidade académica, tanto para conhecer os
resultados do ultimo ciclo avaliativo, quanto para debater e refletir sobre a
importancia de sua participacdo em todo o processo avaliativo, inclusive na
construcdo de seus instrumentos e na reformulagcdo dos questionarios e outras

formas de avaliacdo que poderédo ser extraidas desses foruns.
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ANEXO |

Formulérios e diretrizes elaborados para o
acompanhamento do PDI
Bases para elaboragéo do Plano Diretor da Unioeste
2015-2019

O Plano Diretor é o instrumento basico da politica de expansdo e de
desenvolvimento institucional da Unioeste que operacionaliza o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2013-2017). Logo, o plano diretor é o produto
do planejamento.

Na generalidade, o planejamento pode ser dividido em trés niveis:

v Planejamento estratégico = PDI;
v Planejamento tatico = Plano Diretor

v Planejamento operacional = Execucao

O Plano Diretor (2015-2019) consubstanciard a elaboracdo do Plano
Plurianual — PPA (2016-2019) da instituicao.

Em resumo, a necessidade e a importancia da elaboracdo de um Plano

Diretor expressa-se no fluxograma a seguir:

|

Emendas parlamentares (Estadual, Federal)
| Orgaos de Fomento (Federal, Estadual,
| Internacional)

PDI > .

(2013-2017) Plano Plano Plurianual
Diretor > PA)
1‘ (2015-2019) (2416-2019)
AVALIACAO DA

INSTITUICAO

v ORCAMENTO

B UNIOESTE

EXECUCAO (anual)



http://pt.wikipedia.org/wiki/Planejamento_t%C3%A1ctico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Planejamento_operacional

Modelo de composicao do Plano Diretor

1. Definicdo de Plano Diretor

2. Apresentacao
2.1 Perfil Institucional
2.1.1 Panorama Geral (sintético: misséo, visao, principios e/ou valores, criacao,
localizacdo, descricdo dos diversos campi/setores/aspectos/servigos/estratégias
de saude para a populagéo (campi e HUOP)

2.2 Historico (indicadores institucionais atuais: estrutura académica/administrativa,
area fisica, comunidade universitaria, graduacdo, pos-graduacdo, servidores
(docentes e agentes administrativos — em tabelas e graficos)

2.3 Area de abrangéncia

3. Caracterizacao

3.1 Organograma da Composicdo do Campus (centros, cursos, programas pos-
graduacéo, escolas experimentais (ex. INPAA/Fazenda experimental, etc.))

3.1.1 Campus

3.1.2 Centros

3.1.3 Cursos

3.1.4 Insercao regional e nacional (projetos)

3.1.5 Recursos humanos

3.2 HUOP
3.2.1 Dados estatisticos
3.2.2 Recursos humanos

3.2.3 Area de abrangéncia (microrregi&o)

4. Planejamento Urbanistico
4.1 Cenario atual (sistema viario, infraestrutura (adgua, esgoto, eletricidade,
telefonia, paisagismo, residuos, etc))
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4.1.1 Problemas encontrados na estrutura atual

4.1.2 Diretrizes de manutencgao corretiva

4.1.3 Diretrizes de ocupacao

4.1.3.1 Diretrizes viarias

4.1.3.2 Diretrizes de edificacéo

4.1.3.2.1 — Construido (percentual)
4.1.3.2.2 — Licitado (percentual)
4.1.3.3.3 — Projetos concluidos (percentual)

5) Cenario prospectivo (0 que ha e o que quer atingir em percentual e tempo;

dimensionamento da necessidade)

6) Definicdo de cronograma das reunides de trabalho

Cronograma de Reunides

Reunido

Data /Horario/
Local

Presencial

Video-

conferéncia

Assunto

AN

Proposta de formulério;
Proposta de cronograma de
reunides;

Formato das  préximas
reunides.

Panorama parcial das
atividades/acdes de cada
campus/HUOP.

Entrega e analise prévia do
material pela Comissao.

Conclusdo dos trabalhos:
apresentagdo do Plano
Diretor da Unioeste
elaborado.
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Formulério para elaborac&o do Plano Diretor 2015-2019

1. Projeto/acao:

2. Objetivos:

3. Metas:

4. Acado/Meta no PDI:

4.1 Localizar a meta/agao no PDI:

4.2 Justificativa:

5. Setores da unidade responséaveis pelo projeto/acao:

6. Custo estimado e fonte de recursos:

6.1 Despesas com pessoal (quantidade de docentes e agentes e custo):

6.2 Custeio:

6.3 Despesas com energia elétrica, telefonia, agua e esgoto:

6.4 Investimentos:

6.5 Resumo:

Recursos do Recursos |Convénios |Outros
Grupo de Despesas | Tesouro Préprios Federais Convénios |Total

Despesas com
Pessoal

Custeio

Investimentos

Total

7. Cronograma de execucao (curto/médio/longo prazo):
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