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1. INTRODUCAO

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55/2021, de 10 de novembro de
2021, a qual institui a elaborac&o do Plano de Trabalho Anual para os agentes
do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as
orientacdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do
Parana (CGE), foi preparado o presente Plano de Trabalho para a Agente de
Transparéncia da Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE).

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancgar os objetivos
/propoésitos do 6rgdo ou entidade, através da organizacao e sistematizacéo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de
atuacao para o exercicio de 2024, de maneira que fortaleca as coordenadorias
da Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE.

O objetivo do plano de trabalho é apresentar de forma clara e objetiva as
atividades a serem executadas pela Transparéncia.

A metodologia adotada para elaboracéo do plano de trabalho envolve as
seguintes etapas:

| - Elaboragéo do Plano de Trabalho conforme a Instrugdo Normativa CGE
n°® 06/2024 de 19 de janeiro de 2024;

Il - Validacao do Plano de Trabalho pelo Gestor da Universidade;

lIl - Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;

IV - Publicacéo e disponibilizacdo o Portal da Transparéncia.
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2. TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE
DO PARANA - UNIOESTE

A Agente de Transparéncia da Universidade Estadual do Oeste do
Parana orienta os Diretores Gerais das 07 (sete) unidades da Universidade,
distribuidas em 05 Campi (nos municipios de Cascavel, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo), Reitoria e Hospital
Universitario do Oeste do Parana, uma vez que a Universidade € Multicampi.

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto
Estadual n® 2.741/2019 e na Resolucdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos
integrantes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando
administrativamente vinculado ao Gabinete da Reitoria da UNIOESTE e
tecnicamente vinculado & Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social
- CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

| - Gerenciar o Portal da Transparéncia Institucional;

Il - Atualizar os links de informa¢des no Portal da Transparéncia do
Estado;

[l - Orientar os Diretores de Campus, Hospital Universitario do Oeste
do Parand (HUOP) e Reitoria sobre atualizacdo e disponibilizacao de

informacdes no sitio eletrdnico da Unioeste.

3. BASE LEGAL

O Quadro 1 apresenta as principais legislacbes relacionadas a

transparéncia publica, destacando os principais artigos.
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Quadro 1 - Legislacdes.

16.595/2010

impliqguem na

realizacéo de
despesas publicas

deveréo ser

Legislacéo Stumula Observacfes
Disp&e que todos
Lei Estadual atos oficiais que Art. 1° - Dispde sobre os 6rgdos e entes que

estdo abarcados pela Lei.

Art. 2 87° - DispBe sobre informagBes que

12.527/2011

Regula o0 acesso a
informagodes
previsto no inciso
XXXIII do art. 5°

L16.595/10 publicados no devem ser divulgadas de oficio no PTE.
Diario Oficial do
Estado
Art. 8° - Estabelece informacfes a serem
Lei Federal publicadas no PTE.

Art. 10° — Regulamenta os pedidos de acesso
a informacéo.

Art. 27° - Estabelece o a classificacdo de

10.285/2014

procedimentos do
Poder Executivo,
gue garante o

L 12527/11 informacgéo.
Art. 31° - Regula o tratamento de informacgdes
pessoais.
Art. 4° - Direitos do cidadéo.
Decreto L Art. 8° - Informagbes a serem publicadas no
Estadual Dispde sobre os Portal de Transparéncia do Estado — PTE.

Art. 10° - Regula os pedidos de acesso.

Art. 20° - Estabelece os recursos a negativa

Resolucéo n°
55/2021

composicao, as
diretrizes e as
competéncias
institucionais do
Nucleo de
Integridade e
Compliance Setorial
dos 6rgéos e
entidades do Poder
Executivo Estadual.

acesso a de acesso.
D 10285/14 informacao
Art. 26° - Estabelece as restricbes de acesso
a informacéo.
Especifica a
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https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=56502&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.1.2022.13.55.51.862
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=114209&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.1.2022.14.4.35.836

4. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO ANTERIOR

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de

adentrar no novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento do

plano de trabalho anterior, para que a depender do status das atividades,

reprograma-las para o novo planejamento.

ATIVIDADE

STATUS

EVIDENCIA

Iniciativa 1
Elaboracéo do Plano de Trabalho da

Agente de Transparéncia.

concluido

Estdo apresentados no Portal de
Transparéncia do Estado (PTE) e
Portal de Transparéncia
Institucional (PTI) conforme links:
a) Link do PTE:
http://www.transparencia.pr.gov.b
r/pte/informacoes/portallnstitucion
all47/3

b) Link do PTI:
https://www.unioeste.br/portal/tran
sparencia-unioeste

Disponivel no sitio eletrénico da
Universidade, no link:
https://www.unioeste.br/portal/sist
ema-de-controle-interno-
integridade-e-compliance/planos-
de-trabalho

Iniciativa 2
Gestdo do Portal da Transparéncia

Institucional (PTI).

concluido

As informagBes obrigatérias das
sete Unidades e outras
informacdes especificas estao
divulgadas no sitio eletrdnico da
Universidade, conforme disposto
no Portal de Transparéncia
Institucional (PTI), disponivel no
link:
https://www.unioeste.br/portal/tran
sparencia-unioeste

Iniciativa 3
Gestdo do Portal da Transparéncia do
Estado (PTE)

concluido

Foram atualizadas todas as
informacdes obrigatdrias das sete
Unidades e outras informacgfes
especificas foram solicitadas aos
respectivos Diretores Gerais e
Pré-Reitores e estdo divulgadas
no sitio eletrénico da
Universidade, conforme disposto
no Portal de Transparéncia do
Estado (PTE) e Portal de
Transparéncia Institucional (PTI),
disponivel conforme no link do
PTE:

http://www.transparencia.pr.gov.b
r/pte/informacoes/portalinstitucion
al/47/3
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Iniciativa 4

Transparéncia dos atos dos Conselhos.

concluido

Foram disponibilizadas o atos das
Unidades da Instituicdo no sitio
eletrbnico da Universidade,
conforme disposto no Portal de
Transparéncia Institucional (PTI),
disponivel no link:
https://www.unioeste.br/portal/tran
sparencia-unioeste

a) Atos do Conselho Universitario
(Couy:
https://midas.unioeste.br/sgav/gru
po#/unidade/?grupo=ResolucacC
OU&unidade=Reitoria

b) Atos do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CEPE):
https://midas.unioeste.br/sgav/gru
po#/unidade/?grupo=ResolucaoC
EPE&unidade=Reitoria

c) Atos dos Conselhos dos Campi
de Cascavel, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrao, Marechal
Candido Rondon e Toledo:
https://midas.unioeste.br/sgav/gru
po#/unidade/?grupo=ResolucacC
EPE&unidade=Reitoria

Iniciativa 5

Atender as demandas recebidas pelo
Sistema Integrado para Gestdo de
Ouvidoria (SIGO) da Controladoria
Geral do Estado (CGE).

concluido

Foram encaminhadas e
respondidas todas as demandas
recebidas no SIGO pelos
respectivos setores que

possuem a informagéo.

Iniciativa 6
Criar e manter banco de dados de
procedimentos administrativos

correcionais.

concluido

Foi verificado com o Nucleo de
Tecnologia da Informacéo (NTI)
e Agente de Corregedoria da
Unioeste a insercdo das
informacdes de banco de dados
de procedimentos
administrativos correcionais na
pagina eletrénica da Area de
Corregedoria, conforme link:

https://www.unioeste.br/portal/si

stema-de-controle-interno-

integridade-e-
compliance/corregedoria/procedi

mentos-administrativos-em-

andamento
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Foi desenvolvido o relatério do 1° —

Iniciativa 7 concluido semestre/2023, conforme
Prestacdo de Contas cronograma do Plano de

Trabalho da  Agente de
Transparéncia da Unioeste, ano
2023.
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5.

PLANO DE TRABALHO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de

Transparéncia durante o ano de 2024, relacionadas a seguir:

ATIVIDADE 1

Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do
Estado, por meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social,
inclusive com fiel cumprimento a legislacdo de transparéncia e acesso a
informacéo, através dos pedidos registrados no Sistema Integrado para Gestéo
de Ouvidorias - SIGO e publicagdo das informagdes de interesse publico

relativas a Universidade no Portal da Transparéncia.

OBJETIVO

Atender as demandas da sociedade e CGE.

RELEVANCIA

Acéo de Controle Interno

Controladoria Geral do Estado (CGE)

Tribunal de Contas do Estado (TCE)

QOutros:

PRAZO 12 MESES

Atender as solicitacdes da Controladoria Geral
do Estado, de acordo com as legislacdes de
transparéncia e acesso a informacéo.

Gerenciar

as reivindicacbes recebidas e
orientar os Diretores de Campus, Hospital
Universitario do Oeste do Parand (HUOP) e
Reitoria os encaminhamentos das demandas.

ETAPAS

Acompanhar
Universidade em relacdo ao retorno de
respostas das reivindicagdes recebidas.

as 07 (sete) unidades da

Analisar e encaminhar as demandas referentes

a0 acesso a
aos respectivos setores gue possuem a
informacéo.

informacéo recebidas no SIGO,

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Qutros:

INDICADOR

Planejamento das atividades e atendimento das demandas da sociedade e CGE.
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ATIVIDADE 2

Implementar acdes de controle social, com vistas a garantir
0 pleno exercicio desta pratica pelo cidadao.
Gerenciar o Portal da Transparéncia Institucional (PTl) e o Portal da
Transparéncia do Estado (PTE).
Acéo de Controle Interno
Controladoria Geral do Estado (CGE)
Tribunal de Contas do Estado (TCE)
Outros:

OBJETIVO

RELEVANCIA

PRAZO 12 MESES

Gerenciar o Portal da Transparéncia da
UNIOESTE e do Estado, por meio de
orientacdes aos Diretores Gerais de Campus,
Hospital Universitario do Oeste do Parana
(HUOP) e Reitoria sobre atualizacdo e
disponibilizacdo de informacdes no sitio
eletrénico da Instituicéo.

Solicitar e acompanhar os setores das 07 (sete)
unidades da Universidade em relacdo as
informacgdes que necessitam ser divulgadas no
sitio eletrdnico da Instituicdo e Portal da
Transparéncia do Parang, especialmente aos
itens obrigatérios.

ETAPAS

Solicitar melhorias das ferramentas
tecnologicas ao Nucleo de Tecnologia da
Informacédo (NTI) da Universidade, conforme o
uso e necessidades do publico interno e
externo, além de percep¢Bes de boas praticas
a serem implementadas,.pertinentes a
divulgacdo de informacdes, padronizacdo e
transparéncia.

Atender as solicitagcbes da Controladoria Geral
do Estado em cumprimento as legislagBes de
transparéncia e acesso a informacéo.

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Implementag&o de melhorias na disposicdo das informacdes.
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ATIVIDADE 3

Criar e manter banco de dados de procedimentos
administrativos correcionais, para fim de geracédo de informagdo consolidada
gue permita a emisséo, com reporte temporal mensal de relatérios contendo,

ao menos, a identificagao, tipo, status atualizado e resultado final dos
procedimentos, bem como de sanc¢bes aplicadas no ambito do érgéo.
Publicidade de informacdes obrigatérias referentes aos procedimentos
administrativos correcionais.
Acéo de Controle Interno
Controladoria Geral do Estado (CGE)
Tribunal de Contas do Estado (TCE)
Outros:

OBJETIVO

RELEVANCIA

PRAZO 12 MESES

Gerenciar o Portal da Transparéncia do Estado e
orientar os Diretores de Campus, Hospital
Universitario do Oeste do Parana (HUOP) e
Reitoria sobre atualizagdo e disponibilizacdo de
informacgdes no sitio eletrénico da Institui¢&o.
Solicitar e acompanhar os setores das 07 (sete)
unidades da Universidade em relagdo as
informacdes que necessitam ser divulgadas no
sitio eletrdnico da Instituicdo e Portal da
Transparéncia do Parand, especialmente aos
itens obrigatdrios.

ETAPAS

Estudar e aplicar as legislacdes (federais,
estaduais e da CGE) pertinentes a divulgacao
de informacgdes, padronizacéo e transparéncia.

Atender as solicitagcbes da Controladoria Geral
do Estado em cumprimento as legislagBes de
transparéncia e acesso a informacéo.

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Qutros:

Publicidade de algumas informacBes referentes aos procedimentos

INDICADOR L . L
administrativos correcionais.
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ATIVIDADE 4

Promover a¢6es de fomento a transparéncia com
servidores de cargos estratégicos e de direcdo dentro da Instituicao,
com o objetivo de aumentar a cultura da transparéncia interna, e facilitar
compreensao e o tramite de informagdes para atendimento da transparéncia
ativa e passiva.

OBJETIVO Melhorar:':l p_ubI|C|dade e divulgacao das informacgdes publicas relacionadas a
Transparéncia.
Acéo de Controle Interno
A Controladoria Geral do Estado (CGE)
RELEVANCIA .
Tribunal de Contas do Estado (TCE)
Outros:
PRAZO 12 MESES slelmlalmlialslalslolnD

Reunibes com o Reitor da Universidade e com
os Diretores Gerais das Unidades de Ensino e
Hospital Universitario.
Desenvolver a promoc¢do e divulgacdo das
atividades da Area de Transparéncia para a

2 Comunidade Académica.

o

E Melhorias na divulgagdo de informacdes na
pagina eletrénica da UNIOESTE.
Divulgacéo de informacdes e legislagbes por e-
mail e na pagina eletrénica da Area de
Transparéncia.

Pessoal

@)

& . .

x Financeiro R$

O

|

04

Outros:
INDICADOR Melhorar a publicidade e divulgacao das informacdes publicas .
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Indicar Agao/Iniciativa pertinente com as atividades
desempenhadas pela Entidade, conforme identificado pelo Agente de
Transparéncia.
OBJETIVO Atender as demandas da comunidade interna e externa.
Acéo de Controle Interno
Controladoria Geral do Estado (CGE)
Tribunal de Contas do Estado (TCE)
Outros:

-~

RELEVANCIA

PRAZO 12 MESES

Identificar as ag8es/iniciativas pertinentes com
as atividades desenvolvidas pela Universidade.

Acompanhar e orientar as Autoridades
competentes das 07 (sete) unidades da
Universidade.

ETAPAS

Indicar as agbes/iniciativas pertinentes com as
atividades desenvolvidas pela Universidade.

Dar publicidade das acdes/iniciativas no sitio
eletrbnico da Universidade e Portais de
Transparéncia.

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Qutros:

Identificar e indicar as ac¢des/iniciativas pertinentes com as atividades
desenvolvidas pela Universidade.

Este documento contempla as a¢gfes da Agente de Transparéncia da UNIOESTE
para o exercicio de 2024. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer
alteracGes em decorréncia de novas demandas.

INDICADOR

Cascavel, 06 de fevereiro de 2024.

(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER NATHALIE MITIKO HONO RIBAS
Reitor da UNIOESTE Agente de Transparéncia
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